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RESOLUCION N° 730 DE 2023
(octubrfe T2

“Por la cual se establece el Plan de Emergencias y Evacuacion en el Instituto Superior de
Educacion Rural ISER.

EL RECTOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL ISER DE
PAMPLONA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 22 del
acuerdo no. 010 de 1993y,

CONSIDERANDO

Que el articulo primero de la Resolucion 1016 de 1989 del ministerio de trabajo y
seguridad social establece que; “Todos los empleadores publicos, oficiales, privados,
contratistas y subcontratistas, estan obligados a organizar y garantizar el funcionamiento
de un programa de Salud Ocupacional de acuerdo con la presente Resoluciéon.”

Que el articulo segundo de la precitada resolucién establece que; “El programa de Salud
Ocupacional consiste en la planeacién, organizacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad
Industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los

trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo
en forma integral e interdisciplinaria.”

Que el articulo once de la resolucién 1016 de 1989. E subprograma de Higiene y
Seguridad Industrial tiene como objeto Ia identificacion, reconocimiento, evaluacion y
control de los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan
afectar la salud de los trabajadores. Las principales actividades del subprograma de
Higiene y seguridad Industrial son.... 18. Organizar y desarrollar un plan de emergencia
teniendo en cuenta las siguientes ramas, C. RAMA ACTIVA O CONTROL DE LAS
EMERGENCIAS: Conformacién y organizacién de brigadas (seleccion, capacitacion,
planes de emergencia y evacuacidn), sistema de deteccion, alarma comunicacion,
seleccion y distribucién de equipos de control fijos o portatiles (manuales o automaticos),
inspeccion, sefializacion y mantenimiento de los sistemas de control.

Que de acuerdo con el numeral 14 del literal b) de la circular unificada del 22 de abril de
2004 emitida por la Direccién de Riesgos Profesionales del ministerio de proteccién
social, "Las Administradoras de Riesgos Profesionales deben asesorar a Sus empresas -
afiliadas en la conformacion, adiestramiento y capacitacion de las Brigadas de -
Emergencia (alarma y control, evacuacion, incendio y primeros auxilios), planes de
emergencia y en el proceso de informacion y la sensibilizacién a todos los trabajadores de .
las empresas sobre la importancia de dichas brigadas (Ley 92 de 1979, Resoluciones
2400 de 1979 y 1016 de 1989, Decreto 919 de 1989 y Decreto-ley 1295 de 1994, articulo
35). Las Administradoras de Riesgos Profesionales deben realizar camparias para la
conformacion, adiestramiento y capacitacion de las brigadas de emergencia en sus

empresas afiliadas, de acuerdo con los factores de riesgo y necesidades de las .
empresas”.
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Que la Ley 9 del 24 enero de 1979, titulo Ill articulo 114, dispuso que “todo lugar de
‘trabajo debera disponerse de personal adiestrado, métodos, equipos y materiales
- adecuados y suficientes para la prevencion y extincion de incendios”.

Que la Resolucion 2400 del 22 de mayo de 1979, en el articulo 205 dispone que, “en
todos los establecimientos de trabajo que ofrezcan peligro de incendio, ya sea por
emplearse elementos combustibles o explosivos o por cualquier otra circunstancia, se
tomaran medidas para evitar estos riesgos, disponiéndose de suficiente nimero de tomas
de agua con sus correspondientes mangueras, tanques de depdsito de reserva o aparatos
extinguidores, con personal debidamente entrenado en extincién incendios”.

Que la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019, establece en su estandar 5.1. Plan de
prevencion, preparacion y respuestas ante emergencias items 5.1.1 se tiene en cuenta un
plan de preparacion y preparacion ante emergencias que identifica las amenazas, evalla
y analiza la vulnerabilidad identificando las areas y salidas de emergencias, asi como la
senalizacion debida, simulacro como minimo una vez al afio y este se divulgado, se tiene
en cuenta todas las jornadas de trabajo en todos los centros de trabajo. Item 5.1.2 se
encuentra conformada, capacitada y dotada la brigada de prevencion, preparacion y
respuestas ante emergencias, organizada segun las necesidades y el tamafio de la
empresa.

Que el Decreto 1072 de 2015 establece en su articulo 2.2.4.6.25 Prevencién, preparacion
y respuesta ante emergencias. “El empleador o contratante debe implementar y mantener
las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacién y respuesta ante
emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los
trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluidos
contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes”.

Para ello debe implementar un plan de prevencion, preparacién y respuesta ante
emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos:

1. Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa;

2. Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencién y control
existentes al interior de la empresa para prevencion, preparacién y respuesta ante
emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda
mutua;

3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas,
considerando las medidas de prevencion y control existentes;

4. Valorar y evaluar los riesgos considerando el niumero de trabajadores expuestos, los
bienes y servicios de la empresa;

5. Diseriar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas
priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias;

6. Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia de
eventos potencialmente desastrosos;

7. Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar los programas,
procedimientos o0 acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas prioritarias
0 minimizar el impacto de las no prioritarias;

8. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa frente a
estas amenazas que incluye entre otros, la definicion de planos de instalaciones y rutas
de evacuacion;
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9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén en

capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o
potencial;:

10. Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio con la participacién de todos los
frabajadores;

11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel
de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencion de primeros auxilios:

12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos
relacionados con la prevencién y atencién de emergencias incluyendo sistemas de alerta,
senalizacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento; 3%
13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comdn,
identificando los recursos para la prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias
en el entorno de la empresa y articuléndose con los planes que para el mismo propésito
puedan existir en la zona donde se ubica la empresa.

PARAGRAFO 1. De acuerdo con la magnitud de las amenazas y la evaluacién de la
vulnerabilidad tanto interna como en el entorno y la actividad econémica de la empresa, el
empleador o contratante puede articularse con las instituciones locales o regionales

pertenecientes al Sistema Nacional de Gestién de Riesgos de Desastres en el marco de
la Ley 1523 de 2012.

PARAGRAFO 2. El disefio del plan de prevencion, preparacién Yy respuesta ante

emergencias debe permitir su integracién con otras iniciativas, como los planes de
continuidad de negocio, cuando asi proceda.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Crear el Plan de Emergencias y Evacuacién del Instituto Superior
de Educacion Rural ISER

ARTICULO SEGUNDO. Conformar las Brigadas de Emergencias en primeros auxilios,
Evacuacién, Contra Incendios, Comunicacién, Blusqueda y Rescate en el Instituto
Superior de Educacién Rural, el cual tiene como objeto principal salvaguardar la vida de
las personas que conforman la comunidad iserista y sus bienes, previniendo, mitigando o
controlando las emergencias o desastres causados por fendmenos naturales o efectos
catastroficos de la accién del hombre en forma accidental o provocada que se presente en
la institucion, sin exponer la salud o la vida de los integrantes de las Brigadas

ARTICULO TERCERO. Las Brigadas de emergencias estaran conformadas por los
funcionarios administrativos, docentes y los contratistas que voluntariamente quieran
hacer parte de este grupo con el visto bueno del jefe inmediato y / o supervisor.

ARTICULO CUARTO. Es responsabilidad del lider de proceso de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y con el apoyo de la Administradora de Riesgos Laborales de informar
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y sensibilizar a todos los funcionarios del Instituto Superior de Educacién Rural ISER
sobre el funcionamiento de la brigada de emergencias

ARTICULO QUINTO. BRIGADA DE EVACUACION. Son funciones de la brigada de

evacuacion:

a) Mantener en buen estado la sefalizacién, planos, botiquines y extintores.

b) Seguir las instrucciones del jefe de emergencias y emitir la sefial de evacuacion
correspondiente. Participar en simulacros de desalojo tanto practicos como en
situaciones reales.

c) Asegurarse de que todos abandonen los salones y oficinas, guiando a los grupos
de personas hacia las areas de seguridad.

d) Establecery sefialar los puntos de reunion designados.

e) Realzar una verificacién constante y continua para garantizar que las vias de

evacuacion estén despejadas y sin obstaculos.

ARTICULO SEXTO. BRIGADA CONTRA INCENDIOS. Son funciones de la brigada
contra incendios:

d)

e)

g)

Usar los recursos disponibles para evitar dafios y pérdidas en las instalaciones del
Instituto Superior en caso de amenaza de incendio.

Supervisar el mantenimiento de los equipos contra incendios.

Evitar sobrecargas en las lineas eléctricas y acumulacion de materiales
inflamables.

Garantizar la facil localizacion y accesibilidad de los equipos contra incendios, sin
obstrucciones.

Verificar el mantenimiento preventivo y correctivo permanente de las instalaciones
eléctricas y de gas.

Conocer el uso adecuado de los equipos de extincion segun el tipo de fuego.

Las funciones de la brigada cesaran una vez que llegue el Cuerpo de Bomberos o
cuando se controle el incendio.

ARTICULO SEPTIMO. BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS. Son funciones de la brigada
de primeros auxilios:

a)

Mantener un registro del personal que padece enfermedades crénicas y seguro de
contar con los medicamentos necesarios para atender esos casos.
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b) Reunir a la brigada en un punto preestablecido en caso de emergencia y

establecer un puesto de socorro.

Brindar primeros auxilios temporales a las victimas de la emergencia.
Entregar a los heridos a los servicios especializados de ayuda.

Mantener los botiquines de primeros auxilios actualizados y en buen estado.

Realice un inventario de los equipos utilizados una vez que se haya controlado la
emergencia.

ARTICULO OCTAVO. BRIGADA DE COMUNICACION. Son funciones de la brigada de
comunicacion:

a) Tener a mano una lista de nimeros de teléfono de los servicios de emergencia en

el area de trabajo. Estos numeros se divulgaran entre todo el personal y los
estudiantes del Instituto Superior de Educacién Rural ISER

Realizar las llamadas a los servicios de emergencia correspondientes segun el tipo
de emergencia que se presente.

En colaboracion con la Brigada de Primeros Auxilios, registrar la ubicacion de los
heridos y comunicarse con sus familiares.

Recopilar informacién pertinente de cada brigada en relacion con la emergencia
para informar al comité correspondiente.

Permanecer en el puesto de comunicacién hasta que la emergencia esté
completamente controlada.

ARTICULO NOVENO. BRIGADA DE BUSQUEDA Y RESCATE. Son funciones de la
brigada de busqueda y rescate:

La primera funcién de la brigada es, aplicar el plan de emergencia de la Institucion,
disefiado para atender cualquier eventualidad. Entre otras acciones que aplican para
proteger la salud e higiene industrial, tenemos:

a)

b)

Sefalizar y mantener despejadas las salidas de emergencia.
Disefiar los planes de contingencias en caso de emergencia.

Ejecutar de forma adecuada la evacuacién del personal en los simulacros o .
emergencias.

Controlar efectivamente al personal evitando tumultos innecesarios y situaciones
de panico colectivo.

Realizar el rescate de personas heridas o atrapadas, aplicando técnicas de
salvamento.
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f) Evacuar las areas de emergencia

g) verificar que el personal estd completo y que no queda ninguna persona en las
instalaciones de la empresa.

h) Mejorar y adaptar el plan de evacuacion dependiendo de la necesidad,
capacitando a los trabajadores a través de ejercicios simulados.

PUBLIQUE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pamplona, a los doce (12) dias del mes octubre del dos mil veinte tres (2023).

El Rector,




