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ACUERDO NUMERO 023 DE 2018
{Noviembre 08}

“Por el cual se reanuda el proceso de seleccion del rector del ISER para el periodo
comprendido entre el primero (01) de enero de 2019 al treinta y uno (31) de diciembre de
2022 y se modifica parcialmente el articulo quinto del Acuerdo No. 019 del 15 de agosto
de 2019 que establecio el cronograma del proceso de seleccidn y se dictan otras
disposiciones”

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCACION RURAL ISER, DE PAMPLONA NORTE DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales y estatutarias y en especial de lo establecido en el
articulo 14 del acuerdo 010 de 1993y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Acuerdo 019 de 15 de agosto de 2018, el Consejo Directive de la
institucion dio inicio al proceso de seleccion del rector del ISER, convocé a los aspirantes
que cumplan los requisitos establecidos por las normas instifucionales para ocupar el cargo
de Rector para el periodo comprendido entre el primero (01) de enero de 2019 al treinta y
uno (31) de diciembre de 2022 y se dictaron otras disposiciones.

Que, en esciito remitido via correo electrénico el 2 de octubre de 2018 al Consejo Directivo,
el sefior Jorge Armando Jaimes, presenté derecho de peticion mediante el cual hace varios
requerimientos y afirmaciones entre ellas la relacionada con un eventual “conflicto de
intereses” de la doctora Ludy Esperanza Carrilio Candelo y de la Rectora Ad-Hoc¢ Deisy
Danitza Espinel Fiorez.

Que para dar tramite a las recusaciones y en acatamiento a lo dispuesto en el inciso final
del articulo 12 del CPACA, mediante acuerdo No. 020 del 17 de octubre de 2018 el Consegjo
Directivo decidié suspender el proceso de eleccién de rector para el periodo comprendido
enire el primero (01) de enero de 2019 al treinta y uno (31) de diciembre de 2022 del Instituto
Superior de Educacion Rural —SER.

Que, mediante Acuerdos No. 021 y 022 def 08 de noviembre de 2018, el Consejo Directivo
resolvié las recusaciones a las que se refiere el segundo considerando del presente acto
administrativo.

~._ Que superadas las razones que impusieron la suspensién del proceso de seleccion del
\Rector (2) del instituto, se hace necesario reanudar el proceso de que trata el acuerdo m
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de 2018, expedido por el Consejo Directivo del ISER, modificar el cronograma del mismo y
dictar otras disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

PRIMERO: Reanudar el proceso de seleccion del rector del ISER para el periodo
comprendido entre el primero (01) de enero de 2019 al treinta y uno (31) de diciembre de
2022, de que trata el acuerdo 019 de 2018, expedido por el Consejo Directivo del ISER.

SEGUNDO: Modificar parcialmente el articulo quinto del Acuerdo No. 019 del 15 de agosto
de 2019, que establecid el cronograma del proceso de seleccién de Recfor(a) de la
institucion, a partir de la citacion para la aplicacién de las pruebas de conocimiento a los
aspirantes seleccionados y que cumplen requisitos, el cual gquedara asi:

ACTIVIDAD

PROGRAMACION

LUGAR !
RESPONSABLE

7. Citacién para la aplicacién de las
pruebas de conocimientos a los
aspirantes seleccionados y que
cumplieron requisitos.

09 de noviembre de
2018.

Entidad externa.

8, Aplicacién de la prueba escrita a los
aspirantes  seleccionados y que
cumplieron requisitos.

8.1. Entrevista de aptitudes

15 de noviembre de
2018.

15 de noviembre de
2018

Entidad externa en
la ciudad de
Pamplona,
Universidad
Nacional Abierta vy
a Distancia, sede
Pamplona.

9. Presentacién del informe elaborado
por la Entidad Externa respecto del
proceso de seleccién adelantado al
Consejo Directivo.

20 de noviembre de
2018

Entidad externa
ante la Secretaria
General del 1SER,
ubicada en la calle
8 No 8-155, bloque
administrativo,

Pamplona, Norte
de Santander.
10. Citacion a los aspirantes para | 20 de noviembre de | Rectora Ad- Hoc
entrevista y sustentacion de su|2018. ISER

propuesta ante el Consejo Directivo.

Y
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11. Entrevista y sustentacion de la| 28 de noviembre de | Consejo Directivo
propuesta ante el Consejo Directivo. 2018 ISER
12. Designacién del Rector del ISER 28 de noviembre de | Consejo Directivo
2018 ISER
13. Acto de posesién 01 de enero de 2019 | Gobernador  del
Departamento
Norte de Santander

TERCERO: Las etapas que fueron surtidas en virtud de la expedicién de la resolucion 439
de 2018, proferida por la Rectora Ad- Hoc, antes de que se produjere a suspension del
proceso de seleccion en virtud del acuerdo 020 de 2018, expedido por el Consejo Directivo
del ISER, se mantienen incolumes de conformidad con lo normado por la referida
resolucian.

CUARTO: Incorporese al presente acuerdo |a reglamentacion de las etapas restantes del
proceso de seleccion del rector del ISER, periodo 2018- 2022, ast:

Aplicacién de la prueba escrita:

Los aspirantes inscritos y que cumplen requisitos para ocupar el cargo de Rector
del ISER, de conformidad con la normatividad aplicable, seran citados por parte de
la entidad externa a presentar las pruebas, en la forma indicada en el cronograma
definido por el articulo segundo del presente acuerdo, la cual evaluara
conocimientos. La prueba de conocimientos se constituird por dos componentes:
uno general y otro especifico relacionado con la naturaleza del cargo.

1. La calificacion de la prueba de conocimientos se haré a partir de una escala
estandar enire 1 y 100 puntos.

2. Los items de la prueba de conocimientos, seran formulados por la entidad externa
asi como su correspondiente ponderacion, para todos los efectos, el disefio,
administracién y aplicacion de las pruebas seran los determinados por la entidad
externa.

3. Las pruebas se llevaran a cabo en la sede de la Universidad Nacional Abierta y
a Distancia UNAD- Sede Pamplona, ubicada en la calle 5, nimero 3-05 Barrio El
Carmen.

4. No se aplicaran las pruebas a quien (es) por razones abiertamente injustificadas

s No comparezca (n) a la presentacion de las mismas en los términos de la respecti@
x}citacién que realice la entidad externa.
\
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5. Los resultados de las pruebas realizadas a los aspirantes inscritos que cumplen
requisitos, seran publicados por la entidad externa a través de su pagina web
institucional.

6. La entidad externa ademas debera remitir al Instituto Superior de Educacion Rural
ISER de Pamplona, el link contentivo de los resultados de las pruebas realizada a
los aspirantes que presentaron las pruebas, identificandolos tnicamente con su
nimero de identificacion, dichos resultados también seran publicados por el instituto
a través de su pagina web institucional.

Entrevista aptitudes

Los aspirantes deberan presentar la entrevista de aptitudes en el lugar, hora y fecha
indicadas en la citacién que recibiran en la direccidn de correo electronico que
suministraron para notificaciones.

1. La entrevista sera personal para los aspirantes a rector y seré realizada pbr un
psicologo experto en entrevistas bajo la metodologia de competencias, y apuntara
a la valoracién de las siguientes competencias:

. Orientacion a los resultados
. Liderazgo

. Integridad

. Pensamiento analitico

. Toma de decisiones

Su finalidad es establecer las aptitudes, las habilidades, los conocimientos, la
experiencia y el grado de adecuacion de los aspirantes a fa naturaleza y al perfit del
cargo gue sera provisto.

Notas Aclaratorias: Las pruebas realizadas durante el proceso de seleccién son
de caracter reservado y solo seran de conocimniento de los responsables del proceso
de seleccion.

Presentacion del informe elaborado por la entidad externa respecto del
proceso de seleccién adelantado al Consejo Directivo.

La entidad externa presentara al Consejo Directivo, méximo érgano de gobierno del
Instituto Superior de Educacion Rural ISER, un informe detallado respecto d/i

\)\proceso de seleccion adelantado.
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Citacion de los aépirantes para entrevista y sustentacién de su propuesta ante
el Consejo Directivo.

| a Rectora Ad-Hoc del Instituto Superior de Educacion Rural ISER, a través de su
correo electrénico instifucional, remitird Gnicamente a los aspiranies que reunieron
requisitos, para que comparezcan ante el Consejo Directivo de la Institucion, a
objeto de que sustenten su propuesta de gobierno y presenten la respectiva
entrevista ante el Cuerpo Colegiado.

Entrevista y sustentacién de propuesta ante el Consejo Directivo.

Una vez surtidas las anteriores etapas de la convocatoria descritas en el presente
acuerdo, los aspirantes sustentaran su propuesta y presentaran la respectiva
entrevista ante el Consejo Directivo.

El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Pamplona, al ocho (8} del mes de noviembre de 2018
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ARIA FERNANDA POLANIA C A E
La Presidente Designada >acretahia Consejo Directivo
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