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Acuerdo N° 008 de 2022
(Septiembre 16)

“Por el cual se aprueba la convocatoria del proceso de designacién del Rector del Instituto Superior
de Educacion Rural, ISER, para el periodo comprendido entre 2023 al 2027 y se dictan otras
disposiciones”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL ISER DE
PAMPLONA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial las conferidas por el Articulos
16, 18, 29, 62, 65 y 66 de la Ley 30 de 1992, Ley 749 de 2002 y el literal d) del articulo 14 del
Acuerdo No 010 de 1993, y

CONSIDERANDO QUE:

Los articulos 16 y 18 de la Ley 30 de 1992, y los articulos 1 y 2 de la Ley 749 de 2002, definen
como instituciones de educacion superior entre otras a las instituciones tecnolégicas, entre las que
se cuenta el Instituto Superior de Educacién Rural, ISER.

El literal b, del articulo 29, de la Ley 30 de 1992, determina la autonomia de las instituciones
tecnolbgicas, para designar sus autoridades académicas y administrativas.

El paragrafo unico del articulo 62, de la Ley 30 de 1992, prescribe literalmente: “La direccién de las
demés instituciones estatales u oficiales de educacién superior que no tengan el cardcter de
universidad, comesponde al rector, al consejo directivo y al consejo académico. La integracién y
funciones de estos consejos seran las contempladas en los articulos 64, 65, 68 y 69 de la presente
ley.”

Los literales d y e, del articulo 65 de la Ley 30 de 1992, establece: “Son funciones del Consejo
Superior universitano: (...) d. Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la institucién. e.
Designar y remover al recfor en la forma que prevean sus estatutos.

El parégrafo Unico del articulo 66, de la Ley 30 de 1992, establece que: La designacidn de las
instituciones estatales u oficiales que no tienen el caracter de universidades, de conformidad con la
presente Ley, se efectuara, de ternas presentadas por el Conssjo Directivo. El estatuto general
determinard los requisitos y calidades que deben reunir los candidatos y los procedimientos para la
integracién de esta tema, en los cuales deberd preverse la participacién democritica de la
comunidad académica.

En concordancia con lo anterior, el articulo 14 del Acuerdo 010 de 1993 expedido por el Instituto
Superior de Educacién Rural ISER - Estatuto General, literal d. “Expedir o modificar los estatutos y
reglamentos internos de la Institucién.”

El articulo 19 del Estatuto General del Instituto Superior de Educacién Rural ISER de Pamplona,
establecs las calidades para ser Rector.

El articulo 20, del Acuerdo 010 de 1993, en concordancia con el literal e) del articulo 65 de la Ley
30 de 1992, establece: “El Rector serd designado para todos los efectos por EL CONSEJO
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DIRECTIVO del ISER para un periodo de cuatro (4) afios, contados a partir de su posesion y podra
ser removido por el voto de la mitad més uno de sus miembros por evaluacion no satisfactona
anual de su gestién.”

El paréagrafo primero del articulo 20, del Acuerdo 010 de 1993, seriala el procedimiento para la
eleccién,

Conforme al Acuerdo 002 del 11 de febrero del 2019, “por el cual se designé Rector del Instituto
Superior de Educacién Rural ISER" y acuerdo 006 del 5 de marzo del 2019, se establecié que el
periodo rectoral iniciaria el 11 de febrero de 2019, hasta el 10 de febrero de 2023, definen la
necesidad de una nueva convocatoria para la designacién del rector del ISER para el periodo
comprendido entre el 11 de febrero de 2023 al 10 de febrero del 2027.

En virtud de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZACION DE INICIO DE PROCESO DE ELECCION DE RECTOR.
Mediante el presente acuerdo, el Consejo Directivo del ISER, autoriza el inicio al proceso de
eleccién del Rector del ISER, para el periodo comprendido entre el once (11) de febrero de 2023 y
el diez (10) de febrero del 2027, el cual se desarrollara de conformidad con el presente acuerdo,
el Estatuto General y la Normatividad Vigente.

ARTICULO SEGUNDO: CONVOCATORIA A INSCRICION DE ASPIRANTES A CARGO DE
RECTOR DEL ISER. Al autorizar el inicio del proceso de eleccion del Rector, el Consejo Directivo
convoca a todos los aspirantes que cumplan los requisitos para ocupar el cargo de Rector de
Institucién Tecnoldgica, contenidos en el articulo 19 del Estatuto General del ISER, Acuerdo 010
de 1993, para que participen en el proceso de conformidad con la reglamentacién adoptada para el
efecto.

Articulo 19°- Calidades para ser Rector: Los requisitos y calidades minimas para ser

Rector, son:

a) Ser colombiano en ejercicio

b) No estar inmerso en causales de inhabilidades o incompatibilidades previstas en la

Constitucién Politica y en las leyes para desempefiar cargos publicos.

¢) Poseer Titulo en Educacién Superior y Titulo de postgrado en las dreas Administrativas,

Econdmicas, Sociales o Agropecuarias.

d) Acreditar experiencia docente en educacion superior minima de dos (2) afios y

experiencia administrativa en cargos del Nivel Directivo, minimo de 3 aflos.

ARTICULO TERCERO: CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA PARA ELECCION DEL
RECTOR DEL ISER: El proceso de eleccién de qué trata el presente acuerdo, se realizara
conforme al siguiente cronograma:
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 No. ~ ACTIVIDAD inicla | Termina Actor
Acuerdo de Convocatoria y io Directivo - i

1 | Reglamentacion del proceso de 16/09/2022|  16/09/2022 g‘;’r‘;‘fﬁ PS'EI’;’""“ Beona
designacion del Rector del ISER
Divulgacién en portal ISER de Acuerdos

2 | de Convocatoria y reglamentacion del 21/09/2022| 16/12/2022 | www.iser.edu.co
proceso de designacién de Rector
Publicacién de la convocatoria a través de

3 | un medio escrito en un diario de 28/09/2022| 28/09/2022 | Diario La Opini6n
circulacién Regional.

181012022 544012022
(delas8:00| o 1a58:00
Inscripcién de aspirantes a ocupar el 12_;’;{3 - horas a | Secretaria General. Sede ISER,
4 | cargo de Rector, con recepcién de hojas P o 12:00 horas y | Calle 8 No 8-155, bloque
de vida y propuestas en sobre cerrado ,Y de las 14:00 | administrativo, Pamplona.
14:00 horas horas a
a 18:00 '
horas) 18:00 horas)

5 Cierre de proceso de inscripcién y 24/10/2022 24/10/2022 | Secretaria general ISER -
publicacién de listado de inscritos 18:00 horas | www.iser.edu.co
Verificacion de inscritos, segun requisitos Instituciéon de Educacion

6 | habilitantes en hoja de vida y propuesta 25/10/2022| 28/10/2022 | Superior, IES evaluadora
rectoral externa

. ) & Institucién de Educacién
Publicacién de candidatos habilitados ’
7| para proceso de designacion de Rector | o1/10/2022|  31/10/2022 s;?"'::f' IES ?::r'ﬂoroz
01/11/2022
03/11/2
(dolas 800l s
oras a ' N
, ; ; g horas a | Institucion de Educacion
8 Presentgc:én de op§ewauones alalista 12:00 horas 12:00 horas y | Superior, IES evaluadora
de candidatos habilitados y de las 5
: de las 14:00 | externa
14:00 horas FOrGha
a 18:00 .
horas) 18:00 horas)
Institucion de Educacion
9 | Respuesta a observaciones presentadas 04/11/2022| 09/11/2022 | Superior, IES evaluadora
externa
Citacién para la aplicacion presencial de Institucién de Educacién
10 |la prueba escrita de aptitud y 10/11/2022| 10/11/2022 | Superior, IES evaluadora
competencias a candidatos habilitados externa
o . Institucidon de Educacién
Aplicacién de prueba de competencias :
1 escrita, para el cargo de Rector del ISER 16/11/2022| 16/11/2022 S:t;;en::r, IES evaluadora
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ACTIVIDAD Inicla Termina Actor
Publicacion de candidatos habilitados por Institucion de Educacion
12 |prueba escrita de aptitudy 22111/2022 | 22/11/2022 | Superior, IES evaluadora
competencias. externa
Presentacion de observaciones a la lista Institucion de Educacion
13 | de candidatos habillitados por pruebas 23/11/2022| 25/11/2022 | Superior, IES evaluadora
escrita de aptitud y competencias. externa
Respuesta a observaciones a la lista de Institucion de Educacion
14 | candidatos habilitados por pruebas escrita | 28/11/2022| 30/11/2022 | Superior, IES evaluadora
de aptitud y competencias. externa
Publicacion lista definitiva de candidatos Institucion de Educacion
16 | habilitados para foros de participacion 01/12/2022| 01/12/2022 | Superior, IES evaluadora
comunidad académica externa
Publicacion de las propuestas
programaticas de gestion rectoral de cada
16 L 56 166 cahaiiatse Brhatss sl 02/12/2022| 02/12/2022 | Secretaria General
portal www.iser.edu.co
Foro presencial de terna de candidatos a 05/12/202| 05/12/2022
17 rector. 10:00 horas | 12:00 horas Secretaria General
Foro presencial de terna de candidatos a 05/12/202| 05/12/2022
18 rector. 15:00 horas | 17:00 horas Secretaria General
Citacion a tema de candidatos habilitados,
19 | para presentacién de propuestas en 06/12/2022 | 06/12/2022 | Secretaria General
sesion especial de Consejo Directivo
Sesién del Consejo Directivo para
20 presentacion de propuestas y designacion | 14/12/2022 | 14/12/2022 a | Consejo Directivo -
del rector 2023 - 2027 de ISER. Sesion 9:00 horas | 17:00 horas | Secretaria General ISER
especial de Consejo Directivo
Gobernador del
g1 |Acto de posesién Rector ISER para 13/02/2023| 13/02/2023 | Departamento Norte de
periodo 2023 - 2027 Santancier

PARAGRAFO. HORARIOS. Salvo los horarios expresamente sefialados en el
cronograma de este Acuerdo, para la totalidad de las fechas seflaladas los horarios de
atencion al pablico e interesados en el proceso serdn de 8:00 horas a 12:00 horas y de

14:00 horas a 18:00 horas de lunes a viernes, dias habiles.

ARTICULO CUARTO: INSCRIPCION DE ASPIRANTES AL PROCESO DE ELECCION
DE RECTOR. La inscripcién de aspirantes a ocupar el cargo de Rector, se realizara
con la presentacién y recepcion de hojas de vida, como documento habilitante
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numero uno, para el proceso de designacion y con la presentacién del documento

de propuesta estratégica y operativa para el cuatrienio del rector como documento
habilitante numero dos.

Los documentos uno y dos, se presentan en sobre cerrado independiente,

identificados como:
SOBRE 1. Hoja de Vida del Aspirante de la Funcién Publica.

Documento de identidad.
Numero de folios.

Debera presentar como obligatorios, los sefialados en el Acuerdo 010 de 1993,

articulo 19, asi:

1. Ser colombiano en ejercicio.
a. Fotocopia de Cedula de ciudadania para demostrar la ciudadania colombiana.

2. No estar inmerso en causales de inhabilidades o incompatibilidades

previstas en la Constitucién Politica y en las Leyes para desempefiar
cargos publicos.

a. Certificacion de procuraduria para establecer la vigencia o no de

inhabilidades, con el numero de comprobacién para su certificacion.

b. Certificado fiscal de deudores del estado para verificar o no inhabilidades,
expedido por la contraloria general.

c. Certificado de la contraloria

d. Certificado de la Policia Nacional

e. Certificado de antecedentes profesionales

3. Poseer titulos de Educacién Superior y titulo de postgrado en las areas
Administrativas, Econ6micas, Sociales o Agropecuarias

a. El diploma de Educacion Superior en areas administrativas, econémicas,
sociales o agropecuarias

b. El diploma de postgrado, en areas administrativas, econémicas, sociales o
agropecuarias

c. Copia de la Tarjeta Profesional segun corresponde.

4. Acreditar Experiencia docente en educacién superior minima de dos (2)
afios y experiencia administrativa en cargos del nivel directivo, minimo de
tres (3) afios.
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a. Certificacion o certificaciones de experiencia en docencia educacion
superior que sumen un minimo de 24 meses o dos afos de tiempo completo,
tomados cada afo en equivalencia a 1440 horas catedras.

b. Certificacién o certificaciones de experiencia en cargos administrativos de
nivel directivo en educacién superior que sumen un minimo de 36 meses o tres
anos de vinculacion.

Los diplomas a presentar, deben estar incluidos en el documento mediante
copia legible. De corresponder a grados expedidos por instituciones de educacién
superior extranjeras deberan al momento de inscripcion estar homologados por el
Ministerio de Educacién Nacional mediante resolucion.

El nimero de folios para la hoja de vida no tiene limite en cantidad para su
presentacion.

SOBRE 2. Propuesta de gestién rectoral del Aspirante.
Documento de identidad.
Numero de folios.

La propuesta de gestion rectoral para el cuatrienio, debera contener:

e Plan estratégico rectoral, con lineas estratégicas, programas, Bateria de
indicadores y proyectos, que permitan vislumbrar el crecimiento institucional de
ISER para el periodo 2023 — 2027.

¢ El namero de folios para la propuesta de gestion rectoral para el cuatrienio tiene
como limite, la cantidad de cinco (05) folios para su presentacion.

e Para tal efecto deberan radicar

Para tal efecto, los aspirantes deberan radicar los dos sobres en la oficina de la
Secretaria General ubicada en el bloque administrativo del Instituto Superior de
Educacién Rural ISER de Pamplona en el horario de atencién al publico de 8:00 horas
a 12:00 horas y de 14:00 horas a 18:00 horas de lunes a viemes, dias habiles.

p ; /. S T :
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ARTICULO QUINTO: CIERRE DE PROCESO DE INSCRIPCION Y
PUBLICACION DE LISTADO DE INSCRITOS.

El cronograma define los limites de inicio y cierre del proceso, luego del cual no se
admitira ningln aspirante al proceso de seleccion.

Se dispondré la Secretaria General para el efecto, el Gltimo dia calendado para las
inscripciones, se hara en presencia de la Profesional Especializada de Gestion
Juridica, el Profesional de Control Interno de Gestion del ISER, la entidad externa
que resultare electa para adelantar el proceso y de los aspirantes inscritos que
deseen estar en el acto de cierre de las inscripciones.

No se admitird que las personas que se encuentran dentro de la oficina reciban
algin documento adicional después de la hora de cierre de acuerdo con la hora
nacional.

No se admitiran solicitudes de inscripcién que pretendan ser entregadas en lugary
hora diferentes a las sefialadas en el acuerdo.

Una vez se cumpla el horario de cierre establecido de acuerdo con la hora
nacional y que puede ser consultada en tiempo real a través de la web, se
procederda a elaborar el Acta correspondiente, indicando los nombres e
identificacion de las personas que intervinieron en el acto de cierre.

Realizado el proceso de cierre de inscripciones se hara entrega del listado de
inscritos para ocupar el cargo de Rector del ISER, de hojas de vida recibidas en
sobre cerrado y la propuesta de gestion Rectoral, a la Entidad Externa para la
continuacion de este proceso, se levantara acta suscrita por los intervinientes.

Una vez culmine el proceso, al dia siguiente habil, se publicara en el portal del
ISER www.iser.edu.co la lista de la totalidad de los aspirantes que presentaron los
dos sobres sellados e identificados con hoja de vida y propuesta rectoral.

ARTICULO SEXTO: VERIFICACION DE INSCRITOS, SEGUN REQUISITOS
HABILITANTES EN HOJA DE VIDA Y PROPUESTA RECTORAL. Con una
Institucién de Educacién Superior, IES, con experiencia en procesos de seleccion
por concurso de personal universitario, contratada para el proceso de apoyo a la
gestion de la designacién del Rector de ISER, se procedera a verificar el
contenido, calidad y cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 19 del

& - N4 f i i r "
Formamos f;p'ﬂ/ﬂwmm les de calidad fara el desarrolly social iy humano

3



Cédigo: F-GJR-04
ACUERDO
Versién: 01
|S .F EOHRTG Fecha: 09/09/2021
Edu-mﬂn Ruml L Pagina: 8 de 12

Estatuto General del ISER y de la propuesta de gestion rectoral para el
cuatrienio.

Determinados los contenidos, se prepara por parte de la IES, la lista de los
aspirantes habilitados por cumplir los requisitos de hoja de vida.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICACION DE CANDIDATOS HABILITADOS PARA
PROCESO DE DESIGNACION DE RECTOR. La Institucién de Educacion
Superior, |IES, contratada para el proceso de apoyo para la designacién del
Rector de ISER, publicara los candidatos habilitados para proceso de designacion
de rector en su pagina web Institucional y entregara a la Secretaria General del
ISER, para que se publique mediante el portal www.iser.edu.co, el listado de
candidatos habilitados para continuar el proceso de designacién del Rector de
ISER, y se seguira con la siguiente prueba habilitadora.

ARTICULO OCTAVO: PRESENTACION DE OBSERVACIONES A LA LISTA DE
CANDIDATOS HABILITADOS. Los candidatos que no resulten habilitados en la
publicacién oficial de la lista de aspirantes que cumplen requisitos, tendran tres
dias habiles a partir de la publicaciéon de la misma para hacer oposicién o solicitar
revision a sus documentos a la Institucién de Educacién Superior, IES contratada
para el proceso, las reclamaciones seran presentadas ante la entidad externa a
través del correo electronico que la referida entidad disponga para el efecto
cuando realice la publicacion.

Pasados los tres dias sin que se haga una observacién se entendera en firme la
lista de candidatos habilitados y se continuara con el proceso.

ARTICULO NOVENO: RESPUESTA A OBSERVACIONES PRESENTADAS. De
presentarse observaciones de parte de los candidatos que no resulten habilitados
en la publicacion oficial de la lista de aspirantes que cumplen requisitos, se daran
respuesta en los siguientes tres dias habiles a la observacion, a los correos
electrénicos aportados por los aspirantes al momento de su inscripcién, por la
Institucion de Educacién Superior, IES, contratada para el proceso, periodo que al
finalizar se entendera en firme la lista de candidatos habilitados y se continuara
con el proceso

ARTICULO DECIMO: CONVOCATORIA PARA APLICACION DE PRUEBA
ESCRITA DE APTITUD Y COMPETENCIAS PARA EL CARGO DE RECTOR DE
ISER. Con la lista de candidatos habilitados, y a los correos electronicos
sefialados en las hojas de vida, se les hara citacién para la aplicacién presencial

.‘7:0."”3[ 110y /J!'ﬂ/ esiona /} ¥ r’fi’ 7] [J. 14 {’i‘f (/M‘ 1'a f‘l‘r{f’ ﬁfn’n'rm% socia / I} i?!f mano”




Cédigo: F-GJR-04
ACUERDO E '
Version: 01
Fecha:; 09/09/2021
i riutelSER FORMATO :
Educacién Rural Pégma: 9de 12

de la prueba escrita de competencias. Prueba que estara a cargo de la Institucién
de Educacién Superior, IES, con experiencia en procesos de seleccion por
concurso de personal universitario, contratada para el proceso de apoyo a la
gestion de la designacién del Rector de ISER. La citacién también se hara en la
fecha determinada en el cronograma del proceso.

ARTICULO DECIMOPRIMERO: PUBLICACION DE CANDIDATOS POR
PRUEBA ESCRITA DE APTITUD Y COMPETENCIAS PARA EL CARGO DE
RECTOR DE ISER. La Institucion de Educaciéon Superior, IES, contratada para el
proceso de la designacién del Rector de ISER, publicara en su pagina web
institucional el listado de candidatos habilitados y lo remitira a la Secretaria
General del ISER y sera publicado en la pagina Institucional del ISER, para
continuar el proceso de designacion del Rector de ISER.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO: PRESENTACION DE OBSERVACIONES A LA
LISTA DE CANDIDATOS HABILITADOS POR PRUEBA ESCRITA DE
APTITUD Y COMPETENCIAS PARA EL CARGO DE RECTOR DE ISER. Los
candidatos que no resulten habilitados en la publicacion oficial de candidatos por
prueba escrita de aptitud y competencias para el cargo de rector, la Institucion
de Educacién Superior, IES, contratada para el proceso de la designacién del
Rector de ISER, tendran tres dias habiles a partir de la publicacién de la misma
para hacer oposicion o solicitar revision a su prueba escrita de aptitud y
competencias, las reclamaciones seran presentadas ante la entidad externa a
través del correo electrénico que la referida entidad disponga.

Pasados los tres dias sin que se haga una observacién se entendera en firme la
lista de candidatos habilitados y se continuara con el proceso.

ARTICULO DECIMOTERCERO: RESPUESTA A OBSERVACIONES
PRESENTADAS A LA LISTA DE CANDIDATOS HABILITADOS POR PRUEBA
ESCRITA DE APTITUD Y COMPETENCIAS PARA EL CARGO DE RECTOR
DE ISER. De presentarse observaciones de parte de los candidatos, se daran
respuesta en los siguientes tres dias habiles a la observaciéon, a los correos
electrénicos aportados por los aspirantes al momento de su inscripcién, por la
Institucién de Educacién Superior, IES, contratada para el proceso, periodo que al
finalizar se entendera en firme la lista de candidatos habilitados y se continuara
con el proceso.

FOFMIGIMO (’-‘J':'Erlfr onales de cabaad para el desarralio social i bimano
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ARTICULO DECIMOCUARTO: EN CASO DE PRESENTARSE UN EMPATE.

La Institucion de Educacién Superior, IES, contratada para el proceso de la
designacién del Rector de ISER, en caso de presentarse un empate, Los titulos
de posgrado adicionales presentados para cumplir el requisito del articulo 19 del
Acuerdo 010 de 1993, Estatuto General del ISER.

a. Los titulos de pregrado adicionales presentados para cumplir el requisito del
articulo 19 del Acuerdo 010 de 1993, Estatuto General del ISER.

b. Mayor experiencia adicional en nivel directivo en educacién superior, al minimo de
experiencia especifica presentada para cumplir el requisito del articulo 19 del
Acuerdo 010 de 1993 Estatuto General del ISER.

c. Mayor experiencia adicional en docencia en educacién superior, al minimo de
experiencia especifica presentada para cumplir el requisito del articulo 19 del
Acuerdo 010 de 1993, Estatuto General del ISER.

d. De continuar el empate, quien se inscribié primero en el proceso de seleccion.

ARTICULO DECIMOQUINTO: LISTA DEFINITIVA Y CONFORMACION DE
TERNA. La publicacién de la lista definitiva de candidatos ternados que pasan
para los procesos de foros de participacion comunidad académica y
administrativa, se realizard al dia siguiente habil de la presentacion de la
respuesta dada por Institucién de Educaciéon Superior, IES, contratada para el
proceso de la designacion del Rector a la IES.

PARAGRAFO PRIMERO: La secretaria general, garante de la transparencia del
proceso, publicard la lista definitiva de candidatos ternados en el portal

www.iser.edu.co .

PARAGRAFO SEGUNDO: Las propuestas programaticas de gestion rectoral de
cada uno de los candidatos ternados seran publicadas en el portal
www.iser.edu.co para garantizar el conocimiento de la comunidad académica y
administrativa, en la fecha de habilitaciéon de la terna de candidatos a Rector de

ISER, segun cronograma del proceso.

ARTICULO DECIMOSEXTO: PARTICIPACION FORO PRESENCIAL DE LA
TERNA DE CANDIDATOS A RECTOR. Por convocatoria de la secretaria general
del ISER, se realizara en la fecha sefialada en el cronograma del proceso.
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ARTICULO DECIMOSEPTIMO: CITACION DE LOS ASPIRANTES QUE
CUMPLEN REQUISITOS PARA CONTINUAR CON LA ENTREVISTA Y
SUSTENTACION DE SU PROPUESTA RECTORAL ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO.

La Secretaria General del Instituto Superior de Educacién Rural ISER, a través de
su correo electrénico institucional, citard a los tres aspirantes que superaron las
etapas eliminatoria y clasificatoria, para que comparezcan ante el Consejo
Directivo de la Institucion.

ARTICULO DECIMOOCTAVO: PRESENTACION DE PROPUESTAS DE
GESTION RECTORAL ANTE CONSEJO DIRECTIVO. Una vez citados los tres
aspirantes habilitados que conforman la terna, sustentaran sus propuestas de
gestion rectoral en la sesién especial de Consejo Directivo establecido en el
cronograma, en un tiempo de 30 minutos y 20 minutos adicionales para preguntas
y respuestas de parte de los consejeros.

Los candidatos ternados se presentardn segln sorteo de turno que se
realiza antes de iniciar las presentaciones, por la secretaria general.

Ningun candidato podra escuchar ni participar de la presentacién de otro
candidato ternado.

ARTICULO DECIMONOVENO: DESIGNACION RECTOR POR CONSEJO
DIRECTIVO. Una vez terminada la sustentacién de las propuestas de gestién
rectoral por los ternados, el Consejo Directivo procedera a la votacién nominal
para la designacién del Rector del ISER, para el periodo 2023 - 2027.

De presentarse empate, debera reiniciarse la votacién hasta que se logre la
designacion de uno de los tres candidatos ternados.

ARTICULO VIGESIMO: POSESION DEL RECTOR POR CONSEJO DIRECTIVO.
El Acto de posesion Rector ISER para periodo 2023 - 2027, se llevara a cabo el
13 de febrero de 2023.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de
su expedicion.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pamplona a los dieciséis, (16) dias del mes de septiembre de 2022

(LQCELD%NG UL SAhgﬂ)DER

7> .
RONVADO SEPULVEDA
Presidente delegad
Proyect6:
Gloria Coro ulveda
Secretaria |
Revis6;
Janeth Leg,
Profesional ligada de Gestién Juridica y Gestién de Contratacidn
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