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RESOLUCION N° 120 DE 2014
(Mayo 12)

"Por la cual se adopta el Manual de Comunicacidn Pliblica del Instituto Superior de Educacion
Rural de Pamplona -ISER-*

LA RECTORA EN INTERINIDAD DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL - ISER
DE PAMPLONA

En usa de su facultades legales, en especial las que le canfiere el acuerdo numero 010 dal 2 de
diciembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que, Ia Constitucion Palitica, en su articulo 20 establece que “se garanliza a toda persona la
libertad de expresar y d;fundu su pensamignto y opiniones, la de informar y recibir infarmacion
veraz e imparcial y la de fundar medios masivos de comunicacion”

Que, la Ley 87 de 1993, "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del Cantrol Interno en
ias emadaces y organismos del Estado, y se dictan ofras disposiciones”, en su articulo 5 dispuso
que “El est, ablecimiento y desarrollo del sislerna de control interno en los organismos y entidades
plblicas sera responsabilidad del Represenlante Legal o méximo dircctivo correspondiente. No
obstantz, la aplicacién de los métodas y procedimientos, al igual que la calidad, eficiencia ¥
eficacia del control interno, también sera quponsabmdd-:f de los jefes de cada una de las distintas
dependencias de las entidades y arganismos”

Decreto 1599 del 2005. adopta el Modelo Estandar de Control Interno para el estado
oi@no MEC! 1000:2005 y determina las generalidades y la estructura necesaria para
cer. decumenter. implementar y mantener un Sistema de Control Interno en las entidades y
obligados conforme al articulo 5 de la Ley 87 de 1993,

’L.E. el Modelo Estandar de Control Interno 1000:2005 define el Modelo de Operacion por
rocesos como el Elemente de Control, que permite conformar el estandar organizacional que
oporta |z operacion de la entidad publica, armonizanda con enfoque sistémico la mision y visién
nstitucional, orientandola hacia una organizacién por procesos, los cuales en su interaccion,
interaccion interdependencia y relacion causa-efecto garantizan una ejecucion eficiente, vy el
cumplimiento de los objetivos de Ia entidad publica.

Que, mediante resolucion N° 030 de 2008, se adopt¢ en el Institute Superior de Educacion Rural
de Pamplona -ISER-, el Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:2005, el Sistema de
Desarrollo Administrativo y de Gestion de Calidad.

Que, en el Manual de Implementacion del MECI, en el subsistema de Control de Gestion, se
establece el componente de comunicacion pablica, constituido por los elementos de comunicacian
organizacional, comunicacion informativa y medios de comunicacion.

Que, la comunicacion informativa censtituye la informacion amplia, oportuna v transparente hacia
la sociedad y los diferentes grupos de interés. en cumplimiento de los principios de transparencia y
publicidad sefialados en la Constitucian Palitica.

Que. el Grupo Operativo del Sistema Integrado de Gestion presentd ante el Grupo Directivo del
Sistema Integrade de Gestion el Manual de Comunicaciones, el cual fue estudiado vy
recomendado a la Rectora en Interinidad para adopcién por acto administrativo, en sesién del dia
el 9 de mayo de 2014.

Que, en virtud de lo anterior, es necesario adoptar el Manual de Comunicaciones del Instit
Superior de Educacion Rural de Pamplona ISER.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Manual de Comunicacion Pablica del Instituto Superior de
Educacion Rural de Pamplona ISER, documento anexo a la presente resolucion, el cual forma
parte integral de la misma, estableciendo los parametros para el uso de los medios de
comunicacion del Instituto Superior de Educacion Rural ISER de Pamplona

ARTICULO SEGUNDO. EI Manual de Comunicacion Publica del ISER, estara inmerso en el
Proceso de Comunicacidn Publica del Sistema Integrado de Gestion, el cual contiene la Matriz de
Comunicaciones, el Plan de Comunicaciones y el Plan de Medios.

ARTICULO TERCERO. El lider del Proceso de Comunicacian Publica, tendra la responsabilidad de
divulgar el manual de Comunicacion Publica a todes los servidores publicos del ISER, a través de
los diversos medios de comunicacién que tiene la entidad.

ARTICULO CUARTO. E! Lider del Proceso de Comunicacion Puablica, hara la revision permanente
del Manual de Comunicacion Pablica y gestionara los ajustes necesarios para su modificacion y
actualizacion y a su vez sera el encargado de comunicar y socializar las modificaciones que se
realicen.

ARTICULO QUINTO. Todos los Servidores Publicos del Instituto Superior de Educacion Rural de
Pamplcna ISER tendran bajo su responsabilidad la aplicacién del Manual de Comunicacion
Publica, en la prestacion de los servicios que presta la entidad y en su interactuar diario al interior
de la misma.

ARTICULO SEXTO. La presente resclucion rige a partir de la fecha de expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pamplona, a doce (12) dias del mes de mayo de dos mil catorce (2014).

Lz Rectora en Interinidad,

AUD;EY J.gﬂté(JngNE CORTES CONTRERAS

Froyectd: Marisal Andrade

Revist Maria Alexandra Maldonada Contreras
Secretaria General



