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RESOLUCION N° 414 DE 2021
(Septiembre 15)

“Por la cual se adopta el Plan de Accion Institucional del ISER para el periodo
comprendido entre el 15 de septiembre al 31 de diciembre de 2021”

EL RECTOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL ISER DE
PAMPLONA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el acuerdo No.
010 del 2 de Diciembre de 1993y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo No. 019 del 12 de julio de 2021 se aprob6 el Plan de
Desarrollo Institucional 2021 - 2030 del Instituto Superior de Educacion Rural - ISER
de Pamplona, como la guia para el desarrollo de la institucion en los proximos afios,
basado en las dimensiones de Formacion, Impacto Rural, Investigacion, Bienestar
y Organizacional, articulado al Proyecto Educativo Institucional.

Que, la ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional 2021-2030 “Hacia una
sociedad rural y urbana mas justa, sostenible y equitativa”, se realizara a través de
los planes de accién que anualmente formulen los procesos institucionales, los
cuales deben estar alineados con las politicas aprobadas, asi como con los planes
de trabajo de los programas académicos y la respectiva matriz de proyeccion de
condiciones de calidad. El proceso de Direccionamiento Estratégico definira la
metodologia de elaboracién de dichos planes y consolidar4 un Plan de Accién
Institucional Anual, el cual debera ser publicado en la pagina web, conforme a los
lineamientos establecidos en la normatividad vigente.

Que, las actividades que conforman el Plan de Accién para el periodo del 15 de
septiembre al 31 de diciembre de 2021, fueron estudiadas por la Profesional
Especializada de Direccionamiento Estratégico y su personal de apoyo, atendiendo
los Planes de Accion por Procesos.

Que, el plan de accion por procesos fue construido de manera colaborativa y tuvo
la participacion de todos los funcionarios y lideres de proceso.

Que, los planes de accion por proceso y el Plan de Accién Institucional fueron
presentados ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio en sesion del dia
15 de septiembre de 2021, el cual recomendo la aprobacion por parte de la Rectoria.

Que es funcién del sefior Rector del ISER adoptar los Planes y Programas del
Instituto para el buen ejercicio administrativo.

“Formamos ﬁmfwmm/@y de calidad fara el desarvollo yocim/y humano”



F-JR-22

Cédigo
JURIDICA o1

Version

03/11/2016
Fecha

RESOLUCION

2de?2
Pégina

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el documento que contiene el “Plan de Accion” para
el periodo del 15 de septiembre al 31 de diciembre, cuyo documento se anexa a
esta Resolucién y hace parte integral de la misma.

ARTICULO SEGUNDO: Para el mejor cumplimiento de las metas establecidas en
el Plan de Accidn, los procesos institucionales contribuiran al desarrollo efectivo del
mismo promoviendo su tramite y ejecucion, evaluando e informando periodicamente
los avances del mismo.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
expedicion.

ARTICULO CUARTO: Copias del presente acto administrativo seran enviadas al
Personal Directivo, Direccionamiento Estratégico, Control Interno y demas
responsables en el desarrollo del mismo, asi mismo se publicara en la Pagina WEB
Institucional, link de Direccionamiento Estratégico.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pamplona, a los 15 dias del mes de septiembre de 2021.

El Rector,

——
Proyecté: Mahica Enith Salanueva Abfil, Profésional Eépecializada de Direccionamiento Estratégico
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