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INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL - ISER

Mision

Desarrollar con calidad y pertinencia, procesos formativos, de extension, investigacidn y bienestar que cualifiquen el talento humano y contribuyan tanto a la generacion de cambios en su contexto de actuacién como a la consolidacién de una sociedad pacifica, justa, democratica e incluyente, atendiendo la propuesta del Desarrollo Humano

Vision

En el afio 2030 el Instituto Superior de Educacion Rural-ISER, sera reconocido en el oriente colombiano como una institucion acreditada, incluyente y lider en la formacién técnica y tecnoldgica, con un enfoque del desarrollo humano que apuesta por la ruralidad

Vigencia del Plan

Del 15 de septiembre al 31 de diciembre de 2021

No. de Resolucion y fecha de aprobacion

Resolucién No. 414 del 15 de septiembre de 2021

PDI OTRO Decreto 1330 de 2019 PROYECTOS O ACCIONES PARA LA VIGENCIA ALINEACION CON POLITICAS Y PLANES
PROCESO INDICADOR RECURSOS REQUERIDOS
INSTITUCIONAL Fech Politi i
Eje Linea Programa Fuente Condicion de Calidad Linea de Accion PROYECTOS O ACCIONES Fecha de inicio . ec. a de Responsables Dimensiones del MIPG ° |t|cas~de Ge.stlo.n y Alineacioén otros planes
o : L . finalizacién . . . Desempeno Institucional
Nombre del indicador Formula del indicador Linea base Meta Presupuesto estimado Tipo de recurso o requisito
Eje 1 Formacion Rural para el Desarrollo Linea Estratégica 2 Oferta de programas de P6. Aumento del nimero de estudiantes I(\:/I%gi:\(l:lISOI\L\IOSDI[E)E CS,?EILII[E)églo:\I Linea de accion 1.1 Mejoramiento dell Cumplir con el cargue de las variables Poblacionales Profesional Universitario Admisiones 16 Gestion de la
J P pregrado y posgrado (Educacion superior y| . - Objetivos del proceso . bienestar, permanencia y graduacion|segun las fechas establecidas en el SNIES, para el|Oportunidad de cargue al SNIES Datos cargados SNIES/Total de datos institucionales 100% 100% 15/09/2021 31/12/2021 . L ’ $0 N/A Informacion y comunicacion|. . - N/A
Humano . : . matriculados por afio Y EVALUACION DE : . Registro y Control Académico informacién estadistica
ETDH) con excelencia y pertinencia rural de los estudiantes. periodo 2021-1
ESTUDIANTES.
. . . - e Oportunidades de|CONDICION DE CALIDAD 5.[Linea de accién 5.3 Experiencia del{Gestionar la informacién requerida para la i, o - . . . o Profesional Universitario Admisiones, Gestién con valores para : .
Eje 2 Apostando por la Extension Linea Estratégica 8 Graduados P22. Politica institucional de Graduados mejora PROGRAMA DE EGRESADOS. |egresado en la dindmica institucional |consecucién de la Politica Institucional de Graduados 2.7.22.01 Politica aprobada por el Consejo Directivo solicitudes atendidas/ solicitudes recibidas 0 100% 15/09/2021 31/12/2021 Registro y Control Académico $0 N/A resultados 13. Mejora normativa N/A
CONDICION DE CALIDAD 1.
Admisiones, Re’glgtro y Eje 5. Gestion estratégica, administrativa y|Linea Estrategmg ?1 Estrategias de P44.' Qonsolldamon del Plan de Mercadeo Opgr‘[unldades de|MECANISMOS DE ,SELECCION Llnea_de accién 1.2 Comunicacioén con Apoyal1r gl proceso de Mercadeo con actividades para Actividades de mercadeo ejecutadas NGmero de actividades ejecutadas 5 4 15/09/2021 31/12/2021 Profgslonal UnlverS|tar,|o. Admisiones, $500.000 Financiero Gestion con valores para 8. Servicio al ciudadano N/A
Control Académico [financiera mercadeo y comunicaciones Institucional mejora Y EVALUACION DE|estudiantes la socializacién de la oferta académica Registro y Control Académico resultados
ESTUDIANTES.
P60. Implementacién y fortalecimiento de los CONDICION DE CALIDAD 1. Numero de desarrollos académico ejecutados en el 14 Gestion del
Eje 6 Desarrollo de la infraestructura fisica,|Linea Estratégica 28 Fortalecimiento de los| ." P . y - MECANISMOS DE SELECCION|Linea de accion 1.2 Comunicacién con|Apoyar el proceso de implementacion del sistema de|Avance de implementacion de sistema de informacion| . , 1° Profesional Universitario Admisiones, Gestion del conocimiento y| © . .
. . ) ) ) e sistemas de informacién como apoyo a los|Objetivos del proceso B . . - sistema Q10/total de desarrollos académicos entregados 0% 40% 15/09/2021 31/12/2021 . L $0 N/A ; o conocimiento y la]N/A
tecnoldgica y medios educativos sistemas de informacion institucional . L Y EVALUACION DE |estudiantes informacion Q10 Q10 Registro y Control Académico la innovacion . .
diferentes procesos institucionales por proveedor de Q10 innovacién
ESTUDIANTES.
Linea Estratégica 29 Fortalecimiento de las CONDICION DE GALIDAD 1.
Eje 6 ’Dgsarrollo Qe la mfra_estructura fisica, herramientas _ digitales como apoyo al P63. Fortalecimiento y consolidacion de la Objetivos del proceso MECANISMOS DE ,SELECCION Llnea_de accién 1.2 Comunicacion con|Alimentar la plataforma Minerva con las herramientas Herramientas de apoyo implementadas # de actividades realizadas/# de actividades proyectadas 30% 80% 15/09/2021 31/12/2021 Profgsmnal UnlverS|tar,|o. Admisiones, $0 N/A Gestion con valores para 8. Servicio al ciudadano N/A
tecnoldgica y medios educativos > . plataforma MINERVA-ISER Y EVALUACION DE |estudiantes de apoyo para estudiantes y docentes. Registro y Control Académico resultados
proceso de ensefanza y aprendizaje
ESTUDIANTES.
- , Linea de accion 6.1 Politicas de|Realizar jornadas de promociény prevencién en salud . . . . Numero de estudiantes, administrativos y profesores . . I 17. Seguimiento y .
Eje 4 Bienestar en la Comunidad Educativa |Linea Estratégica 13 Bienestar Formativo P30. I.=9rtale0|m|ent9 de programas  de Objetivos del proceso CONDICION  DE  CALIDAD 6. bienestar para la  comunidad|fisica y mental para administrativos, estudiantes, 4.13.30.01 Porce.-n.taje de estudiantes, administrativos y beneficiados del programa/total de Ila poblacién 34,70% 30% 15/09/2021 31/12/2021 Lider . de Bienestar !nst|tu0|onal / $48.600.000 Funcionamiento Evaluacién de resultados  |evaluacién del desempefio Plan . de I.3|er?estar
promocion y prevencion MODELO DE BIENESTAR. . L profesores beneficiados por los programas de PyP P profesional de apoyo de Bienestar o Incentivos Institucionales
académica graduados y profesores de la institucién académica * 100 institucional
. Linea de accién 6.1 Politicas de|Ejecutar actividades relacionadas con el deporte, la L .. |NUmero de estudiantes, administrativos, profesores y . . T 17. Seguimiento y .
Eje 4 Bienestar en la Comunidad Educativa |[Linea Estratégica 13 Bienestar Formativo P32. Recreacion, deportes y cultura Objetivos del proceso CONDICION ' DE  CALIDAD 6. bienestar para la  comunidad|recreacion y la cultura que involucren a toda la 4.13.32.01 Beneficiados de los programas de recreacion, graduados beneficiados de los programas de recreacion, 271 228 15/09/2021 31/12/2021 Lider . de  Bienestar !nstﬁumonal / $49.772.727 Funcionamiento Evaluacién de resultados  |evaluacion del desempeno Plan . de E.’;ler?estar
MODELO DE BIENESTAR. . C . deporte y cultura profesional de apoyo de Bienestar o Incentivos Institucionales
académica poblacién académica deporte y cultura institucional
‘ Linea de accion 6.1 Politicas de|_. . . - , . . . . I 17. Seguimiento y .
Eje 4 Bienestar en la Comunidad Educativa |Linea Estratégica 13 Bienestar Formativo P33. Politica de permanencia y graduacién  |Objetivos del proceso CONDICION  DE  CALIDAD 6. bienestar para la  comunidad Ejecutar las agtmdades p.r dectadas en el programa|4.13.33.01 lPorcentaJe de cumplimiento del programa de N“.m.e fo de achwdadis ejecutadas / numero  de 0% 50% 15/09/2021 31/12/2021 Lider . de  Bienestar !nshtumonal / Funcionamiento Evaluacién de resultados  |evaluacién del desempefio Plan . de Bleqestar
MODELO DE BIENESTAR. académica de permanencia y graduacién anual permanencia actividades proyectadas * 100 profesional de apoyo de Bienestar institucional Incentivos Institucionales
CONDICION DE CALIDAD 6 Linea de accion 6.1 Politicas de Hacer acompanamiento y seguimiento a estudiantes Tasa de desercién anual obtenida conforme a los datos Lider de Bienestar Institucional / 7. Seguimiento y Plan de Bienestar
Eje 4 Bienestar en la Comunidad Educativa |Linea Estratégica 13 Bienestar Formativo P33. Politica de permanencia y graduacion  |Objetivos del proceso ‘|bienestar para la  comunidad|. o pana y segum 4.13.33.02 Tasa de desercion institucional anual 14,44% 14% 15/09/2021 31/12/2021 . . $18.000.000 Funcionamiento Evaluacién de resultados  |evaluacion del desempefio . .
MODELO DE BIENESTAR. académica identificados en riesgo de desercion del SPADIES profesional de apoyo de Bienestar institucional Incentivos Institucionales
Bienestar Institucional
‘ Linea de accion 6.1 Politicas de|Hacer seguimiento a estudiantes de Ultimos . o N . o L, . . T , 17. Seguimiento y .
Eje 4 Bienestar en la Comunidad Educativa |Linea Estratégica 13 Bienestar Formativo P33. Politica de permanencia y graduacién  |Objetivos del proceso CONDICION  DE  CALIDAD 6. bienestar para la  comunidad|semestres en el cumplimiento de sus requisitos de 4'13'33'0.3 Indice de la variacion de la graduacion D|sm|lnuc'|on del indice de variacion de la graduacion 7,9 7.9 15/09/2021 31/12/2021 Lider de Bienestar Institucional / lider de Funcionamiento Evaluacién de resultados  |evaluacién del desempefio Plan . de I'3|er?estar
MODELO DE BIENESTAR. . estudiantil estudiantil extensién o Incentivos Institucionales
académica grado institucional
. Linea de accion 6.1 Politicas de|.. . . . . . L NUumero de actividades ejecutadas /nimero de . . i . 17. Seguimiento y .
Eje 4 Bienestar en la Comunidad Educativa |Linea Estratégica 15 Bienestar Extensivo P35. Programa de Bienestar Extensivo Objetivos del proceso CONDICION ' DE  CALIDAD 6. bienestar para la  comunidad Dlsena.lr y ejecutar el programa de Bienestar 4115'35'01 Porgentaje de ejecucion del programa de actividades proyectadas en el programa de bienestar 40% 80% 15/09/2021 31/12/2021 Lider de Bienestar Institucional / lider de $10.000.000 Funcionamiento Evaluacién de resultados  |evaluacion del desempefio Plan . de I?ner?estar
MODELO DE BIENESTAR. L. extensivo bienestar extensivo o extension N Incentivos Institucionales
académica extensivo * 100 institucional
P36. Calidad de vida laboral, proteccion CONDICION DE CALIDAD 6 Linea de accion 6.1 Politicas de Realizar la medicién del clima laboral al personal de la Promedio en la medicién de los componentes de la Lider de Bienestar Institucional / Plan de Bienestar
Eje 4 Bienestar en la Comunidad Educativa |Linea Estratégica 16 Bienestar social laboral - . - P y Objetivos del proceso ‘|bienestar para la  comunidad|. " ", P 4.16.36.01 Porcentaje de la medicion del clima laboral . . P 60% 63% 15/09/2021 31/12/2021 . . $7.250.000 Funcionamiento Talento Humano 4. Talento humano . o
servicios sociales MODELO DE BIENESTAR. académica institucion encuesta de clima organizacional profesional de apoyo de Bienestar Incentivos Institucionales
P36. Calidad de vida laboral, proteccion y CONDICION DE CALIDAD 6. L?nea de accion 6.1 Politicas. de Ejecutar el plan de Bienestar Social, estimulos e[4.16.36.02 Porcentaje de ejecucién del Plan de Bienestar Nu.m.e fo de actividades  ejecutadas ./nUmero (.je Lider de Bienestar Institucional / . . Plan de Bienestar
Eje 4 Bienestar en la Comunidad Educativa |[Linea Estratégica 16 Bienestar social laboral " \ ’ Objetivos del proceso bienestar para la  comunidad|. . ’ \ , . actividades proyectadas en el plan de bienestar social 90% 90% 15/09/2021 31/12/2021 . . $37.250.000 Funcionamiento Talento Humano 4. Talento humano . o
servicios sociales MODELO DE BIENESTAR. . incentivos Social Laboral, Estimulos e Incentivos . . . N profesional de apoyo de Bienestar Incentivos Institucionales
académica laboral, estimulos e incentivos * 100
. . L - . . L. . - . CONDICION DE CALIDAD 4.|Linea de accion 4.3 Mecanismos para|, , . Loy ~ .
Eje 5 Gestion estrategica, administrativa y|Linea Estratégica 22 Sistema de Control|P46. Fortalecimiento del Sistema de Control| oy ¢ el hroceso [CULTURA DE LA|evidenciar el cumplimiento de las|Moiorar el indice de desempefio MECI a través|5.22.46.01 RESULTADOS DE EVALUACION DEL|p o405 del FURAG 65,0% 65,0% 15/09/2021 31112/2021  |Profesional Especializado Control Interno $0 N/A Control interno 18. Control intermno N/A
financiera Interno de Gestion - MECI Interno 4 L . FURAG MECI CONFORME AL FURAG
AUTOEVALUACION. condiciones de calidad
. L, - - . . - . . . CONDICION DE CALIDAD 4.|Linea de accién 4.3 Mecanismos para o . o
Control Interno de | Eje 5 Gestion estratégica, administrativa y|Linea Estratégica 22 Sistema de Control|P46. Fortalecimiento del Sistema de Controll . ¢ el proceso |CULTURA DE LA|evidenciar el cumplimiento de las|CUMTHIMIENTO AL PROGRAMA — DE| 0\ 1p IMIENTO DEL PROGRAMA DE AUDITORIA | d€ auditorias realizadas/ # de auditorias planeadas x 100% 80% 15/09/2021 31/12/2021  |Profesional Especializado Control Intermo $0 N/A Control interno 18. Control interno N/A
Gestioén financiera Interno de Gestién - MECI Interno . - . AUDITORIAS 100
AUTOEVALUACION. condiciones de calidad
Eje 5 Gestion estratégica, administrativa y|Linea Estratégica 22 Sistema de Control|P46. Fortalecimiento del Sistema de Control| - . CONDICION DE CALIDAD  4.Linea de accion 4.3 Mecanismos para|e, ) jaciON DEL MODELO ESTANDAR DE| . . o . . - PRESUPUESTO LINEA |ppe o pUESTO LINEA 22 $3,000,000 . .
. . . Obijetivos del proceso [CULTURA DE LAlevidenciar el cumplimiento de las Olimpiada realizadas numero de olimpiadas realizadas 1,0 1,0 15/09/2021 31/12/2021 Profesional Especializado Control Interno 22 $3,000,000 Control interno 18. Control interno N/A
financiera Interno de Gestion - MECI Interno - L . CONTROL INTERNO OLIMPIADAS MECI
AUTOEVALUACION. condiciones de calidad OLIMPIADAS MECI




PDI OTRO Decreto 1330 de 2019 PROYECTOS O ACCIONES PARA LA VIGENCIA ALINEACION CON POLITICAS Y PLANES
PROCESO INDICADOR RECURSOS REQUERIDOS
INSTITUCIONAL iti i6
Eje Linea Programa Fuente Condicion de Calidad Linea de Accion PROYECTOS O ACCIONES Fecha de inicio fiﬁzcl:i::cciiéen Responsables Dimensiones del MIPG D:;):rtrli?:ﬁiﬁlgfif::giz:al Alineacion otros planes
Nombre del indicador Férmula del indicador Linea base Meta Presupuesto estimado Tipo de recurso o requisito
Eje 5 Gestion estratégica, administrativa y[Linea Estratégica 17 Modelo Integrado de P37. Consolidar la_implementacion ~del gg‘INIELIJCCI?LTRADE CAHDAD S Linea de accion 3.3 Politicas Mejorar el indice de desemperio institucional a traves " Profesional Especializado 17, Seguimiento y
e o giea, y . giea 9 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion a|Objetivos del proceso o ' de la implementacion de las diferentes politicas de[5.17.37.01 Indice de Desempefio Institucional Resultados del FURAG 63,9% 63,9% 15/09/2021 31/12/2021 . . . . oSP $0 N/A Evaluacion de resultados  |evaluacion del desempefio|N/A
financiera Planeacion y Gestion (MIPG) . . - ADMINISTRATIVA Ylinstitucionales Direccionamiento Estratégico C
través de las diferentes politicas ACADEMICA MIPG institucional
Eie 5 Gestién estratéqica. administrativa vlLinea Estratéaica 17 Modelo Intearado de P37. Consolidar la implementacion del CONDICION DE CALIDAD 4.|Linea de acciéon 4.6 Mecanismos|Establecer las acciones de mejora conforme a los Ndmero de acciones eiecutadas/Nimero de acciones Profesional Especializado 17. Seguimiento y
71 giea, y . 9 . 9 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion a|Objetivos del proceso |[CULTURA DE LA|continuos de autoevaluacipon y|resultados obtenidos en la medicién del FURAG para|Eficacia del plan de mejoramiento del MIPG N ) 0,0% 20% 15/09/2021 31/12/2021 Direccionamiento Estratégico - Lideres $0 N/A Evaluacién de resultados  |evaluacion del desempefio|N/A
financiera Planeacion y Gestién (MIPG) A . " , . planeadas* 100 o
través de las diferentes politicas AUTOEVALUACION. autorregulacion el IDI de proceso - CIGD institucional
P37. Consolidar la implementacién del CONDICION DE CALIDAD 3. 6. Transparencia, acceso a
Eje 5 Gestion estratégica, administrativa y[Linea Estratégica 17 Modelo Integrado de : pem .. |Oportunidades de|ESTRUCTURA Linea de accion 3.3 Politicas|Actualizar la politica para la administracion de riesgos| ... . " . Profesional Especializado Gestién con valores para|, . parencia, ace Plan Anticorrupcién y de
. . . L Modelo Integrado de Planeacion y Gestion a| . o . Politica actualizada Politica actualizada 0 1 15/09/2021 31/12/2021 . . . L $0 N/A la informacién publica vy e :
financiera Planeacion y Gestion (MIPG) . . " mejora ADMINISTRATIVA Y|institucionales conforme a la guia del DAFP v5 Direccionamiento Estratégico - CCl - CD resultados . Atencion al Ciudadano
través de las diferentes politicas ACADEMICA lucha contra la corrupcion
P37. Consolidar la implementacion del CONDICION DE CALIDAD 3. Profesional Especializado
Eje 5-Gest|on estratégica, administrativa y|Linea Els’trateglca”17 Modelo Integrado de Modelo Integrado de Planeacién y Gestién a|Objetivos del proceso ESTRUCTURA Linea de accion 3.2 Rendicién de Epcutgr la estrategia de rendicién de cuentas de la Eficacia del plan de rendicion de cuentas Numero de*actlwdades ejecutadas/Numero de actividades 0.0% 100% 15/09/2021 31/12/2021 Direccionamiento lEstrateglclo - Lideres $5.000.000 Apoyo logistico Gestion con valores paral9. Part|C|lp,aC|o’n lmudadana Plan .Antlcorlrupmon y de
financiera Planeacion y Gestién (MIPG) través de las diferentes politicas ADMINISTRATIVA Y|cuentas vigencia 2020 planeadas * 100 de proceso - Equipo coordinador de la resultados en la gestion publica Atencion al Ciudadano
P ACADEMICA. audiencia publica
CONDICION DE CALIDAD 3.
Eje 5_Gest|on estratégica, administrativa y|Linea Estrateglce_l ._21 Estrategias de P44. C_onsohdamon del Plan de Mercadeo Objetivos del proceso ESTRUCTURA !_lnga _ de accion 3.3 Politicas Ejecutar el plan de mercadeo para la vigencia 2021 5.21.44.01 Pgrcgntaje del cumplimiento del Plan de|Numero de actividades ejecutadas/Numero de actividades 0.0% 80% 15/09/2021 31/12/2021 Profesional universitario de mercadeo $35.000.000 Gastos de funcionamiento Dlreccllo.namlento 5 1. Planeacion Institucional Plan de Mejoramiento de
financiera mercadeo y comunicaciones Institucional ADMINISTRATIVA Y [institucionales Mercadeo Institucional del plan de mercadeo estratégico y Planeacion proceso
ACADEMICA.
Direccionamiento
Estratégico CONDICION DE CALIDAD 7.
. : L . L - . . L RECURSOS SUFICIENTES|, . ., o o . , . . Gestion de Recursos Fisicos y Medios . . .
Eje 6 ’D_esarrollo Qe la mfra_estructura fisica, !_lnea Estrategllcg 23 Fortalecimiento de la F47. ElaboraC|o’n.de estudios y disenos de la N/A PARA GARANTIZAR EL Linea de aCC|on,7l.4 Descrlpolc’)nl de la Actgah_zamon de la planimetria arquitectonica 6.23.47.01 Levantamiento de planos estructurales Planos de las instalaciones del instituto elaborados 0 1 15/09/2021 31/12/2021 Educativos i Direccionamiento $25.000.000 Gastos de inversion Dlreccllolnamlento 5 1 Planeacion Institucional  |0tros Planes Institucionales
tecnoldgica y medios educativos infraestructura fisica infraestructura fisica Infraestructura Fisica y Tecnolégica |institucional realizado L estratégico y Planeacion
CUMPLIMIENTO DE LAS Estratégico
METAS.
CONDICION DE CALIDAD 7.
. . . , - - . : L RECURSOS SUFICIENTES|, . . L o . . . Gestion de Recursos Fisicos y Medios : . .
Eje 6 ,D_esarrollo (.je la mfragstructura fisica, !_mea Estrategl’c a 23 Fortalecimiento de la P 47. EIaboracpn_de estudios y disefios de la N/A PARA GARANTIZAR EL Linea de aCC'on,7.'4 Descnpcu,)n. de la Actgah.zamon de la  planimetria  arquitectonica 6.23.47.02 Levantamiento de planos eléctricos realizado [Planos de las instalaciones del instituto elaborados 0 1 15/09/2021 31/12/2021 Educativos - Direccionamiento $25.000.000 Gastos de inversion Dlreccllo.namlento . 1. Planeacion Institucional |Otros Planes Institucionales
tecnoldgica y medios educativos infraestructura fisica infraestructura fisica Infraestructura Fisica y Tecnoldgica [institucional . estratégico y Planeacion
CUMPLIMIENTO DE LAS Estratégico
METAS.
CONDICION DE CALIDAD 7.
. : . . L - . . N RECURSOS SUFICIENTES|, . L o o . . . Gestion de Recursos Fisicos y Medios . . .
Eje 6 ,D_esarrollo Qe a mfra_estructura fisica, !_lnea Estrategllc a 23 Fortalecimiento de la P 47. ElaboraC|o’n.de estudios y disefios de la N/A PARA GARANTIZAR EL Linea de aCCIon,7.'4 Descrlpolc,)nl de la .Actluah_zamon de la  planimetria  arquitectonica 6.23.47.04 Levantamiento de planos arquitecténicos Planos de las instalaciones del instituto elaborados 0 1 15/09/2021 31/12/2021 Educativos - Direccionamiento $25.000.000 Gastos de inversion Dlreccllolnam|ento . 1. Planeacién Institucional |Otros Planes Institucionales
tecnoldgica y medios educativos infraestructura fisica infraestructura fisica Infraestructura Fisica y Tecnolégica |institucional L estratégico y Planeacion
CUMPLIMIENTO DE LAS Estratégico
METAS.
CONDICION DE CALIDAD 7. . . .
RECURSOS SUFICIENTES Soportar la acreditacién de programas a través de la Gestion de Recursos Fisicos y Medios
Eje 6 Desarrollo de la infraestructura fisica,|Linea Estratégica 23 Fortalecimiento de la|P49. Modernizaciéon de infraestructura fisica Linea de accion 7.3 Disponibilidad de| _. P L prog o . - Numero de proyectos de infraestructura fisica como Educativos - Direccionamiento . . Direccionamiento . o Plan de Mejoramiento de
- . . . Py o N/A PARA GARANTIZAR EL Py s ejecucion de proyectos de modernizacion de 1a|6.23.49.01 Proyectos ejecutados por afo . 0 2 15/09/2021 31/12/2021 . . $841.201.446 Gastos de inversion o - 1. Planeacion Institucional
tecnoldgica y medios educativos infraestructura fisica como soporte a la acreditacion de programas los recursos fisicos y tecnoldgicos ) .. soporte a los programas académicos Estratégico - Aseguramiento Interno de la estratégico y Planeacion programa
CUMPLIMIENTO DE LAS infraestructura fisica .
Calidad
METAS.
CONDICION DE CALIDAD 7.
. : . . L - o . " RECURSOS SUFICIENTES|, . L . _ , : , Gestion de Recursos Fisicos y Medios . . .
Eje 6 ’Dgsarrollo Qe a mfra_estructura fisica, !_mea Estrategllc a 23 Fortalecimiento de la|P51. Modgrnlzamon de los espacios fisicos N/A PARA GARANTIZAR EL Linea de accion 73 D|spon|’b|.lldad de Modernizar los espacios fisicos de las granjas 6.23.51.01 Porcentaje de ejecucion de los proyectos Namero de *proyectos ejecutados / numero de proyectos 0 50% 15/09/2021 31/12/2021 Educativos - Direccionamiento $120.000.000 Gastos de inversion D|recc,|olnam|ento . 1. Planeacién Institucional |Otros Planes Institucionales
tecnoldgica y medios educativos infraestructura fisica de las granjas los recursos fisicos y tecnolégicos formulados * 100 . estratégico y Planeacion
CUMPLIMIENTO DE LAS Estratégico
METAS.
2.5.18.01 Proporcién de estudiantes con practicas|[Numero de practicas profesionales realizadas/Total TALENTO HUMANO Gestion con valores para I Fortalecimiento
- 16 por P Humero practicas pr 100% 80% 15/09/2021 31/12/2021 6,5 $10.000.000 Paral ; rganizacional yIN/A
profesionales realizadas inscripciones para practicas*100 FINANCIERO resultados ST
CONDICION DE CALIDAD 3 simplificacion de procesos
ESTRUCTURA ' Linea de accion 3.3 Politicas Gestion logistica de las practicas académicas y
Eje 2 Apostando por la Extension Linea Estratégica 5 Extensién académica P18. Practicas académicas y profesionales |Objetivos del proceso ADMINISTRATIVA vlinstitucionales p_rofesmnales a desarrollar’po.r los estudiantes de los
. diferentes programas académicos
ACADEMICA. 7 Fortalecimiento
2.53.1§.04 Porcentaje de ejecucion de convenios para Numerc? de convenios de ’pl’f’:ICtIC*aS ejecutados/total de 56% 60% 15/09/2021 31/12/2021 3 $6.500.000 TALENTO HUMANO Gestién con valores para organizacional vINn/A
practicas convenios suscritos para practicas * 100 FINANCIERO resultados PR
simplificacion de procesos
TALENTO HUMANG 7 Fortalecimiento
2.5.19.01 Portafolio de productos de educacion N'umero de productos de e’dugamon continuada ’ 5 15/09/2021 31/12/2021 Extension $10.000.000 INFRAESTRUCTURA  TECNOLOGICA|Gestién con valores para organizacional yIN/A
) continuada aprobado ejecutados por los programas académicos Y/O FISICA resultados imolificacion d
CONDICION DE CALIDAD 3. FINANCIERO Simplficacion de procesos
. L . - . L L . - ESTRUCTURA Linea de accion 3.3 Politicas|Oferta y ejecucion de productos de Educacion
Eje 2 Apostando por la Extension Linea Estratégica 5 Extension académica P19. Educacién Continuada Objetivos del proceso ADMINISTRATIVA vlinstitucionales Continuada
AGADEMICA. 5519.02 Estamentos barticioantes en la educacion Estadisticas de graduados, estudiantes, empresarios y Gestion con valores para 7. Fortalecimiento
N . partcipan administrativos que cursan los productos de educacion 310 310 15/09/2021 31/12/2021 Extension 0 TALENTO HUMANO P organizacional y|N/A
continuada disefiada por la institucion . ) resultados PR
continuada ejecutados simplificacion de procesos
Extensién
TALENTO HUMANG 7 Fortalecimiento
2.6.20.01 'Proyectos 'ejecutados con participacion del Nunjgro de proyectos eJec.utados por !os programas con 7 10 15/09/2021 31/12/2021 Extension $40.000.000 INFRAESTRUCTURA  TECNOLOGICA|Gestién con valores para organizacional yIN/A
] sector social y productivo participacion del sector social y productivo Y/O FISICA resultados imolificacion d
CONDICION DE CALIDAD 3. FINANCIERO Simpiticacion de procesos
. - . - . : . - ESTRUCTURA Linea de acciébn 3.3 Politicas|Disefio, coordinacion y ejecucion de proyectos
Eje 2 Apostando por la Extension Linea Estratégica 6 Extensién Social P20. Proyectos solidarios Objetivos del proceso ADMINISTRATIVA vlinstitucionales solidarios
ACADEMICA. TALENTO HUMANG , 7 Fortalecimiento
2.6.20.03 Estudiantes vinculados a servicio social Estadistica de estudiantes que realizan servicio social por 86 100 15/09/2021 3112/2021  |Extension $13.000.000 INFRAESTRUCTURA ~ TECNOLOGICA Gestion con valores para| . o cional yIN/A
programa en el periodo académico Y/O FISICA resultados simplificacion de procesos
FINANCIERO
TALENTO HUMANG 7 Fortalecimiento
. . . - N - CONDICION DE CALIDAD 5.|Linea de accién 5.3 Experiencia del|.. . C . . s Numero de espacios de reflexion y construccion . INFRAESTRUCTURA  TECNOLOGICA|Gestién con valores para| = .
Eje 2 Apostando por la Extension Linea Estratégica 8 Graduados P23. Programa Institucional de Graduados Objetivos del proceso PROGRAMA DE EGRESADOS. |egresado en la dinamica institucional Diseno del programa institucional de Graduados Espacios de Reflexién y construccién programados y sjecutados 0 1 15/09/2021 31/12/2021 Extensién $60.000.000 Y/O FISICA resultados o_rgar?llzacp,nal y[N/A
FINANCIERO simplificacion de procesos
CONDICION DE CALIDAD 3. TALENTO HUMANG 7 Fortalecimiento
Eje 2 Apostando por la Extension Linea Estratégica 9 Internacionalizacion P25, Elan . Es..t’rateglco Institucional  de Objetivos del proceso ESTRUCTURA L inea de accion 33  Politicas|Diseno . del. P.I’an Estrategico  Institucional  de Jornadas de trabajo equipo académico y administrativo [NUmero de jornadas de trabajo dedicadas 0 1 15/09/2021 31/12/2021 Extensién $5.000.000 INFRAESTRUCTURA ~ TECNOLOGICA Gestion con valores para organizacional y|N/A
Internacionalizacién ADMINISTRATIVA Y |institucionales Internacionalizacién Y/O FISICA resultados T
ACADEMICA. FINANCIERO simplificacion de procesos
o . o CONDICION DE CALIDAD 4.|Linea de accion 4.6 Mecanismos|, .. . . . o o . o . . 17. Seguimiento y . .
P4. Acreditacion de’alt.a calidad institucional y Objetivos del proceso |CULTURA DE LA|continuos  de  autoevaluacipon yAnaI|S|s d.(-?‘| rpod-elo.de autoevaluac.lon lciie programas Mode!o de autoevaluacion de programa e institucional|% de construcciéon Qe’l acuerdo de ac.tual.lzaﬁ:lon del 0.0% 50,0% 15/09/2021 31/12/2021 A;eguramlgnto Intt’arn.o de la Calidad $20.000.000 Recursos financieros de funcionamiento Evaluacién de resultados  |evaluacién del desempefio Plan de Mejoramiento de
de programas académicos - . y evaluacion institucional para acreditacién actualizado modelo de autoevaluacién de programas e institucional Vicerrectoria Académica o proceso
AUTOEVALUACION. autorregulacion institucional
Eje 1 Formacién Rural para el Desarrollo|Linea Estratégica 1 Acreditacion de
Humano Programas e Institucional de Alta Calidad ;
CONDICION DE _CALIDAD 1. Linea de accion 1.1 Mejoramiento del 17 Seguimiento
P5. Fortalecimiento de los resultados de las|Oportunidades de|MECANISMOS DE SELECCION]|, . - Vel ., _|Diagnostico del indice promedio del desemperio de[1.1.5.01 Puntos adicionales frente al promedio nacional|Diferencia entre la media nacional y la media de Aseguramiento Interno de la Calidad - ) . e ) . 9 YlPlan de Mejoramiento de
. £ bienestar, permanencia y graduacion . . 89 91 15/09/2021 31/12/2021 ) . P $4.000.000 Financieros para hora catedra Evaluacién de resultados  |evaluacion del desempefio
pruebas Saber TyT mejora Y EVALUACION DE : las pruebas saber TyT por parte de los estudiantes. |obtenido en las pruebas saber TyT programas + 2 puntos Vicerrectoria Académica o programa
de los estudiantes. institucional
ESTUDIANTES.
CONDICION DE CALIDAD 1. Linea de acciéon 1.1 Mejoramiento del Realizar actividades de preparacion en competencias 1.1.5.02 Eficacia de implementacion de mecanismos para 17 Seguimiento y
Eje 1 Formacién Rural para el Desarrollo|Linea Estratégica 1 Acreditacion de|P5. Fortalecimiento de los resultados de las|Oportunidades de[MECANISMOS DE SELECCION bienestar, permanencia y graduacion para las pruebas saber TyT a estudiantes de los ol fortalecimionio de las competencias en las pruebas Numero de actividades realizadas semestralmente / 0.0% 5.0% 15/09/2021 31/12/2021 Aseguramiento Interno de la Calidad - $16.000.000 Financieros para hora catedra Evaluacién de resultados  |evaluacién del desempefio Plan de Mejoramiento de

Humano

Programas e Institucional de Alta Calidad

pruebas Saber TyT

mejora

Y EVALUACION DE
ESTUDIANTES.

de los estudiantes.

ultimos semestres de
académicos

los diferentes programas

Saber TyT

Numero de actividades planificadas *100

Vicerrectoria Académica

institucional

programa




PDI OTRO Decreto 1330 de 2019 PROYECTOS O ACCIONES PARA LA VIGENCIA ALINEACION CON POLITICAS Y PLANES
PROCESO INDICADOR RECURSOS REQUERIDOS
INSTITUCIONAL : ) : ) Fech Politi ion ’
Eje Linea Programa Fuente Condicion de Calidad Linea de Accion PROYECTOS O ACCIONES Fecha de inicio . ec_ a de Responsables Dimensiones del MIPG 0 |t|cas~de Ge.stlo_ y Alineacion otros planes
L 5 L . finalizacion . . . Desemperio Institucional
Nombre del indicador Férmula del indicador Linea base Meta Presupuesto estimado Tipo de recurso o requisito
] - CONDICION DE CALIDAD 1.
Eje 1 Formacion Rural para el Desarrollo Linea Estrategica 2 Oferta de programas de P6. Aumento del nimero de estudiantes MECANISMOS DE SELECCION|Linea de accién 1.2 Comunicacién con|Mantener el numero de estudiantes matriculados para Sumatoria anual de los estudiantes matriculados en Direccionamiento Plan de Mejoramiento de
] P pregrado y posgrado (Educacién superior y| " . - Objetivos del proceso B . ' e P 1.2.6.01 Estudiantes matriculados anualmente . 3.040 3.100 15/09/2021 31/12/2021 Vicerrectoria Académica - Facultades $0 N/A s . 1. Planeacion Institucional )
Humano ) . . matriculados por afio Y EVALUACION DE|estudiantes cada programa académico en oferta programas TyT a nivel de pregrado, posgrado y ETDH estratégico y Planeacion proceso
ETDH) con excelencia y pertinencia rural
ESTUDIANTES.
CONDICION DE CALIDAD 4. quea dg accion 4.3 I\/!ec.:anlsmos para Ra_d_lcacnon de solicitudes de renovacion ‘?'e _reglstros 1.2.7.01 Programas TyT a nivel de pregrado (Educacién Numerq de programas aga}demlco§ de pregradq del ISER Vicerrectoria Académica - Facultades - Recursos fisicos, humanos, tecnolégicos y|Gestion del conocimiento y 14. . Gestion del Plan de Mejoramiento de
CULTURA DE LAlevidenciar el cumplimiento de las|calificados de los programas académicos en . en el sistema de educacion superior y en el sistema de 10 10 15/09/2021 31/12/2021 . $60.000.000 . ) . ) . L ; o conocimiento y la
4 . . . superior) y ETDH L : Extensién financieros de funcionamiento e inversién [la innovaciéon . . programa
AUTOEVALUACION. condiciones de calidad operacion formacién para el trabajo y el desarrollo humano innovacion
. L, Linea Estratégica 2 Oferta de programas de
Eje 1 Formacién Rural para el Desarrollo ., . o . -
pregrado y posgrado (Educacién superior y|P7. Consolidacién de oferta educativa rural  |Obijetivos del proceso
Humano ) . .
ETDH) con excelencia y pertinencia rural
Radicacion de solicitudes de registros calificados|{Programas TyT a nivel de pregrado (Educacién superior)[NUmero de solicitudes de Programas TyT a nivel de Vicerrectoria Académica - Facultades - Recursos fisicos, humanos, tecnolégicos y|Gestion del conocimiento y 14. - Gestion del Plan de Mejoramiento de
e . L ) 10 4 15/09/2021 31/12/2021 - $100.000.000 . . . ) . L ; L conocimiento y la
nuevos para educacion superior y ETDH y ETDH nuevos pregrado (Educacion superior) y ETDH nuevos Extension financieros de funcionamiento e inversion [la innovacion innovacion proceso
Eje 1 Formacién Rural para el Desarrollo Linea Estratégica 2 Oferta de programas de CONDICION DE CALIDAD 4.|Linea de accién 4.3 Mecanismos para Radicacion de solicitudes de registros calificados Numero de programas académicos de posgrado Recursos fisicos, humanos, tecnolégicos y|Gestion del conocimiento 14. Gestion del
J P pregrado y posgrado (Educacién superior y|P7. Consolidacién de oferta educativa rural  |Objetivos del proceso [CULTURA DE LAlevidenciar el cumplimiento de las . g Programas TyT a nivel de posgrado radicados : prog Posg 0 1 15/09/2021 31/12/2021 Vicerrectoria Académica - Facultades $9.300.000 . . S ] 10109 08 ¥ 2€ o ¥l conocimiento y la|Otros Planes Institucionales
Humano . : . - - . nuevos en el nivel de postgrados radicados financieros de funcionamiento e inversion [la innovacion . .
ETDH) con excelencia y pertinencia rural AUTOEVALUACION. condiciones de calidad innovacion
Eie 1 Formacion Rural para el Desarrollo Linea Estratégica 2 Oferta de programas de P8. Reaionalizacion de la oferta educativa CONDICION DE CALIDAD 4.|Linea de accion 4.3 Mecanismos para|Radicacién de solicitudes de preregistro de|1.2.8.01 Tasa de regionalizacién en municipios del|NGimero de municipios de Norte de Santander con oferta Vicerrectoria Académica - Facultades - Gestién del conocimiento 14. Gestidn del
H]umano P pregrado y posgrado (Educacién superior y rurél 9 Objetivos del proceso |CULTURA ) DE LAlevidenciar el cumplimiento de las|condiciones institucionales para municipios de Norte|departamento desarrollando los programas (Educaciéon{de programas académicos del ISER / Numero de 5% 5% 15/09/2021 31/12/2021 Extension $0 N/A la innovacion Yl conocimiento y la|Otros Planes Institucionales
ETDH) con excelencia y pertinencia rural AUTOEVALUACION. condiciones de calidad de Santander superior y ETDH) municipios del departamento Norte de Santander *100 innovacion
CONDICION DE CALIDAD 7. . .
Desarrollar  estrategias promocionales y de
Eje 1 Formacién Rural para el Desarrollo|Linea Estratégica 3 Formacién y capacitacion RECURSOS SUFICIENTES Linea de accion 7.2 Politicas delacompanamiento para la culminacion de los|1.3.10.01 Proporcién de profesores tiempo completo de[NUmero de profesores de planta con formacion de Plan Institucional de
) P 9 ycap P10. Profesor Disciplinar Objetivos del proceso |[PARA  GARANTIZAR  EL|-"°% ' P > P 5 SN pore P P P : P P ) 75% 88% 15/09/2021 31/12/2021 Vicerrectoria Académica - Facultades $12.000.000 recursos financieros Talento Humano 4. Talento humano e
Humano profesoral CUMPLIMIENTO DE LAS gestion del talento humano postgrados a nivel de maestria de los profesores|planta con maestria maestria / Total de profesores de planta *100 Capacitacion
comisionados
METAS.
Formacién i
CONDICION DE CALIDAD 7.
Eie 1 Formacion Rural para el Desarrollo|Linea Estratégica 3 Formacién v capacitacion RECURSOS SUFICIENTES Linea de accién 7.2 Politicas de Incentivar el desarrollo de cursos, simposios,|1.3.10.03 Cursos-simposios-seminarios-talleres-|Numero de Cursos-simposios-seminarios-talleres- Plan Institucional de
] P 9 y cap P10. Profesor Disciplinar Objetivos del proceso |PARA GARANTIZAR EL L, : seminarios, talleres, diplomados del area de|diplomados del area del conocimiento con participacién|diplomados del area del conocimiento con participacién 2 2 15/09/2021 31/12/2021 Vicerrectoria Académica - Facultades $12.000.000 recursos financieros Talento Humano 4. Talento humano o
Humano profesoral gestion del talento humano I s - Capacitacion
CUMPLIMIENTO DE LAS conocimiento de profesores de los programas académicos de profesores de los programas académicos
METAS.
CONDICION DE CALIDAD 7.
Eje 1 Formacién Rural para el Desarrollo|Linea Estratégica 3 Formacion y capacitacion RECURSOS SUFICIENTES|, 2 de accién 7.2 Politicas de|"ceMivar el desarrolo - de —cursos, seminarios, 1.3.11.02 Cursos-simposios-seminarios-talleres-\NUmero  de ~ cursos-simposios-seminarios-talleres- Vicerrectoria Académica - Facultades - Plan Institucional  de
) P 9 ycap P11. Profesor Innovador Objetivos del proceso |PARA GARANTIZAR EL e : talleres, diplomados en I+D+i con participacion de|diplomados de |+D+i con participacion de profesores de|diplomados de 1+D+i con participacion de profesores de 1 2 15/09/2021 31/12/2021 o $9.300.000 recursos financieros Talento Humano 4. Talento humano s
Humano profesoral gestion del talento humano ) . . A L Investigacion Capacitacion
CUMPLIMIENTO DE LAS profesores de diferentes programas académicos los diferentes programas académicos la institucién
METAS.
CONDICION DE CALIDAD 7.
Eje 1 Formacién Rural para el Desarrollo|Linea Estratégica 3 Formacién y capacitacion Oportunidades de RECURSOS SUFICIENTES Linea de accion 7.2 Politicas de|Formacién de profesores a través del diplomado en]|1.3.12.01 Profesores formados pedagdgicamente a|Numero de profesores formados pedagdgicamente a Vicerrectoria Académica - Facultades - Plan Institucional de
: P g y cap P PARA  GARANTIZAR  EL|-"°2 : P P AU 0 _bedagog , > P 100S pedagog 109 30 15/09/2021 31/12/2021 ., $0 N/A Talento Humano 4. Talento humano o
Humano profesoral mejora gestion del talento humano TyT través del diplomado de formacion TyT través del diplomado de formacion TyT Extension Capacitacion
CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS.
P12. Profesor Pedagogico -
CONDICION DE CALIDAD 7. .
Numero de profesores formados/capacitados en
Eje 1 Formacion Rural para el Desarrollo|Linea Estratégica 3 Formacién y capacitacion RECURSOS SUFICIENTES Linea de accién 7.2 Politicas de|Formacién/capacitacion de rofesores en[1.3.12.05 Profesores  formados/capacitados  en|competencias laborales e integrales Plan Institucional de
) P 9 ycap Objetivos del proceso |PARA GARANTIZAR EL . : cap prote o . s/cap P . 9 : 12 50 15/09/2021 31/12/2021 Vicerrectoria Académica - Facultades $12.000.000 recursos financieros Talento Humano 4. Talento humano s
Humano profesoral CUMPLIMIENTO DE LAS gestion del talento humano competencias y resultados de aprendizajes competencias y resultados de aprendizaje Numero de profesores formados/capacitados en Capacitacion
resultados de aprendizaje
METAS.
CONDICION DE CALIDAD 7.
Eje 1 Formacién Rural para el Desarrollo|Linea Estratégica 3 Formacién y capacitacion RECURSOS SUFICIENTES Linea de accion 7.2 Politicas de 1.3.13.01 Profesores de tiempo completo medio|Numero de profesores de tiempo completo y medios Vicerrectoria Académica - Facultades - Plan Institucional de
‘ P 9 y cap P13. Profesor Mundial Global Objetivos del proceso |PARA  GARANTIZAR  EL|-"°2 ' Formacién de profesores en el nivel B2 de Inglés 219 . . P pieto -y . P . po compieto y 1 45 15/09/2021 31/12/2021 © $90.000.000 recursos financieros Talento Humano 4. Talento humano e
Humano profesoral gestion del talento humano tiempo con nivel de ingles B2 tiempo formados en niveles B2 o superior Extension Capacitacion
CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS.
CONDICION DE CALIDAD 7.
Eje 1 Formacion Rural para el Desarrollo|Linea Estratégica 3 Formacién y capacitacion RECURSOS SUFICIENTES Linea de accion 7.6 Apoyo|Formaciéon de profesores en el uso de las Tic que|1.3.14.01 Profesores formados en el uso de las TIC|Numero de Profesores formados en el uso de las TIC Vicerrectoria Académica - Facultades - recursos financieros humanos Plan Institucional de
) P 9 ycap P14. Profesor Tecnolégico Objetivos del proceso |[PARA  GARANTIZAR  EL e ; poyofrormacion de p quey t.S. 1% Humer 129 30 15/09/2021 31/12/2021 $1.000.000 oS : Talento Humano 4. Talento humano e
Humano profesoral tecnolégico y sistemas de informacion |utiliza la institucion institucionales institucionales GTIC tecnolégicos Capacitacion
CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS.
CONDICION DE  CALIDAD 3. Linea de accion 3.4 Politicas|Modemizar curricularmente a todos los programas
Eje 1 Formacion Rural para el Desarrolo|Linea lEs’Fr’ateglc'a 4 Actualizacion y|P16. Modernlz,ac!on curricular  de los Objetivos del proceso ESTRUCTURA académicas vy resultados  de|académicos en oferta de la institucidn, ajustandolos a 1'4'.1 6.01  Programas  académicos  moderizados N“”.’e“’ de program’a .S academicos - modernizados 0 6 15/09/2021 31/12/2021 Vicerrectoria Académica - Facultades $20.000.000 Financieros para hora catedra Talento Humano 4. Talento humano Plan . Ir'1§t|tu0|onal de
Humano modernizaciodn curricular programas académicos ADMINISTRATIVA Y e . . . L curricularmente curricularmente a las politicas del PEI Capacitacion
2 aprendizaje los lineamientos curriculares institucionales
ACADEMICA.
CONDICION DE CALIDAD 3. Vicerrectoria Académica - Facultades -
E]e 5.Gest|on estratégica, administrativa y|Linea Estratégica 18 Gestion Estratégica del|P39. Becﬁse.n’o de la estructura organizacional Obijetivos del proceso ESTRUCTURA !_ln(?a . de accion 3.1  Gobierno Actualizacién de estatutos y reglamentos Acuetdo.s de adopcion de estatutos y reglamento|% de construccion de los ’ac.uerdos de adopcion de 0% 20% 15/09/2021 31/12/2021 ARCA- Investigacion- Extension- $200.000.000 Becur§os fisicos, humangs, tecnolégicos y|Gestion con valores para 13. Mejora normativa Otros Planes Institucionales
financiera Talento Humano de la institucion ADMINISTRATIVA Y |institucional académicos estatutos y reglamentos académicos . O financieros de funcionamiento. resultados
) Bienestar- Consejo Directivo
ACADEMICA.
CONDICION DE CALIDAD 7. o
. - . . . s Plan Estratégico de
. . .. |Linea Estratégica 29 Fortalecimiento de las RECURSOS SUFICIENTES|Linea de accion 7.5 Politicas de|~. , .. . . . . o . o . , . . .
Eje 6 Desarrollo de la infraestructura fisica, . . . . . - o L Diagnéstico de las necesidades de recurso humano,|Documento de diagnéstico de necesidades para la|Numero de documentos de diagndstico de virtualizacion Vicerrectoria Académica - Facultades - Gestién con valores para . - Tecnologias de la
. . . herramientas digitales como apoyo al|P66. ISER hacia la virtualidad Objetivos del proceso |PARA GARANTIZAR EL|actualizacién y renovacion de lal,, = s . N . o o . o 0 1 15/09/2021 31/12/2021 $0 N/A 11. Gobierno digital .
tecnoldgica y medios educativos = . . . L técnico y tecnologico para la virtualizacién de cursos |virtualizacion de curso institucional aprobados por el consejo académico GTIC resultados Informacién y las
proceso de ensefanza y aprendizaje CUMPLIMIENTO DE LAS|infraestructura fisica y tecnologica o
Comunicaciones — PETIC
METAS.
L - CONDICION DE CALIDAD 3.
Eje 5 Gestion estratégica, administrativa y|[Linea Estratégica 19 Sistemas Integrados de PA0. Implementacion y mantenimiento de un ESTRUCTURA Linea de accion 3.7 Gestién de la|Formalizacion de Informacion documentada de los Numero de procesos documentados/total de procesos Direccionamiento Estratégico Direccionamiento
~1° o giea, y L, 9 9 sistema integrado de gestién basado en NTC|Objetivos del proceso . L, ) Y nimero de procesos documentados o P P 70% 100% 15/09/2021 31/12/2021 L . 9 $15.000.000 Gastos de funcionamiento . . 15. Gestién documental N/A
financiera Gestion ADMINISTRATIVA Ylinformacién Procesos Institucionales institucionales x 100 Gestion de la calidad estratégico y Planeacion
ISO 9001, 14001 y 45001 .
ACADEMICA.
. - CONDICION DE CALIDAD 3.
Eje 5 Gestion estratégica, administrativa y|Linea Estratégica 19 Sistemas Integrados de PA0. Implementacion y mantenimiento de un ESTRUCTURA Linea de accién 3.7 Gestion de la|Publicacién de Informacion documentada de los Numero de procesos documentados publicados/ total de Direccionamiento Estratégico Direccionamiento
~I° > giea, y . 9 9 sistema integrado de gestién basado en NTC|Obijetivos del proceso . L, ) . nimero de procesos documentados publicados . p . P 70% 100% 15/09/2021 31/12/2021 . . g $15.000.000 Gastos de funcionamiento . . 15. Gestién documental N/A
financiera Gestién ADMINISTRATIVA Y|informacién Procesos Institucionales procesos institucionales documentados x 100 Gestién de la calidad estratégico y Planeacion
ISO 9001, 14001 y 45001 -
ACADEMICA.
CONDICION DE CALIDAD 7.
. . s - . . - . P40. Implementacién y mantenimiento de un RECURSOS SUFICIENTES], . . - N o . : . -
Eﬁniigaesnon estrategica, administrativa y (I;g:;\éﬁstrategma 19 Sistemas Integrados de sistema integrado de gestion basado en NTC|Objetivos del proceso |PARA GARANTIZAR EL Lg]si?én?jzl taag;r:?c? hjthan(I:olltlcas de g2&1?;38?esCgenf;eﬁfgﬁtugg:ucwrales del SIG a f:;izga:;ones conceptos  estructurales  del  SIG nimero de capacitaciones realizadas 2 8 15/09/2021 31/12/2021 ggiggfgzrgirzﬁ dijtrategmo $15.000.000 Gastos de funcionamiento Talento Humano 4. Talento humano N/A
ISO 9001, 14001 y 45001 CUMPLIMIENTO DE Las|®
METAS.
Eje 5 Gestién estratégica, administrativa y|Linea Estratégica 19 Sistemas Integrados de PA0. Implementacion y mantenimiento de un CONDICION DE CALIDAD 4. Desarrollar  ejercicios ~ de  Sensibilizacion ~ a Direccionamiento Estratégico Gestién con valores para I Fortalecimiento
~1° > giea, y . 9 9 sistema integrado de gestion basado en NTC|Obijetivos del proceso [CULTURA DE LA|Linea de accién 4.1 Politica de calidad|Colaboradores del Instituto que fomenten la cultura|Sensibilizaciones de la Cultura del SIG Numero de sensibilizaciones realizadas 0 6 15/09/2021 31/12/2021 L X 9 $15.000.000 Gastos de funcionamiento P organizacional y|Otros Planes Institucionales
financiera Gestién - Gestion de la calidad resultados ST
ISO 9001, 14001 y 45001 AUTOEVALUACION. SIG simplificacion de procesos
Eie 5 Gestion estratéqica. administrativa v|Linea Estratéaica 19 Sistemas Intearados de P40. Implementacion y mantenimiento de un CONDICION DE CALIDAD 4.|Linea de accion 4.6 Mecanismos|Gestionar el cierre de los Planes de Mejoramiento NUumero de planes de mejoramiento cerrados / total de Direccionamiento Estratéqico 17. Seguimiento YlPlan de Meioramiento de
16 0 gica, y L 9 9 sistema integrado de gestién basado en NTC|Objetivos del proceso |[CULTURA DE LA|continuos de autoevaluacipon y|generados por diferentes fuentes a los Procesos|Planes de mejoramiento cerrados planes de mejoramiento que se deben cerrar en la 0% 100% 15/09/2021 31/12/2021 L . 9 $15.000.000 Gastos de funcionamiento Evaluacién de resultados  |evaluacion del desempefio )
financiera Gestion . S o . . . . Gestion de la calidad N proceso
ISO 9001, 14001 y 45001 AUTOEVALUACION. autorregulacion Institucionales durante la vigencia 2021 vigencia institucional
Gestién de Calidad
Eje 5 Gestion estratégica, administrativa y|Linea Estratégica 19 Sistemas Integrados de PA0. Implementacion y mantenimiento de un CONDICION DE CALIDAD 4.|Linea de accion 4.6 Mecanismos Realizar preparaciéon y acompanamiento al desarrollo|Acompanamiento reparacion de las Auditorias|[Namero de auditorias internas preparadas con
-1 giea, y . 9 9 sistema integrado de gestion basado en NTC|Obijetivos del proceso [CULTURA DE LA|continuos de autoevaluacipon y ) p’ P y P P y prep L brep y 0 1 15/09/2021 31/12/2021 Gestién de la calidad $15.000.000 Gastos de funcionamiento Control interno 18. Control interno Otros Planes Institucionales
financiera Gestién , . de Auditorias Internas al SIG Internas acompariamiento
ISO 9001, 14001 y 45001 AUTOEVALUACION. autorregulacion
Eje 5 Gestion estratégica, administrativa y[Linea Estratégica 19 Sistemas Integrados de P40. Implementacion y mantenimiento de un CONDICION DE CALIDAD 4.|Linea de accion 4.6 Mecanismos NUumero de Revisiones por la Direccién coordinadas 7. Seguimiento YIPlan de Mejoramiento de
~1° o giea, y y 9 9 sistema integrado de gestion basado en NTC|Objetivos del proceso [CULTURA DE LA|continuos de autoevaluacipon y|Coordinary realizar la Revision por la Direccién Revision por la Direccion . P y 0 1 15/09/2021 31/12/2021 Gestién de la calidad $15.000.000 Gastos de funcionamiento Evaluacion de resultados  |evaluacion del desempefio )
financiera Gestion . S realizadas N proceso
ISO 9001, 14001 y 45001 AUTOEVALUACION. autorregulacion institucional




PDI OTRO Decreto 1330 de 2019 PROYECTOS O ACCIONES PARA LA VIGENCIA ALINEACION CON POLITICAS Y PLANES
PROCESO INDICADOR RECURSOS REQUERIDOS
INSTITUCIONAL . : . : Fech Politi ion :
Eje Linea Programa Fuente Condicion de Calidad Linea de Accion PROYECTOS O ACCIONES Fecha de inicio . ec_ a de Responsables Dimensiones del MIPG 0 |t|cas~de Ge.stlo_ y Alineacion otros planes
L 5 L . finalizacion . . . Desemperio Institucional
Nombre del indicador Férmula del indicador Linea base Meta Presupuesto estimado Tipo de recurso o requisito
P40. Implementacion y mantenimiento de un CONDICION DE CALIDAD 3. 7 Fortalecimiento
I:je 5_ Gestion estratégica, administrativa y Llnea_l,Estrateglca 19 Sistemas Integrados de sistema integrado de gestion basado en NTC|Objetivos del proceso ESTRUCTURA !_lnga _ de accion 3.3 Politicas Ide_ntlflcar los r_equllsm_),s legales en materia ambiental GCumplimiento de requisitos legales Nume_ro de reqwgtosllggales que se cumplen / total de 0 100% 15/09/2021 31/12/2021 Dlrec,?cl:lonamlentc_a Estratégico $40.000.000 Gastos de funcionamiento Gestion con valores para organizacional yIN/A
financiera Gestién ADMINISTRATIVA Ylinstitucionales aplicables a la institucion requisitos legales identificados x 100 Gestién de la calidad resultados I
ISO 9001, 14001 y 45001 2 simplificacion de procesos
ACADEMICA.
P40. Implementacién y mantenimiento de un CONDICION DE CALIDAD 3. Fortalecimiento
Eje 5. Gestion estratégica, administrativa y LmeglEstrategwa 19 Sistemas Integrados de sistema integrado de gestiéon basado en NTC|Obijetivos del proceso ESTRUCTURA L mga . de accion 3.3  Politicas Iden’char la Matriz de aspectos e impactos Matriz de aspectos e impactos ambientales Matriz de aspectos e impactos ambientales identificada 0 1 15/09/2021 31/12/2021 D|rec'(?|onam|entc.) Estratégico $22.000.000 Gastos de funcionamiento Gestion con valores para organizacional y[N/A
financiera Gestion ADMINISTRATIVA Ylinstitucionales ambientales Gestion de la calidad resultados )
ISO 9001, 14001 y 45001 2 simplificacion de procesos
ACADEMICA.
P40. Implementacion y mantenimiento de un CONDICION DE CALIDAD 3. 7 Fortalecimiento
I:je 5_Gest|on estratégica, administrativa y Llnea_l,Estrateglca 19 Sistemas Integrados de sistema integrado de gestion basado en NTC|Objetivos del proceso ESTRUCTURA !_lnga _ de accion 3.3 Politicas Deflplmon e implementacion de los programas Programas ambientales Numero de programas implementados/ Numero de 0 80% 15/09/2021 31/12/2021 Dlrec,?cl:lonamlentc_a Estratégico $10.000.000 Gastos de funcionamiento Gestién con valores para organizacional yIN/A
financiera Gestion ADMINISTRATIVA Ylinstitucionales ambientales programas definidos Gestién de la calidad resultados L
ISO 9001, 14001 y 45001 2 simplificacion de procesos
ACADEMICA.
Profesional Universitario de Humanos 6. Transparencia, acceso a
- Incrementar el cumplimiento de los lineamientos|5.21.45.01 Porcentaje de cumplimiento de los|Resultados arrojados por la aplicacién de la matriz ITA o o Comunicacion . L, T N L Plan Anticorrupcién y de
Objetivos del proceso establecidos enla Ley 1712 de 2014 lineamientos de la Ley 1712 de 2014 anual 85,0% 85,0% 15/09/2021 31/12/2021 Profesional Universitario de MTIC $20.000.000 T.e Cno'.OQICOS Informacion y comunicacion|la  informacion pubhf:’a Y| Atencion al Ciudadano
. e Financieros lucha contra la corrupcién
Lider del Proceso Gestion Documental
CONDICION DE CALIDAD 3. Gestionar los contenidos publicados a través de HUManos
i6 Ej i6 20i ini i Li E 2gi 21 E i P45. Posici i I [ - ESTRUCTURA Li ion 3.7 i6 I i [ . . i i i i i itari i I
Ges‘Flon Fje .je 5_Gest|on estratégica, administrativa y|Linea strateglce_l : strategias de_ 5 _ osicionamiento de la imagen Objetivos del proceso STRUCTU _mea de_, accion 3.7 Gestion de la redgs spmales para _mcrementar e_l _alcanc_e de las 5.21.45.02 Seguidores en redes sociales Sumatoria de_ los seguidores en redes sociales como 8.093 8.542 15/09/2021 31/12/2021 Profe5|_onal_, Universitario de $7.500.000 Tecnolégicos Otros Planes Institucionales
Comunicaciones  |[financiera mercadeo y comunicaciones institucional ADMINISTRATIVA Y|informacion publicaciones y mejorar el posicionamiento de Facebook, Twitter, Instagram y YouTube Comunicacién Financier
ACADEMICA. imagen ancieros
. o - . - , o . , . . N Humanos
Objetivos del proceso Ejecutgr Igs, actividades del Plan Estratégico de 5.21.4?.93 Porcentaj_e _qe cumplimiento del Plan Nulm.ero de act|V|dades’ Iejecutadas ./ N,um*ero de 87% 90% 15/09/2021 31/12/2021 ProfeS|.onaI” ’ Universitario de $12.750.000 Tecnolégicos Otros Planes Institucionales
Comunicacion Estratégico de Comunicacion actividades del plan estratégico de comunicacién * 100 Comunicacion - Lideres de Proceso Financieros
CONDICION DE CALIDAD 7.
RECURSOS SUFICIENTES], . . i, . : . . : , : : . . .
N/A N/A N/A Objetivos del proceso |PARA GARANTIZAR EL Llneg, de accién 7.2 Politicas de Capac_ltar funcionarios y/o contratistas sobre el Capacitacién en el Aplicativo SECOP I Nume_ro _de funcionarios y/o contratistas capacitados en 0 10 15/09/2021 31/12/2021 Profesmrygl Especializado de gestién ge $0 NA Talento Humano 4 Talento humano N/A
gestion del talento humano aplicativo secop Il el aplicativo secop |l contratacién y Asesor Externo y Rectoria
CUMPLIMIENTO DE LAS
Gestién de METAS.
Contratacién
N/A N/A N/A Objetivos del proceso |N/A N/A Rendicién de los contratos en el APLICATIVO SIA Rendicion de contratos SIA OBSERVA Numero de contratos rendidos en el aplicativo SIA 0% 100% 15/09/2021 31/12/2021 ProfeS|or?:f1I Espec_lgllzadold.e gelstlon de $0 N/A Dlreccllolnamlento 5 3.’C.ompras y Contratacién N/A
OBSERVA observa/ Numero de Contratos Celebrados x100 contratacién y Auxiliar administrativo estratégico y Planeacion Pudblica
CONDICION DE CALIDAD 3. . T
. Eje 5 Gestidn estratégica, administrativa y . . P43. Actualizacién e implementaciéon del Plan| ~, . .. ESTRUCTURA Linea de accién 3.7 Gestion de la Implementar las Tablas de Valor'amon 'de Documeqtal . . Numero de subseries organizadas / NUmero de subseries . . L . PIan' Instltu0|onal- de
Gestion Documental . . ’ Linea Estratégica 20 Gestién documental o . Objetivos del proceso . S dentro del plan para la elaboracién e implementacién|Series documentales implementadas R 50% 100% 15/09/2021 31/12/2021 Secretaria General $0 N/A Informacién y comunicacion|15. Gestién documental Archivos de la Entidad -
financiera Institucional de Archivo - PINAR ADMINISTRATIVA Y|informacién . o . por organizar * 100
2 de los instrumentos archivisticos del PINAR vigente PINAR
ACADEMICA.
Eje 1 Formacion Rural para el Desarrollo|Linea Estratégica 1 Acreditacion de P2. _Implementamor? d.e herramientas para el - CONDICION  DE CALIDAD 4. quea d? accion 4.3 Mec?anlsmos Para o alizar capacitaciones a los estamentos|1.1.1.01 Porcentaje de participacién de los estamentos|Numero de personas capacitadas / NUmero de personas gestion de Aseguramiento interno de la Plan de Mejoramiento de
. i monitoreo y seguimiento de procesos de|Obijetivos del proceso ([CULTURA DE LAlevidenciar el cumplimiento de las . L . ; - 0% 5% 15/09/2021 31/12/2021 . $0 N/A Talento Humano 4. Talento humano
Humano Programas e Institucional de Alta Calidad - . - : académicos sobre la cultura de la autoevaluacion en los procesos de auto valuacién que conforman la comunidad académica calidad proceso
autoevaluacioén AUTOEVALUACION. condiciones de calidad
Eje 1 Formacién Rural para el Desarrollo|Linea Estratégica 1 Acreditacion de CONDICION DE CALIDAD 4. lr_e”;zaa:e al(;CIonaAhric'i\giiCc}anmsmdoes quI: Actualizacion de politicas que promuevan los|1.1.1.02 Porcentaje de implementacion de las politicas estion de Aseguramiento interno de la Gestion con valores para
] P gica i P1. Cultura de la autoevaluacién Objetivos del proceso [CULTURA DE LA jan ,p ; procesos de autoevaluacién, autorregulacién y|que promuevan Ilos procesos de autoevaluacion,|Politicas implementadas / Politicas aprobadas *100 0% 10% 15/09/2021 31/12/2021 ges 9 $5.000.000 Inversiéon P 13. Mejora normativa Otros Planes Institucionales
Humano Programas e Institucional de Alta Calidad - comunidad académica y los grupos de|” . . . . . calidad resultados
AUTOEVALUACION. interés mejoramiento autorregulacion y mejoramiento
Eje 1 Formacion Rural para el Desarrollo|Linea Estratégica 1 Acreditacion de|P3. Fortalecimiento del sistema interno de| -, . .. CONDICION  DE CALIDAD  4.|Linea de accion 4'5.AmCL."aC|0n de los Actuahze_lmon © ImplementaC|on de las heramientas 1'1'2'0.1 Porcentajg de |mpllerrl1entaC|on de las NUmero de herramientas implementadas / Numero de gestion de Aseguramiento interno de la Direccionamiento L, I Plan de Conservacion
o i . . Objetivos del proceso |CULTURA DE LA|programas de mejoramiento con lalde monitoreo y seguimiento de los procesos de|herramientas de monitoreo y seguimiento a los procesos . o R 0% 20% 15/09/2021 31/12/2021 . $0 N/A . . 1. Planeacién Institucional
Humano Programas e Institucional de Alta Calidad aseguramiento de la calidad - L s L -, herramientas planificadas * 100 calidad estratégico y Planeacion Documental
AUTOEVALUACION. planeacion y presupuesto institucional [Autoevaluacién de autoevaluacién
Ges’Flon de Eje 1 Formacién Rural para el Desarrollo|Linea Estratégica 1 Acreditacion de|P5. Fortalecimiento de los resultados de las| ~, . .. CONDICION  DE CALIDAD 4. Llpea d.e accion 4.3 I\/!eganlsmos para E_Jecumon de los 'procesos de Autoevaluacion en Iqs 1.1.3.01 Porcentaje de cumplimiento de los procesos de Numero dg,act|V|da,des reallzadag len el procgso de gestién de Aseguramiento interno de la . . Plan de Mejoramiento de
Aseguramiento Interno . . Objetivos del proceso [CULTURA DE LAlevidenciar el cumplimiento de las|tiempos establecidos en el cronograma de trabajo S . . autoevaluaciéon / Numero de actividades planificadas 70% 80% 15/09/2021 31/12/2021 . $0 N/A Control interno 18. Control interno
. Humano Programas e Institucional de Alta Calidad pruebas Saber TyT - - . autoevaluacion y planes de mejoramiento . calidad programa
de la Calidad AUTOEVALUACION. condiciones de calidad anual durante el proceso de Autoevaluacion *100
Eje 1 Formacién Rural para el Desarrollo[Linea Estratégica 1 Acreditacion de|P5. Fortalecimiento de los resultados de las|~, . .. CONDICION DE CALIDAD 4.|Linea de accion 4'5.AmCl.JIaC|0n de los Seguimiento a la Ejecucion de los planes de inversion|1.1.3.02 Porcentaje de ejecucién de los planes de[Monto de recursos ejecutados / Monto total solicitado por gestién de Aseguramiento interno de la Direccionamiento 2. Gestion presupuestal y|Plan de Mejoramiento de
L . Objetivos del proceso |CULTURA DE LA|programas de mejoramiento con la . : e . . 0% 30% 15/09/2021 31/12/2021 . $0 N/A s . . L
Humano Programas e Institucional de Alta Calidad pruebas Saber TyT . L e para los programas académicos inversion de los programas académicos programas *100 calidad estratégico y Planeacion eficiencia del gasto publico |proceso
AUTOEVALUACION. planeacion y presupuesto institucional
Eje 1 Formacién Rural para el Desarrollo|Linea Estratégica 1 Acreditacion de|P5. Fortalecimiento de los resultados de las| ~, . .. CONDICION  DE CALIDAD 4. Llpea d.e accion 4.3 I\/!eganlsmos para|Disenar y ejecutar los .mecanlsmos que permitan 1.1.5.01 Puntos adicionales frente al promedio nacional[Diferencia entre la media nacional y la media de gestién de Aseguramiento interno de la . 17, ”Segwmlento YlPlan de Mejoramiento de
. i Objetivos del proceso |[CULTURA DE LAlevidenciar el cumplimiento de las|fortalecer las competencia de los estudiantes en las . 89% 2 15/09/2021 31/12/2021 . $0 N/A Evaluacién de resultados  |evaluacién del desempefio
Humano Programas e Institucional de Alta Calidad pruebas Saber TyT - " . obtenido en las pruebas saber TyT programas + 2 puntos calidad o proceso
AUTOEVALUACION. condiciones de calidad pruebas de estado institucional
Eje 1 Formacion Rural para el Desarrollo|Linea Estratégica 1 Acreditacion de|P5. Fortalecimiento de los resultados de las| ~, . .. CONDICION  DE CALIDAD 4. Llr?ea dg accion 4.3 Meqanlsmos para|Disenar y ejecutar los mecanismos - que permitan)1.1.5.02 Ef|c§0|a de implementacion d.e Mecanismos para\y ;o5 de actividades realizadas semestralmente / gestion de Aseguramiento interno de la L, 7. .,Segwmlento YlPlan de Mejoramiento de
o . Objetivos del proceso |CULTURA DE LAlevidenciar el cumplimiento de las|fortalecer las competencia de los estudiantes en las|el fortalecimiento de las competencias en las pruebas|,, - - o N 0 5% 15/09/2021 31/12/2021 . $0 N/A Evaluacién de resultados  |evaluacién del desempefio
Humano Programas e Institucional de Alta Calidad pruebas Saber TyT . - . Numero de actividades planificadas *100 calidad N proceso
AUTOEVALUACION. condiciones de calidad pruebas de estado Saber TyT institucional
Elaboracion del Manual/Procedimiento de cobro Profesional Especializado de gestion Gestion con valores para
coactivo del instituto superior de Educacién Rural|Manual/procedimiento de cobro coactivo elaborado Manual/procedimiento aprobado 0 1 15/09/2021 31/12/2021 juridica P 9 $0 NA resultados paral s Defensa juridica N/A
CONDICION DE CALIDAD 3. ISER
- ESTRUCTURA Linea de accién 3.7 Gestion de la
N/A N/A N/A Objetivos del proceso ADMINISTRATIVA vlinformacion
ACADENIGA Numero de lideres de proceso y miembros del comité de Profesional Especializado de gestién Gestién con valores para
Gestion Juridica Socializar el proceso de cobro coactivo Sensibilizacion del proceso de cobro coactivo conciliacién sensibilizados / Numero total de lideres de 0% 100% 15/09/2021 31/12/2021 ridica P 9 $0 N/A resultados Parali> Defensa juridica N/A
proceso y miembros del comité de conciliacion x 100 J
P37. Consolidar la implementacién del CONDICION DE  CALIDAD 3.
FTle 5. Gestion estratégica, administrativa y|Linea Els’trateglca”17 Modelo Integrado de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion a|Objetivos del proceso ESTRUCTURA L mga . de accion 3.3  Politicas Aprobar la politica de defensa juridica de la institucién [Politica aprobada por el Consejo Directivo Acuerdo de aprobacion de la politica 0% 100% 15/09/2021 31/12/2021 L|.der . de gestion juridica, - Consejo $0 N/A Gestion con valores para 12. Defensa juridica N/A
financiera Planeacion y Gestién (MIPG) A . " ADMINISTRATIVA Y |institucionales Directivo resultados
través de las diferentes politicas .
ACADEMICA.
CONDICION DE CALIDAD 7. Secretaria General
. L, - - . . . P37. Consolidar la implementacién del RECURSOS SUFICIENTES], . e - . . ) . I . . . . L,
I:je 5_ Gestion estratégica, administrativa y|Linea Es,trateglca_,17 Modelo Integrado de Modelo Integrado de Planeacién y Gestion a|Objetivos del proceso |PARA GARANTIZAR EL L_mea. de acciébn 7.7 Politicas|Incrementar el recauc;lg de la cartera con vencimiento Eficiencia en el recaudo de la cartera Valo_r recaudado cartera vencida/Total de la cartera 5,0% 15.0% 15/09/2021 31/12/2021 Profes!onal un!vers!tar!o contabilidad $7.500.000 recurso humano Dlrecc,lo.namlento 5 2._ Qesyon presupue,stgl y Plan de Gasto Publico
financiera Planeacion y Gestion (MIPG) A . o financieras de a cuerdo a las politicas contables vencida Profesional universitario de Presupuesto estratégico y Planeacion eficiencia del gasto publico
través de las diferentes politicas CUMPLIMIENTO DE LAS o L : .
Técnico administrativo en pagaduria
METAS.
CONDICION DE CALIDAD 7. .
P37. Consolidar la implementacién del RECURSOS  SUFICIENTES Gestionar el fenecimiento de las cuentas con Secretaria General
Gesho_n de_ ecursos E]e 5. Gestion estratégica, administrativa y|Linea Els’trateglca”17 Modelo Integrado de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion a|Objetivos del proceso |PARA GARANTIZAR EL L.meal de accion 7.7 Politicas salvedad, ante los organismos de control con ellFenecimiento de cuentas numero de cuentas fenecidas 0 0 15/09/2021 31/12/2021 Profes!onal un!vers!tar!o contabilidad $5.800.000 recurso humano Dlrecc’lolnamlento . 2. Qespon presupue’stgl Y|Plan de Gasto Publico
Financieros financiera Planeacion y Gestién (MIPG) A . iy financieras . Profesional universitario de Presupuesto estratégico y Planeacion eficiencia del gasto publico
través de las diferentes politicas CUMPLIMIENTO DE LAS requisito de las normas legales L - . .
Técnico administrativo en pagaduria
METAS.
CONDICION DE CALIDAD 7. Secretaria General
. L, -~ - . . . P37. Consolidar la implementacién del RECURSOS SUFICIENTES], . e - . . : e . : o - . . . L
I:je 5_Gest|on estratégica, administrativa y|Linea Es,trateglca_,17 Modelo Integrado de Modelo Integrado de Planeacién y Gestion a|Objetivos del proceso |PARA GARANTIZAR EL L_mea. de accién 7.7 Politicas actua!lze_lr el sistema de costos por programa Porcentajes de programas con estimacién de costos (total de prograr,na§ cop estimacién de costos / total de 20% 100% 15/09/2021 31/12/2021 Profes!onal un!vers!tar!o contabilidad $5.800.000 recurso humano Dlrecqlo.namlento 5 2._ Qesyon presupue,stgl Y|Plan de Gasto Publico
financiera Planeacion y Gestion (MIPG) R . i financieras académico programas académicos)*100 Profesional universitario de Presupuesto estratégico y Planeacion  |eficiencia del gasto publico
través de las diferentes politicas CUMPLIMIENTO DE LAS . o . .
METAS Técnico administrativo en pagaduria




PDI OTRO Decreto 1330 de 2019 PROYECTOS O ACCIONES PARA LA VIGENCIA ALINEACION CON POLITICAS Y PLANES
PROCESO INDICADOR RECURSOS REQUERIDOS
INSTITUCIONAL : ) Fech Politi .. ’
Eje Linea Programa Fuente Condicion de Calidad Linea de Accion PROYECTOS O ACCIONES Fecha de inicio . ec_ a de Responsables Dimensiones del MIPG 0 |t|cas~de Ge.stlo_n y Alineacion otros planes
L 5 L . finalizacion . . . Desemperio Institucional
Nombre del indicador Férmula del indicador Linea base Meta Presupuesto estimado Tipo de recurso o requisito
CONDICION DE CALIDAD 7.
Eje 6 Desarrollo de la infraestructura fisica,|Linea Estratégica 23 Fortalecimiento de la RECURSOS SUFICIENTES Linea de accion 7.4 Descripcion de la|Realizar las tomas fisicas para la verificacion de los Numero de bienes institucionales Inventariados/ Numero Lider de Gestion de Recursos Fisicos
5 . . | gice N/A Objetivos del proceso |PARA GARANTIZAR EL . peton . L P Control de Inventarios : N 80,0% 100,0% 15/09/2021 31/12/2021 . . y $24.000.000 Recurso Humano N/A
tecnoldgica y medios educativos infraestructura fisica Infraestructura Fisica y Tecnoldgica [bienes institucionales total de bienes de la institucién*100 Medios Educativos
CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS.
CONDICION DE CALIDAD 7. - . . .
RECURSOS SUFICIENTES # de mantenimiento a escenarios y equipos realizados/ #
Eje 6 ’D('asarrollo Qe la mfragstructura fisica, !_lnea Estrategl’cg 23 Fortalecimiento de la N/A Objetivos del proceso |PARA GARANTIZAR EL Linea de acc[orll 7.3 DISpOﬂIIbI.hdad de|Realizar . mantenlmllentos dg los eq'wp(l)s -Qe los Ejecutar el Plan de Mantenimiento de mantenimientos g gscen?rlos y equipos proyectados 80% 100% 15/09/2021 31/12/2021 lee.r de Gestlgn de Recursos Fisicos y $24.000.000 Recurso Humario y Financiero N/A
tecnoldgica y medios educativos infraestructura fisica CUMPLIMIENTO DE LAS los recursos fisicos y tecnoldgicos laboratorios y demas escenarios de la institucion en el Plan de Mantenimiento *100 Medios Educativos
METAS.
CONDICION DE CALIDAD 7.
. . L . L - . RECURSOS SUFICIENTES|, . L, . - Definir proyectos pedagdgicos para el . L L . - 14. Gestién del
Eje 6 ,Dt_asarrollo Qe la mfragstructura fisica, !_lnea Estrategl’c a 23 Fortalecimiento de la P18. Practicas académicas y profesionales Opgrtunldades de PARA GARANTIZAR EL Linea de aCC',o " 73 D|spon|,b|.lldad de fortalecimientos de las competencias de los|Ejecucion de proyectos pedagoégicos Numero de proyectos pedagogicos ejecutados 2 2 15/09/2021 31/12/2021 L|de.r de Gestlgn de Recursos Fisicos y $24.000.000 Recurso Humano y Financiero Ggstlon d?,l conocimiento conocimiento y la]N/A
tecnoldgica y medios educativos infraestructura fisica mejora los recursos fisicos y tecnologicos . Medios Educativos la innovacion . L
CUMPLIMIENTO DE LAS estudiantes innovacion
METAS.
. . . o . CONDICION DE CALIDAD 4.| . L . o . Qo Gestion de Recursos Fisicos y Medios . . . L
Eje 6 ’D(_-:'sarrollo .de la mfra_estructura fisica, Linea Estratégica 27 Dotacidn Bibliotecaria PS59. Dotacion b|b||(?te_c arla como soporte a Objetivos del proceso |CULTURA DE LA Llnela’ de accion 4'.2 S|sten_1?1 tizacion, Dotar con material bibliografico de apoyo para la 6.27.59.01 Recursos bibliograficos disponibles Numero de recursos bibliograficos disponibles 7150 7711 15/09/2021 31/12/2021 Educativos - Aseguramiento Interno de la Recurso Humano y Financiero D|recc,|olnam|ento . 3.’Cpmpras y Contratacion N/A
tecnoldgica y medios educativos los programas académicos : gestion y uso de la informacion academia . estratégico y Planeacion Pudblica
AUTOEVALUACION. Calidad
Gestion de Recursos
Fisicos y Medios $134.192.940
Educativos .
. . L e , CONDICION DE CALIDAD 4.,. . . o . Qe Gestién de Recursos Fisicos y Medios
Eje 6 ,Dgsarrollo (.je la mfra_estructura fisica, Linea Estratégica 27 Dotacion Bibliotecaria PS9. Dotacion b|b||c,>te.c aria como soporte a Objetivos del proceso |CULTURA DE LA Llneg’ de accion 4'.2 S|sten_1,a tizacion, Dotar con material bibliografico de apoyo para la 6.27.59.02 Revistas especializadas Numero de revistas especializadas 0 10 15/09/2021 31/12/2021 Educativos - Aseguramiento Interno de la Recurso Humano y Financiero
tecnoldgica y medios educativos los programas académicos - gestion y uso de la informacion academia .
AUTOEVALUACION. Calidad
CONDICION DE CALIDAD 7.
. . . . - . o . RECURSOS SUFICIENTES], . L . I . . . . L . . Gestién de Recursos Fisicos y Medios
Eje 6 ,D_esarrollo Qe la mfra_estructura fisica, !_lnea Estrategllcg 23 Fortalecimiento de la P48 Modernizacion de la infraestructura Objetivos del proceso |PARA GARANTIZAR EL Linea de accion 7.3 Dlspon[bl]ldad de E!eF:utar el Plan de Renovaciéon de Infraestructura 6.23.48.91 Pprcentaje de ejecucion del plan de Numgro ije proyectos ejecutados/Total de proyectos 0 20% 15/09/2021 31/12/2021 Educativos i Direccionamiento $360.514.905 Recurso Humano y Financiero N/A
tecnoldgica y medios educativos infraestructura fisica fisica los recursos fisicos y tecnoldgicos Fisica renovacion de infraestructura fisica definidos * 100 L
CUMPLIMIENTO DE LAS Estratégico
METAS.
CONDICION DE CALIDAD 7. . . .
. . " Gestién de Recursos Fisicos y Medios
Eje 6 Desarrollo de la infraestructura fisica,|Linea Estratégica 24 Dotacién de la|P53. Dotacién de espacios como soporte a la RECURSOS SUFICIENTES|Linea de accion 7.5 Politicas - de Soportar la acreditacién académica a través de la Educativos - Direccionamiento Direccionamiento 3. Compras y Contratacién
) . . ) | g L P P Objetivos del proceso |PARA GARANTIZAR EL|actualizacion y renovacion de la P L P o 6.24.53.01 Proyectos ejecutados por afo Numero de proyectos ejecutados por afo 0 2 15/09/2021 31/12/2021 L . $900.000.000 Recurso Humano y Financiero s L, e prasy N/A
tecnoldgica y medios educativos infraestructura fisica acreditacion de programas . - o dotacién de los espacios fisicos de la institucion Estratégico - Aseguramiento Interno de la estratégico y Planeacion Publica
CUMPLIMIENTO DE LAS|infraestructura fisica y tecnologica :
Calidad
METAS.
CONDICION DE CALIDAD 7.
Eje 6 Desarrollo de la infraestructura fisica,|Linea Estratégica 24 Dotacion de la|P54. Dotacién de espacios para el desarrollo RECURSOS SUFICIENTES|Linea de accion 7.5 Politicas de|Mejorar ~ el —desarollo  de ~las ~ actividades Gestion de Recursos Fisicos y Medios Direccionamiento 3. Compras y Contratacion
) . . ) |, 9« L Spaclos p Objetivos del proceso |PARA GARANTIZAR EL|actualizacion y renovacion de laladministrativas a través de la dotacion de sus|6.24.54.01 Proyectos ejecutados por afio Numero de proyectos ejecutados por arno 0 1 15/09/2021 31/12/2021 Educativos - Direccionamiento $50.000.000 Recurso Humano y Financiero o . - 2omprasy N/A
tecnoldgica y medios educativos infraestructura fisica de actividades administrativas . - , R L estratégico y Planeacion Pudblica
CUMPLIMIENTO DE LAS|infraestructura fisica y tecnologica espacios fisicos Estratégico
METAS.
CONDICION DE CALIDAD 7.
. . - - . , - . - - o . RECURSOS SUFICIENTES], . . " Ejecutar las acciones de mejora conforme el formato . . s iy Porcentaje de avance en la madurez de la politica . . o . -
Eje 5_Gest|on estratégica, administrativa y|Linea Estratégica 18 Gestion Estratégica del|P38. F,or_talemmlento de la Politica de Gestién Objetivos del proceso |PARA GARANTIZAR EL Lmeg{ de accién 7.2 Politicas de de Disefio de Acciones de la Matriz de GETH 5.18._?18.01 Po,rc_entaje de ejecucion de la Politica de conforme la Matriz de Gestion Estratégica de Talento 64,80% 64,80% 15/09/2021 31/12/2021 Profesional Universitario de Gestién de $70.000.000 Funcionamiento Talento Humano 4 Talento humano Plan Estratégico de Talento
financiera Talento Humano Estratégica del Talento Humano gestion del talento humano Gestion Estratégica del Talento Humano - Talento Humano Humano
CUMPLIMIENTO DE LAS Humano definida por el DAFP
METAS.
CONDICION DE CALIDAD 7.
- . . . - . . - . - o L RECURSOS SUFICIENTES|, . . " . . , . . L, o o . . . . . . L, .
Gestiondel Talento  |Eje 5 Gestién estratégica, administrativa y|Linea Estratégica 18 Gestion Estratégica del|P39. Redisefio de la estructura organizacional| , . .. Linea de accién 7.2 Politicas de|Avanzar en la Fase de Diagnostico segun la Guia de|% de Ejecucion de la fase de diagndstico para el|Actividades ejecutadas en la Fase de diagnostico/ Total Profesional Universitario de Gestién de Plan Estratégico de Talento
. . o Objetivos del proceso |PARA GARANTIZAR EL . o o L . L . . 0% 20% 15/09/2021 31/12/2021 Talento Humano 4. Talento humano
Humano financiera Talento Humano de la institucion CUMPLIMIENTO DE LAS gestion del talento humano redisefo Institucional del DAFP redisefio Institucional de Actividades de la Fase del diagnostico*100 Talento Humano Humano
METAS.
CONDICION DE CALIDAD 7.
. . L . . . L . L o o RECURSOS SUFICIENTES], . . " Ejecutar el Plan de Vinculacién Docente aprobado, . - Numero de docentes vinculados a la institucién / Nimero Profesional Universitario de Gestion de
FT]e 5. Gestion estratégica, administrativa y|Linea Estratégica 18 Gestion Estrategica del|P39. Bedllse.n,o de la estructura organizacional Objetivos del proceso |PARA GARANTIZAR EL Llne.a, de accion 7.2 Politicas de conforme a las directrices dadas por Vicerrectoria 5'.1 8'39'9,3 Porcentaje de cumplimiento del Plan de de docentes proyectados para vincular conforme al plan * 0% 60% 15/09/2021 31/12/2021 Talento Humano, Talento Humano 4. Talento humano Otros Planes Institucionales
financiera Talento Humano de la institucion gestion del talento humano . Vinculacién Docente
CUMPLIMIENTO DE LAS Académica 100 Decanos de Facultades
METAS.
. : . . . . L . _ . : L . . . . . : I . ., - 14. Gestion del
Eje 6 ’Dgsarrollo Qe la mfra_estructura fisica, Linea Estratégica 26 Eficiencia energética P58. Uso de energias alternativas Opgr‘[unldades de|CONDICION DE CALIDAD 6.[Linea de aCCI,OTl1 7.3 DISpOﬂI’bI.|Idad de|Realizar la instalacion de 4 k|osgos con energias 6.26.58.91 Proyectc?s ejecutados relacionados con el uso NGmero de proyectos ejecutados 0 5 15/09/2021 31/12/2021 leer”de Bienestar Institucional / Lider de $120.000.000 Inversion Ggstlon dfa’l conocimiento y conocimiento y ialOtros Planes Institucionales
tecnoldgica y medios educativos mejora MODELO DE BIENESTAR. los recursos fisicos y tecnolégicos renovables para el uso de la comunidad educativa. de energias alternativas Gestion de las TIC. la innovacién innovacion
CONDICION DE CALIDAD 7.
Eje 6 Desarrollo de la infraestructura fisica,|Linea Estratégica 28 Fortalecimiento de los P.BO' ImpIemgntamon y’fortalemmlento de los Oportunidades de RECURSOS SUFICIENTES Linea de accibn 7.6 Apoyo Beahzar la_implementacion y puesFa en marcha del 6.28.60.01 Sistemas de informacién en uso por cada|Numero de procesos que utilizan minimo un sistema de . . . Gestién con valores para . - Plan de Mantenimiento de
. . . . ) e sistemas de informacion como apoyo a los| . PARA GARANTIZAR EL L . . . _|sistema q10 como apoyo a los diferente procesos . . s . . 18% 29% 15/09/2021 31/12/2021 Lider de Gestionde las TIC. $25.000.000 Inversion 11. Gobierno digital . L.
tecnoldgica y medios educativos sistemas de informacién institucional . . mejora tecnoldgico y sistemas de informacion|. ~ . proceso institucional informacién / nimero total de procesos * 100 resultados Servicios Tecnoldgicos
diferentes procesos institucionales CUMPLIMIENTO DE LAS institucionales.
METAS.
CONDICION DE CALIDAD 7. Plan  Estratégico  de
. . . . -~ - - . RECURSOS SUFICIENTES|, . L, Interconexiéon del bloque Humberto jaimes palacios|6.30.67.01 Campus Institucional con cobertura en un|,,. . . . .
Eje 6 Desarrollo de la infraestructura fisica,|Linea Estratégica 30 Fortalecimiento del)P67. Fortalecimiento de los sistemas de| .o el proceso |PARA  GARANTIZAR  EL|-"6@ de accion = 7.6 Apoyol o jemas blogues institucionales mediante fibra|100% de conexién a intemet estable y con un manejo del| \UMer0 total de equipos conectados / Nimero de 50% 57% 15/09/2021 31/12/2021 Lider de Gestion de las TIC. $25.000.000 Funcionamiento Gestion con valores paral y o picmo digital Tecnologias —— de  la
tecnoldgica y medios educativos campus tecnoldgico y acceso a internet interconectividad tecnoldgico y sistemas de informacion|, .. - equipos que requieren acceso a internet * 100 resultados Informacion y las
CUMPLIMIENTO DE LAS Optica. ancho de banda 6ptimo L
Comunicaciones — PETIC
METAS.
CONDICION DE CALIDAD 7. Plan Estratégico de
. . . . L - P69. Fortalecimiento de las herramientas TIC RECURSOS SUFICIENTES], . L, . - . . , 6.30.69.01 Porcentaje de renovacién y dotacion de las|,,. . , . .
Eje 6 ’Dgsarrollo qe la mfragstructura fisica, |Linea Estrategpa 30 Fortalep imiento - del como apoyo a los procesos institucionales y|Objetivos del proceso |PARA GARANTIZAR EL Linea de acm’o n 73 Dlspon|,b|.lldad de Comr’)ra' de equ!pp S y'herramlentas TIC para el area herramientas TIC como apoyo al area administrativa y N“”.“e“’ total'deleqL-upos TIC renovados / Numero total de 0% 5% 15/09/2021 31/12/2021 Lider de Gestionde las TIC. $100.000.000 Inversiéon Gestion con valores para 11. Gobierno digital Tecnologlg S de la
tecnoldgica y medios educativos campus tecnoldgico y acceso a internet . los recursos fisicos y tecnoldgicos académica administrativa. s equipos TIC institucionales resultados Informacién y las
programas académicos CUMPLIMIENTO DE LAS académica o
Comunicaciones — PETIC
METAS.
Gestién de CONDICION DE CALIDAD 7. Plan Estratégico de
Tecnologias dela |Eje 6 Desarrollo de la infraestructura fisica Linea Estratégica 29 Fortalecimiento de las P63. Fortalecimiento y consolidacién de la RECURSOS SUFICIENTES Linea de accion 7.6 Apoyo Implementar la plataforma MINERVA ISER para el Numero personas que inician sesion / Numero total de Gestién con valores para Tecnologias gde la
g_, ) . . . ‘|herramientas  digitales como apoyo al : y Objetivos del proceso |PARA GARANTIZAR EL .- . . POy segundo semestre 2021 y alimentarla con los|6.29.63.01 Utilizacion de la plataforma MINERVA-ISER perso 9 N 80% 85% 15/09/2021 31/12/2021 Lider de Gestion de las TIC. $5.000.000 Funcionamiento Paral1 1. Gobierno digital 9x
Informaciény la tecnoldgica y medios educativos ~ . plataforma MINERVA-ISER tecnoldgico y sistemas de informacion| . . personas habilitadas para el uso de la plataforma *100 resultados Informacion y las
oD proceso de ensefianza y aprendizaje CUMPLIMIENTO DE LAS diferente programas y cursos solicitados. L
Comunicacién Comunicaciones — PETIC
METAS.
CONDICION DE CALIDAD 7.
Eje 6 Desarrollo de la infraestructura fisica Linea Estratégica 29 Fortalecimiento de las|P61.Renovacion 'y adquisicion de _libros RECURSOS SUFICIENTES Linea de accibn 7.6 Apoyo|Realizar la renovacién de la suscripcion de ebooks Gestion con valores para 7 Fortalecimiento Plan Anual de
) . . . ‘|herramientas  digitales como apoyo alldigitales para los programas académicos de|Objetivos del proceso |PARA GARANTIZAR EL L . . P y . , P 6.29.61.01 Libros digitales adquiridos Numero total de libros digitales adquiridos 205 255 15/09/2021 31/12/2021 Lider de Gestionde las TIC. $50.000.000 Inversion P organizacional y _—
tecnoldgica y medios educativos = . SR tecnoldgico y sistemas de informacién|7/24, aumentando la cantidad de libros. resultados ST Adquisiciones
proceso de ensefanza y aprendizaje la institucién CUMPLIMIENTO DE LAS simplificacion de procesos
METAS.
CONDICION DE CALIDAD 7. o
P60. Implementacién y fortalecimiento de los RECURSOS SUFICIENTES Plan Estratégico de
Eje 6 Desarrollo de la infraestructura fisica,|Linea Estratégica 28 Fortalecimiento de los| ." P . y - Linea de accion 7.6 Apoyo|Disefio e implementacién de nuevo portal web|6.28.60.01 Sistemas de informacién en uso por cada|Numero de procesos que utilizan minimo un sistema de Lider de Gestién de las TIC./ Lider . . Gestion con valores para|10. Racionalizacién de|Tecnologias de la
- . ) ) . A sistemas de informacién como apoyo a los|Objetivos del proceso |PARA GARANTIZAR EL - . . A e . 2 . N 18% 29% 15/09/2021 31/12/2021 L - $20.000.000 Funcionamiento - . o .
tecnologica y medios educativos sistemas de informacion institucional . S tecnolégico y sistemas de informacion |institucional. proceso institucional informacién / numero total de procesos * 100 comunicacion estratégica. resultados tramites Gobierno digital Informacion y las
diferentes procesos institucionales CUMPLIMIENTO DE LAS o
Comunicaciones — PETIC
METAS.
CONDICION DE CALIDAD 7.
. . . . |Linea Estratégica 29 Fortalecimiento de las|P62. Renovacion y adquisicion de RECURSOS SUFICIENTES|Linea de acciéon 7.5 Politicas de s o . . _ . - _ Lider de Gestion de las TIC./ L 7. Fortalecimiento
Eje 6 Desarrollo de la infraestructura fisica, . . . - - o L Renovacién y adquisicién de nuevos simuladores|6.29.62.01 Programas académicos con minimo un|Numero total de programas académicos con minimo un . . Gestién con valores para o Plan Anual de
. ) ) herramientas digitales como apoyo al|simuladores  especializados para los|Objetivos del proceso |PARA GARANTIZAR EL|actualizacién y renovacion de la . . ; . 2 2 15/09/2021 31/12/2021 Coordinadores de programas $60.000.000 Inversion organizacional y _—
tecnoldgica y medios educativos = o . o . - L para los diferentes programas académicos. simulador simulador o resultados L Adquisiciones
proceso de ensefanza y aprendizaje programas académicos institucionales CUMPLIMIENTO DE LAS|infraestructura fisica y tecnolégica académicos. simplificacion de procesos
METAS.
CONDICION DE CALIDAD 7.
Eie 6 Desarrollo de la infraestructura fisica Linea Estratégica 29 Fortalecimiento de las|P65. Renovacién y adquisicion de las bases RECURSOS SUFICIENTES|Linea de accion 7.5 Politicas de Renovacién v adauisicion de nuevas bases de datos Lider de Gestion de las TIC./ Gestién con valores para 7. Fortalecimiento Plan Anual de
] L. . ) ‘|herramientas  digitales como apoyo allde datos para los programas académicos de|Objetivos del proceso |PARA GARANTIZAR EL|actualizacion y renovacion de la|,.". y adqt L 6.29.65.01 Bases de datos adquiridas Numero de bases de datos adquiridas 1 2 15/09/2021 31/12/2021 Coordinadores de programas $60.000.000 Inversion P organizacional y —
tecnologica y medios educativos N o o : . o digitales para los diferentes programas académicos. . resultados CT Adquisiciones
proceso de ensefianza y aprendizaje la institucion CUMPLIMIENTO DE LAS|infraestructura fisica y tecnologica académicos. simplificacion de procesos
METAS.
CONDICION DE CALIDAD 3. Profesional Universitaria de 17 Seguimiento y
ESTRUCTURA L mga . de accion 33 Polticas Promover la investigacién formativa en la institucion ?"11'2.7'01., Estudiantes cualficados en tematicas - de lNume.ro de estudiantes  cualificados en tematicas  de 152 180 15/09/2021 31/12/2021 Investigaciones Directores de $2.500.000 Funcionamiento Evaluacién de resultados  |evaluaciéon del desempefio|N/A
ADMINISTRATIVA Ylinstitucionales investigacion investigacion fUDoS v semilleros institucional
ACADEMICA. gruposy
. : . Linea Estratégica 11 Gestion de la formacion|P27. Fortalecimiento de la investigacién| - . ..
Eje 3 Investigar en el Instituto ) o : Objetivos del proceso
eny para la investigacion formativa )
CONDICION 'DE  CALIDAD 3. . L, " . L 3.11.27.02 Porcentaje de avance de las actividades en la[NUmero de actividades ejecutadas referentes a la Profesional Universitaria de 17. Seguimiento y
ESTRUCTURA Linea de accibn 3.3 Politicas|Fortalecer la investigacion en los programas . i L . L ) L o L . L . -
A . IR condicion de investigacion en el plan de trabajo anual de|condicion de investigacion/Numero de actividades 5,0% 10% 15/09/2021 31/12/2021 Investigaciones $15.000.000 Inversion Evaluacién de resultados  |evaluacion del desempefio|N/A
ADMINISTRATIVA Y |institucionales académicos de la institucion L . - o
- cada programa académico propuestas Coordinadores de programa académico institucional
ACADEMICA.
Investigacién
(Ndmero de productos reconocidos por el Sistema
CONDICION DE CALIDAD 3. NaC|lor1’aI de Cler’ma, Tecnologia e Innovaglon en la . . o o
Linea Estratégica 12 Gestién de proyectos y|P28. Fortalecimiento de la produccién ESTRUCTURA Linea de accibn 3.3 Politicas 3.12.28.01 Incremento de productos reconocidos por el medicion actual-Numero de productos reconocidos por el Profesional Universitaria de 17. Seguimiento y
Eje 3 Investigar en el Instituto ; o . L Objetivos del proceso o ' Fortalecer la produccion cientifica en la institucion L . . . s Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en 5% 5% 15/09/2021 31/12/2021 Investigaciones Directores de $0 N/A Evaluacion de resultados  |evaluacion del desempefio|N/A
productos de investigacion cientifica de la institucién ADMINISTRATIVA Y [institucionales Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién L , , . . N
2 la medicion anterior)/Numero de productos reconocidos grupos y semilleros institucional
ACADEMICA. . . o .
por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en la medicion anterior 100
CONDICION 'DE  CALIDAD 3. Profesional Universitaria de 17 Seguimiento y
Eje 3 Investigar en el Instituto Linea Estrateglca 1.2 Gg’stlon de proyectos y P.28.“ Fortalec'lml.entclJ, de la produccién Obietivos del proceso ESTRUCTURA !_lnga ' de accion 3.3 Politicas Ejecu't’ar proyectoade mveshggqon que generen 3.12.28.02' Proyectos' generadc’Js que den solucion allNumero d'e proyectqs generat?os que den solucidon al 3 5 15/09/2021 31/12/2021 Investigaciones Directores de $50.000.000 Funcionamiento Evaluacién de resultados  |evaluacién del desempefio|N/A
productos de investigacién cientifica de la institucion ADMINISTRATIVA Ylinstitucionales solucion a problematicas de la region sector social y productivo del pais sector social y productivo del pais

ACADEMICA.

grupos y semilleros

institucional




