PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2020
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La Poiitica de Administracién de Riesgos se pueds adoptar @ través de manusles o gulas.
Para estos efectos, se deben tener en cuenta entre olros:
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i énice jpar odmose va la poiitica, wmhmuwmm"z:e. b % VIGENCIA 2020 UDER DE PLANEACION
Rissgos |C. Acciones que se van a desarrollar contemplando of tiempo, fos recursos. los)
respaneables y ol talerto humano requerido;
D. jmiento y ala wny de las politices.
1. on de Riesgos de
Tiene como principal objetivo conocer ias fueniss de los resgos de COMUPCKN, Sus causas
¥ SUs coneecuencias.
2. Valorscion del Rlesgo de Corrupcion
a) Andlisis del Riesgo de Comupcidn: Se orienta 8 determiner la probabilidad de|
26 rmhin:lbnﬁl 1. Revisar y actmizar la identficacién y valoracion de los riesgos da corrupcion de)
0 su impacto L3 I gestion del nesgo de corrupcidn 2018,
WI*R"F'" h)EmddenCanm Su cbjetivo es comperar los resultados del andlses) e VIGENCIA 2020 LIDERES D& PROCRSOS
Comupein |5 riesgos con 2 Actualzacicn del Mapa de Riesgos de Cormupcién
fos controles estableckios. pare determinar la zona de riesgo final.
1. GESTION DEL
RIESGO DE &Mﬁw.m
CORRUPCION - MAPA ol proceso de Mapa de Riesgos de Cormupeidn, se
DE RIESGOS DE mhmanmacmuhmm Este documento se debe publicar|
CORRUPCION o 8U pégina web.
Deberd surtirse en todas las stapas de construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcidn en ;:‘?mu:mm-mmmmuwuwamy
2 Consulta y ol marco de un proceso participative que nvolucre actores intemos y externos de la entidad. s v VIGENCIA 2020 COMUNICACION Y PRENSA
Dividgacién Conchuido este proceso de debeck asu (V.gr o través) . PLANEACION
dol wb), 2. Actuslizacién y dividgacin clentes extermos @ internce.
1. Envear # los liderss. la impor de los riesgos
de comupcion.
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ajustark.
Notificar ia revision custrimestral de cada seguimiente por parte de control interno de
| gestion.
5. Seguimiento La oficina de contral interno debe adelantar seguimiento al mace de riesgos de caTUPCIAN. VIGENCIA 2020 CONTROL INTERNO DE GESTION
Reafizar I8 evaluacidn y seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion verficando sus
{respectivas evidencias
Fase on la oual cada entidad debe sstablacer i inventario de rdmites propuestos por la
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an ol SUIT en armonia con lo dispuesto en ¢ articulo 40 del Decreto - Ley 018]
de 2012
Fase que consiste en analizer variables extenas e internas que afectan el tramits y quei
pormiten establecer critarios de intervencion para la mejora del mismo.
da Para '8 priorizacion de trAmites se deben focalzar aquelios aspectos que son de mayor|1. Formular la estrategia de racionalizacitn de 2 trdmites.
2. Pricrizacién impacto pera meioren & gestion de lss entkdades. aumentan VIGENCIA 2020 PLANEACION Y MTIC
imies el pals y acerquen el Estado o cudsdanc 2 Sociaizaciin @ Implementamentacidn de la sstrategia de rackonalizacidn de trimites
En ests sentido, existen varebles o factores intarnos y extemos que inciden sobre los|
resultados de In gestion de las entdades.
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Es importants tener en cuenta las drectices del Decreto 1081 de 2015 respecto a la|
| gestion de soficitudes de informacion:
a)wuumlpndoMy.m ia, No cobrar costos 8 los de

1, Adopoidn y sccializacdn de poitica de atsncidn al ciudadadanc,
2 Lineamiantos ds | b) Revisar o del contenido y do las ales de SECRETARIA GENERAL Y
Transperencia Pasiva [acceso 8 informaciin piblica 2, Actiowar Politica de Atsncidn al Ciudadne con ef procedimiento de atencidn & ciudadand. VIGENCIA 2020 GESTION DOCUMENTAL
* ] acto de respuesta dabe ser por escrito, por medio electrénico o fisico de acuerdo con lu
preferencia del sciicitants. Cuando la solicitud realizada no especifique el medio de
respuesta do proferencia, se podra responder de la misma forma de ia solicitud

-Elomamhdﬁ-urm verar, oauim motivado y actualizado y estar,

-Bwbhmmww:—mﬂohmbmmdm
de paticién da deoumentos y de informacion que sefisla la Ley 1755 de 2015,

* El acto de respuesta dsbe informar scbre los recuracs adminstrativos y judiciales de los
que dispone 8l solicitants en caso de no hallarse conforme con la respussts recibida.

PARA LA 1. Regisros o inventario de activos de informacién
TRANSPARENCIA Y A Todas las categorias de informacién del sujeto oblgado
ACCESOA LA B, Todo registro publicado
INFORMACION C Todo registro disponible pare ser solcitads por  piblico

2. Indice de informacién clasicada y reservada:
3, Elmboracién de los |EI inventaric de la informacién pibfca generada. obtende. edquirida o por laj1. de bos da la gestion de i6n publica., los cuales son;
resarvade.

Gestion de la El indice inchurd Ia ionsl o legal de olareserva (A Programa de Gestién Documental | B. Registro de Actvos de mformackn C. Indice de VIGENCIA 2020 GESTION DOCUMENTAL
Informacién [Informacion clasificada y reservada. ©. Esquama de informacion Publicada.

3. Esquame de publicacion de informacién

1.La lista de informacién minima publcada (Art 8, 10y 11)

2 La lista de la informacion publicada en el sitio web oficial del sujeto obigado,
adconal

3 in publicada con
4.Informacién de interés para la ciudadania.
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3 Elmwampuuunmm

4, El nimero de soictudes en las que se negé & scceso a la informacidn.
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contra la corrupcién. Enmm 0 extiende una Invitaciin a las entidades del orden
nacional.

brindar transparencia y sficiencia en ol uso do kos recursos fisicos, financieros, tecnclogicos
y de talento humano, con ef fin de visibiizar el accicnar de la administracién pdblica, c . del codigo de Etica (I ) & st s o
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8. INICIATIVAS
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Cadigos de Etica: Euwhmmmdnm compromisos y protocalos|
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