F-JR?22
JURIDICA Codigo
Version
03/11/2016
ISER RESOLUCION Fechs
de 3
Pagina
RESOLUCION No 029 de 2020
(Enero 28)

“Por la cual se adopta el Plan de Bienestar Social Laboral, Estimulos e Incentivos
para la vigencia 2020 para los funcionarios del Instituto Superior de Educacion
Rural ISER de Pamplona”

EL RECTOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL ISER DE
PAMPLONA
En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el acuerdo No.
010 del 2 de diciembre de 1993,

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 19 del decreto Ley 1567 1998, establece la obligatoriedad de las
entidades publicas de organizar anualmente, para sus empleados, programas de
bienestar Social e incentivos.

Que de manera similar lo recoge el articulo 2.2.10.1 del decreto 1083 del 2015,
cuando hace referencia a la obligatoriedad de las entidades de organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefo eficaz y el
compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de
programas de bienestar social.

Que el decreto 1567 de 1998 en su articulo 20, consagra que “ Los programas de
bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores
publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento
de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles
de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el
servicio de la entidad en la cual labora”.

Que el articulo 34 del Decreto 1567 de 1998, establece que el jefe de cada
entidad debera a adoptar y desarrollar internamente planes anuales de incentivos
institucionales, de acuerdo con la ley y los reglamentos.

Que el numeral 4° del articulo 33 de la ley 734 de 2002, cédigo disciplinario Unico
consagra como derecho de todo servidor publico “Participar en todos los
programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus familiares
establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura,
deporte y vacacionales”.

Que, la Ley 909 de 2004 en el Titulo VI, Capitulo |, articulo 36, paragrafo,
establece que "con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que desarrolle la presente ley".
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Que, el Decreto 1227 de 2005 reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 1567 de 1998.

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 69 del Decreto 1227 de 2005, las
entidades deberan organizar programas de estimulos, con el fin de incentivar el
desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados, los cuales se
implementaran a través de programas de bienestar social.

Que, el articulo 70 del Decreto 1227 de 2005, establece que las entidades
publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social
podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y
servicios sociales que se relacionan a continuaciéon: Deportivos, recreativos,
artisticos y culturales; promocion y prevencién de la salud, capacitacion informal
en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y bienestar
del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con las cajas de
compensacién u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econoémicas.

Que, los planes de bienestar deben organizarse como procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficiencia,
efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual
labora.

Que, en consonancia con todo lo anterior, la Oficina de Bienestar Institucional del
ISER, con la participacion de la Comisién de Personal disefié para la vigencia
2020, el Plan de Bienestar Social Laboral, Estimulos e Incentivos.

Que, mediante Resolucion 429 el 02 de noviembre de 2016, proferida por el
Instituto Superior de Educacién Rural - ISER, se conformé la Comision de
Personal para un periodo de dos (2) afios, organismo que, de acuerdo con el literal
h) del numeral 2 del Articulo 16 de la Ley 909 de 2004, debera "Participar en la
elaboracién del plan anual de formacién y capacitacién y en el de estimulos y en
su seguimiento”.

Que, la Comision de Personal del ISER atendiendo a su competencia en este
asunto conforme lo sefiala el literal h del numeral 2 del Art. 16 de la Ley 909 de
2004, participé de manera activa en la elaboracién y revisién del Programa de
Bienestar Social Laboral, Estimulos e Incentivos tal como se consigna en el Acta
N° 001, del 27 de Enero de 2020, e igualmente quedo aprobado.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adéptese el Programa de Bienestar Social Laboral

vigencia 2020, Estimulos e Incentivos descrito en el Anexo 1 y que hace parte

integral de la presente Resolucion para los funcionarios del Instituto Superior de

Educacioén Rural ISER, para la vigencia fiscal de 2020.

PARAGRAFO 1: Las fechas del programa de Bienestar Social Laboral, Estimulos

e Incentivos estan sujetas a modificacion, teniendo en cuenta las diferentes
“Formamos /‘}i"/j/{‘)‘f(/‘/'m les de calidad k’mm el desarvollo socia (/'): humano”
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actividades que adelante la Institucién; asi como también se podran incluir
actividades siempre y cuando sean para beneficio de los empleados.

ARTICULO SEGUNDO: El Programa Institucional de Bienestar Social Laboral,
Estimulos e Incentivos queda supeditado en su ejecucion a la disponibilidad
presupuestal del rubro correspondiente para la presente vigencia.

ARTICULO TERCERO: El programa de Bienestar Social Laboral del Instituto
vigencia 2020, se desarrollara a través de los programas de proteccion y servicios
sociales contenidos en el articulo 2.2.10.2 del decreto 1083 del 2015 que se
relaciona a continuacion.

e Deportivos, recreativos.

e Promocién y prevencion de la salud

o Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven
la recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en
convenio con Cajas de Compensacién u otros organismos que faciliten
subsidios o ayudas econémicas.

Y a través de los programas de bienestar de calidad de vida laboral contenidos en el
articulo 2.2.10.7 del decreto 1083 del 2015, que se relaciona a continuacion.

o Preparar a los prepensionados para el retiro del servicio.

« Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion
de la cultura deseada.
Fortalecer el trabajo en equipo.
Adelantar programas de incentivos.

ARTICULO CUARTO: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, la
Comisién de Personal participara activamente en la evaluacion y seguimiento del
Plan de Bienestar Social Laboral, Estimulos e Incentivos.

ARTICULO QUINTO: El Plan de Bienestar Social Laboral, Estimulos e Incentivos
para la vigencia 2020 que por este acto se adopta, sera difundido por la oficina de
Bienestar Institucional a través de los medios idéneos de comunicacion
Institucional.

ARTICULO SEXTA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Pamplona, a los veintiocho (28) de Enero de dos mil veinte (2020)

El rector,
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