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1
Cultura organizacional orientada al 

conocimiento

Funcionarios de 

Carrera Administrativa 
Talento Humano  Teórico Práctica x x x

15 de 

febrero
2 horas

2 Orientación al servicio  Lidesres de procesos Control Interno Teórico Práctica x x x
29 de 

mayo

3 Comunicación asertiva Lidesres de procesos Control Interno Teórico Práctica x x x
29 de 

mayo

4 Formulación y Gestión de Proyectos 
administrativos y 

docentes

Bienestar 

Institucional
Teórico Práctica x x

5 Construcción de indicadores
administrativos y 

docentes

Bienestar 

Institucional
Teórico Práctica x x

6 MIPG, MECI, Creacion de Politicas
administrativos y 

docentes

Bienestar 

Institucional
Teórico Práctica x x

EJE TEMATICO 1: GESTIÓN DEL
CONOCIMIENTO Y
LA INNOVACIÓN

EJE TEMATICO 2: CREACION DEL VALOR PUBLICO

EJE TEMATICO 3: TRANSFORMACIÓN DIGITAL

TALENTO HUMANO
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7 Apropiación y uso de la tecnología

Personal 

Administrativo y 

Docente

Mtic Teórico Práctica x x x

8 Comunicación y lenguaje tecnológico

Personal 

Administrativo y 

Docente

Mtic Teórico Práctica x x x

9 Trabajo en equipo

Personal 

Administrativo y 

Docente

Mtic Teórico Práctica x x x

10 Código de integridad

Personal 

Administrativo y 

Docente

Teórico Práctica x x x

EJE TEMATICO 4: PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO


