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POBLACION RECURSO
OBJETO DE LA Fecha programada
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EJE TEMATICO 1: GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y
LA INNOVACION
1 Culturfa 9rgan|zac10nal orientada al Funclonarlos.d.e | Talento Humano  |Tesrico Practica |x < | 15 de 2 horas
conocimiento Carrera Administrativa febrero
. i - . - - 29 de
2 Orientacion al servicio Lidesres de procesos [ Control Interno Tedrico Practica |x X |x mayo
e . N £ £ ai 29 de
3 Comunicacién asertiva Lidesres de procesos Control Interno Tedrico Practica [x X |x mayo
EJE TEMATICO 2: CREACION DEL VALOR PUBLICO
4 Formulacién y Gestion de Proyectos administrativos y Blerrest.ar Tedrico Practica [x X
docentes Institucional
5 Construccién de indicadores administrativos y BierTest.ar Tedrico Practica |x X
docentes Institucional
X . administrativos y Bienestar - £opt
6 MIPG, MECI, Creacion de Politicas L Tedrico Practica |x X
docentes Institucional

EJE TEMATICO 3: TRANSFORMACION DIGITAL




Personal

7 Apropiacién y uso de la tecnologia Administrativo y Mtic Tedrico Practica
Docente
Personal

8 Comunicacion y lenguaje tecnoldgico Administrativo y Mtic Tedrico Practica
Docente
Personal

9 Trabajo en equipo Administrativo y Mtic Tedrico Practica
Docente

EJE TEMATICO 4: PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO

Personal

10 |Cédigo de integridad Administrativo y Tedrico Practica

Docente




