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" RESOLUCION N° 180 de 2020 -
" {Mayo 07)

“Por la cual se actualiza la Resolucion 030 de enero 29 de 2020, Plan Institucional de
Formacidn y Capacitacion para la vigencia 2020 para ios funcionarios del Instituto
Superior de Educacion Rural ISER de Pamplona”

EL RECTOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL ISER DE
. PAMPLONA :
En usc de sus facu[tades legales, en especial las que le confiere el acuerdo No 010 def 2
de diciembre de 1983,

CONS! DERA NDO

Que, el Articulo 36 de la Ley 909 de 2004 estableoe que las umdades de personal de las
Entidades Publicas deben formular los planes y programas de capacitacién para lograr el
desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de |os servicios,
en concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta los resuitados.de 1a
evaluacion del desempefio.

Que, para [a formutacion del plan institucional- de capacitacion de las Entidades |a
pericdicidad minima es de un (1) afio, en la cual participara la Comisién de Personal y
adicionalmente, vigilara su ejecucion.

Que, mediante Resolucién 565 el 09 de noviembre de 2018 proferida por ei instututo
Superior de Educacion Rural - ISER, se conformo a Comisién de Personai para un perlodo
de dos (2) afios, organismo que, de acuerdo con el literal h) dei numeral 2 del Articulo 16
de la Ley 908 de 2004, debera "Participar en la elaboracién def plan anual de formacién y
capacitacién y en ef de estimulos y en su seguimiento”.

Que, el articulo 2.2.8.1 del Decreto Unico Reglamentario 1083.de 2015 el Departamento
Administrative de la Funcién Pudblica establece que los planes de capacitacion de las
enfidades publicas deben responder- a estudios que identifiquen necesidades vy
requerimientos de las areas de {rabajo y de los empieados, para desarrollar los planes
anuales institucionates y las competencias laborales. De igual forma, ef Articulo 2.2.9.2 det
mismo Decreto establece que [os programas de capacitacién deberan orientarse al
desarrollo de fas competencias laborales necesarias para el desempefio de los empleados
publicos en niveles de excelencia.

Que, en consonancia con todo to anternior, {a Oficina de Talento Humano del ISER, con la
participacién de la Comision de Personal disefid para la vigencia 2020, el Plan Institucional-
de Formacién y Capacitacién, para lo cual se realizé una encuesta de. Deteccion de
Necesidades de Capacitacidon mediante el Formato F-TH-20, con el propésito.de conocer
fas expectativas y necesidades de los funcionarios, asi come se solicitd a los lideres de
procesos el Diligenciamiento de la encuesta de necesidades de capacitacién del area o
procese.
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Que, la Comisién de Personal del ISER atendiendo a su competencia en este asunto
conforme lo seRala el fiteral h del numeral 2 del Art. 16 de la Ley 909 de 2004, participo de
manera activa en la elaboracién y revision dei Plan Institucional de Formacion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Actualicese el Plan Institucional de Formacion y Capacitacion
descrito en el Anexo 1 y que hace parte integral de la presente Resolucion para los
funcionarios del Instituto’ Superior de Educacién Rural [SER, para la vigencia fiscal de 2020.

PARAGRAFOQ: Las fechas del programa del Plan Institucional de Formacién y Capacitacion
estan sujetas a modificacion, teniendo en cuenta las diferentes actividades que adelante la
Institucidn; asi come también se podran mc[uw actw:dades S|empre y cuando sean para
beneficio de los empleados. :

ARTICULO SEGUNDOQ: El Plan. Institucional de Formacién y Capacitacidn. queda
supeditado en su ejecucion a ia-disponibilidad presupuestai dei rubro correspondiente para
la presente vigencia.

ARTICULO TERCERO: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 908 de 2004, |la Comision
de Personal. pardicipara activamente en la evaluacién y seguimienio del Plan de
Capacitacion.

ARTICULO CUARTO: El Plan Institucional de Formacion y Capacitacidn para la vigencia
2020 que por este acto se adopta, sera difundido porla oficina de Talento Humano a través
de los medios iddneos de comunicacién Institucional.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pamplona, a los siete (07) dias del mes de mayo de dos mil veinte (2020),

E! Rector,

é NTRERAS MEDINA

[ —

Proyeclo: I'
Yuli Adtiama Garritio Pabon, Fpofos)onal Univorcitatia do Taiento Humano
Revis:

Janolh L&b%mfulomr Especializada de Jurldice
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