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RESOLUCION N° 194 DE 2020
(mayo 26)

“Por la cual modifica el Articulo primero de la Resolucién 463 del 11 de septiembre de
2018".

EL RECTOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL
ISER DE PAMPLONA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 22 del
Acuerdo 010 del 2 de diciembre de 1993,

CONSIDERANDO

Que, mediante resolucién nimero 229 del 8 de junio de 2016, se establecieron los roles y
responsabilidades para el mantenimiento y mejora del sistema Integrado de Gestion.

Que, Mediante resolucién numero 124 del 28 de marzo de 2017, se modificé el articulo
primero de la Resoluciéon nimero 432 del 2 de noviembre de 2016.

Que, mediante resolucién 464 de septiembre 11 de 2018, Por la cual se establecen los roles
y responsabilidades para el mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion del
ISER.

Que, mediante resolucion nimero 463 del 11 de septiembre de 2018, se adopté el Mapa
de Procesos del Sistema Integrado de Gestion SIG Version 08.

Que, mediante resolucion nimero 193 del 26 de mayo de 2020, se adopt6é el Mapa de
Procesos del Sistema Integrado de Gestion SIG Version 09.

Que se hace necesario modificar la resoluciéon nimero 463 del 11 de septiembre de 2018,
teniendo en cuenta en sesién del Grupo Directivo del 04 de marzo de 2020 y sesion 30
de marzo y 2 de abril de 2020, se aprob6 la modificacién del mapa de Procesos del SIG
version 09.

Que, conforme a la modificacion del mapa de procesos del SIG versién 09 de que trata el
considerando ibidem, se requiere modificar los responsables e incluir nuevos procesos
conforme la Resolucion 193 del 26 de mayo de 2020.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo primero de la resolucién nimero 463 del 29 de
abril de 2018 el cual quedara asi:

PARAGRAFO. El liderazgo de los diferentes Procesos Institucionales, sera asumido por
los siguientes cargos:

NIVEL DE PROCESOS | PROCESOS LIDER
Direccionamiento Profesional Especializado de
estratégico Planeacién
ESTRATEGICOS Gestion de Talento | Profesional  Universitario de
Humano Talento Humano
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Gestion de Medios vy | Profesional Universitario de
Tecnologias de la | GMTIC
Informacion y la
Comunicacién
Gestion de los Sistemas | Por definir
Integrados
Formaciéon Vicerrector Académico
Investigacion Profesional Universitaria de
Investigacion
MISIONALES Extensién y Proyeccion | Profesional Universitaria de
Social extension y Proyeccién social
Bienestar Institucional Profesional Universitaria de
Bienestar Institucional
Admisiones, Registro y | Profesional Universitaria de

Admisiones, Registro y Control
Académico

Gestion de Recursos | Secretaria General

Financieros

Gestion Juridica Profesional Especializada de
Juridica

Gestion de Contratacion Profesional Especializada de
Juridica

Gestion de Recursos | Técnico administrativo de

Fisicos y Medios | Gestion de Recursos Fisicos y

Educativos Medios Educativos

Control Interno de Gestién | Profesional Especializado de
Control Interno

EVALUACION Sistema Interno de Profesional Universitario de

Aseguramiento de la
Calidad

Aseguramiento de la Calidad

ARTICULO SEGUNDO. Los demés articulos contenidos en la resolucion 229 del 8 de junio
de 2016, contintan incélumes.

ARTICULO TERCERO. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a todos
los integrantes conforme a los roles establecidos.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Pamplona, a los veintiséis (26) dias del mes de mayo de dos mil veinte
(2020)
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