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ACUERDO No. 002 DE 2024

(22 DE ENERO)

“Por el cual se aprueba necesidad de vincular profesores tiempo completo ocasional en Ia
ciudad de Pamplona del Instituto Superior de Educacién Rural ISER para el periodo
' intersemestral de inicio del afio 2024” '

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL
‘ ISER DE PAMPLONA

'En uso de sus atribuciones legales y estatutarias v,

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo 039 de 1999 — Estatuto Docente- tiene como finalidad, regular las
relaciones entre el Instituto Superior de Educaciéon Rural y el personal docente, Inspirado

en los principios y objetivos establecidos en el Estatuto General del ISER, modificado
parcialmente por el Acuerdo 031 del 9 de noviembre de 2016.

Que en el Titulo Il — De los derechos, deberes y responsabilidad de los docentes, Capitulo

Il — De la Responsabilidad, el Articulo 16 del Estatuto Docente, modificado conforme al
acuerdo 031 del 9 de noviembre de 2016, establece: “Distribucién de la Responsabilidad

Académica. Los PRA” que conforman la responsabilidad académica de los docentes de
tiempo completo y medio tiempo se distribuiran en actividades de formacién, de
produccion intelectual, proyeccion social y administrativas. Cada una de estas actividades

debera estar acompafadas del plan de  accién previa concertacién con la(s)
dependencia(s) a la que correspondan las acciones a realizar.”

Que a su vez, el Articulo 16 norma Ibidem del Estatuto Docente modificado conforme al
acuerdo 031 del 9 de noviembre de 2016, establece en sus paragrafos: “Paragrafo 1:
“Todo docente de Tiempo completo y de Medio tiempo debe estar vinculado por lo menos
a dos (2) de las funciones sustantivas como sujeto docente universitario: formacion
(docencia), produccion intelectual (investigacién) y proyeccion social (extension).” vy
Paragrafo2 : Por razones del servicio, el docente podra ser destinado en la totalidad de su
tiempo a una de las tres funciones sustantivas de la educacién superior (docencia,
Investigacion y extensiéon) o a funciones administrativas previa justificacion ante el
Consejo Académico’. ' ‘

Que el estatuto docente en su articulo 22 establece: “Responsabilidad académica de
profesores ocasionales. Los profesores ocasionales que con dedicacion de tiempo
completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la entidad para un

periodo inferior a un (1) afio se sujetaran en términos de su responsabilidad académica a
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dicho acuerdo de conformidad con su dedicacion, pero no se les exigird dedicacion
exclusiva.”

Que, de acuerdo con las necesidades para trabajar el proceso de Regionalizacién, apoyo
en actividades de direccionamiento estratégico para el disefio de proyectos de
infraestructura fisica, coordinacion de los programas académicos, la implementacion de
los Resultados de aprendizaje, trabajar los documentos para los programas a definir por
ciclos propedéuticos, actualizacion del PEP y proceso de autoevaluacion, elaboracion de
los modulos ajustados al programa para la modalidad a distancia, y demas actividades
academicas intersemestrales, los decanos de las Facultades y el Vicerrector Académico
presentan la solicitud de las vinculaciones de personal docente de tiempo completo para

el periodo intersemestral de inicio del afio 2024, en la ciudad de Pamplona ante el
Consejo Académico.

Que de conformidad con el literal a) del articulo 28 del Acuerdo 010 del 2 de diciembre de
1993-Estatuto General- emanado del Consejo Directivo, es funcién del Consejo
Academico decidir sobre los aspectos Inherentes a los programas académicos;

Que, en sesion ordinaria del consejo académico del dia veintidés (22) de enero 2024, se
sometio a estudio y consideracion la responsabilidad académica para los docentes de

tiempo completo en la ciudad de Pamplona del Instituto Superior de Educacién Rural
ISER para el intersemestral de inicio del afio 2024.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la necesidad de vincular profesores tiempo completo en
la ciudad de Pamplona del Instituto Superior de Educacién Rural ISER para el primer

periodo intersemestral del afio 2024, coordinacién de programas, apoyo de proyectos V
programas Inst|tu0|onales de la siguiente manera:

DOCENTES TIEMPO COMPLETO OCASIONAL FACULTAD DE INGENIERAS E
INFORMATICA '

PERFILPROFESIONAL | JUSTIFICACION DE LA VINCULACION "HORAS |
_ o SEMANALES

~ Se requiere la vinculacién para asumir la
INGENIERO CIVIL,

coordinacion del programa Tecnologia en 40 HORAS
ARQUITECTO O | Construccion de Obras Civiles, realizar la

AREAS AFINES actualizacion del PEP y proceso de
autoevaluacion, Implementacién de los
Resultados de Aprendizaje, proyeccion de
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AGRONOMO,
INGENIERO
AGRONOMO,
ZOOTECNISTA,
VETERINARIO
AREAS AFINES.

INGENIERO
AGROINDUSTRIAL,
INGENIERO
PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL,
INGENIERO
ALIMENTOS,
INGENIERO QUIMICO
Y/O AREAS AFINES

DE

DE

INGENIERO
AGROINDUSTRIAL,
INGENIERO

| PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL,
INGENIERO
ALIMENTOS,

INGENIERO QUIMICO
Y/O AREAS AFINES

DE

DE

'y proceso
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la responsabilidad académica entre otras
actividades que le sean asignadas

Se requiere la vinculacién para asumir la
coordinacion del programa Tecnologia en
Produccion Agropecuaria, Implementacion
de los Resultados de Aprendizaje, Apoyo

en el disefno curricular del programa por

ciclos propedéuticos en administracion
agropecuaria entre otras actividades que le

| sean asignhadas

Se requiere la vinculacién para asumir la
coordinacion del programa Tecnologia en
Procesos  Agroindustriales  (Modalidad
Presencial), realizar la actualizacion del
PEP vy proceso de autoevaluacion,
Implementacion de los Resultados de
Aprendizaje, - proyeccion de la
responsabilidad académica, apoyo en el
diseno de ambientes virtuales para el

programa, entre otras actividades que le
sean asignadas

Se requiere la vinculacion para asumir la
coordinacion del programa Tecnologia en
Procesos Agroindustriales (Modalidad A
distancia), realizar la actualizacién del PEP

de autoevaluacion,
Implementacién de

Aprendizaje, proyeccion de la
responsabilidad académica, apoyo en el
diseno de ambientes virtuales para el

programa, entre otras actividades que le
sean asignadas

los Resultados de
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Se requiere la vinculacion para asumir la .
coordinacion del programa Tecnologia en 40 HORAS

'INGENIERO Gestion Industrial, realizar la actualizacion
| INDUSTRIAL O AREAS | del PEP y proceso de autoevaluacion,
AFINES Implementacion de los Resultados de

Aprendizaje, Apoyo en el disefio curricular
del programa por ciclos propedéuticos en
Seguridad y  Salud en el |
Trabajo, proyeccion de la responsabilidad

academica entre otras actividades que le
sean asighadas.

Se requiere su vinculacion para apoyo en
actividades de direccionamiento estratégico
para el disefio de proyectos de
infraestructura fisica, asi mismo apoyar el
‘programa de tecnologia en construccion de
obras civiles en autoevaluaciéon vy
actualizacion del PEP, entre otras
actividades que le sean asignadas.

Se requiere su vinculacion para apoyo en 40 HORAS
actividades de direccionamiento estratégico

para el diseno de proyectos de
infraestructura fisica, asi mismo apoyar el
programa de tecnologia en construccion de
obras civiles en autoevaluacion vy
actualizacion del PEP, entre otras
actividades que le sean asignadas.

INGENIERO  CIVIL,
ARQUITECTO O
AREAS AFINES

INGENIERO  CIVIL,
ARQUITECTO O
AREAS AFINES

DOCENTES TIEMPO COMPLETO OCASIONAL FACULTAD DE CVIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES

| PERFIL ACTIVIDADES A DESARROLLAR
PROFESIONAL

gm VWAV ALNAAAAALWVAAARAAAAA S AS,

| ~ ~ |Coordinacién programa Tecnologla en Gestion de 140
| ~ mercadeo.
i

HORAS W’?

I
Y
AW A AR ARSI AMAAAARASAA A A AT AN AR AR AN AR AAAR T AAARA UEAAAN AN S AN A AAR AW VAR AR AAAAARAAAAAAAAR AN AN A AR A AR AR AR AR AR S AMMAAAAA A AN AANARRAAAASSNANAANRNNANE PR FAPN S
b

MERCADOLOGO, |Verificacion matriz de resultados de aprendizaje. |
INGENIERO DE  |Elaboracién matriz de competencias.
MERCADOS O

AREAS AFINES ’Apoyo en la proyeccion de Ia responsablhdad
‘ iacadem|ca

Elaboracioén plan anual de trabajo. ;
|
. |PEPen el nuevo formato, entre otras actividades | |
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Comunitaria- Pamplona , _ |
Verificacion matriz de resultados de aprendizaje. ;
| §

|

%

Elaboracion matriz vinculade competencias.
Elaboracion plan anual de trabajo.

Apoyo en la proyeccion de la responsabilidad
acadéemica -

PEP en el nuevo formato, entre otras actividades

RASSAIA S AAASAASNEASARASASAASARASIEAIIEIR SIS S S AU TURA LA SR A AU 1 o S R 2 e & AAAAASAAAAPAPPASALFIUAT IS U 5 e o B A A el & a
N N VY Y Y Y vV W vV Y v s S Y VYA AR Y ASAAANAAAAAAANA A

aprendizaje. _
Apoyo en la Elaboracién matriz de competencias.
Elaboracion plan anual de trabajo.

Apoyo en la elaboracion del PEP
Alistamiento en una propuesta para la elaboracion |

de los médulos ajustados al programa para la
modalidad a distancia. '

Alistamiento para la visita de los pares para la
Tecnologia en Gestion Comunitaria modalidad a
distancia, entre otras actividades que le sean
asignadas. o o
Alistamiento en una propuesta para la elaboracién 40

‘/de los modulos ajustados al programa para la
ADMINISTRADOR imodalidad a distancia.

DE EMPRESAS O Alistamiento para la visita de los pares para la

AREAS AFINES  [Tecnologia en Gestién Empresarial modalidad a
distancia. _
;Apoyo en la Elaboracién plan anual de trabajo. %
Apoyo en la elaboracion del PEP , entre otras

- j)actividades que le sean asignadas. i ;

VAVVA AL AL L AT AR A A AL LT A R,

FUVARCARAAR,!

VA AN AN A LA S AAAARAA S AR A LA A AR AR AR A b

SV YT AR ARAS AR AR A AR AL L AR T A A

VWV LALLM LA AR,
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- Alistamiento en una propuesta para la elaboracion 40
de los modulos ajustados al programa para la
MERCADOLOGO modalidad a distancia.

§INGENIERO DE |Alistamiento para la visita de los pares para la

MERCADOS O Tecnologia en Gestion de mercadeo modalidad a-
AREAS AFINES distancia.

Apoyo en la Elaboraciéon plan anual de trabajo.
Apoyo en la elaboracién del PEP '
Verificacion matriz de resultados de aprendizaje.
Elaboracién matriz de competencias, entre otras

"2 AVAAAAMAL AL AL LA A AWAMAL VL AW AV AAAAV ALAAAAMALAAALAALWAARRASAALAYYS

o actividades que le sean asignadas. ]
ADMINISTRADOR |Coordinacién programa Tecnologia en Gestion 40
IDE EMPRESAS O |[Empresarial (presencial)
KAREAS AFINES .
| Verificacion matriz de competencias.

! Elaboracion plan anual de trabajo.
| Apoyo en la proyeccion de la responsabmdad
academica
| PEP en el nuevo formato, entre otras actividades |
I lque le sean asignadas.
TRABAJADOR * Electiva Cultura y Diversidad (grupo A) 40
SOCIAL, * Electiva Cultura y Diversidad (grupo B)

iPSICOLOGO O * Apoyo a la implementacién de la politica de
AREAS AFINES Permanencia y Graduacioén estudiantil

| Actualizacion de la politica de Educacion
Superior Inclusiva
" Diseno e implementacion del plan de trabajo del |

protocolo de atencidén a casos de violencia sexual
y de genero

|

i

i

%

;

| * Proyecto de investigacion. ‘Bienestar reﬂexwo .
| inea R
{ * Apoyo a Bienestar Extensivo T

| ' * Manejo grupo de participacion estudlantll "El

E parche de Bienestar”

é

|

|

%

§

|

* Manejo del grupo de participacion estudiantil
"Iser Diverso" .

* Seguimiento a estudlantes en inclusion

* Apoyo a comités curriculares de la facultad de
ciencias administrativas y sociales

‘fw'm P A AR AL VAR AARAR AR LA S ARAS AL ARARAATAMAAAS A AAAAANAS R AAASARAY SASA SRS RS RAS, A AT A A A A A A AAAAA A A A A A A A, A, Y A A A L A A A A A AR A AR A AR A A AR AR A A A A A AR AARAS AR AR AL ALA RS A AAS A AR AA SN AIAPAAA AL AR ES AR SAAA RS SO L NSRS ASDESARE ANSASAARNAS PIOASSASNL,
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Licenciado en ™ Coordinacién del componente de Bienestar 40 f

[Educacion Fisica, |Formativo (trabajo con estudiantes) .
Recreacion y " Implementacion de la politica de permanencia Y
Deportes graduacion con sus 8 componentes . |
especialista en "~ Coordinacién del componente de Bienestar
entrenamiento Social Labora y sus 5 ejes (Trabajo con
deportivo. administrativos, profesores y contratistas)
" Coordinacién del componente de Bienestar
- Extensivo (trabajo con graduados, estudiantes de
ultimo semestre y comunidad)
" Coordinacion del componente de Bienestar
Reflexivo, semillero de Investigacién y proyectos ;
~|” Seguimiento al plan de accion, indicadores de i

PARAGRAFO PRIMERO: La asignacién de la vinculacion ‘queda supeditada a la
expedicion de la disponibilidad presupuestal Y a los procesos contractuales Institucionales.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente acuerdo rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Pamplona a los veintidos (22) dias del mes de enero de dos mil veinticuatro
(2024)

[ lowsal Mnolvade
ARISOL AND ADE
Secretaria Ad-hoc




