Cédigo: F-GJR-04

ACUERDO
Version: 01

Fecha: 09/09/2021

[nstato Stigariar o FORMATO
Eﬂuuaclﬁnl{urallsmgm u Péagina: 1 de 6

ACUERDO N° 011 DE 2024
(26 de marzo)

“Por el cual se crear el plan de estudios del programa nuevo de Técnica Profesional en Procesos de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, con modalidad presencial para la ciudad de Pamplona.

EL CONSEJO ACADEMIGO
DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL - ISER
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO,

Que, de conformidad con el literal a) del Articulo 28 del Acuerdo N° 010 del 2 de diciembre de
1993, Estatuto General, emanado del Consgjo Directivo, es funcion del Consejo Académico decidir

sobre los aspectos inherentes a los programas académicos.

Que, mediante Acuerdo N° 024 del 28 de abril del 2023, el Consejo Académico establecié el plan
de estudios del programa académico nuevo de Técnica Profesional en Seguridad e Higiene
Industrial modalidad presencial en ciudad de Pamplona, Norte de Santander.

Que, mediante el Acuerdoe N° 052 del 23 de noviembre de 2023, se modifico el articulo quinto del
Acuerdo 024 del 28 de abril de 2023, en lo referido a créditos obligatorios y electivos.

Que, mediante el Acuerdo N° 012 del 10 de mayo de 2023, el Consejo Directivo aprobé la soficitud
de Registro calificado nuevo del programa de Técnica Profesional en Seguridad e Higiene
industrial, modalidad presencial en la ciudad de Pamplona, Norte de Santander, siendo presentado
por el Rector el 04 de agosto de 2023 ante el Ministerio de Educacién Nacional, por medio de la

plataforma Nuevo SACES.

Que, el Ministerio de Educacion Nacienal mediante la Resolucién N°003081 del 18 de marzo del
2024 resuelve no otorgar el Registro Calificado al programa Técnica Profesional en Seguridad e
Higiene Industrial presentado por el ISER en la vigencia 2023 y, a su vez, en el articulo 4 de la
citada Resolucién establece frente a los recursos gue ‘contra este acto administrativo procede
Gnicamente el recurso de Reposicion dentro de los diez (10) dfas siguientes a la nofificacion, de
conformidad con lo establecido en los articufos 74 y 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo”.

Que, después de las consultas en el Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior
SNIES (2024) se encuentra en el ambito nacional con igual denominacién a la propuesta de
modificacion a “Técnica/Técnico Profesional en Procesos de Seguridad y Salud en el Trabajo” en
cinco (B) IES del sector privado, en diferentes modalidades y ninguno con oferfa en el
departamento de Norte de Santander.

Que, entre las normas que regulan el ejercicio de la profesién, de la nueva denominacion
propuesta de “Técnico Profesional en Procesos de Seguridad y Salud en e! Trabajo’, se asume
los lineamientos normativos relacionados con la Resolucion N°0312 de 2019 del Ministerio de
Trabajo, fa Resolucion 1151 del 1 de julio de 2022 por la cual se modifica la Resolucion 754 del
31 de mayo det 2021 en el sentido de sustituir su Anexo téchico N°1 para la expedicion,
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renovacion, vigilancia y control de las licencias de seguridad .y salud en el-trabajo a personas-
naturales que acrediten titulo académico en un campo de accién? para el caso de los Técnicos

Profesionales asi:

Tabla 1. Anexo técnico N°1 Res. 1151 de 2022.Campos de accidn para personas naturales.

CAMPO DE ACCION TEXTO

CAMPO DE ACCION MODIFICADO

PERFIL ORIGINAL RESOLUCION 754 DE | POR LA RESOLUCION 1151 DE
2021 2022
1. Apoyo en las actividades de 1. Apoyo en las actividades de
Higiene Industrial, cuando lo higiene industrial, cuando lo
acredite en su formacién. acredite en su formacion.
2. Apoyo en las actividades de 2. Apoyo en las actividades de
8. Técnico Seguridad Industrial, cuando lo seguridad industrial, cuando lo

profesional en un

acredite en su formacion.

acredite en su formacion.

. 3 Acompariamiento en la 3. Acompafiamiento en la
2;?3 dd:nseeﬂl:gg:igy | investigacidn del accidente de investigacidn del accidente de
‘ trabajo. trabajo.
4. Capacitacion. 4. Capacitacién.
B. Ejecucidn del Sistema de 5. Ejecucion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Gestion de Seguridad y Salud en
Trabajo | ¢l Trabajo

Fuente: Anexo técnico 1, Resolucion N°1151 de 2022

Que, a su vez, desde lo ocupacional, es regulada la titulacion académica como una profesion
auxiliar de la ingenieria en el territorio nacicnal y sus futuros graduados como -técnicos
profesionales requieren estar mafriculados o inscrifos en el registro profesional respectivo ante el
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA, con el fin de tener reconocimiento oficial
para validar su capacidad y habilidades en el ejercicio bajo el registro 336 en su versién para a
vigencia 2023.

Que, por tanto en la presente sesion del Consejo Académico, se estudid el concepto y la
recomendacion emitida el 23 de febrero de 2024, en la sesion de la Sala de Evaluacion de Programas
Técnicos Profesionales y Tecnologicos de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior -CONACES- que hace parfe integral de fa referida Resolucién del considerando
anterior y se recomienda al Consejo Directivo la modificacion tanto de la denominacion del programa como de
su componente formativo previo estudio académico y de los sistemas de informacién de la educacion superior,
a con la finalidad de interponer el recurso de reposisién y asi obtener el respectivo registro calificado.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMEROQ: Aprobar la creacién del plan de estudios del programa nuevo de Técnica

1 Los definen en la Resolucién 754 de 2021 en su anexo técnico N° 2 requisitos para las personas juridicas
como aquellos gue corresponden a las areas del ejercicio de la seguridad vy salud en el trabajo que se
otorgan en la correspondiente licencia.
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Profesional en Procesos de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con modalidad presencial para la
ciudad de Pamplona, con la siguiente estructura de creditos academicos.

C CREDITOS' - TOTAL
| GURSO |.CRE
Pericdo 1
Legiglacién laboral : 2 0 2 4 6 2
Ciencias basicas enfocadas a Ia S§ST | 2 2 4 5 9 3
Fundamentos de admlnlstraCIOn 2 0 2 4 6 2
Introduccién aia SST ' 2 1 3 6 9 3 16
Habilidades intra & mterpersonales 1 1 2 4 6 2
Sociedad y ruralidad 3 0 3 3 6 2 4
Habilidades comunicativas 1 1 2 1 3 1
Produccién y comprensién de textos 1 1 2 1 3 1
Periodo 2 ' -
Estadistica 2 0 2 4 6 2
Salud publica 1 1 2 4 6 2
Seguridad industrial 2 1 2 | 415189 3
Fundamentos de Ergonomia _ 1 1 2 4 6 2 15
 Higiene industrial ' 2 2 4 5 8 3
~ |Electiva | 1 1 2 1 3 1
. lInglés | ' 1 1 2 1 3 1 {
Sistemas de Informacién de SST 1 1 2 1 3 1
Periodo 3
Generalidades del Sistema de 4 5 9
| gestién en SST 2 2 3
Medicina del trabajo 2 1 3 6 9 3
Fundamentos en.emergencias y 2 4 8
desastres . ' 11 1 2 15
Capagcitacién y entrenamiento en SST 2 2 4 5 a 3
Electiva || . 1 1 2 1 3 1
Técnica, fecnologia y mencta 2 1 3 3 6 2
Inglés Il 1 1 2 1 3 1 |
Periodo 4 :
Trabajo seguro en alfuras 2 2 4 2 6 2
Prictica SST 10 | 10 | 20 7 27 9
Ciudadania y convivencia 1 2 1 3 1 14
Electiva Il 1 2 1 3 1
Optativa 2 1 3 0 3 1
TOTAL ;. 832 624 114561424 - 80
COMPONENTE DE CRED! | PORCE - | NATURALE{| PORC
FORMACION T0S | NTAJE ATRARE S
PROFESIQNAL Rt o i |
| BASICA 11 18% 0% Préctico 22%
PROFESIONAL ESPECIFICO| 33 55% 50% | Tedbrico 29%
PARA LA INVESTIGACION Y 3 5% 5% - |INDIRECT:| Précticof 49%
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DE PROFUNDIZACION s Tebrico
FORMACICN 3S0CIO- 13% INCORPORACION DE 44%
HUMANISTICA . 0 : LAS TIC °
COMUNICACION 5 8%
TOTAL a0 [ 100%.:

PARAGRAFO 1: Los estudiantes matriculados en IV semestre deberan contar con la disponibilidad
requerida para el ejercicio de la Practica de SST y demds cursos previstos para el respectivo
periodo de formacién. A su vez, generar la disponibilidad requerida para las respectivas salidas
académicas, cursos y/o certificaciones exiraplan que permitan alcanzar el perfil de egreso y los
respectivos resultados de aprendizaje de programa previstos. '

PARAGRAFO 2: Los cursos de requisito a grado de informatica serdn homologados con el curso
de Sistemas de informacién de SST.

ARTICULC SEGUNDO: El plan de estudios del programa académico de Técnica Profesional en
Procesos de Seguridad y Salud en el Trabajo presenta la siguiente estructura curricular por
compenente de formacion:

' . o : S ] e | CREDITOS | TOTAL
NQMBR_E DEL CURSO _ THD THI HT CURSO | CREDITOS
| Legislacion laboral 2 141 86 2
Ciencias basicas enfocadas a la SST 4 51 8 3
Fundamentos de Administracion 2 416 2 11
Estadistica 2 4 1 6 2
Salud publica 2 4 6 2
Introduccién a la SST 3 6 | 9 3
Seguridad industrial 4 519 3
Fundamentos de ergonomia 2 | 416 2
Higiene industrial 4 5|9 3
Generalidades del Sistema de gestion en SST 4 | 519 3 33
Medicina del trabajo 3 6 | 9 3
Fundamentos en emergencias y desastres 2 |41 86 2
Capacitacidn y entrenamiento en SST 4 5 9 3
Trabajo seguro en alturas 4 (2] 6 2
Practica SST 20 | 7 | 27 9
Técnica, tecnologia y ciencia 3 ] 831686 2 3
Optativa 3 ]|/]0] 3 1
Habilidades infra e interpersonales 2 4 | 6 2
Sociedad y ruralidad 3 /3] 6 2
Electiva | 2 1 3 1 8
Electiva Il 2 1 3 1
Electiva ili 2 1 3 1
Ciudadania y convivencia 2 1 3 1
Habilidades comunicativas 2 113 1 5 '
2 113 1

Produccion y comprension de textos
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Inglés I 2 3 1
Sistermnas de Informacion de SST 2 3 1
| inglés 1} 12 3 1

80

ARTICULO TERCERO: El programa Técnica Profesional en Procesos de Seguridad y Salud en el
Trabajo presenta los siguientes requisitos, co-requisitos y horas de trabajo académicos de los

esfudiantes asi:

PERIO
DO
1' Legislacién Iabor.éf. — '2
Ciencias basicas enfocadas
2131aSST 4,519, 3 NA. N.A.
Fundamenfos de
3| administracién 2,416 2 N.A. NLA.
I 4 | Introduccién a la SST 316|9 3 N.A. N.A. 16
5 Habilidades intra e 2 lale 5
interpersonales N.A. N.A.
6 | Sociedad y ruralidad 33|86 2 N.A. N.A.
7. Habilidades comunicativas 21113 1 N.A. N.A.
Produccién y comprension
8 de textos 213 1 N.A. N.A.
1 | Estadistica 24|86 2 NLA. N.A.
2| Salud publica 21416 2 | lLegislacio
n Laboral N.A.
3 | Seguridad industrial 4159 3 N.A. N.A.
4 | Fundamentos de Ergonomia | 2 | 4 | 6 2 N.A. N.A.
- Ciencias
.. . . basicas
] . 15
5 | Higiene industrial 4 1519 3 enfocadas
alaSST | NA
6 | Electiva i 21113 1
N.A. N.A.
7 |Inglés | 2 13 1 N.A. N.A.
Sistemas de Informacién de
8 SST . 21113 1 N.A. NA.
Generalidades del Sistema
1 de gestién en SST 415|9 3 N.A. N.A.
2 | Medicina del trabgjo 316|9 3 N.A. N.A.
(]} 15
Fundamentos en 2 1als 5 NA
3 | emergencias y desastres T N.A.
4 | Capacitacion y 4 | 5|9 3 N.A. N.A.
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entrenamiento en SST

5 | Electiva il : 211|3 1 N.A. N.A.
| : Técnica, tecnologia y
| 6 ciencia .. . 313|6] 2 N.A. N.A.
| 7 [Inglés 1 2 [1]3] 1 Inglés | NA.
‘ 1| Trabajo seguro en alturas 4 12|86 2 N.A. N.A.
| - 2

" 2 | Practica SST 20 7 7 9 N.A. NA ”

3 | Ciudadania y convivencia 2 (113 1 N.A. N.A.

4 | Electiva Il 21113 1 N.A. N.A.

5 | Optativa 31013 1 N.A. N.A.

ARTICULO CUARTO: Hace parte del presente acuerdo el Anexo de creacién del plan de estudios
del programa Técnica Profesional en Procesos de Seguridad y Salud en el Trabajo, con las hojas
de calculo anexas segin caracteristicas requeridas para solicitud de registro calificado nuevo
segun Decreto 1330 de 2019.

ARTICULQO QUINTQ: El presente acuerdo entrara en vigencia en el periodo académico a partir de
la aprobacion del Ministerio de Educacion Nacional de la solicitud de creacién del programa
Técnica Profesional en Procesos de Seguridad y Salud en el Trabajo con el Plan de estudios
descrito anteriormente y 60 créditos totales para una formacién estimada de cuairo (4) semestres.

ARTICULO SEXTOQ: Derogar el Acuerdo N° 024 de 28 de abril de 2023 y el Acuerdo N°052 del 23 de
noviembre de 2023, expedido por el Consejo Académico y demés normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, Y/O COMUNIQUESE Y Cl]MPLASIE_

Dado en Pamplona a los veintiseis (26) dias del mes de magzo de dos mjjA eintjetatro (2024).
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PlU. GestionYe Aseguramiento Interne de la Calicad

dez
Frofesora de apoyo disefio curricular




