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RESOLUCION N° 327 DE 2024
(abril 17)

"Por medio del cual se conforman la Mesa de trabajo para el proceso de normatividad
institucional para fa Redefinicién por ciclos propedéuticos def Instituto Superior de
Educacion Rural ISER”

EL RECTOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL - ISER DE
, PAMPLONA

En uso de su facultad legal, en especial las que le confiere el acuerdo nimero 010 del 2
- de diciembre de 1993 y en especial las establecidas en el articulo 65 b de la Ley 23 de
1991, adicionado por el articulo 75 de |la Ley 446 de 1998, la Ley 640 de 2001, la Ley
1285 de 2008, y el Decreto 1069 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que, la Redefinicién institucional por Ciclos propedéuticos se entiende como el proceso
institucional integral de reforma estatutaria, académica y administrativa que asume
voluntariamente las Instituciones de Educacién Superior para ofrecer programas

académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional en todos los campos y areas
del conocimiento.

Que, la normatividad nacional que reglamenta este proceso para las son la Ley 749 de
2002, laLey 1188 de 2008, Ley 2182 de 2022 y los Decretos 2216 de 2003 y 1330 de 2019.

Que, Ia Ley 749 de 2002 en su Articulo 15, contempla que los requisitos para la redefinicién
de las instituciones técnicas profesionales y tecnologicas contempla como minimo los
siguientes requisitos o criterios de evaluacion:

a) Formulacién clara de su misién institucional, de manera coherente y pertinente de
conformidad con lo sefialado por los articulos primero, segundo y tercero de la presente ley
‘0 del nuevo caracter académico en los t&rminos de la Ley 30 de 1992;

b) Proyecto Educativo Institucional: Como referencia fundamental a los procesos de toma
de decisiones en materia de docencia, extensién, investigacion y cooperacién internacional,
que incorpore estrategias para el fomento de la formacion integral en el contexto del saber
técnico, tecnoldgico y profesional, que exprese la preocupacion por construir comunidad
académica en un ambiente adecuado de bienestar;

¢) Existencia de politicas académicas que integren en el proceso formativo ia docencia, la
investigacion y la extensién;

d) Disefios de curriculos coherentes con la debida pertinencia social y académica;

e) Estructura fisico académica adecuada que le dé identidad a la institucién con la
observancia de criterios de calidad:

f) Recursos de apoyo académicos suficientes, adecuados y pertinentes con la naturaleza
de los programas y los avances tecnoldgicos modernos; ]
g) Consolidacion financiera en lo relativo a la conformacién de su patrimonio y a su
administracién;

h) Organizacién académica y administrativa dentro de los principios de eficiencia, eficacia
y economia;

i) Procesos de autoevaluacion y autorregulacion permanentes;

J) Proyeccion del desarrollo institucional a través de un plan estratégico a corto y mediano
plazo.

Que, el Instituto en los afios 2023 y 2024, conformé diferehtes equipos de trabajo con
estudiantes, egresados, profesores, personal administrativo, directivos y colaboradores;

para revisar y ajustar el Proyecto Educativo institucional, Estatuto general, Estatuto
profesoral y el reglamento académico y estudiantil,
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Que, el Consejo Directivo mediante Acuerdo N°031 del 19 de diciembre de 2023, adoptd
. una reforma al Estatuto General del Instituto Superior de Educacién Rural en Institucién
~ redefinida por ciclos propedéuticos.

Que, en conformidad con el citado Acuerdo, los equipos de trabajo durante la vigencia 2024
¢ avanzaron en los ajustes, articulacién y armonizacion del Proyecto Educativo institucional,
Estatuto profesoral y el Reglamento académico y estudiantil.

Que, por lo anteriormente expuesto se requiere conformar la Mesa de trabajo para el estudio
de la modificacién de normatividad institucional para el proceso de redefinicion por ciclos
. propedéuticos del Instituto Superior de Educacion Rural ISER.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Conformar la Mesa de trabajo para el estudio de la Normatividad

Institucional para el proceso de Redefinicién por ciclos propedéuticos del Instituto Superior
de Educacién Rural ISER de la siguiente manera:

PEl, ESTATUTO PROFESORAL, REGLAMENTO ACADEMICO Y ESTUDIANTIL
Secretaria General

Vicerrector Académico

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Facultad de Ingenierias e Informatica.

Profesional Universitario de Gestion de Aseguramiento Interno de la Calidad
Representantes de los estudiantes a los Consejos de Facultad

Coordinadores de los programas de Tecnologia en Produccién Agropecuaria y Técnica
Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo y regionalizacion.

Profesores Tiempo Completo de Planta: Mauricio Zafra y Jorge Sequeda
Profesoras Tiempo Completo Ocasional: Claudia Pefia y Adriana Bautista
Auxiliares administrativos de las Facultades: Luz Dary Montariez y Ludy Montafez

ARTICULO SEGUNDO: El lider del proceso de Formacion sera el encargado de Gestar y
Coordinar los tiempos, horarios, plan de trabajo y representantes para socializacion de los
avances en la armonizacién y articulacién de la normatividad institucional interna en
correspondencia con la Normatividad Nacional y el Acuerdo del Consejo Dirtectivo 031 de
2023 para el proceso de Redefinicion institucional por Ciclos Propedéuticos.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pamplona, a los diecisiete dias del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024)

El Rector,

—




