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8| Planear las actividades a realizar en |a oficina de control intermo de gestién en la vigencia 2023, en cumplimiento de la normatividad legal vigente, para el logro de los objetivo y metas institucionales.

El plan anual de auditoria incluye las actividades a realizar en la vigencia 2023 , basada en riegos enmarcada en los roles de la oficina de control interno.

Procedimientos, matriz de riegos, plan de accién, indicadores de gestién, plan de desarrollo institucional, Normatividad Interna y Externa aplicable a o los procesos auditar

Humanos, Tecnologicos y financieros

Apoyo Lider del Proceso

Gestidbn de Mercadeo

Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo Apoyo Lider del Proceso ResAL Sy R

Lider del Proceso - Tecnico '
Gestién de Recursos Fisicos y Medios Educativos Apoyo Administrativos de U5 (T IR Inventarios
ARCA -FORMACION, [Sidt il ] SRR b o ] PR R R b |
ARCA - Grados Apoyo EEJE:SS;ES. F;S TR Ve R PRV el ntShe kT ~ |Cada vez que hay ceremonia de grados.
FINANCIEROS % 3 (R F o A Gio] s i SIS l e e el gis s

Seguimiento planes de los procesos

Seguimiento planes de mejora programas et haie] S8 : . . :
Seguimiento planes de mejora entes de control Fass

Seguimiento a la Matriz de riegos : ; : &
Seguimiento al PAAC .-:;:-;-;_'-1‘.::_.
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ANUAL Representante Legal. Los representantes legales y jefes de organismos
Medicién Estado de Avan . de las entidades a las que les aplica la Ley 87 de
= 68 gel Modelo Decreto 1083 de 2015 Capitulo 3, B9 RIesE do gcuerdn Comité de Control 1993 mediran el estado de avance del Modelo
Estandar de Control Interno MECI - ; al cronograma de
FURAG articulo 2.2.23.3 presentacion enviado Interno - Departamento Estandar de Control Interno. Los jefes de control
i Eured bi Administrativo de la interno o quienes hagan sus veces realizaran la
poria Funcion publica. § e - ~sn Publica DAFP. medicién de la efectividad de dicho Modelo.
Informe de evaluacién independi Representante Legal. S
; pendiente del Comité de Control | Elinforme debe ser publicado en la pagina web de
estado del Sistema de Control interno Ley 1474 de 2011 art. 9 (Modifica el Cada 6'm A e Bt la entidad respectiva y es de obligatoria
(Antes Informe Pormenorizado de articulo 14 de la Ley 87 de 1993) Ciudadania. (Pagina presentacién, so pena de incurrir en falta
Control Interno. Wet.)) 9 LN disciplinaria grave.
. Ley 1474 de 2011, articulo 9 i i Eaas 5 i) BRI | obligacién de reportar los posibles actos de
Informe sobre posibles actos de Decreto 19 de 2012, articulo 231 N/A Entes de Control 5 X SRR R ¥ B frdns | corrupcién e irregularidades que haya encontrado
corrupcion. (Modifica el segundo inciso del art. 9 respectivos : i i .| enelejercicio de sus funciones, (cuando se
de la Ley 1474) 3 Tn] PRt : R presenten)
; f | Verificacién del cumplimiento de las disposiciones
Decreto No. 984 de 14 de mayo de Representante legal de 55 PRI
Informe Austeridad en el Gasto 2012 (Modifica el art. 22 de Decreto TRMESTRAL la entidad u organismo % ey nkrbe ks dtL e
1737 de 1998) respectivo AN B s de la Republica, se publica en la pagina
Gt Rk g institucional.
Resolucion 706 del 16 de diciembre ¥ ” El reporte del informe de evaluacién del control
de 2016. art. 3 ANUAL 2 interno contable, es responsabilidad del
ifare Contiol Iieio Contabie: Resolucion 193 de 2016 modificada A mas tardar el 28 de | Contaduria General de Representante Legal y el jefe de la oficina de
or las resoluciones 047 y 097 de febrero de cada la Nacion | Control Interno o quien haga sus veces, a traves
P 2017 vigencia. del cosnolidado del hacienda e informacion publica
(CHIP)
ai -: s Ley 1474 de 201, articulo 76. Oficina de Quejas,
LReiite © | sugerencias y Reclamos. (...) La oficina de control
PR AE Qe = | interno debera vigilar que la atencién se preste de
: . Representate legal de la Ao w2 | acuerdo con las normas legales vigentes y rendira
: : Es ion Ley 1474 de . RPN SR A
informe sobre las quejas, segerencias y | = a0y o be au iy 00 ety entidad S | alaadministracién de la entidad un informe
reclamos. el Publicacion en pagina i e & ke - | semestral sobre el particular. En la pigina web
Palitica, articulo 23 RS Reae S
’ ; Institucional PEERA R R, - | principal de toda entidad publica debera existir un
g gy | linkde quejas, sugerencias y reclamos de facil
R | acceso para que los ciudadanos realicen sus
ek LB comentarios.
Unidad Administrativ R
Es:ecial Diresct;iagjn % ‘ SR Verificacién, recomendaciones, seguimiento y
Informe Derechos de Autor Software Circular 017 del 01 junio de 2011 ANUAL Nadicnal da Darecho de. T G E resultados sobre el cumplimiento de las normas en
Autes RO AN Rt 81 materia de derechos de autor referente al software.
s - |El mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las
Foaabitd . |orientaciones y obligaciones derivadas de los
~~ ‘Imencionados documentos, estar4d a cargo de las
t | Plan Anti - R 4 ?-,;;»f_:'_'f?._r:': oficinas de control interno, para lo cual se publicara en
Seguinuexxt: nacl:ig:'\aal g?l:' ::g:rf : ion'y de Decreto 124 de 2016, articulo 2.1.4.6. Cada 4 meses Reprce:is:::’r;:‘e.aL-egal. SRR .« lla pagina web de la respectiva entidad, las actividades
: SRR, . |realizadas, de acuerdo con los pardmetros
S5 ~ |establecidos.
B ~ .+ |El plan debera ser publicado en la pagina web de la
; .. : g :"‘,. '-‘ enwad.
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