San José de Clcuta, Febrero 16 de 2017

Sefiores:

MAGISTRADOS TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE NORTE DE
SANTANDER

DESPACHO MAGISTRADO SUSTANCIADOR
Ref: TUTELA EN INTERES PARTICULAR

ACCIONANTE: SEBASTIAN ALEXANDER ECHEVERRIA FERNANDEZ C.C.
88.233.527 DE CUCUTA

Sefior magistrado sustanciador:

En mi condicién de convocado a la convacatoria docente de 2017 del INSTITUTO
SUPERIOR DE EDUCAGION RURAL DE PAMPLONA, para ocupar el cargo de
DOCENTE ADMINISTRADOR DE EMPRESAS- CT CUCUTA y encontrandome
afectado en el trdmite del agotamiento de la via gubernativa sobre la decisién de
contratacién y enconfrandome en el banco de elegibles, me sitdo en el tramite de
impulso del recurso de apelacidn subsidiariamente interpuesto y ante la insistencia J
del inferior de abordar la instancia superior, por la ausencia de tramite
correspondiente interpuse el recurso de queja para que el superior me concediera
el recurso de apelacion en el efecto suspensive ante el silencio abordado por las
instancias recurri verbalmente, manifestandome que el recurso de queja no era
procedente y que presuntamente el recurso de apelacion ya o habian decidido y

que tenfan 2 meses para despacharlo.

Semejantes hechos contrarios al procedimiento administrative, me encuentro en la
situacidn objetiva de acudir a la presente via constitucional de ia tutela efectiva de
mis derechos en cuanto gue de nc hacerlo estaria convalidando las actuaciones
irregulares que se vienen presentando en mi contra y en favor de ofro aspirante
identificado con c.c. 88.153.560 segun las publicaciones de la convocatoria, y
quien al momento de la misma NO CUMPLIO con los requerimientos objetivos y
subjetivos como consta en las copias que anexo de las publicaciones de la misma
convocatoria que me permito allegar en defensa y tutela efecliva de mis derechos
laborales. Asi las cosas requierc del sefior magistrado ponente y la honorable
sala se decrete la medida cautelar sobre el nombramiento de mi contrincante
hasta tanto la entidad demandada responsable de la convocatoria no decida el

derecho sobre mis pretensiones.

Y de fondo ordenar a la entidad accicnada dentro del término de las distancias

responder a la presente accion tutelar de caracter efectivo.



PRUEBAS:

CONVCCATORIA DOCENTE Y TERMINOS
RESULTADOS DE PRIMERA VALORACION DE HOJAS DE VIDA
PUBLICACICNES EN LA PAGINA DEL INSTITUTO

IMPRESION DE CORREOS DIRIGIDOS A LA ENTIDAD Y RESPUESTAS DE LA
MISMA VIA CORREQ ELECTRONICO

BERECHO:

Articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991

NOTIFICACIONES:

ENTIDAD ACCIONADA: Instituto Superior De Educacion Rural - ISER
Cii 8 # 8-155 Barrio Chapinero A.A 1031 PAMPLONA N. DE S.
Teléfono Conmutador: +57(7) 5682597} Fax: +57(7) 5681736
e-mail: iserpam@iser.edu.co

ACCIONANTE:

SEBASTIAN ALEXANDER ECHEVERRIA FERNANDEZ .::;:4
C.C. 88.233.527 DE CUCUTA %‘
T.P. 76605 DEL C.P.A.E. L
AV 17E 8N-133 CASA 7C URBANIZACION GALICIA, CUCUTA N.DE S.
Teléfono: 5741153 — 3204252853
e-mail: sealecfe1978@gmail.com

S&MQ& f( mﬁv@ﬁwrl:

SEBASTIAN ALEXANDER ECHEVERRIA FERNANDEZ
C.C. 88.233.527 DE CUCUTA

T.P. 76605 DEL C.P.AE,

ACCIONANTE
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“CONVOCATORIA PUBLICA 001-2017
PARA CONFORMAR EL BANCO DE HOJAS DE VIDA

DE DOCENTES ELEGIBLES HORA CATEDRA ’i
DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL- ISER PAMPLONA” ™)

La Vicerrectoria Académica en cumplimiento a las normas estatutarias
institucionales, invita a los profesionales y especialistas interesados a participar en
la “Convocaforia publica para conformar el Banco de Hojas de Vida de docentes
elegibles hora-catedra del Institufo Superior de Educacion Rural-ISER Pamplona”,
en las dreas de conocimiento sefialadas por las Facultades, de acuerdo a las
necesidades del servicio docente para la vigencia 2017.

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Convocar a los profesionales que deseen formar parte del Banco de Elegibles 2017
para la prestacién de sus servicios como docentes hora catedra segtin los perfiles
previstos para la orientacion de los cursos de los diferentes programas que se

. ofertan en la sede central y Centro Tutorial Cucuta del Instituto Superior de
Educacion Rural —ISER- de Pamplona.

CONSIDERACIONES GENERALES:

. Que el Acuerdo 003 de 2013 del Consejo Académico modifica el reglamento
para la vinculacion de docentes bajo la modalidad ocasional y hora catedra en el
ISER de Pamplona.

. Que, el ingreso de los docentes de hora catedra se hace por concurso
publico de méritos.

. Que, los Consejos de Facultad y el Vicerrector Académico establecen los
términos y requisitos de la Convocatoria.

. Que, la vinculacion de los docentes de hora catedra se realiza mediante
contrato laboral especial y su duracién es por periodo académico, asistiéndoles el
derecho al reconocimiento y pago de prestaciones sociales proporcionales al tiempo
efectivamente laborado.

) Que de acuerdo con las normas institucionales vigentes el banco de
efegibles es de caracter anual.
. . Que la posible contratacion laboral espectal como docente hora catedra esta

sujeta a las necesidades de asignacion de responsabilidad académica de [os
programas con los que cuenta el ISER. (Pamplona — CT Cucuta).

. Que es funcién de la Vicerrectoria Academica dar apertura de la
convocatoria a concurso publico de méritos y esta facultada en reglamentar los
detalles no previstos en el Acuerdo 001 de 2017.

NIT 890 501 578 -4

Calle 8 No 8 — 155 Barrio Chapinero
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CARGOS A PROVEER

Docentes Hora Catedra de! Instituto Superior de Educacion Rural — ISER para la
ciudad de Pamplona y el Centro Tutorial Cacuta con base en la necesidad del
servicio en los siguientes perfiies.

PERFILES

FACULTAD DE INGENIERIAS E INFORMATICA

COD. |PERFIL REQUISITOS ADICIONALES
Experiencia profesional en procesos y gestién de
. . calidad, en seguridad salud en el trabajo
FI-1 Ingeniero Industrial preferiblemente ?:on [icenzia en seguridad y safdd
en el trabajo.
Experiencia profesional en procesos y gestion de
. Flo Ingeniero  Industrial — CT|calidad, en seguridad y salud en el trabajo
CUCUTA preferiblemente con licencia en seguridad y salud
en el trabajo.
FI-3 ingeniero de Sistemas Experiencia profesional programacion y redes
Fla ingeniero de | Experiencia profesional en redes y cableado
Telecomunicaciones estructurado
F15 Agronomo 0 Ingeniero | Experiencia profesional en produccion sostenible,
Agrénomo sanidad vegetal
Ingeniero de alimentos y/o Experiencia profesional en Procesos
Fi-6 Aaroindustrial agroindustriales y manegjo de  plantas
0 agroindustriales.
Experiencia profesional Topografia, geotecnia,
FI-7  !ingeniero Civil acueductos y alcantarillados, gestion de
proyectos.
. Experiencia profesional y/o docente en costos
FI-8 | Arguitecto prepsupuesto,pproyectos dsé inversion !
FI-9 Fisico, Licenciado en Fisica
o ingeniero fisico
. Matemético, Licenciado en Experiencia docente Calculo, estadistica, disefio
FI-10 |Matematicas o Ingeniero ;
L experimental
Matematico
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FACU

LTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES

RN A T RN AR e

cOD. PERFIL REQUISITOS ADICIONALES
Experiencia en Docencia en Educacién Superior
ADMINISTRADOR X i -, "
FA-1 FINANCIERO en fas areas de administracion, contabilidad vy
finanzas
FA-2 |ECONOMISTA- CT CUCUTA
FA-3 |ECONOMISTA .
ADMINISTRADOR DE Expener}ma en Docer}clla en IEducac:on Supenor
FA-4 en las areas de adminisfracion, emprendimiento,
EMPRESAS .
mercadotecnia y talento humano.
Experiencia en Docencia en Educacién Superior
ADMINISTRADOR DE . o i ot
FA-5 EMPRESAS — OT CUCUTA |80 las areas de administracion, emprendimiento,
mercadotecnia y talento humano.
Experiencia en Docencia en Educacién Superior
FA-6 LIGENCIADO EN IDIOMAS y en el area de Ingiés, de preferencia nativo con
AFINES . ;
visa de trabajo
Experiencia profesional con comunidades en
FA-7 ;g@?@igggl? SOCIAL O situacion de vulnerabilidad y experiencia
administrativa en coordinacidén de programas.
Con especializacién en Seguridad y salud en el
trabajo con licencia vigente. Con experiencia
FA-8 | PROFESIONAL profesional en hidrocarburos, seguridad minera y
seguridad en alturas.
FAO LICENCIADQO EN CIENCIAS
NATURALES Y AFINES
LICENCIADO EN
EA-10 EDUCACION FISICA,
RECREACIONY
DEPORTES
FA-11 | MAESTRO EN MUSICA
LICENCIADO EN
EA12 EDUCACION ARTISTICA O
MAESTRO EN ARTES
PLASTICAS

REQUISITOS PARA PARTICIPAR

Podran participar los profesionales de las dreas del conocimiento convocadas, que
acrediten el cumplimiento de la totalidad de los requisitos legales, académicos y
profesionales exigidos en la presente convocatoria.

Paragrafo: Se entendera que todos los aspirantes a conformar el Banco de
Elegibles para el servicio de docencia directa bajo la vinculacion de hora catedra en
el Instituto Superior de Educacion Rural —ISER- de Pamplona para los pericdos
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académicos 2017-1 y 2017-2 conocen y aceptan las condiciones, regulaciones vy
estipulaciones contempladas en la Ley 30 de 1992, los estatutos y reglamentos de

la institucién, lo dispuesto tanto por el PE! como por el Plan de Desarrollo 2015- FT
2020, y en especial por [o previsto en la presente convocatoria. En consecuencia, el \)
banco de elegibles tendra una vigencia por el afio lective 2017.

DOCUMENTACION PARA INSCRIPCION -REQUISITOS HABILITANTES PARA
PARTICIPAR

Interesados sin vinculacién con la Institucion. - Las personas interesadas en
participar en la presente convocatoria deberan presentar carta de intencién dirigida
al Instituto Superior de Educaciéon Rural —ISER- de Pamplona, en la cual exprese el
interés y motivacion del aspirante para ser docente de catedra del Instituto, el perfil
al cual se presenta y la disponibilidad de tiempo para dicho cargo anexando ios
siguientes documentos.

. FORMATO DE HOJA DE VIDA DILIGENCIADO DIGITALMENTE EN
. FORMULARIO UNICO DE LA FUNCION PUBLICA.
. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION - Fotocopia al 150%

. LIBRETA MILITAR (Hombres) - Fotocopia al 150 %

. FORMULARIO UNICO DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y

RENTAS DILIGENCIADO DIGITALMENTE

, ANTECEDENTES PROFESIONALES - Vigente, seglin se requiera

ANTECEDENTES FISCALES -

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - Vigente

ANTECEDENTES JUDICIALES-Vigente
. AUTORIZACION PARA EJERCER LA PROFESION - Fotocopia de la tarjeta
profesional o su equivalente, en caso de que este documento esté establecido para
la titulacién correspondiente.

. RUT - Actualizado segn Resclucién 0139 del 21 de noviembre de 2012

. COPIAS DE TITULOS Y/O ACTAS DE GRADO DE EDUCACION FORMAL -
(técnica, tecnolégica, profesional, especializacién).

. CERTIFICACIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA relacionada con
el perfil al cual se postula (si son expedidos por instituciones de educacién superior
extranjeras debidamente convalidados por el MEN)

. . CONSTANCIAS EXPERIENCIA LABORAL EN EL. CAMPO PROFESIONAL -
Debe contener como minimo la siguiente informacion (Empresa, NIT de la empresa,
nro. de acto administrative, fecha, firma, inicio de labores, fin de labores, teléfono de
contacto, objeto principal del contrato, si aplica)

. CONSTANCIAS DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

¢« -

Notas aclaratorias:

1. La documentacién estipulada en este articufo constituye requisito de caracter
habilitante dentro de la presente Convocatoria, razon por la cual debera entregarse
en los términos sefalados en la misma, dicha documentacién se allegara en carpeta

NIT 890 501 578-4

Caile & No 8 — 155 Barrio Chapinero
Teléfono (7) 568 25 97 Fax: (7) 568 17 36
www.iser.edu.co




Instituto Superior de Educacion Rural - ISER

"Formamos /am/cyimmfey de calidad para el desarrolly 5'00:’.5:@ bumano"

con gancho legajado, debidamenie foliada. l.a omision en la presentacion de los
documentos requeridos excluye al aspirante del procedimiento de la convocatoria.

2. Las hojas de vida deberan presentarse directamente por los interesados o 5
podran hacerlo mediante otra persona con autorizacién expresa y autenticada. C}

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Etapas de la convocatoria Fechas
CIONVOI('%ATORIA Aper’{ura,lpublicacién Y49 enero de 2017
divulgacion de la convocatoria
19 de enero de 2017 alas 12:00 m hasta
INSCRIPCION el 21 enerc de 2017 alas 12:00 m
Verificacion de requisitos habilitantes 23 enero de 2017
ENTREVISTA 24 enero de 2017
SELECCION 25 y 26 de enero de 2017
Publicacion [istadq inicial de Conformacién27 de enero de 2017
. del Banco de Elegibles
Presentacion y respuesta a recursos 30 de eneroc de 2017
Publicacién iistadq final de conformacion a4 4o anero de 2017
del bancoe de elegibies
CONTRATACION Procesos de
vinculacién de docentes 1.2,3 y 6 de febrero de 2017
Notas Aclaratorias:
1. E! Cronograma pedra ser objeto de modificaciones
2. Los docentes elegidos deberan presentarse con la documentacion adicional,

solicitada por Talento Humano a mas tardar el dia 2 de febrero de 2017, hasta las
12 del mediodia en la oficina de la Rectoria, so pena de no confinuarse con el
proceso de contratacion.

CIERRE DE LAS INSCRIPCIONES

Las inscripciones se cerraran a las 12:00 m hora legal colombiana, del dltimo dia

previsto en el cronograma. Una vez cerradas las inscripciones, por ningun motivo se

aceptara documentacién adicional a la enviada, ni aun la que pretenda allegarse con
. funcion aclaratoria.

La documentacion deberd ser entregada en la secretaria de las Facuitades del

Institutc Superior de Educacién Rural ISER de Pamplona, Ubicado en la Calle 8 No

8-155, Barrio Chapinero, Pamplona, Norte de Santander.

VERIFICACION DE REQUISITOS

La verificacion de requisitos se hara exclusivamente con los documentos y soportes
aportados por el aspirante en la etapa y oportunidad dispuesta en la presente
coenvocatoria.
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No se podran allegar documentos de manera extemporanea una vez se haya
realizado el cierre de inscripciones, todo documento radicado entregado fuera del
término previsto no sera tenido en cuenta.

COMITE EVALUADOR

Para el procesc de evaluacién y seleccién se constituye un Comité del Seleccion vy
Evaluacion, integrado por: el Consejo de Facultad de Ingenierias e Informatica vy el
Comité Evaluador designado para la Facultad de Ciencias Administrativas vy
Sociales.

SELECCION PARA EL BANCO DE ELEGIBLES y PUNTAJES

Como resultado de la evaluacion realizada en el proceso de esta convocatoria,
seran seleccionados como elegibles quienes obtengan el mayor puntaje siempre y
cuando sea igual o superior a 680 puntos en una escala de 0 a 100, de conformidad
con la siguiente tabia y a los requisitos adicionales descritos en el perfit:

ket ,gég[?,@ ek
Técnico Profesional 3 puntos,
Titulos Tecnolégico 3 puntos, 20
Profesional 7 puntos,
Especializacién 7 puntos
Certificaciones educacién 1-2 cursos: 5 puntos
continuada (no menores a 60 3 o mas certificaciones: 5 puntos 15
horas)
Experiencia Profesional Por cada aho laborado 10 puntos 20
Experiencia en docencia en IES Eg{;plg?g:as p(::igoshoras o tiempo 20
Por cada tipp de producto(s)
presentado: 2 puntos.
. Publicaciones en revistas no
indexadas:
. Publicaciones en revistas
Productividad y/o Distincién indexadas:
Academica y/o técnica en el . Librog y capltulos de fibro 15
area . Ponencias internacionales
. Ponencias nacionales vy
regionales
. Produccion de videos, obras
como aporte a las artes, la ciencla o
ia academia
Entrevista Desarrollada por la Psicologa de 10

NIT 820 501 578 - 4

Calle 8 No 8 — 155 Barrio Chapinero
Teléfono (7) 568 25 97 Fax: (7) 568 17 36
www.iser.edu.co

©




Instituto Superior de Educacion Rural - ISER
“Formamos /amﬁxfom@y Az calidnd, frara el desarroll j'aciafy bumano "

| Bienestar Unijversitario ISER.

PUNTAJE TOTAL 100

7
Notas: {,)
1. Los titulos académicos profesionales tendran un valor de 10 puntos y de
especializacion 10 puntos.
2. La experiencia docente universitaria y profesional se tendra en cuenta a

partir de la fecha de grado de pregrado y no se reconoceran certificaciones
simultéaneas en modalidad de tiempo completo

3. Las constancias de hora catedra deben indicar el nimero de horas
semanales por periodo académico semestral. Para su célculo se tendra en cuenta
que un tiempo completo equivale a 20 horas de contacto directo semanal o 640
horas anuales certificadas.

4.  Los profesionales que hayan laborado en el ISER deben anexar la
certificacidn correspondiente.

5.  La produccion artistica se certificara con catalogos de exposiciones

. y programas de conciertos.
PUBLICACION DE RESULTADOS

El Vicerrector Académico informara a ftravés de la pagina web institucional
www.iser.edu.co la evaluacion de las hojas de vida y la conformacion del listado final
del Banco de Elegibles. Culminado el proceso se levantara por parte del Comite
Evaluador un acta final de la convocatoria. En esta acta se registrara el nimero de
identificacion de los docentes elegidos. El postulante con la primera opcion de
vinculacién sera quien segun su perfil obtenga el mayor puntaje siempre y cuando
sea igual o superior a 60 puntos. En caso de empate se tendra como criterio de
desempate la mayor experiencia docente en educacion superior. E} acta final debe
estar firmada por los miembros del Comité de Evaluacion y la Vicerrectoria
Academica.

TERMINO DE PUBLICACION

La publicacién del listado inicial de conformacién del Banco de Elegibles se realizara
el dia 27 de enero de 2017, y por su parte, los resultados definitivos de la
. convocatoria se publicaran el dia 1 de febrero de 2017 en la pagina web del ISER.

Los profesionales seleccionados y llamados a procesos de vinculacién deberan
enviar el dia 2 de febrero de 2017, la notificacion via correo electronico
(convocatoriacatedra@iser.edu.co) de tal decision administrativa institucional,
para aceptar su vinculacién como docente directo en modatidad de hora catedra al
ISER. En caso de no hacerlo, se designara al siguiente profesional elegido en forma
decreciente, hasta cubrir la necesidad.
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RECURSOS

Contra las decisiones que se profieran dentro de la presente convocatoria, procede #g
el recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion, el cual debe sefalar de O
manera concreta los motivos de inconformidad del recurrente, so pena de rechazo

del recurso. El recurso podra ser interpuesto dentro del dia(1) siguiente a la
publicacion de lista de elegibles hasta las 18 horas via comeo electrénico
(convocatoriacatedra@iser.edu.co} y por este medio, se le dara respuesta.

DISPONIBILIDAD INMEDIATA

Los profesionales seleccionados para conformar el Banco de Elegibles para
docentes de hora catedra, deben tener disponibilidad inmediata para su vinculacién
al ISER en los horarios establecidos asignados por los programas académicos.

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD ACADEMICA

. La asignacion de responsabilidad académica para los docentes se hara de acuerdo
a la necesidad del servicio del perfil requerido, hasta un maximo de 14 horas
catedra por semana. Se excepcionan aquellos docentes que se encuentren
vinculados laboralmente o funcionarios publicos, cuyo maximo de horas asignadas
serd de 8 horas catedra por semana.

ALCANCE DE LA INTEGRACION DEL. BANCO DE ELEGIBLES

La seleccion e incorporacién al banco de elegibles para la prestacion de servicios de
docencia directa bajo la modalidad de hora catedra a la institucién, no obliga a la
vinculacion con el ISER, por causa distinta a la necesidad del servicio vy
meritocracia.

La Institucion se reservara por un afio, el derecho de vincular con posterioridad a
quienes, siendo contratados como resultado del presente proceso, den por
terminada de manera unilateral y anticipadamente la vinculacién como docentes
hora catedra, salvo las excepciones consagradas en la Ley.

Original Firmado i
CLAUDIA YANETH PENA FERNANDEZ
VICERRECTORA ACADEMICA

Reviso: Sergio Rodriguez
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MODIFICACION AL CRONOGRAMA DE LA “CONVOCATORIA PUBLICA 001-
2017 PARA CONFORMAR EL BANCO DE HOJAS DE VIDA DE DOCENTES
ELEGIBLES HORA CATEDRA DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION o
RURAL- ISER PAMPLONA” APROBADA POR CONSEJO ACADEMICO EN {\
SESION ORDINARIA DEL DIA 25 DE ENERO.

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA
Etapas de la convocatoria Fechas

CONVOCATORIA Apertura, publicacion Y19 enero de 2017

divulgacion de la convocatoria
19 de enero de 2017 alas 12:.00 m hasia

INSCRIPCION el 21 enero de 2017 alas 12:00 m
\Verificacidn de requisitos habilitantes 23 enero de 2017
ENTREVISTA 24 y 27 enero de 2017
SELECCION 26 y 27 de enero de 2017
Publicacion Iistado. inicial de conformaciénSO de enero de 2017

. del Banco de Elegibles
Presentacion de Recursos 31 de enero de 2017
Respuesta a recursos 01 de febrero de 2017

Publicacion listado final de conformacion 01 de febrero de 2017

del banco de elegibles
CONTRATACION Procesos de
vinculacion de docentes 2,3 y 6 de febrero de 2017

NOTAS ACLARATORIAS:

1. El Cronograma podra ser objeto de modificaciones

2. La recepcion de los recursos de reposicion se efectuara el dia 31 de enero de
2017 hasta las 04:00 p.m. via correo electrénice: convocateriacatedra@iser.edu.co
3. Las respuestas a los diferentes recursos de reposicion se realizaran en el
transcurso del dia 01 de febrero de 2017 y se enviaran el mismo dia a vuelta de
correo electronico, de acuerdo a la informacion suministrada por el recurrente.

4. Los docentes elegidos deberan presentarse con la documentacion adicional,
solicitada por Talento Humano a més tardar el dia 3 de febrero de 2017, hasta las
12 del mediodia en la oficina de [a Recteria, s pena de no continuarse con el
proceso de contratacion.

. TERMINO DE PUBLICACIGN
La publicacién del listado inicial de conformacion del Banco de Elegibles se realizara
el dia 30 de enero de 2017, y por su parfe, los resultados definitivos de la
convocatoria se publicarén el de dia 01 febrero de 2017 en la pagina web del
ISER.

Original Firmado
CLAUDIA YANETH PENA FERNANDEZ
VICERRECTORA ACADEMICA

Reviso; Sergio Rodriguez

NIT 890 501 578 -4

Calle 8 No 8 — 155 Barrio Chapinero
Teléfono (7) 568 25 97 Fax; (7) 568 17 36
www.iser.edu.co
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San José de Cucuta, Enero 31 de 2017.

Sefiores:

CLAUDIA YANETH PENA FERNANDEZ
VICERRECTORA ACADEMICA

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL - ISER
PAMPLONA — N. DE S.

REF: RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO DE APELACION ANTE
RESULTADOS DE BANCO DE HOJAS DE VIDA, CARGO FA-5
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS — CT CUCUTA, CONVOCATORIA DOCENTE
2017

Respetada vicerectora académica,

En mi condicion de aspirante seleccionado, solicito respetuosamente la aplicacién
de la tutela efectiva de mis derechos integrantes sustanciales, procesales,
constitucionales y los de aplicacion de la linea jurisprudencial aplicable al caso en
estudio en consideracion a que objetivamente y subjetivamente ponderada fui
preseleccionado por cumplir con todos y cada uno de los requisitos de manera
exegética, sistematica y humana.

Es decir, no existe duda alguna en ninguno de los mismos que pueda admitir
rechazo institucional de acuerdo a las exigencias normativas aplicables al caso en
estudio.

Comparativamente cada uno de los soportes de mi hoja de vida presentada hablan
por si solos, contrario sensu de la persona que ha sido escogida ¢.c. 88153560 y
de la cual adjunto pantallazos de evidencias de la convocatoria y de los resultados
del analisis de los documentos.

Por lo tanto con ia decisién adoptada de me produce un dafio subjetivo y un perjuicio
irremediable. Asi las cosas se hace pertinente, procedente y legal revocar
integraimente la decision recurrida mediante el presente recurso de reposicién que
interpongo y sustento dentro del término de inmediatez sefalado, de 1o contrario
subsidiariamente apelo ante su superior jerdrquico y la sustentacién y ampliacion
para dicha oportunidad me la reservo. Para el dafo subjetivo causado y el perjuicio
imremediable que me causa dicha decision recurrida existe el nexo causal que
resalta de bulto en cuanto que cumplidos integralmente los requisitos para el
suscrito, para la otra persona beneficiada de manera subjetivada nunca podra



decirse que verdaderamente se cumplieron, primando por lo tanto la reparacién del
dafio que estimaré en su memento la repeticién del mismo sobre los responsables
de la calificacion en favor def beneficiario mal escogido. Con toda consideracion y
respeto manifiesio iperbolizadamente que los contempla la jurisprudencia
unificadora de! consejo de estado que tiene que ver con la aplicacion de fa tutela
efectiva, (confréntese jurisprudencia consejo de estado).
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Instituto Superior de Educacion Rural - ISER
“Formanmos profesionales # calend para tfc&mﬁm{y humano”

académicos 2017-1 y 2017-2 conocen y acepian ias condiciones. regutaciones y
estipulaciones conternpladas en la Ley 30 de 1992, los estatutos y reglamentos da
la institucion, lo dispuesto tanio por el PEI como por el Plan de Desarrollo 2015-
2020, ¥ en especial por fo previsto en la presente convocatoria. En consecuencia, el
hanco de elegibles tendra una vigencia por & afto lective 2017,

DOCUMENTACION PARA INSCRIPCION -REQUISITOS HABILITANTES PARA
PARTICIPAR

intgresados sin vinculacion con la Institucion. - Las personas interesadas en
I participar en |a presente conwpcatoria deberdn presentar carta de infencion dirigida

al instituto Superior de Educacion Rural ~ISER- de Pamplona, en la cual exprese e
interés y motivacion del aspirante pars ser docente de catedra del Institulo, o perfil
al cual se presenta y la disponibilidad de tiempo para dicho camgo anexando los
siguientes documentos.

. FORMATO DE HOJA DE VIDA DILIGENCIADO DIGITALMENTE EN
FORMULARIO UNICO DE LAFUNClON PUBLICA.

RENTAS Dli.!GENC!ADQ DlGi‘fALMENTE
. ANTECEDENTES PROFESIONALES - Vigente, segin se requiera
s ANTECEDENTES FISCALES -

v ANTECEDENES PMSC

: \ UK gen
. i AUT OREZACION PARA EJERCER LA PROFESION - Fotocopia de 1a taets
pmﬁasmnal 0 su equivalente, en caso de que aste documento esté esiablecido para
e R tmﬂaacn oonaspondian!a

{técnica, tamwibglca profesmnal aspeaalmcﬁn)

. CERTIFICACIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA relacionada con
el perfil al cual se posiula (sl son expedidos por instituciones de educacicn superior
extranjeras debldamente convalidados por & MEN)

. CONSTANCIAS EXPERIENCIA LABORAL EN EL CAMPO PROFESIONAL -
Debe contener como minimo la siguierte informacion (Empresa. NIT de la empresa,
nro. de acto adminisirativo. fecha, fuma, inicio de labores, fin de labores, teléfono de
contacto. objeto principal del contrato. si aplica)

. CONSTANCIAS DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Notas aclaratorias.

1. La documentacitn estipulada en este artlculo constituye requisito de caracter
habiitante dentro de la presente Convocatoria, razon por la cual debera entregarse
en los terminos sefalados en la misma, dicha documentacion se allegara en campeta

NITBOO 401 478 -4
Calle 8 Mo 8 - 155 Bariio Chapinera
Taléfono (1) 568 25 97 Fax (7) 568 17 36
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Tal y como se demuestra en las imagenes, los requisitos de la convocatoria son
muy claros y no admiten interpretaciones.

Atentamente,

¢ /

U RN - p ;
R, {m TN QU TRR TR Y gido

SEBASTIAN ALEXANDER ECHEVERRIA FERNANDEZ
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

C.C. 88.233.527 DE CUCUTA

T.P.76605 DEL C.P.AE.

PARTICIPANTE.



Pamplona, 1 de febrero de 2017

Sefor
SEBASTIAN ALEXANDER ECHEVERRIA FERNANDEZ
Convocatoria Publica 001-2017 - ISER

Sealecfel978@gmail.com

Ref: Resolucion recurso de reposicidon
Respetado Aspirante:

Por medio del presente y conforme a recurso de reposicion interpuesto por Usted
dentro del término contemplado por la Convocatoria Publica 001-2017 para
Conformar el Banco de Hojas de Vida de Docentes Elegibles Hora Céatedra del
Instituto Superior de Educacion Rurai- ISER Pamplona, en contra del “Listado
inicial de Hojas de Vida que Compondran el Banco de Elegibles”, me permito
desatar el recurso referido, previas las siguientes:

Consideraciones frentfe a los fundamentos facticos del recurso:

PRIMERA: Sebastian Alexander Echeverria Fernandez, identificado con cédula de
ciudadania numero 88.233.527 de Cdcuta, se postuld a la Convocatoria Publica
001-2017, perfil FA-5, allegando los documentos y cumpliendo con los requisitos
habilitantes para la respectiva inscripcién.

SEGUNDA: Es importante tener en cuenta que el listado de inscritos, sdélo
relacions al personal que habia cumplido con todos los requisitos formales para
postularse a la convocatoria, es decir, que habian allegado con sujecidén a los
términos de la referida convocatoria el total de los “requisitos habilitantes para
participar’, no obstante lo anterior, hubo una gran cantidad de aspirantes que no
allegaron la totalidad de los documentos para hacer parte de |a lista de verificacion
de requisitos 0 que en su defecto los habian presentado en indebida forma, cual
es el caso del aspirante identificado con cédula de ciudadania ndmero
88.153.560, En tal sentido, sea menester recordar que los requisitos habilitantes
miden la aptitud del aspirante para participar en un proceso de convocatoria y
estan referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y experiencia.

El proposito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas
para los aspirantes de tal manera que la Entidad Estatal solo evalle la
documentacion allegada de aquellos que estan en condiciones de cumplir con el
objeto del Proceso de Convocatoria, para efectos de ponderacion.

Asi pues, para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Convocatoria, con relacién a la subsanaciéon de los requisitos habilitantes, es
posible subsanar los errores o inconsistencias de los requisitos habilitantes hasta
la fecha de conformacion de la lista inicial de conformaciéon de hojas de vida que
conformaran el Banco de elegibles.

Por lo anterior, y una vez determinado que la ausencia de algunos requisitos
habilitantes dentro de la hoja de vida del aspirante identificado con cédula de
ciudadania numero 88.153.560 era subsanable, se procedid a convocarlo a



entrevista, asi mismo ocurridé con muchos de los aspirantes cuya identificacion no
se relacionaba en el listado de inscritos, y que ahora hacen parte del Listado Inicial
de hojas de vida, todo lo anterior atendiendo 1o dispuesto por el marco normativo
aplicable.

TERCERA: Los criterios de evaluacion de las hojas de vida de cada uno de los
aspirantes fueron descritos en la Convocatoria Pdblica 001-2017, en los acépites
denominados: “comité  evaluador”  “seleccion  para el banhco  de
elegibles”y “valoracién” por medio de los cuales se establecieron los lineamientos
basicos de evaluacién que ponderaban la hoja de vida del aspirante, cada uno de
los componentes de valoracidn contaba con un puntaje maximo el cual fue
valorado bhajo los criterios de objetividad, cailidad y transparencia. A continuacién
recuerdo 10s criterios de evaluacion tenidos en cuenta por el Comité evaiuador del
Instituto.

CUARTA: Corolario a lo antes referido, y una vez valorados los aspectos que
otorgaban puntaje, de acuerdo a los criterios de valoracion descritos en el punto
anterior para la consecuente seleccion de quienes harian parte del Listado Inicial
de Hojas de Vida que Compondran el Banco de Elegibles, el aspirante Echeverria
Fernandez, obtuvo un puntaje de 49 puntos, como quiera que reevaluado el
curriculo del aspirante, el Comité Evaluador del Instituto, advirtid que el aspirante
no contaba con experiencia docente, lo que evidentemente generé una
disminucion en la respectiva ponderacion; la puntuacion referida esta discriminada
de la siguiente forma:

« Pregrado 7

« Especializacion 7

« Educacién continuada 15
« Experiencia laboral 20

s Entrevista 8.6

« Puntaje Total 57.6

Contrario sensu, el aspirante identificado con cédula de ciudadania namero
88.153.560, obtuvo los siguientes resultados en su proceso de evaluacién de
idoneidad:

« Titulo de tecndlogo 7

e Pregrado 7

» Especializacion 7

« Educacion continuada 15
« Experiencia laboral 20

« Experiencia docente 20

« Entrevista 0

« Puntaje Total: 72




QUINTA: Por lo indicado en el punto precedente, el puntaje total obtenido por el
aspirante fue de 57.6 puntos, motivo por el cual no ingresé al Listado Inicial de
Hojas de Vida, en concordancia con lo establecido por la Convocatoria Publica
001-2017: “seran seleccionados como elegibles quienes obtengan el mayor
puntaje siempre y cuando sea igual o superior a 60 puntos en una escala de 0 a
100"

SEXTA: Por yltimo, sea preciso indicar que no le asiste razén al recurrente al
indicar que el Instituto estd desconociendo y vulnerando sus derechos
fundamentales, asi como tampoco le estad causando un dafic de caracter subjetivo
tal como lo afirma el sefior Echeverria, como quiera que, por una parte, el proceso
se desarrolld bajo los postulados de transparencia, publicidad y ética, asi mismo, y
en concordancia con lo establecido en la convocatoria misma, el proceso se
desarrollc en aras de conformar un "“BANCO DE ELEGIBLES” es decir que
la “seleccion e incorporacion al banco de elegibles para la prestacion de servicios
de docencia directa bajo la modalidad de hora catedra a la Institucién, no obfiga a
la vinculacion con el ISER, por causa distinta a la necesidad del servicio a la
meritocracia” Por |o tanto, no se esta generando perjuicio aigung, maxime cuando
el aspirante Echeverria Fernandez, ni siquiera cumple con el puntaje minimo para
hacer parte del Banco de Elegibles.

Conforme a lo expuesto, se resuelve:

PRIMERO: Decidir negativamente el recurso de reposicidn interpuesto por el
sefor Sebastian Alexander Echeverria Fernandez, en contra de la Lista Inicial de
Hojas de Vida que Compondréan el Banco de Elegibles, producto de la
Convocatoria Publica Pablica 001-2017, dei Instituto Superior de Educacion Rural
ISER.

La Vicerrectora Académica,

CLAUDIA YANETH PENA FERNANDEZ

Proyectd: Danitza Espinel.



San José de Culcuta, Febrero 2 de 2017

Sefiora: N

CLAUDIA YANETH PENA FERNANDEZ
Vicerrectora Académica

ISER PAMPLONA

Ref: AMPLIACION DEL SUSTENTO DEL RECURSO DE REPOSICION Y EN
SUBSIDIO DE APELACION INTERPUESTO A LOS RESULTADOS DE LA
CONVOCATORIA DOCENTE 2017

En mi condicion de afectado por la calificacion oficiaimente notificada para la
convocatoria surtida me permito ampliar el sustento del recurso de apelacion
subsidiariamente interpuesto dentro de! término de la inmediatez de la siguiente
manera:;

1. Revisados los argumentos negativos me permito ampliar dicho sustento de
apelacion subsidiariamente interpuesto para su superior jerarquico en el
sentido de que la liquidaciéon privada conforme a la legalidad objetiva
oficialmente conocida aplicada a la realidad subjetiva para el suscrito
aspirante y sus consideraciones no tuvieron en cuenta que ademas de las
pruebas sobre conocimientos y demas puntajes tenidos en cuenta como el
de la calificacion de la hoja de vida y de los soportes aliegados, como son
los estudios académicos y titulos, no estan conforme a dichas disposiciones
y en aras de la aplicacion de la tutela efectiva de mis derechos, procede a
revisar y calificar oficiaimente punto por punto dichas objetividades
aplicables en concordancia con todas las valoraciones subjetivas que me
pertenecen como ciudadano en ejercicio y como administrador de
empresas de la U.F.P.S. y con tarjeta profesional vigente y los demas
soportes vy titulos que también contienen una calificacion oficial diferente a
la realidad lo que amerita su revision y calificacion oficial.

2. Revisados los SOPORTES ACADEMICOS y las posiciones objetivas y
subjetivas de mi contrincante, c.c. 88.153.560, debo sefialar de manera
objetiva, clara y fehaciente que al mismo se le debe descalificar de plano en
cuanto que adolece de TARJETA PROFESIONAL VIGENTE y otros
soportes incompletos que redundan en los pantallazos que me permito
reenviar a saber, LIBRETA MILITAR.







Instituto Superior de Educaciéon Rural - ISER
“Formamas profesionakes de calidad pare tféurm(hmahfy humano”

académicos 2017-1 y 2017-2 conocen y aceptan las condiciones, regulaciones y
estipulaciones contempladas en la Ley 30 de 1992, los estatulos y reglamentos de
la institucion, lo dispuesto tanto por el PEl como por el Plan de Desarrolio 2015-
2020. y en especial por lo previsto en la presente convocatornia. En consecuencia, ef
banco de elegibles tendra una vigencia por el afo lectivo 2017.

DOCUMENTACION PARA INSCRIPCION -REQUISITOS HABILITANTES PARA
PARTICIPAR

Interesados sin vinculacién con la institucion. - Las personas inleresadas en
participar en la presente convocatoria deberdn presentar carta de intencion dirigida
al instiiuto Superior de Educacién Rural -ISER- de Pamplona, en (a cual exprese el
interés y motivacion del aspiranie para ser docente de catedra del Instituto, ef perfi
al cual se presenta y la disponibilidad de tiempo para dicho cargo anexando los
siguientes documentos.

. FORMATO DE HOJA DE VIDA DILIGENCIADO DIGITALMENTE EN
FORMULARIO UNICO DE LA FUNCION PUBLICA.
. e BNTO-DEIDENTSONRNE

. TRIIARE 2 OVE NIADA DE BIENES Y

RENTAS DILIGENCIADO DIGITALMENTE

. ANTECEDENTE S PROFESIONALES - Vigente. segun se requiera
ANTECEDENTES FISCALES -

b

Y DENTES JUDICIALES-Vigente
- AUTORIZACION PARA EJERCER LA PROFESION - Fotocopia de ia tarjeta
profesional 0 su equivalente, en caso de que este documento esté establecido para
dudacion comespondiente.

. COPIAS DE TITULOS Y/O ACTAS DE GRADO DE EDUCACION FORMAL -
(técnica, tecnoldgica, profesional, especializacion).

. CERTIFICACIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA reiacionada con
el perfil al cual se postula (si son expedidos por instituciones de educacion SUpefior
extranjeras debidamente convalidados por el MEN)

. CONSTANCIAS EXPERIENCIA LABORAL EN EL CAMPO PROFESIONAL -
Debe contener corno minimo 1a siguiente informacion (Empresa. NIT de ia empresa,
nro. de acto administrativo, fecha, firma, inicio de labores, fin de labores. teléfono de
contacto. objeto principal dei contrato, si aplica)

. CONSTANCIAS DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Notas aclaratoriss:

1. La documentacion estipulada en este articulo constituye requisito de caracter
habilitante dentro de la presente Convocatoria, razon por la cual debera entregarse
en los lérminos sefalados en la misma, dicha documentacion se allegara en carpeta

NIT 800 501 578 -4

Calte & No 8 - 155 Barric Chagsnero
Tebélono (7) 568 25 97T Faxc (7) 58817 38
VW 1561, 000.CO

Fa




| Bienestar Universitario ISER.
PUNTAJE TOTAL 100

5y

"1.  Los tHulos académicos profesionales tendran un valor de 10 puntos y de
_ espeaahzacnén 10 puntos

parlsf de la fedaa de grado de pregradc y no se reconocerén oemﬁcacsones
simuitaneas en modalidad de tiempo completo

3. Las constancias de hora cdledra deben indicar e numero de horas
semanales por periodo académico semestral. Para su calaulo se tendrd en cuenta
que un tiempo completo equivale a 20 horas de contaclo directo semanai o 640
horas anuales certificadas.

4. Los profesionales que hayan lasborado en el ISER deben anexar ia
certificacion correspondiente.

$.  La produccion artistica se certificara con catalogos de exposiciones

y programas de concierios.

PUBLICACION DE RESULTADOS

El Vicerrector Académico informara a través de la pagina web institucional
wwaw.iser.edu.co la evaluacién de las hojas de vida y la conformacion del listado final
det Banco de Elegibles. Culminado el proceso se levantard por parte del Comité
Evaluador un acta final de la convocatonia. En esla acla se registrard el nimerc de
identificacion de los docentes elegidos. E! postulante con la primera opcitn de
vinculacion serd quien segun su perfil oblenga el mayor puntaje siempre y cuando
sea igual o superior a 60 puntos. En caso de empate se tendrd como criterio de
desempate la mayor experiencia docente en educacion superior. El acta final debe
estar ﬁﬁn::da por los miembros del Comité de Evaluacion y la Vicemrecioria
Acade .

TERMINOQ DE PUBLICACION

La publicacién del listado inicial de conformacion del Banco de Elegibles se reakizara
el dia 27 de enero de 2017, y por su pare, los resultados definitivos de la
convocatoria se publicaran el dia 1 de febrero de 2017 en la pagina web del ISER.

Los profesionales seleccionados y ¥amados a procesos de vinculadion deberan
enviar el dia 2 de febrero de 2017, la notificacién via comeo electronico
{convocatoriacatedra@iser.edu.co) de tal decisidn administrativa institucional,
para aceptar su vinculacién como docente directo en modalidad de hora catedra al
ISER. En caso de no hacedo, se designara al siguiente profesional elegido en forma
decreciente, hasta cubrir la necesidad.

NIT 890 501 578 - 4

Calie 8 No B ~ 155 Barrio Chapineco
Teldlono (7) 568 25 97 Fax; (7) 568 17 36
wsw iser odu.co



3. Asi las cosas, sea procedente rechazar de plano la aspiracion del
aspirante-contrincante y en su defecto se hace pertinente, procedente y
legal sustituirlo por el aspirante SEBASTIAN ALEXANDER ECHEVERRIA
FERNANDEZ, CON C.C. 88.233.527, quien cumplié con todos y cada uno
de los soportes que me dan derecho sin duda alguna a ocupar dicho cargo
para el cual fui convocado.

Se evidencia que el grado de tecnélogo solo tiene un valor de 3 puntos. Y usted
me manifiesta que el candidato con c.c. 88.153.560 posee los siguientes puntajes:

« Titulo de tecnélogo 7
+Pregrado 7

«» Especializacion 7

« Educacién continuada 15
« Experiencia laboral 20

» Experiencia docente 20

« Entrevista 0

» Puntaje Total: 72

Al igual que la sumatoria de ésta es erronea. En si el resultado seria 76.
Ademas, después de la valoraciéon hay unas notas aclaratorias relacionadas asi:

..."Notas: 1. Los titulos académicos profesionales tendran un valor de 10 puntos y
de especializacién 10 puntos. 2. La experiencia docente universitaria y profesional
se tendra en cuenta a partir de la fecha de grado de pregrado y no se reconoceran
certificaciones simultaneas en modalidad de tiempo completo 3. Las constancias
de hora catedra deben indicar el nimero de horas semanales por periodo
academico semestral. Para su calculo se tendra en cuenta que un tiempo
completo equivale a 20 horas de contacto directo semanal o 640 horas anuales
certificadas. 4. Los profesionales que hayan laborado en el ISER deben anexar la
certificacion correspondiente. §. La produccion artistica se cerificara con
catalogos de exposiciones y programas de conciertos.”

Asl las cosas, y si tomo las notas de la convocatoria como verdaderas, mi puntaje
seria:

« Pregrado 10
« Especializacion 10
« Educacion continuada 15



« Experiencia laboral 20
« Enirevista 8.6
« Puntaje Total 63.6

Quedando asi habilitado para conformar el banco de hojas de vida.

Qt%&%@ AN Sy
SEBASTIAN ALEXANDER ECHEVERRIA FERNANDEZ
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

C.C. 88.233.527 DE CUCUTA

T.P.76605 DEL C.P.AE.

PARTICIPANTE.




San José de Cucuta, Febrero 2 de 2017

Sefiora:

CLAUDIA YANETH PENA FERNANDEZ
Vicerrectora Académica

ISER PAMPLONA,

Respetada vicerrectara,

Par medio del presente quiero manifestar el aito grado de inconformismo con la
convocatoria docente 2017 por los siguientes motivos:

PRIMERO: Segun la valoracion publicada en la convocatoria:

Se evidencia que el grado de tecndlogo solo tiene un valor de 3 puntos. y usted
me manifiesta que el candidato con c.c. 88.153.560 posee los siguientes puntajes:

o Titulo de tecndiogo 7

» Pregrado 7

« Especializacion 7
 Educacién continuada 15
« Experiencia laboral 20

« Experiencia docente 20

« Entrevista 0

« Puntaje Total: 72

Al igual que la sumatoria de €sta es errénea. En si el resultado seria 76.

Ademds, después de la valoracidén hay unas notas aclaratorias relacionadas asi:

"Notas: 1. Los titulos académicos profesionales tendran un valor de 10
puntos y de especializacién 10 puntos. 2. La experiencia docente
universitaria y profesional se tendra en cuenta a partir de la fecha de
grado de pregrado y no se reconoceran certificaciones simultaneas en
modalidad de tiempo completo 3. Las constancias de hora catedra deben
indicar el nimero de horas semanales por periodo académico semestral.
Para su calculo se tendra en cuenta que un tiempo completo equivale a
20 horas de contacto directo semanal o 640 horas anuales certificadas. 4.



l.os profesionales que hayan laborado en el ISER deben anexar la
certificacién correspondiente. 5. La produccion artistica se certificard con
catalogos de exposiciones y programas de conciertos."

Asi las cosas, y si tomo las notas de la convocatoria como verdaderas, mi
puntaje serfa:

« Pregrado 10

s Especializacion 10

« Educacién continuada 15
« Experiencia laboral 20

« Entrevista 8.6

« Puntaje Total 63.6

Quedando asf habilitado para conformar el bance de hojas de vida.

Solicito a usted la revisién puntual al caso, de lo contrario me veré en la obligacion de

continuar con los debidos mecanismos legales ciudadanos para hacer valer mis derechos.

Cordialmente,

Sebastian Alexander Echeverria Fernandez

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS U.F.P.S

ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS - SENA
T.P. 76605 DEL CPAE

|CEL: 3204252853 - (7)5741153




Pamplona, 02 de febrero de 2017

Senor
SEBASTIAN ALEXANDER ECHEVERRIA FERNANDEZ
E.S.M.

REF: Respuesta a ampliacion de recurso.

Por medio del presente y dando alcance al oficio remitido por Usted y que esta
relacionado con el recurso de reposicion fechado 01 de febrero de 2017, me
permito dar respuesta a sus inquietudes en los siguientes términos:

En cuanto al primer hecho: La valoracion de las hojas de vida de los diferentes
aspirantes, se realizd con absoluta idoneidad, teniendo en cuenta la ponderacion
individual de los documentos allegados por cada uno de los aspirantes, lo que
quiere decir que conforme a lo ya manifestado en la primera respuesta a su
requerimiento, los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para
participar en un Proceso de convocatoria y estan referidos a su capacidad juridica,
financiera, organizacional y su experiencia.

El propésito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones
minimas para los aspirantes de tal manera que la Entidad Estatal sélo evalle ia
documentacion allegada de aquellos que estan en condiciones de cumplir con el
objeto del Proceso de Convocatoria.

Asi pues, para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Convocatoria, con relacion a la subsanacion de los requisitos habilitantes, es
posible subsanar los errores o inconsistencias de los requisitos
habilitantes hasta la fecha de conformacion de la lista inicial de hojas de vida
gue compondran el Banco de elegibles.

En cuanto al segundo hecho: No se entienden las razones por las cuales el
sefior Echeverria Fernandez indica que revisd los soportes académicos del
aspirante identificado con cédula de ciudadania nimero 88.153.560, asi como
tampoco se entiende a qué se refiere cuando afirma que “reviso las posiciones
objetivas y subjetivas de (su) contrincante”, sin embargo y en concordancia con el
punto precedente se reitera que,es posible subsanar los errores o
inconsistencias de los requisitos habilitantes hasta la fecha de conformacion
de la lista inicial de hojas de vida que compondran el Banco de
elegibles, cuando _se trate de documentacién que no otorgue
puntuacién, cual es el caso del aspirante identificado con cédula de ciudadania
numero 88.153.560, por lo tanto, se mantiene incélume la decision adoptada
inicialmente respecto del aspirante en referencia.

En cuanto al tercer hecho: Una vez valorados los aspectos que otorgaban
puntaje, de acuerdo a los criterios de valoracion descritos en la convocatoria, para



la consecuente seleccion de quienes harian parte del Listado Inicial de Hojas de
Vida que Compondran el Banco de Elegibles, se procede a hacer la correccion del
puntaje obtenido por el aspirante identificado con cédula de ciudadania numero
88.153.560, que para todos los efectos, siguen siendo de 72 puntos teniendo en
cuenta que al realizar la sumatoria se advierte que el puntaje obtenido por el titulo
de tecnélogo, estd computado sobre 3 puntos y que debido a un error involuntario
se digité el nimero 7 en lugar del 3, sin embargo y al cambiar el nimero el
resultado sigue siendo 72, como se observa:

« Titulo de tecndiogo 3

» Pregrado 7

« Especializacion 7

« Educacién continuada 15
« Experiencia laboral 20

« Experiencia docente 20

» Entrevista 0

» Puntaje Total: 72

Por ltimo, y frente a la observacién realizada por el sefior Echeverria y que tiene
que ver con la valoracién y maximo puntaje detallados en la convocatoria, me
permito subsanar el error relacionado con la asignacién de la puntuacion, teniendo
en cuenta que el aspirante no cuenta con formacién técnica ni tecnologica, se
reevalia el curriculo del aspirante y se le asigna la siguiente ponderacion:

« Pregrado 10

« Especializacion 10

« Educacion continuada 15
« Experiencia laboral 20

« Entrevista 8.6

« Puntaje Total 63.6

En consecuencia de lo anterior, el aspirante Sebastidn Alexander Echeverria
Fernandez, identificado con cédula de ciudadania numero 88.233.527 de Cucuta,
es apto para conformar el banco de hojas de vida de docentes elegibles hora
catedra del Instituto Superior de Educacién Rural-ISER Pamplona.

Asi mismo, se reitera a los aspirantes que de conformidad con los términos de la
convocatoria: “F/ postulante con la primera opcion de vinculacion sera quien segun
su perfil obtenga el mayor puntaje siempre y cuando sea igual o superior a 60
puntos. En caso de empate se tendra como criterio de desempate la mayor
experiencia docente en educacion superior(...)".

La Vicerrectora Académica,

CLAUDIA YANETH PENA FERNANDEZ

60



Instituto Superior de Educacion Rural - ISER
“Formamos pmﬂaﬂ'améy de calidnd para el desarvollo s'acmfy humana”

LISTA INICIAL DE HOJAS DE VIDA QUE COMPONDRAN EL BANCO DE
ELEGIBLES

“CONVOCATORIA PUBLICA 001-2017 PARA CONFORMAR EL BANCO DE
HOJAS DE VIDA DE DOCENTES ELEGIBLES HORA CATEDRA DEL INSTITUTO
SUPERIOR DE EDUCACION RURAL- ISER PAMPLONA”

FACULTAD DE |

GENIERIAS E INFORMATICA

cOD. PERFIL N° IDENTIFICACION DEL ELEGIBLE
. . CC 13715826
FI-1 Ingeniero Industrial CC 88034630
Fl-2 Ingeniero  Industrial — CT|CC 13305737
CUCUTA CC 1090370300
CC 88030091
FI-3 Ingeniero de Sistemas CC 88157719
CC 88158749
Fld Ingeniero de | CC 5427159
Telecomunicaciones CC 91274294
FI-5 Agrgnomo 0 Ingeniero CC 88154036
Agronomo
E16 Ingeniero de alimentos y/o|CC 60253406
Agroindustrial CC 60259468
CC 13506663
. o CC 88032007
FI-7 Ingeniera Civil CC1090382549
CC1232393637
FI-8 | Arquitecto PAS.073355814
Fisico, Licenciado en Fisica
o1, ingeniero fisico CC13353061
Matematico, Licenciado en
) . CC 60259818
Fi-10 Matemegtgcas o Ingeniero CC 88158749
Matematico

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES

COD. PERFIL N° IDENTIFICACIGN DEL ELEGIBLE |
FA-1 ADMINISTRADOR LOS INSCRITOS AL PERFIL. NO CUMPLEN CON
FINANCIERO EL PUNTAJE REQUERIDO
LOS INSCRITOS AL PERFIL. NO CUMPLEN CON
FA-2 | ECONOMISTA-CT CUCUTA EL PUNTAJE REQUERIDO

©

NIT BS0 501 578 -4

Calle 8 No 8 — 155 Barrio Chapinero
Teléfono (7) 568 25 97 Fax: (7) 568 17 36
o www.iser.edu.co




Instituto Superior de Educacién Rural - ISER
“Formamas /7;40/&5‘;’0}%[95‘ de calidad frara el desarvolly J'acfa@ humano”

LOS INSCRITOS AL PERFIL NO GUMPLEN CON
FA-3 | ECONOMISTA EL PUNTAJE REQUERIDO
~rs | ADMINISTRADOR DE LOS INSCRITOS AL PERFIL NO GUMPLEN CON| 17
EMPRESAS EL PUNTAJE REQUERIDO __
ADMINISTRADOR DE
FAS | EMPRESAS — CT cucuTA |CC 88193560
—ro | LICENCIADO EN IDIOMAS y [LOS INSCRITGS AL PERFIL NG CUMPLEN CON
AFINES EL PUNTAJE REQUERIDO
7 | TRABAJADOR SOCIAL O [LOS INSCRITOS AL PERFIL NO CUMPLEN CON
SOCIOLOGO EL PUNTAJE REQUERIDO
LOS INSCRITOS AL PERFIL NO CUMPLEN CON
FA-8 | PROFESIONAL EL PUNTAJE REQUERIDO
~~o | LICENCIADG EN CIENGIAS | CC 13353889
NATURALES Y AFINES CC 60263614
LICENCIADO EN
~a10 | EDUCACION FISICA, LOS INSCRITOS AL PERFIL NO CUMPLEN CON
REGREAGION Y EL PUNTAJE REQUERIDO
DEPORTES
: LOS INSCRITOS AL PERFIL NO CUMPLEN CON
EA-11 | MAESTRO EN MUSICA O N RS A e
LICENCIADO EN
-r.1p | EDUCACION ARTISTICA O [LOS INSCRITOS AL PERFIL NO CUMPLEN CON
MAESTRO EN ARTES EL PUNTAJE REQUERIDO
PLASTICAS

ALCANCE DE LA INTEGRACION DEL BANCO DE ELEGIBLES

La seleccion e incorporacion al banco de elegibles para la prestacion de servicios de
docencia directa bajo la modalidad de hora catedra a la institucion, no obliga a la
vinculacién con el ISER, por causa distinta a la necesidad del servicio y
meritocracia.

La Institucion se reservara por un afno, el derecho de vincular con posterioridad a
quienes, siendo contratados como resultado del presente proceso, den por
terminada de manera unilateral y anticipadamente la vinculacién como docentes
hora catedra, salvo las excepciones consagradas en la Ley.

Original Firmado

CLAUDIA YANETH PENA FERNANDEZ
VICERRECTORA ACADEMICA

NIT 890 501 578 - 4

Calle 8 No 8 — 155 Barrio Chapinero
Teléfono (7) 568 25 97 Fax: (7) 568 17 36
www.iser.edu.co




Instituto Superior de Educacion Rural - ISER
"Formamos /oro[eﬂam[e; Az calidad pare el desarrolla j'ocfafjl humano"

LISTADO FINAL DE HOJAS DE VIDA QUE COMPONEN
EL BANCO DE ELEGIBLES 2017

“CONVOCATORIA PUBLICA 001-2017 PARA CONFORMAR EL BANCO DE HOJAS DE VIDA DE @
DOCENTES ELEGIBLES HORA CATEDRA DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL- -
ISER FAMPLONA"

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES

coD. PERFIL N° IDENTIFICACION DEL ELEGIBLE*
EA ADMINISTRADOR LOS INSCRITOS AL PERFIL NO CUMPLEN CON
] FINANCIERO EL PUNTAJE REQUERIDO

LOS INSCRITOS AL PERFIL NO CUMPLEN CON
EL PUNTAJE REQUERIDO
LOS INSCRITOS AL PERFIL NO CUMPLEN CON
EL PUNTAJE REQUERIDO

FA-2 |ECONOMISTA- CT CUCUTA

FA-3 |ECONOMISTA

4 |ADMINISTRADOR DE LOS INSCRITOS AL PERFIL NO CUMPLEN CON
4 | EMPRESAS EL PUNTAJE REQUERIDO
® FA-5 | ADMINISTRADOR DE CC 88153560

EMPRESAS — CT CUCUTA
LICENCIADO EN IDIOMAS y | LOS INSCRITOS AL PERFIL NO CUMPLEN CON

FA-6 | AFINES EL PUNTAJE REQUERIDO
- | TRABAJADORSOCIAL O | LOS INSCRITOS AL PERFIL NG CUMPLEN CON
SOCIOLOGO EL PUNTAJE REQUERIDO

LOS INSCRITOS AL PERFIL NO CUMPLEN CON
FA-8 | PROFESIONAL EL PUNTAJE REQUERIDO
LICENCIADO EN CIENCIAS |CC 13353880

FA-9 | NATURALES Y AFINES CC 60263614
LICENCIADO EN

“a10 | EDUCACION FISICA, LOS INSCRITOS AL PERFIL NO CUMPLEN CON
RECREACION Y EL PUNTAJE REQUERIDO
DEPORTES

' LOS INSCRITOS AL PERFIL NO CUMPLEN CON
FA-11 | MAESTRO EN MUSICA EL PUNTAJE REQUERIDO
LICENCIADO EN
=1 | EDUCACION ARTISTICA O | LOS INSCRITOS AL PERFIL NO CUMPLEN CON
. MAESTRO EN ARTES EL PUNTAJE REQUERIDO

PLASTICAS

NIT 890 501 578 -4

Calle 8 No 8 — 155 Barrio Chapinero
Teléfono (7) 568 25 97 Fax: (7) 568 17 36
www.iser.edu.co




Instituto Superior de Educacion Rural - ISER
“Formaraos pmﬁﬂ'anaﬁ%‘ de calidad, para el desarvolly J'ocr'a@ humarn”

S

T FACULTAD DE INGENIERIAS E INFORMATICA
coD. PERFIL N° IDENTIFICACION DEL ELEGIBLE*

, , CC 13715826 2
FI-1 Ingeniero Industrial CC 88034630 ()

CC 13305737

FI-2 [ Ingeniero Industrial - CT CUCUTA CC 1090370300

- CC 88030091
FI-3 ihgeniero de Sistemas CC 88157719
CC 88158749
: C CC 5427159
FI-4  |Ingeniero de Telecomunicaciones CC 91274294
FI-5 | Agronomo o Ingeniero Agrénomo CC 88154036
. , CC 5478242
E1.6 Kg;?r:?j?stria!de alimentos y/o CC 60253406
g CC 60259468
CC 13506663
. . CC 88032007
. Fl-7 Ingeniero Civil CC1090382549
CC1232393637
FI-8 Arguitecto PAS.073355814
FI-9 Fisico, Licenciado en Fisica 0|~n~q3353061
ingeniero fisico
FI-10 Matematico, Licenciado en | CC 60259818

Matematicas o Ingeniero Matemaético | CC 88158749
*La relacién se presenta en orden ascendente por el # de identificacién.

ALCANCE DE LA INTEGRACION DEL BANCO DE ELEGIBLES

La seleccion e incorporacion al banco de elegibles para la prestacion de servicios de
docencia directa bajo la modalidad de hora catedra a la institucién, no obliga a la
vinculacion con el ISER, por causa distinta a la necesidad del servicio y
meritocracia.

La Institucion se reservara por un afo, el derecho de vincular con posterioridad a
guienes, siendo contratados como resultado del presente proceso, den por

. terminada de manera unilateral y anticipadamente la vinculacion como docentes
hora catedra, salvo las excepciones consagradas en la Ley.

Criginal Firmado

CLAUDIA YANETH PENA FERNANDEZ
VICERRECTORA ACADEMICA

NIT 830 501 578 -4

Calle 8 No 8 — 155 Barrio Chapinero
Teléfono (7) 568 26 97 Fax: (7) 568 17 36
www iser.edu.co




San José de Cucuta, Febrero 3 de 2017.

Seflores:

CLAUDIA YANETH PENA FERNANDEZ
VICERRECTORA ACADEMICA

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL — ISER
PAMPLONA — N. DE S.

En mi condicion de apelante es mi desec aclararle a la instancia que no es de su
competencia funcional invadir la esfera de su superior jerarquico en cuanto que su
decision quedd plasmada y no resuelta en el recursoc de reposicion interpuesto
dentro del término y argumentado como consta en autos. Asi ias cosas como
subsidiariamente amplié el recurso de apelacion interpuesto, no son de recibo
estas inconsistencias de peticion de principio en la que no sclo invaden la
competencia de su superior jerarquico quien deberd resolver la alzada y lo que
resta para su sefioria es la concesion del recurso de apelacion como quedo dicho
y reafirmado hoy nuevamente. De lao contrario se entenderia negado procediendo
el recurso de queja al fin de que su superior jerarquico conceda la apelacion en el
efecto suspensivo. Como lo requiere el procedimiento adjetivo.

Cabe aclarar que en el segundo hecho de su respuesta en donde afirmo que
revisé los soportes académicos de mi contrincante, solo me aferro a la publicacion
hecha en la pagina del ISER en donde USTEDES MISMOS subieron dicha
informacion y es de interés general y conocimiento publico. Por lo tanto me sigo
aferrando a los términos de la convocatoria en su aparte “DOCUMENTACION
PARA INSCRIPCION - REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR

Interesados sin vinculacién con la Institucion. - Las personas interesadas en
participar en la presente convocatoria deberan presentar carta de intencion dirigida
al Instituto Superior de Educacion Rural —ISER- de Pamplona, en la cual exprese
el interés y motivacion del aspirante para ser docente de catedra del Instituto, el
perfil al cual se presenta y la disponibilidad de tiempo para dicho cargo anexando
los siguientes documentos.

«+ FORMATO DE HOJA DE VIDA DILIGENCIADO DIGITALMENTE EN
FORMULARIO UNICO DE LA FUNCION PUBLICA.

- DOCUMENTO DE IDENTIFICACION - Fotocopia al 150%
* LIBRETA MILITAR (Hombres) - Fotocopia al 150 %



 FORMULARIO UNICO DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS DILIGENC!ADO DIGITALMENTE

* ANTECEDENTES PROFES!ONALES - Vigente, segun se requiera
* ANTECEDENTES FISCALES -

+ ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - Vigente
+ ANTECEDENTES JUDiClALES-Vlgente

« RUT - Actualizado seguin Resolucién 0139 del 21 de noviembre de 2012

e COPIAS DE TITULOS Y/O ACTAS DE GRADO DE EDUCACION FORMAL -
(técnica, tecnolégica, profesional, especializacién).

o CERTIFICACIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA relacionada con el

perfil al cual se postula (si son expedidos por instituciones de educacion superior:

extranjeras debidamente convalidados por el MEN)

« CONSTANCIAS EXPERIENCIA LABORAL EN EL CAMPO PROFESIONAL -
Debe contener como minimo la siguiente informacion (Empresa, NIT de la
empresa, nro. de acto administrativo, fecha, firma, inicio de labores, fin de labores,
teléfono de contacto, objeto principal del contrato, si aplica)

¢« CONSTANCIAS DE EXPERIENCIA EN DOCENC!A UNIVERSITARIA

- NOTAS ACLARATORIAS: 1. La documentacuon estipulada en este articulo

constituye requisito de caracter hablilitanfé dentro de la presente Convocatoria,
razén por la cual debera entregarse en Ios términos sefalados en la misma, dicha
documentacion se allegara en carpeta con gancho legajado, debidamente foliada.
LLa omisién en la presentacion de los documentos requeridos excluye al aspirante
del procedimiento de la convocatoria. 2. Las hojas de vida deberan presentarse
directamente por los interesados o podran hacerlo mediante otra persona con
autorizacién expresa y autenticada...”

Aclarado este punto, es de saber que la tarjeta profesional de administrador de
empresas es requisito HABILITANTE solo para participar y no caben
interpretaciones tales como las que me manifiestan en las respuestas anteriores
“es posible subsanar los errores o inconsistencias de los requisitos
habilitantes hasta la fecha de conformacidn de la lista inicial de hojas de vida
que compondran el Banco de elegibles, cuando se trate de documentacién
que no otorgue puntuacidon” esto debido a que la convocatoria no lo manifiesta
en ningln paragrafo ni aparte.




Ademas y cifiéndose a los términos de la convocatoria en su aparte:

VERIFICACION DE REQUISITOS:

La verificacion de requisitos se hard exclusivamente con los documentos y
soportes aportados por el aspirante en la etapa y oportunidad dispuesta en la
presente convocatoria.

Por lo tanto el participante con c.c. 88.153.560 asi como lo demuestra el pdf publicado
en la pagina del ISER no allegé la documentacion HABILITANTE para la convocatoria en
curso y por ende no se debe tener en cuenta para conformar el banco de hojas de vida.

Atentamente,

ey A\ cocesces it

SEBASTIAN ALEXANDER ECHEVERRIA FERNANDEZ
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

C.C. 88.233.527 DE CUCUTA

T.P.76605 DEL C.P.AE.

PARTICIPANTE.
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