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RESPONSABLES
ACCIONES ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO PROGRAMADO RENDIMIENTO ANTERIOR % EJECUTADO OBSERVACIONES
solicitar & la alta direccion la creacion
de politicas o directrices para el acceso| - Soficitar  bienestar isciitucional y Arca, la Informacion ""’""""’“H“’“""“ '-anl.ln-uen:::vmu:.:hnn.
8 la educacion de poblaciones sobre las politicas y/o conceplos de admision para el Humanos y Fisicos Acads DICIEMBRE DE 2014 Sprobadas 0% “’V‘:. m. l“- direccion
sin ( jido #cceso & la educacion de las poblaciones diversas. Consejo 2 hiciera para de las
o politicas
22/0517) Bienestar Institucional gestion formutacion
Reuniones periddicas ™ Actas de eventos realizados. lmpcllamﬁmhm;whbn
[~ 3
Establecer acciones que faciilen ef wapn‘ua‘-mtm- Rectoria. P4 ion. Seoee con la de o S o ol = s
ey W.Mo on y Fisicos Secrelaria Gaviersl DICIEMBRE involucrada. \cias de aprobecice y 80% t.’* m‘m w' aﬁ-
fisica. Generar planes con sus presupuestos Acuerdos aprobados " Col;.pnaaum m' '"*':‘_ movilidad
Construccionde documento de! PEP que contenga:
Objetivos, Misién, Visién, Principios y contexto del
Formular y constituir &l "Proyecto programa, Campas de accién profesional o disciplinaria, Direcior de Unidad . Docentes
Educativo del Progr o Extension y én Social, o PR —— del Programa. AGOSTODE 2014  |E & Proyecho E i) E ds do el 100% 3.5e deben organizar las evi ¥ sopories del
en Gestion Empr e del progr A ' Consejo Académico. Programa PEP documento.
PEP Metas de flo, Politicas y gias
de planeacién, administracion y gesidn, Autorreguiacién
y compromiso con el mejoramiento continuo
Realizar una modificacién de los perfiles ocupacional y Director de Unidad . Docentes
Reformular ef perfil y | del programa donde se Ia caridad de del Programa. £ ¢l Proyecto E: del| E de d de 4.5e soporta con documento maestro, se anexa la
profesional del programa. Ios roles que toma un estudiante ol safirs lavida | T1UTanos, Fisicos Consefo Académico. MOSORE I Programa PEP 1o comparacion perfl 2007 y peri 2015
productiva.
| Analizar al interior del Comité curricular] Director de Unidad . Docentes s
R, 2 .Se soporta con documento maestro, se anexa la
con apoyo de fodos los los con para anaiizar los avances y que del Programa. Cambios al programa producio de Verificacion de los cambios
avances a nivel el pisn de estudios | se requieren in elp cambio de la maita |  Humanos, Fisicos Consejo Académico. AGOBTODE 201 o8 avances reaiizados en ef pian de estudios 100% mmbm;:mvmam
para incorporarios.
- . . R dios Sobre tas tend y nsus 0 zhwm Cambios al producto de
desarrolio de la disicipina o profesion AGOSTO DE 2014 programa del 100% '
del programa ds Tecnologia en Gesion) ek m:;wmﬂ.. e Fialces Consejo Académico. s avances Justficacién del programa 5. Se soporta con documento maestro
Empresacal.
Realizar un estudio a los egresados para poder planear y = e -
sjecutar programas de cardcler social a los mismo fisicog y |Oficin® de egresados, bienestar, Documesto con los resultados ; 1o 7. Oficiar mediante comeo siectronico al proceso de
Establocer programes do cardcier |y, G4 gabe shnter sclkcer 8l proceso ds egresedos yIeCo8Y | direccibn de unidady DICIEMBRE DE 2014 | estudio y el programa de S0bee los progeaes de 50% ogresados los avances y estados aciual de egresados
social para los egresados. 2 los progy de caricter Vicerscioria social difigido & agresados cardcter social para 180 egresadas. il st
social para los egresados del programa
Identificar ef reconocimiento social otorgados a los Vicerrectoria Académica.
Identificar el reconocimiento social 8 or del Progr  Fisk Director Unidad de Ingenierias | 1. DICIEMBRE DE 2015 | _ A — - i 8.Buscar evi del ® P
los egr del Progr v al menos dos dios de i del progr Coordinador del Programa. 2. DICIEMBRE DE 2017 i sshudo egresados) Documento imacio docente sandra ramon




F-Ci-07

CONTROL INTERNO DE GESTION ==
Version
Fecha 04/10/2016
PLAN DE MEJORAMIENTO - SEGUIMIENTO
2de2
Péagina
FACTOR 2. CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS ESTUDIANTES
TIEMPO  |INDICADORES CLAVES|
ACCIONES ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO DE RENDIMIENTO OBSERVACION % EJECUTADO OBSERVACIONES

Disefio de Politicas de admision para of
[programa:  Plantsar polfticas de admisidn| Reuniones Pariddicas Expedicatnl Existe acuerdo N-017 de julio

¥ Mecanismos excepcionates donde se de politica (Acuerdo) del Consejo Académico Registro y Control Académco. 13 de 2015 que soporta la
‘evidencien ios requisiios para ol Ingreso de los para su aprobacién. Director de Unidad. Politicas y mecanismos de da,

por via de de poilticas de admisidn con los Consejo Académico. admisién. Documento donde se eviden o
ecepcionales, taniendo en cuenta ef perfil de diversos entes institucionaies Humanos y Fisicos Consejo de Unidad DICIEMBRE DE 2014 | expresen Politices de admisién y 50% m“mumun
5108, y asl llovar un registro de estudiantes Aprobacion por grupo directivo SIG, Vicerrectoria scadémica MECANVEMON EXCepCionales para
por via su G ol comite técnico de Admisiones. Comisitn técnica de o programa. Admisiones.
Y de ia politica de eveluacién del sdmisiones. administrativo

comocimient publico de estas poiiices. si5tema do sdmisiones Institucsonal Acto comité de

admisiones.
Registro y Control Académico.

Fijar los procesos y reglamentaciones Fijar los procesas y reglamentaciones uzaua.uuu Documentos donde se apresen L0s procesos para el ingreso de estudiantes
Necesarias pare o ingreso de sstudiantes por | necesaries pars of ingreso de estudiantes por Consejo Académico. los process y documentacion | o P 8¢ vis da homologackin y renfarencls se
vias de transferenciss u otros | vias de homologaciones, ransferencias u Humanos y Fisicos Conselo de Unided. Grupo DICIEMERE DE 2014 | para ol ingreso de yonlos '.m
Pprocescs, pars la toma de decisiones en ests | otros procesos, para la loma de decisiones en siG por vias de enel

aspecto. ests sspecto Vicerecieris Acsdémice. transferencias u otros procescs. Académico y documentos del ARCA
Soticitar sl Proceso de MTIC la informacion
Resultacos de estudios de partinente 8 la asignacién de salones, DOCUMENTO MAESTRO, RELACION DE
Realizar un estudio sobre la capacidad y Anaizar ios recursos fisicos disponibles para Direccidn de Unidad hecesidades de los recursas | auditorios y lsboratorios del Programa 2015~ ESPACIOS Y RESPONSABILIDAD ACADEMICA.
Ge los recurses o del y sl Humanos, fisicos Pienetclon Selliacienat DICIEMBRE DE 2014 fisicos. académicos y 2018 Verificar que este descrito en el documento
fisicos y dola las recursos taltantes. Lecnoidgicos que necesita el i % RN,
programa Evenificar con planeacion la fecha
salicitud del laboratorio de simulacidn Actas de reunién comis.
Actuaizacion del sistema de base de datos Director de Unided. numero de estrategias
Realizer estudios y estrategias debidamante | Analisis de 108 indicadores de permanencia. Consejo Académico ‘secutadas/numero de Se reaktzo ie 8ok “12de de
- [ -7— MM-&Mymt y Consejo de Unided. Continuos y por estrategias definicas 2015 y s reci ':‘;‘:“ - k&l?‘mdh“
desercién de los estudiantes dentro del estrategies para disminui las tasas de “""":':"‘"‘ cehonas Impacto de ias estratagies del ”"""""‘;’,:m“""" e e
programa scademico. y de del Registro y Control estudio y un documento con
programa. resutados por cohorts.
Documento que confenga las Lo o —
estralegias para vincular o
estudiantes a los semiflercs y amenis
Generar estrategias que motiven & que jos Establecer las estratepiss que motiven & que Srupos ¥ namerc de estudiantes
‘estudianies s Vincuien & los semiliercs y los estudiantes sa vinculen @ los samifleros y Coordiandor e Investigacién, vinculados & los semilieros y Soliciktar a bienestar y 8 investigacion la
grupos de investigacion, grupos o centros de | grupes de investigacin, grupos o centros de Humanos, fisicos y Diseccion de Unided y PERMANENTE grupos de iweatigacién, grupos Informacion sobre las Nuevas estrategias. 10% Falta Ia soclalizacién de los estimulos » fos
estudio. artisticas y y | estudio. artistices y y Vicarrectorie Académica 0 cantros e evhadic, | establecides para mejorar la participaci{on de| estudiantes
demds y demas y artisticas y deportivas, y demés los estuciantes en ios diferantes grupos
distintas de la docencia distintas de la docencia actividades académicss y artisticos y semillercs hasta 2018
culturales disbntas de la
docencia
Se resiiza durante la induccion de los
Dessoclim s Unidid. | Cenento D S8 EsVukighus de e i
Acadérnico. Secretana comunicecién tiizadas pere la 2 Bienestar Institucional los temas
““"""',‘:‘"""“"‘ M*mm"‘ Humanes General. Protessonai de PERMANENTE Gifusién de estatutos y S - 100% tratados en el proceso de induccidn
i - . m"" — "m"":::: Institucional & prensa los soportes de la (diapositivas, fotos, istados de asistencia)
Ppublicacion en ks pagina webd. comeos
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FACTOR 3. PROFESORES
ACCIONES ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES mlﬂlb RENDIMIENTO OBSERVACION % EJECUTADO OBSERVACIONES
1,Realizar la evaluacion docente 1,Se encuentran los soportes
semestraimente. de evaluacién docente las
Ejecautar a evaluacitn docente y elaborar | 2,Elaborar el pian de Mejoramientode CMD“'“.‘":“.M U'“,"". . f,“""“"""&"‘"*_d ) cuales reposan en la
@l plan de mejoramiento si se requiere de m-mu«m:::. H yFi Vicerrectoria Academica SEMESTRAL a la evaluacién o ZVicomu:nm 100%
m-mmmw establecer acciones con Profesional de Talento Humano Planes de ko coR revisar mdopmmd.
con fines de mej o, ! mejoramiento. ) Bienestar base en Ia evaluacisn o requiere
3. Estimulos frente a la evaluacién mejoramiento.
alcanzada. 3
Reslzar scompafiemienio por &peros, | o 0oy o evmpafiemionto de un Director de Unidad. . No se ha reaiizado
para la cualificacién de la labor 3 No de participantes en Evidencias o registros de acompafiamiento de expertos
o0 108 bvch e mmhuﬂwd‘h Humanos y fisicos c«-—pm SEMESTRAL " de A 3 0% e iz
con el tipo y metodologia del programa pedaglg labor pedagdgica del docente
it Remitiré a Talento Humano para su ? AR los
wdmupw;:umoﬂ:dodoh hu:wny-wn:.b.prMm n— politicas mpad para L o
de apoyo docente, de a innovacién, de la "'i"’“"'l ";""’M ' la |Humanos. fisicosy|  Vicemectoria Académica. DICIEMBRE DE 2014 | Caiicado de la investi Evidencias de documentos - docentes por investigacs
wmahmmh extension y Ia proyeccion social y la financieros M' e i M-ﬂd:yalm.lu y socializacion del mismo MM“
técnica y tecnologia, de la extension o cooperacian intemacional, en el Consejo : MI: proyeccién material de apoyo
mmyd-hw programa de estimulos e insentivos. Y w
El plan de formacién docente
Do que \gar 2015-2020 en su principio 6
las politicas, estrategias y tiene establecida la formacién
) Director de Unidad. acciones orientadas a la para fa atencién a la
Establecer pian de capacitacion docents | o .0 o 100 docentes en Humanos y fisicos Vicerrectoria Académica. AREOTE i actuslizacion docente en | Evidencias de documentos - diversidad poblacional pero
n temas a la diversidad poblacional @ a la diversidad poblacional y financi Consejo Académico. temas relacionados conla | y socializacion del mismo hasta la fecha no se ha
investigacion Bienestar Institucional. atencién a la capacitado al personal
poblacional. docente en este aspecio
Tonsejo Aca0emico. P
Establecer politicas de cooperacion Definir politicas de cooperacién Vicerrector Academico Director de e 2 GV Corme "4'. .
irkeriomiiaciiriad interinstitucional. Humanos y fisicos Unidad, DICIEMBRE DE 2014 mmhw documento con las politicas 0%
c ; : interinstitucional




ViCerecion ACagemico

Realizar inguccion al personal docente ter al to o0 Director de Unidad. ’z de iaiz del Listados de asistencia a la
para conocer las politicas institucionales capaciter & p . Humanos y fisicos Coordinador de Investigacion SEMESTRALMENTE ¢ 100% induccién (diapositavas, actes,
aspectos inherentes a la nstitucion. . semestraimante/Numero de i "
2012 - 2015 Profesional de Talento Humano fotos)
) docantes del programa
¥ RUTRAD 08 0ooeTnas
Realizar charias. Director de Unidad inscritos en redes académicas informe documentat de
Incentivar a los docerses del programa se | Motivar a tos docentes del programa a o / Numero de docentes def docentes inscritos a
inscriban en asociaciones nacionales e | participar en asociaciones nacionates | Humanos y fisicos v 5 SEMESTRALMENTE programa asociaciones nacionat e 0%
intemacionaies @ intemacionales . A 5 ¢ Numero de docentes internacionates y a redes
Establecer estimulos e insentivos inscritos / Numero de académicas.
asnci insccitas
—DocImentos de 1S
Establecer convenios con instituciones de " . . conveniones para 8! Preguntar a extension si
gran reconocimiento para el intercambio de! Rn:'z:", ) M Humanos y fisicos Vicerrectoria Academica ARUALMENTE oN 93:: enos intercambio de docentes con % existan convenios desde g
y ton visi } para e intercambio de docent otra instituciones de gran vigencia 2012,
Hocanes S
ESSORSON U5 maenal Gidaclico +RC0nOGITIAN
como apoye de cada asignatura.
Incentivar a los mzp ograma fisi Vicerrecioria Acadenica CONTINUO ¢ Instrumentos de material a . o% No exi . .
mq«na&nbmom 8pOyO P3| b lizar capacitaciones sobre fos | |UMencs ¥ fisicos Director de unidad didactico de apoyo Apoyo para la produccién existen incentivos
a asignatuna diferentes tipos de materiales de
~300X0.

v
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FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS

i D .
= m.“ Aoy wmm.mn?y Director de Unidad " o
s iy personal del programa. Vicerrector académico prosad ‘” Ricas, Acuerdo de
6n de progr enla Humanos y fisicos ; DICIEMBRE DE 2014 | procesos y procadimientos del 100% Acuerdo 019 de 2005
" Documento unificado Consejo de unidad y 5n de aprobacion
wwc«waw Consejo Académico P ”"""
*Estudio de tendencias y sugerencias. Buscar actas donde se realizd
Actualizacion del plan de estudios teniendo * Propuesta malla curricular. Plan de y el andlisis o estudio de la
en cuenta mayor fiexibilidad del curriculo *Socializacién ante estamentos del Director de Unided por el Documento de malla curricular en cuanto a
mayor integralidad, clarificando los perfiles programa. | fisicos y de uni ‘ “"Iu m";"" Renovacion del flaxibilidad, integralidad, etc.
de egreso, aumentando las competencias *Construccién de microcurriculos. A3 cm ”v':l S AGOSTO DE 2014 (sticas de fiexibi programa de 100%
MMMWW *Sugerencias del Consejo de Unidad. P c 'll ! . : Tecnologia en Se actualizd el plan de
y andlisis concienzudo de los créditos * Aprobacion Consejo Académico. :y""l i.'- '“d'l Sgralided Gestion Empresarial. estudios para Ia renovacion
académicos donde se propicie la practica. “Informe al Ministerio de Educacion | registro calificado (adjuntar
Nacional. plan antiguo y plan nuevo)
Acuerdo de aprobacion de las FCOSTO0 NO TY O 200 Yo
Construccion de politicas y criterios en el ”n“m‘“m"“"""‘“:' Director de Unidad ’“r’"“":"""“’""" Institucional PEI del ISER,
programa que propicien la flexibilidad k Ierdieciiinarieded dermdd o ica. la A io de pero no hay politicas para el
pedagbgica, la interdisciplinariedad, la ,s"'-'“ humanos y fisicos | programa Consejo de| AGOSTO DE 2014 p"".d". o 2 100% desarrolio del aprendizaje
integralidad, la creatividad y el desarrolio “W Unidad s =2 o Sprobacion autdnomo
del pensamiento auténomo. Sulglllcia,lporc Co '"‘|° & Consejo Académico W.“a-dmady
autdnomo. Anexar acuerdo, el PE| actas
. s A=
Gestionar el desarrolio de convenios Numero de convenios
nacionales e internacionales con internacionales y nacionales
instituciones y organizaciones de aito Humanos y fisicos 3 Convenios
prestigio, que mejoren la movilidad de los Perfeccionamiento de convenios Bansane Director de unidad SEMESTRALMENTE Numero de estudiantes establecidos. 0%
estudiantes, asi como |a asistencia y uso de y beneficiarios por convenio | informes semestrales |
practicas en el campo de formacién para Iinteracional y nacional
docentes y estudiantes. gestionado
OO Ot ST T TS TS TS
seguimiento a los PRAy a
quién se remite esta
Realizar seguimiento a los puntos de Direct idad .- informacién
responsabilidad académica de los docentes | *Plan de actividades por parte del docente. Vi °'| : Nur-oydomdumm %
en cuanto a numero de horas en *Seguimiento a las actividades Humanos y fisicos Coordinador de SEMESTRALMENTE . = A 100% Semestralmente se piden
investigacion y proyeccién social segin *Evaluacion y andlisis de la informacion I ioacit hopo '.‘y“u 6 sl ANouimeto informes a los docentes y en
estatuto. investigacion y extension se




Estudio & imptementacidn del ptan de
oxtensitn del programa

ESIO00 35 NEcoSaes.
Plan de extension.

humanos fisicos

Director de Unidad
o 0 de Ui

DiCIEMBRE DE 2014

Plan de extension en el
programa.

Acta de aprobacion
dei pian

Realizar plan de extension del
programa, aprobario y
socializario
No existe plan de extensidn
para s programa

Desarolio de estrategias para el
seguimiento del trabajo auténomo y de
horas indirectas de los estutiantes.

asignatura.
Andlisis de los créditos académicos.
Establacimientc de estrategias y
procedimientos para el seguimiento del

humanos fisicos

Coordinador del
Programa academico
Director de unidad
Consejo de unitad

PERMANENTE

irforme de seguimiento
semesiral por estrategia al
trabajo aurénomo y de horas
ol programa.

Informes de
seguimiento

Solicitar mediante cofrec
slectrénico institucional a los
docentes las estrategias
utifizadas para e seguimiento
de trabajo autonomo de los
estudiantes {decana)

Adquisicidn de material bibliogréfico y
BUSCTIpTION 2 revistas especializadas y
bases de datos en el campo de formacion
del programa

Evaluacida

Estudio de necesidades por asignatiga
informe de necesidades de compra y
SURCTIPCON plan
de compras Compra de

matertal

humanocs fisicos y
financeros

Director de unidad
Rector

ANUAL

gestionadas para el programa e
indicadores de uso de docentes y

Numero de material solicitado/
Numero de bases de datos

estudiantes

Adquisicion y
suscripcion de
matenat bibliografico

5%

Buscar ef listado det material
bibliogréfico y [a solicitud de
adquisicion,
Preguntar a biblioteca si se ha
realizado ia inscripcion 3
revistar del programa o 8i se
adquirio base de datos para of
programa.

Se adquirid material
bibliogré#fico pero nc se han
reafizado suscripcidn a
revistas (Adjuntar listado

Adquisicidn de computadores y softwere
para sala especializada del programa.

Estudio de necesidades.
Remisitn de solicitix de compra de equipos
y sofware,

humanos fisicos y

Director de unidad

Profesional universitario

a9 sistemnas
Rectoria

DICIEMBRE DE 2014

Adquiridos sobre # 1

Salas equipadas y

0%

.. actustizado do material |
Revisar e comeo para verficar
i se ralizd la sokiciud de
compra de equipos.

Praguntar a recursos fisicos y
aMTIC si para ol 2014 e
adquinieron equipos de
computo y sofware para el
programa

El programa no cuenta con
39ias sspecializadas

Generar formatos para que 10s docentes
registren e seguimiento al frabajo que ios
estudiantes realizen en et tismpo
independiente

Solicitar 2 la Vicerrectoria Académica la
creacién de un formato para el registro del
seguimiento de estudiantes por semestre

Humanos y fisicos

Director de Unidad

DICIEMBRE DE 2014

fFormatos aprobados por el SIG

Verificar fa
implementacion de
los formatos

No existen formatos para
realizar seguimionto & trabajo
realizada por jos estudiantes
on of tiempo independients,
s6lo edste ef de asistencia a
ias asasorias

Incipir dentro del plan de esiudios
ignaturas det P e if Hivo.

Incluir dentro del plan de estudios
asignaturas que orierten al estudiante hacia
la parte investigativa

Direccion de Unidad y
Comité curricular

AGOSTO DE 2014

Modificacion def plen de estudios
e informe at MEN de tos cambios

Verificacion sotve la
modificacion del plan
de estudios y of
ntorme at MEN

100%

BOSCH BT PR TOe ESTooYoS Y]
fas actas de reunidn donde se
realizé la actualizacion y el
documento pera aprobacién.

€l rwevo plan de estudios
tiene o ol sagundo semestre
e} curso de metodoingia de ia

investigacion (Adjuntar plan v



Buscar acto administrativo

donde se asigna ia
3 » Vecificar el nismero responsabilidad a extension y
N - dentro de la responsabilidadt . N s
MWWMMWM amd&nhgr:debsdmesm”pwaque Humanos, figicos y CansapAcad&moo nimero de practicas a las cuates """"’,“”"“ los PRA de fos docentes.
12] académica horas para que los docentes realican un L 16 af 08 Dmauéndel}pndady DICIEMBRE DE 2014 sa tes realizd Sy pasantias a fas 100%
realicen saguimiento a las practicas. de 9 do las Viceractoria 9 waiesseigsmalizo Se cred la oficina de extension
practicas seguimiento. la cusl es ia encargada de
realizar dicgo seguimiento
(adyuntar organigrama)
Solicitar a Recursos Fisicos
Verificar ef numero informacion sobre (08 equipas
. . . . de laboratorios ue sa i los
Invefsimanldaoratmc_:sm.daoofes Assgn'ardermnddprmlodallSER, . fisicosy| © 40 Academico, N de laboratorios {08, para ias a mm
13} pertinentes a ta Tecnologia en Gestidn inversion en kaboratorios para e programa fancieros D‘: i"i de Uni DICIEMBRE DE 2015 . o ! icas de fa 0% programa
Empresarial de Tecnclogia en Gastion Empresarial. ' asignados sl programa practicas
Tecriogia en El programa no cuenta con
Gestién Empresariat laboratorios propis y
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FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
“INDICADORES
ACCIONES ACTIVIDADES RECURSOs | Respowsasies | . WEREO | cLaves e OBSERVACION % EJECUTADO | OBSERVACIONES
" " Preguntar a extensién qué
. Participacién en actividades de convenios estan vigentes
e g Y foecnes PA™S|  cooperacién y relaciones pars b Y| ot ae | SEMESTRALMEN | rlormes de actidades| . perior, al pian de o con Instituciones de
DU O doe " . . convenios con otras instituciones & financieros : 5 TE = : accién Educacién Superior y
nivel nacién e internacional. % y cdmo ha participado el
MR e programa.
Solicitar a la profesional del
Investigacidn los recursos
asignados para que los
docentes del programa
% Presupuesto en realicen proyectos de
Vicarrecioria Extensién investigacién
Oedioar recureos finencieros para que los estudantes y | o, g cang de investigacitn hay Director de Unidad | DICIEMBREDE | % Presupuesto en " o
humanos fisicos 100%
profescres feven & cabo dos proyectos de investigacié, del programa y que valor Rectona 2014 Investigacién frante al | distribucién presupuestal Cada semestre se reakizan
innovaciie, creacite ersfice. Consejo Directivo presupuesto convocatorias para
institucional proyecios de investigacion
on donde se destinan
recursos, pero para la
creacién artitstica sdlo lo
trabajado por las electivas
. para % de avance en 108
SEMESTRALMEN
a,__m fondos para los fines & ‘para los fines de ) # Vicermrectoria gl do Gesson de 0% No
intemacionalizacidn. i Rectoria .
—ntemacionalizacién,
o de C
ol de C: con ofras Director de Unidad institucion para ejecutar’ No de estudiantes fines de que nuesiros
para ejecutar cursos de doble ftulacidn. “"‘;:":‘"’mw humancs Reicos | Conseio Académico | ANUALMENTE | 5 s de doble beneficiados o estudiantes accedan a
T — —cioble Silulgcidn |
No de eventos
gt o
programa en
© participar en para nacionat o intemaciona Noﬁl ""::"
Reali2ar 0 participar en evenios para &l progr &l progr enlos fisicos y | Consejo Académico No de eventos en el que)
enlos " @ infemacionales. | contextos académicos nacionaies & financieros Diroctor de Unidad | ANUALMENTE |7 iciparon como mm':w 5%
internacionales. asistentes 0 ponentes "
en el contexto nacional
© internacional en el
area del programa
extrajeros en el
Disofiar estrategias y espacios para 5 0
MMylmmm@\-My molivar estudiantes y docentes Humanos, fisicos y Camdo;c-ﬂhliw ANUALMENTE N?tpuhn;'m Nob-nl-‘u-y %
jeros o i doble via exiranjeros ¢ intercambio de doble via] oIS Directar e Unied | W
internacionales en &l
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FACTOR 6. INVESTIGACION, INNOVACION Y CIENCIAS ARTISTICAS Y CULTURALES
ACCIONES ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROCEAIADE | s CLAWES DE| OBSERVACION % EJECUTADO OBSERVACIONES
Establecimiento del plan de accién que ’l':""'."’.""“,:m”
Realizar un plan de accion para las actividades | programe actividades académicas, cursos, Coordinador de Investigacion \as actividad “"-.'
académicas, cursos electivos, seminarios, seminarios, pasantias o eventos que se Institucional " 'md‘"'u". Aprobacion del
pasantias, derivados de lineas de deriven de las lineas o problemas de Humanos y fisicos earrechin ANUALMENTE cursos electivos, saminarios, plan 100% Se anexa informe
investigacion. investigacién de los grupos que soportan el Planeacion |"‘“|l “d'oll;l '"“
programa i
Doct Que contengar La Institucion con su caracter
dichas estrategias y Tecnolégico no cumple con fos
LWIMMymmu m:m I.,;""""“'I""; Coordinador de Investigacién estimuios. e requisitos para participar en las
s8 vinculen al programa de jovenes ropiae ol = humanos fisicos Institucional SEMESTRALMENTE No de estudiantes y 0% convocatorias de jovenes
investigadores profascree al programe dejivenes Vicerrector profesores pertenecientes al | SSUSegias investigadores, ya que solo
investigadores programa de jovenes abarca a la modalidad de
investigadores pregrado- profesional.
Coordinador de Investigacion r X
. e o : No de profesores con Productos de Solicitar a Bienestar la relacién
P 24 Sompn O chdkoolin de doossise 4 | Eetibianer en oat pavitelo scadimico b |} ) iins - autcn 'y inathucionst dedicacién a actividades de | creacitn artistica y de los docentes del programa
actiy de y cultural en el m?mmn- 3 Vicerrector . SEMESTRALMENTE creacidn artistica y cultural cultural del 0% que han participado en
i jcay cul Profesional Uni o de Tak :
Poursas H y Bi del programa programa actividades artisticas y culturales
Solicitar a investigacion el
Participacion en proyectos de investigacin y | Participacion en proyectos de investigacion y X numero de proyectos del
relacién con otros organismos para el relacion con otros organismos para el H fisi Vicerrector Académico w@}mﬁ]‘* 4@"“‘: programa reconocidos por
fi o significativos de los p de| fortalecimiento significativos de los procesos f y Director de unidad Coordinador PERMANENTE No de P o idos por 100% COLCIENCIAS
investigacion logrado consolidar grupos de investigacién logrado consolidar grupos de Investigacion y Extension S COLCIENCIAS
dos por Colci idos por Col Sicuckin No hay grupos de i
reconocidos por COLCIENCIAS
Se realiza por ol sistema. |
Instrumentos
Establecer instrumentos para la evaiuacion de | Establecer instrumentos para la evaluacion Vicerrectoria Academica . aprobados por el
Ia Investigacién y extensidn. de la Investigacién y extension. Huménos y Seicos Coordinador de Investigacién DICIEMBRE DE 2014 [ Insbusmanice o evekuciiny 500 v st Conasio R00%
Académico
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FACTOR 7. BIENESTAR UNIVERSITARIO
INDICADORES
TIEMPO
ACCIONES ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO CLAVES DE OBSERVACION % EJECUTADO OBSERVACIONES
RENDIMIENTO
La socializacion se relizard
duranie la induccion.
Elaborar un plan de Solicitar a bienestar el material
promocién de los programag | PRentear y sjecutar uiizado en la induccidn de
de estrategias que permitan la -
i ""'. ""‘"""u uigacson y ol Profesional Universitana de Plan de promocién de los s “"":
de los estudiant de los servicios que ofrece Humanos y financieros Talento Humano bienestar y PERMANENTE progr por Ap del plan 100% En la PAGINA DEL instituto estan
ingreso m"..ﬁ; Bienestar y que sean de #quipo de apoyo bienestar. Tos que se o por
docentss conocimiento de toda ia
pleno conocimiento acerca de) bienestar (Anexar pantaliazos)
los servicios que este ofrece. omumided Pedir a prensa los baner de los
servicios de Bienestar publicadd
en 19 péginas en la vigencia 2012
2015,
PUBIICAcION 8 108 S8rVicios
en la pégina web.
Dar a conocer las actividades| profesional Universitario de Documentos que contengan ‘
humanos fisicos ENERO DE 2015 Aprobacion de politicas 100%
de Bienestar Institucional. Socislizacién en b Talento Humano y Bienestar dichas politicas. nuevos.
Desarroliar actividades
diferentes & las X
Nimero de capacitaciones Verificar el nimero de Bienestar desarrolla actividades
&0 SORCS 96 Quheren CrssngEpalysos e Humanos, fisicos y profesional Universitario de p— reaiizadas, nimero de | capacitaciones realizadas y el o en donde se tratan diversidad de
"E"‘"j’;';:""" ‘,_' - financieros Talento Humano y Bienestar actividades reaiizadasy | numero de actividades y temas (Anexar actividades
un cima % clima "'M"' nimero de participantes niimerc de parficipantes desarroliadas por bienestar)
adecuado.
Realizar seguimiento y
evaluacion a los servicios Formatos, encuestas. humanos fisicos profesional Universitario de SEMESTRALMENTE La evaluacién de los servicios informe de impacio de 100%
por P Talento Humano y Bienestar prastados. actividades realizadas
institucional.
Segln informacién de la Directora |
Realizar estucios de Estudios de carcacterizacion de Bienstar, s6lo hasta e priximo|
caracherizacion estudentl y y do las problemdticas de la A sard de obligatoriedad
Realizar estudios de de las problematicas de la Humanos, fisicos y profesional Universitario de SEMESTRALMENTE comunidad que involucren Informes y estragegias del 30% diigenciar aigunos dstos de
d que Tl tumano y Blenestr temas como la drogadiceidn, Sehutio caracterizacitn en el sistema, o
temas como la drogadiccidn, violencia, equidad, eic. segundo semestre de 2016 se
Violncia, equided, ekc. realizé un estudio el cual se anexa Q
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FACTOR 8. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y GESTION
TIEMPO INDICADORES %
ACCIONES ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES CLAVES DE OBSERVACION COSTOS OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO
RENDIMIENTO
Director de Unidad
Creacién de un espacio o sistema de Vicerectoria Academica
informacion diigido a la comunidad Reuniones periédicas. Concejo Academico |Espacios estabiecidos Est conformado ef comité
académica, para la discusion defos | Consejo Académico y directivo, | | Umanos  fisicos Concsjo de Unidad SENESTRALMENTE sociaizacién, Espacios destinados. 100% curricular de programa
temas inherentes al programa. Docentes (Anexar actas)
Coordinacion de Investigacion
Director de Unidad Solicitar a Mtic's el
Establecer un periodo de evaluacion para al de Vicerectoria Academica Evalincion da los proceso de evaluacion que
cada uno de 1o sistemas de informacion | SORCRAr informacitn af proceso de | | g pecos y Concejo Academico aplica la institucion a los
it s conolfinde |  MTIC sobre los procesos de Concejo de Unided A DICIEMBRE DE 2017 | sistemas de informacién |  Informe de la evaluacion. 0% - y
actualizarios o reemplazarios. whumcis Docentes ) soportes de ejecucion del
Coordinacion de Investigacion mismo.
informacion sobre ta
Rodumm;mh Reuni Periddicas. publicidad que se realiza
promociin y dhvilgacien del programa. 2| Sociaizacion de I propuesta. " + Actividades realizadas / del programa en los
iavia dsinkos medios QW | o, 4y mercadeo y viebiidad del | M08 fisicos , | Profesionsl Universtario ANUAL Actividades Plan de promocion aproboado 50% direrentes medios de
permitan la interaccion tanto de la tecnologicos Mecadeo y Planeacion programadas dola
comunidad académica como los — mnl}: - institucion: pagina
interesados en el programa. . I.Tm-r,
cadelecas informativas
Implementacion de pofiticas o estrategias|  Reuniones periddicas y m"'wl
en el PEP, para la toma de decisiones en socializacion. humanos y fisicos :w“""d.m' AGOSTO DE 2014 Actuaiizacion dei PEP. PEP aprobado 0%
lo referente a la gestion del programa. Consejo académico wm
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FACTORS. IMPACTO DE LOS EGRASADOS EN EL MEDIO
TIEMPO INDICADORES
N ACCIONES ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO CLAVES DE OBSERVACION COSTOS % EJECUTADO OBSERVACIONES
RENDIMIENTO
Realizar estrategias en el programa Coordinador Institucional de A
& el Propuesta de estrategias Humanos fisicos y Creacion de las estrategias del
1 a ejercer sobre el o ¥ Exdension PERMANENTE Propuesta aprobada %
maddo. Nonploghos Director de Unidad e
Egresoft actualizado Solicitar a egresados base de datos
Numero de egresados actuaiizada.
Actualizar la base de datos de los Seguimiento via web. Humanos fisicos y Coordinador de egresados Informe sistema de
2 DICIEMBRE DE 2014 registrados/Numerc de 2 70% Realizar comparativo.
egresados del programa Encuentros de egresados. tecnologicos Registro y control an los O 5 informacion Egresoft La base de deios de osth
o afics actualizade (Anexar base de datos)
Crear con el Crear condl
del por Eas Humanos, fisicos y - L Verificar el sistema de No hay estudio de impacio de los
3 bt segu det o por los ; y oficina de egr ANUAL EGRESOT actualizado 0%
mmwmmd sgresados del on sl medio: financieros egresados. egresados del programa
Implementar un banco de empleabilidad Director de Unidad
Via web, Humanos fisicos y " - " Realizar solicitud a egresados sobre el
4 con los datos de los egresados del s o . Coordinador de egresados ANUAL Banco de Virtual 0% banco de 0 boisa de empieo.
programa. Sgresados rndlogicos Institucional empleabliidad
comité curricular, de fi y
consejo Directivo pero en donde mas
participan es el consejo Directivo.
Disefiar los mecanismos de Buscar actas de eiccion de egresados que
Humanos fisicos y Coordinador de egresados Creacién de documento con los| mecanismos de
5 |par de los egr con e Documental \ " Institucional SEMESTRAL mecanismos de participacion e 0% participan en los diferentes organos de
Buscar el documento donde estan
los para la
de egr a los organos de
S— . .

14%
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FACTOR 10. RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS
INDICADORES |
TIEMPO %
ACCIONES ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO CLAVES DE OBSERVACION EJECUTADO OBSERVACIONES
RENDIMIENTO
Solicitar a recursos fisicos
Establecer parametros para ol uso| Socializacién con la comunidad Creacion de politicas para el realizar una socializacion
adecuado, mantenimiento y académica del instituto e/ "“m"'“"““’ S‘FC';“MG"“ DICIEMBRE DE 2014 | uso edecuado, mantenimiento y | Resolucion de aprobacs 0% sobre e procedimisnto
conservacion de ia planta fisica. | procedimiento de mantenimiento conservacion de |a planta fisica. preventivo y correcto de la
plata fisica.
un informe sobre la
modemizacion de la
Modernizacién de la biblioteca en biblioteca.
1a institucién en cusnio a Plan de desarolio Rector Una biblioteca con espacios Buscar evidencias
fluminacién, escritorios, sillas y Planos de disefios para Humanos fisicos y Vicerectoria Academica adecuados y un ambiente fotogréficas del antes y el
espacio para apr Estudiode la | tecnologicos y financieros Planeacion DICIEVBRE: DE 2015 optimo para desarroliar Adacuacion da bitiolecs 100% despues de la bibiioteca.
las necasidades de los necesidades y plan de compras Almacen estudios, La biblicteca se terminé de
estudiantes. modemizar en los primeros
meses de 2017 (Anexar
fotografias)
Mejorar la calidad del servicio de Compra de escritorios.
las salas de audiovisuales con la | Reemplazo de los computadores Prosimnet Salas de smudovieusiee .
Humanos fisicos y Rector adecuadas para faciitar los | Adecuacion de las salas
compra de equipos, Mejorar la luminacién de las salas ; . Conosio DICIEMBRE DE 2015 it Stucitios o audoviiusies 100%
mantenimiento, iluminacion y audiovisuales. = Directivo impresos
e 3
Reuniones Director de Unidad de
Crear un presupuesto anual Presupuesto para aprobacién por Ingenierias e Informética. E! programa no cuenta con
especifico para el programa el Consejo Académico. Humanos fisicos y Vicerectona Academica informe anual para el un presupuesto especifico,
¥y Su resp info it de ejecucion del tecnologicos ANUAL Presupuseto del programe programa académico. % ol presupuesto 8s en
de ejecucion. presupuesto aprobado al final de Coordinador dei Programa general.
cada afio. Planeacion
Generar politicas que orienten la z
politicas que orienten ia ﬂ Planeacion, Contro Intemo y Politicas establecidad para la sobre {as politicas
asignacion de recursos. ¥ ¥echva atigrackn da Hunanosy Consejo Directivo DICIEMBRE DE 2014 asignacion de los recursos. establecidas para la %
Asionacion de recursos.
Seguimiento continuo a los pianes | RO#ZEr Un seguimiento continuo Segumients melizado » los Eemuw ;mam.
de desarollo institucional. i e o Yamanos Fsneacion'y Conct ko FRRUANENTE planes do desamollo | o045 3 1os planes de Yoo cada uno de los planes de
; desarrolio institucional accion y plan de desamolio.
Soficitar a Bienestar
Verificar el material deportivo N
Realizar compras de material Profesional Universitario de eviencias de | material Universitario el meteriat
Mym:od-m Humanos y financieros - ¥ Bi DICIEMBRE DE 2014 Material deportivo adquirido ” " 100% Que se
andlisis solicitar las compras en la vigencia 2012-2015.
Impiementar mecanismos Implementar mecanismos
|organizacionales para maximizar el| orgar para im
beneficio de las aulas de ol beneficio de las aulas de ; ;
informatica, y de este modo informatica, y de este modo Humanos i O | vcamsectEmiy | Jibstinin dindiy [Med i puodinds 100%
permitir que toda la comunidad permitic que toda la comunidad ke y
académica goce de servicios académica goce de servicios
informéticos de forma eficiente. informéticos de forma eficiente.




Crear foa criterics por los cuales

Cr%TIch catablecidos por 18

Crear Jos criterios por los cuales R
. . . Profesional Universitario de cuates se hace uso para ia
g | 48 hace uso pira la axignacion de | 48 hace usa para ia asignacion de Humanos Presupuesto, Contabiidad, | DICIEMBRE DE 2014 | asignacion de jos dferentes | Evidencia documantat 0%
los difersntes recursos financiarcs { los diferentas recursos financiares. Sec 8 Ge re s 6 . oura tos
para (08 programas académicos. | para oS programas acedémicos.
TV RIE R QU5 1508
R shisi oy mr_ﬁu.e)prwama_lp:::u :\masMe;
10 me‘:b‘ p.::‘ costos det programa para e Pr“l yal * s 4 uy ce DICIEMBRE DE 2014 o del financiero da Yos cosios %
progra funcionamiento. Definis nd e que requisre &l programa
minimo y maxime de estudiantes para su funcionamiento.
DOLrahoc
[mpiementar mecanismos impiemantar mecanismos
OrganZac para maximizar eljorgant h
beneficio de ias aulas de o beneficio de ias aulas de " . - " N | .
11 [informética, y de este modo informética. y de ests modo Humanos Profesionat Universtano de | 1y oeMpRE DE 2014 {10 d8 estudiantes atendidostAnalisia de percepcion de 100%
permétic que toda ta comunidad | periie que tods Ia comunidad Sitemas ™ por proge Y
[académica goce de servicios académica goce de senvicios
informéticos de forma eficients. W ices de forma efici
Crear {08 criterios por los cuales  [Crear los criterios por jos cusies . i “ $ estabiecidon porlos
hace usa para fa ion do |se hace uso pars ta asignecion de ofesional Universitano de cusles 88 fiace uso para i@
qp [seha para la asiriacién de e ha par M08 manos Presupuesto, Contaiidad, | DICIEMBRE DE 2014 lasignacion de fos dferentss  |Evidencia documental 100%
o8 ciferentes recursos financiarcs {los dierentes recurscs financiaros Socretaria General o f ) paca los
para o3 progremas académices. | para los programas acsdémicas. M aw'”,
Reslizar analisis econdmico y Analizar ias acciones que debe  [Presupuesto y acciones que  {Planeacion y Daeccidn de Anglisis econdnvce del 1Evidencias sobre &1
financiero de ios coatos que tadeanar of programa para su debe adetartar el programa  jUnidad programa angtisis aconbmico y
lraquiare ef programa para su funcionamiento. Anatizer fos fi iero de los costos
3 luncionamiento costos del programa para &l DICIEMBRE DE 2014 que requiene el programa 0%
funci k . Definir m para su funcionamiento.
miNIme y Maximo de estudiantes
54%
TOTAL PORCENTAJE DE TODO EL PLAN DE MEJORAMIENTO 46%

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociates

FACTOR 1
FACTOR 2
FACTOR 3
FACTOR 4
FACTOR 5
FACTOR €
FACTOR 7
FACTOR 8
FACTOR 8
FACTOR 10

53%
28%

60%

86%

14%

54%
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