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FACTOR 1. MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL
INDICADORES CLAVES DE OBSERVACION SEGUIMIENTO
ACCIONES ACTMVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO RENDIMENTO ANTERIOR % EJECUTADO OBSERVACIONES
soiicitar a la ata direccion la creacion
de polticas o directrices para el | Sollctar a blenestar isctitucional y Arca. la informacion o e o = En un conselo de facutad del dia 20 de knio 2017 se
acceso a la de scbre las politicas y/o conceplos de admision para el 0 Consejo Acadé DICIEMBRE DE 2014 0% compromelen la docente Belsy Araque y karina Lara a
din sin én accesoala de las di 8 tar Instit 'l establecer dicha politica
220517)
Construccién de politicas institucionales oriertadas a o B m' P Actas de eventos realizados. 2 Las polticas son de orden institucional, por tanto se
Establecer acciones que faciliten el Sentif § o % pin s yFi Rectoria. Planeacién. DICIEMBRE DE 2014 Actas de aprobacion por el 100% debe solicitar a la alta direccion la necesidad que existe
acceso 5 b Secretaria General . Consejo Académico. de insfraestructura para mejorar la movilidad de las
fislca. Generar planes con s prosupussios \uerdos sprobecos Planes de accién institucional P de dis
C do del PEP que ga
Objetivos, Misién. Visién. Principios y contexto del
Formular y constituir & “Proyecto | programa. Campos de accién profesional o disciplinaria, Director de Unidad . Docentes
Educativo del Progr T D - ion Social. Iy del Programa. E ¢l Proyecto E de de 3.Se deben las y del
en Gesticn Emp Visibikdad e del programa, Aspectos|  Humancs. fisicos Consejo Académico, AGOSTODE M del Programa PEP 1oo% documento
PEP . Metas de Politicas y
de planeacién, administracidn y gestion, Autorreguiacién
y comp con el
Realizar una modificacién de los perfiles ocupacional y Director de Unidad . Docentes
ol perfll y |p del progr donde se Ia caridad de del Programa. ¢l Proyecto Ed E de de 4.Se soporta con documento maesiro, se anexa fa
profesional del programa. os roles que toma un estudiante ai sailr a ls vida Humaos, Filicos Consejo Académico. e del Programa PEP i comparacion perfil 2007 y perfll 2015
productiva.
Analizar al interior def Comité curmicular Director de Unidad . Docentes
s 4.Se soporta con documento maestro, se anexa la
con apoyo de todos los los con para analizer los avances y que ' Fi del Programa. AGOS Cambios al progr p de \ de los " tud
avances a nivel del plan de & 6 requi el progr cambio de la maila ¢ Consejo Académico. TODE 014 los en el plan de estudios 100% opanicion pi de 2015 20Ty pnte
para incorporarios.
Analizar les tendencias y ineas de sobre las ylinsas de Director de Unidad . Docentes
dele op del Programa. Cambios al programa producto de
del programa de Tecnologia en dela op de la en Fisicos Consejo Académico. AGOSTO DE 2014 106 Sumeies Justificacién del programa 100% 5. Se soporta con documento maestro
gestion empresarial.
Realizar un estudio s los egresados para poder planear y
ejecutar programas de cardcter social a los mismos. Oficina de egresados, D con los resutados del |E sobre ios de
o e o | Nota. Se debe austar sokctar af proceso de egresados | Ma0% Y 19°0%Y | enesta, dreccicn de undady | DICIEMBRE DE 2014 | estixdo y o programa de carécter caricter social para Iso 100% “""“':‘:""““m;:";;';‘
200 PR T8 AgrEeedos. 8 2 los programas de Seancioros Vicsrectoria social dingido a agresados egresados. completo de los egresadas
cardcter social para ios egresados del programa
dentificar el socile | eg dou'*- " ',"4 -y Director Unidad de Ingenierias | 1. DICIEMBRE DE 2015 - - - — 8 dependancia “"”““"‘”““““‘“‘"‘:"
108 egresados del Progr Reakzar al menos dos estudios de del progr Humanos y Fisicos | = ¢ oerdinador del Programa. | 2 DICIEMBRE DE 2017 | E3tudios de impacto del programa Evidencies del estudo Soo Slov ey
en el medio. prog .
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ACCIONES ACTIVIDADES % EJECUTADO OBSERVACIONES
Disefio de Poilticas de admision para ef
programa: Plantear poiiticss de admisitn [Reuniones Penddicas. E
,m:umm- do poiitica (Acuerdo) del Comsejo Académico Registro y Control Académico.
evidencien ios requisitos para of Ngreso de los para su aprobacion. Director de Unided. Polfticss y mecanismos de Existe acuerdo
por via de s e politicas de admisién con los Consejo Académico admindn Documento donde se n:zlmamsu
@xcepcionales, teniendo en cusrts of perfil de diversos entes inetitucionsies. Humanos y Fisicos Consejo de Unidad. DICIEMBRE DE 2014 | expresen Polfticas de admisién y 100% Actas de reunidn del Comité de Admisiones.
estos, y a8/ llevar un registro de estudiantes Aprobacion por grupo directivo SIG. Vicarrectoria scadémica Mecanismos excepcianales pare Acto comité de
por vis T y| & ol comite técnico de Admisiones. Comisién téenice de ol programa.
Y que ol A e ia politica de evaluacion del admisiones.
conocimients publico de estas poilticas. wistema de sdmusiones institucional
Fljar o8 procesos y reglamentaciones. Fijar los procesos y reglamentaciones mnyca::lw Documentos donde se axpresen Los procesos para ol ingreso de estudiantes.
para ol ingreso de por para ol ingreso de estudiantes por A los proceso y documentacion P ad por vias de homologacion y tranferencia 1
viss de homologaciones, transferencias u otros vias de homologaciones, transferencias u Humanos y Fisicos Cn-t dd. G DICIEMBRE OE 2014 | para ol ingreso de los ds ARCA 100% onel
Pprocescs, para la toma de decisiones en este | otros para la torma de on Consajo G por vias de v Académico y documentos del ARCA.
ok, e mpests Vicarrectoria Académica Stafuenise ¥ hos pressis, ;
Solicitar al Proceso de MTIC la informacién
Resultados de estudios de pertinents a Ia asignacion de salones, DOCUMENTO MAESTRO, RELACION DE
Realizar un estudio sobre la capacidad y | Anaizar jos recursos fisicos disponibies para Direccidn de necesidades de los recursos | suditorios y faboratorios del Programa 2015- ESPACIOS Y RESPONSABILIDAD
disponibilidad de los recursos o oel y ol fisicos 2 - DICIEMBRE DE 204 fisicos, scadémicos y 208 100% ACADEMICA
finicos y tecnoidgicos de la institucién determinar o recursos fattantes. tacnolégicos que necesita ol Y ESTUDIO POR PROGRAMAS DE LA
programa Evertficar con planeacion la fecha de DEPENDENCIA DE PLANEACION
solicitud del laboratorio de simulacién
Actualizacion del uisterna de base de datos. nuMerc de estrategias
Director de Unided.
W-““L:*.m*_"h- ""'"I"""‘“““"'I o ,""""""‘"“I Consejo Académico. Qi ¢ Se reaiizo ia solicitud el 12 de octubre de Er entrega la
de retencidn, del & Humanos y Fisicos Consejo de Unided Cantinuos y por estmategies 2015 y 3o recibio respuesta por parte del 100% pars la disminucion de la desercién y iss
PR Dadae o e Vicerractoria Académica cohartes Proceso de bienestar of 20 de octubre de para la Y
para ins tasas de B impacto de ias estrategias del 2015 de estudiantes.
programa academico. y de Oal B yC estudio y un documento con
frogreme. ot Cohorta,
Documento que contanga ias.
e v | g L it s iy
Generar esirategias que motiven a que fos | Establecer las estrategins que motiven & que Sabudionios o y
ostudiantes se vinculen & los semilieros y | los estudiantes se vinculen & los semilleros y : = orupos y nimero de estudientes | oy, Lionestar y & iwestigaciin i g st rgiol g e
Grupos de investigacion, Ocentros de | grupos de Investigacién, grupos o centros de Humanos, fisicos Vinculedos & los y informacion sobre las nuevas estrategias y
gnpes y Direccion de Unidad y € | grupos de grupos . 100% Iovastigacién, grupos o centres de estudio,
estudio, actividades artsticas y deportives, y | estuio, artsticas y y Vicarrectoria Académica 0 centros de estudio, ot s ‘- actividades artisticas y deportives y demis
=t y damis y artfstions y deporthvas, y demds | 'O Sstudiantes an los diferentes grupos actvidades académicas y culturaies distintas
distntas da la docencis distintas de la docencia. _“‘L_M,L" artisticos y semilieros hasta 2016 de la docencle.
cultursles distintas de la
docancia
Be resitza durants ia induccidn de los
Direcciin do Unided. Coneejo No s Exirwinglos Sy priprafopeeerr it
Académico. Secretaria ‘comunicacion utiizadas peres la Solictar @ Biensstar Institucional los termas
w:""‘“.‘."""""" PSS o Pagimesint husiesaon ¥ o Humanos General Protesional do PERMANENTE afusion do estatutos y N niedinks e sloibonbs 100% fratados n ef proceso de induccién
y e sistemas. Vicerrectoria regiamentos s tods ls Institucionsl & 1os soportes de s (Glapositivas. fotos. fistados de asistencis)
Académics comunidad isermsta e




pslivlareviig + Numero de docentes del Listados de asistencia & fa
Realizar induccion al personal docents para capacitar al personal docente en - programa socializados N . .
\as politicas nsti sles 2012 - 2015 o8 int tes a la instit i Humanos y fisicos Coorqmm de investigacién SEMESTRALMENTE o N o do 100% induccion {diapositavas, actas,
Profesionsl de Talento Humanc o8 del fotos)
Rignester
+ NUmero Ge docentes
Realizar chartas Director de Unidad inscritos en fedes académicas informe documental de
incentivar a los docentes det programa se Motivar a los docentes del programa & Docertes . { Numero de docentes del docentes inscritos a
inscriban en asociaciones nacionales 8 participar en asociaciones nacionales { Humanos y fisicos Vicarrectoria Academica SEMESTRALMENTE programa asociaciones nacional 8 0%
internacionales @ internacionales c 0 Académico + Numero de docentes internacionaies y a redes
Establecer estimulos € insentivos ansep - inscritos / Numero de académicas.
Documentos de los
Establecer convenios con instituciones de gran . Y ) conveniones para el si @xisten dichos convenios, segiin
reconocimiento para et intercambio de docertes y | 0 <A CONvenios institucionales |\ - hicos Vicerractoria Academica ANUALMENTE ¢ Numero do comvenios ... ambio de docentes con 100% of informe astension y priroyeccion
s para &l intercambic de docentes. realizados L X
docentes visitantes. otras instituciones de gran social.
reconocimiento,
se evidencia actividades
Eisboracion de materiai didactico propuestas por los docentes en
como apoyo de cada asignatura, los cortenidos programaticos
incentivar & los docentas del programa para que . Vicerractoria Academica e ¢ Instrumentos de materiat " actualizados cada semestre y las
alaboren material de apoyo para cada asignatura { Realizar capacitaciones sobre 103 s y fisicos Director de unidad TINUO didactico de apoyo poyo paralat 100% actividades que plsnea |a faultad
diferentes tipos de materiaies de con apoyo de ios docentes al
&poyo. inicipo de cada semestre
(practicas}
67%
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FACTOR 3. PROFESORES
TIEMPO INDICADORES CLAVES DE OBSERVACION
RESPONSABLES
ACCIONES ACTIVIDADES RECURSOS PROGRAMADO RENDIMIENTO SEGUIMIENTO ANTERIOR % EJECUTADO OBSERVACIONES
1,Realizar la evaluacién docente 1,Se encuentran los soportes Cada semestre 36 reaiiza la
samestraiments, de evaiuacién docente las m“m‘m
Ejecutar la evaluacin docents y elaborar el plan | 2,Elaborar el plan de Mejoramientode Diractor da Uridad. ¢ Acusrdo dal Conasio cuales reposan en Ia 00 36 ha generade ningun plan de
. Consajo Académico. Académico sobre los estimulos| o mejoramiento,
da Mforamianio 8 68 squiers de scusrdo s | e SRe DS IR |l miicns] ‘Viomacioria Acsdemios SEMESTRAL a la evaluacion d . - oa 100%
resultados para establecer acciones con fines de |  establecer acciones con fines de y =Rt “ E 2. revisar si aigun docente
mejoramiento. mejoramiento. P tfﬂ’mr MGWM requiere de plan de W
3E 108 hare o i 5 Bienestar base en la evaluacién docente 2 sonto. hay plan de mejpramiento. se_
wm———— & evaiuacién con su sequimiento
Realizar pafiamiento por exp para la No se ha realizado
cualificacién de la labor pedagégica de los mumhmn”t‘: ' i cmd.l m“' SEMESTRAL No de participantes en Evidencias o registros de 0% acompafiamiento de expertos para
profesores, de acuerdo con el tipo y metodologia ¢ m y Vi ia Acads 5 sesiones de acompafiamiento sesiones la cualificacién de la labor
del programa pedagdgica pedagdgica del docente
Plantear estimulos e incentivos a los profesores | Remitird a Talento Humano para su ;orm”i w*:‘:‘::
:ordqorud:.m:hmmad: Ineh;aény-ﬂ:bcprdnuum Direccion de f por el ejericici Ino timulos a los
lrmldthm-ﬂlm.)mhqmn.. mml‘l M""”h' Humanos, fisicos y Vicerrectoria Académica. DICIEMBRE DE 2014 calificado de la investigacion, | Evidencias de documentos 100% ldocentes por investigacion,
St s y financieros Rectoria creacion artistica y cultural, la |  y socializacion del mismo extension, elaboraci6n de material
y gia, de la 6n o Mthw)yh i G e
proyeccién socisl y de la e inter al, en ol Consejo Academico. extensién y la proyeccién apoyo
4 g -5 social y la cooperacién
intemacional. mmmmomm ‘ .
|El plan de formacién docente 201
w”m 2020 en su principio 6 tiene
las poikices, estaiegies y establecida la formacion para la
Director de Unidad acciones orientadas a la én 8 la diversidad
iemmummn.mm Capacitar a los docentes en atencién | Humanos y fisicos Vicermectoria Académica. NIO DE 2015 actualizacion docente en Evidencias de documentos 100% Y esta la evi
a la diversidad poblacional e investigacion a la diversidad poblacional y financi C 4o Académico. temas relacionados con la y socializacion del mismo “’ P a f
Bienestar Institucional. atencion a la diversidad por los docentes.
poblacional.
Consejo Academico. pr—
: 3 y que contenga las
Establecer politicas de cooperacion Definir politicas de cooperacién Vicerrector Academico Director de y
Interinstitucional interinstitucional. Humanos y fisicos Unidad. DICIEMBRE DE 2014 Mp'lhcoopornon documento con las politicas 0%
Conseio Académico
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FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS
TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
RESPONSABLES OBSERVACIONES
ACCIONES ACTMIDADES RECURSOS PROGRAMADO RENDIMIENTO SEGUIMIENTO % EJECUTADO
ANTERIOR
o o Oty tiing Documento insttucional donde
Establecer procedimientos para ol disefio y dol esién expresadas las poificas,
creacidn de programas academicos en ia perscnal ml.l Humanos y fisicos c Jo de unidad DICIEMBRE DE 2014 | procesos y procedimientos del | Acuerdo de aprobacion 100%
Institucion. . disefio y creacién de programes
Sugerenciss del Consejo de Unidad Conssjo 6 "
*Aprobacién Consejo Académico. Académico
*Estudio de tendencies y sugerencias.
Actuaiizacion del plan de estudios teniendo .
on cuenta mayor del st Director de Unided "“’""":‘:"““' . - Buscar actes donde s0 renizé o andlms o estudio de la
mayor integralidad, clarticando los perfiles Consejo de unidad probado conma malta en cuanto & .
de egreso, sumentando lss competencias . pome—. humancs, flelcos ¥ | " o eio AGOSTO DE 2014 "’"’""":.“'"" ""'“‘::'""" 100%
on ingles, d "-‘-C jo de Unidad. Académico G = Se actualizé el plan de estudios para la renovacitn del
y andfisis concienzudo de los créditos P Académi " Comité curricular y crédi p ” registro caiificado (adjuntar plan antiguo y plan nuevo)
académicos donde se propicie la practica. ik ‘ol Ministerio de Ed 80 N "
o dal PEP en de Director de Unidad| Acuerdo de aprobacién de las
Construccitn de politicas y criterios en el bl Sacipl jod & Coordinador del Politicas y criterics del programa Acuerdo No 19 de 2005 y el Proyecto Educativo
que a m programa Gue propicien la flexibilided Institucional PE! del ISER, pero no hay polficas para el
a L] « Sociekzacitn humanos y fisicos Consejo de AGOSTO DE 2014 pedagdgica, ls Acuerdo de aprobacion 100% del aprendizaj
integralidad. ka creatividad y ol desarrolio del de Unided Unidad
pensamisnto sutdnomo. E.ql |=a'wc : 'In % Conssjo la creatividad y el desarrollo del Anexar acuerdo, ol PEl actas de reunidn.
' Académico pensamiento auténomo.
J de Numero de convenios
nacionales ® internacionales con internacionales y nacionales
instituciones y organizaciones de afto
Humanos y fisicos Convenios establecidos. s los por las dos poartes
prestigio, que mejoren la movildad de los Perfeccionamiernto de convenios Director de unidad| SEMESTRALMENTE Numero de estudiantes 100%
asf como a yusode y financiercs beneficlarios por convenio Informes semestrales enla de extesion y pr social
praciicas en s campo de formacidn para intemacional y nacional
docentes y estudiantes. gestionado
e ye
Reslizar seguimiento & jos puntos de Director de unidad
de los *Pian do por parte del docents. Vicerrector """"‘,"""Il"l i SHEA 56 Sowils SUl Mmitite:
en cuanto a ndmero de horas en ales L y fisicos SEMESTRALMENTE Informe de ssguimiento 100%
responsabilidad docents en 50 piden alos yen
Investigacién y proyeccidn social segOn y andlisis de Is Coordinador de
estatito, » Soecis Investigacion y proyectién social. y s ias
Estudio de necesidades.
Plan de extonsion.
Director de Unidad
Estudio e implementacién del plan de %m pumance Saicos |COmel0de Unided| oo e Plande extensidnenel | Acts de aprobacion del == 0 evidencia en ef informe de extension y proyeccion social,
exdension del programa M““ﬂ Coordinacion de programa. plan faita socializario
extension
Estudios de impacto de los programas de
extension.
~ " Analsis 3¢ 108 MIGTOCUITICUIOS POT
asignatura. Coordinador del informe de seguimiento S0 tos ey
Desarrolio de estrategias para el Angissis de los créditos académicos. programa semestral por estrategie al = PSR CoNy donde 38
b dooemo y éo Esteblechniento de y fisicos PERMANENTE trabajo auténomo y de horas s 100% o trabajpo directo @ indrecto por paride del estudiants,
horas de los estudiantes para of del Director de unidad indiractas de los estudiantes en of| :
plataforma moodie y minerva.
trabajo de estudinntes. Consejo de unidad programa.
=S Numero Ge matenial sobckado/
Estudio de necesidades por asignatura
de meterial g y Informe de sudes de y Numero de material adquirndo.
ipcion 8 revistas espr Yy suscripcién . 'Phl.ﬁ humanos fisicos y | Director de unidad ANUAL Numero de bases de datos y 100% Se adquirio material bibllograico
bases de datos en el campo de formacién do financeros Rector gestionades para el programa e | de material bibliograico
del programa ovmpres Conps |indicadores de uso de docentes y
ssludiaoies.




Diracior de unidad

. Estiriic de necesidades. Profesional . 5
Adquisicion de computadores Y software humanos fwicoe y . Selas equipadas y El profesional de sisternas hace ¢ reposte do ks adquisicion
para sais ada del prog Remieion de solickud de compra de aquipos " o8 universitaric de | DICIEMBRE DE 2014 Adquiridos sobre # 1 adecundas 100% de los )
g wna y sofware. sisteman i
Rectoria
G""‘m"_"’m"""". F'“"."”k""“w‘": Sobciar a 8 Vicerrectoria Académica ta Veritcar la
10 " resizan on o Bempo creacitn do un formato paa of registro det | Humenos ¥ fsicos | Divector de Unidad | DICIEMBRE DE 2014 | Formatos hedos por o SIG de loe % No existen pare rosize &i trabajo
nte de por formios izado por los on o tompo p
36io existe 8l O azistencia ¢ ins saesciies
N 5 . Verificacion sobre la
N . nchar dentro Gol pian de estucios Direccidn de Modih " Acac
17 ,' dol Mplamh‘ " asignatias qus orenten at estudiens hacs Humancs Unidad y Comiké AGOSTC DE 2014 N del plam de del pian de 100% 38 eviencuis on 8l pian de de estudios 2015
g " h 2 informe al MEN de los cambios § estudics y 8l itforma el
la perte kvestigativa curricuiar VEN
Consejo . Buscar acto administrativo donde 56 asigna ja
Asignar deniro de ia respaneabifidad ) . de ta ¥ . Académico, N N v o do reaponsabiiiad a extsnsion y ios PRA de los docentss.
" scaddmica de ios docentes horas para que | Humancs, fisicos y . nismera de a kas cuales [} a
12) acaddmica horss pare que ios doceres renicen un N o e Direccion de TICIEMBRE OEF 2014 26 los reakrd seguimiento ias cusies 5 los reakzd 100%
realicen seguimiento § las pricticas Gesamoho de las prictices Unidad y ) ¢ imisrto Se crud la oficing de extensitn fe cuas es ta encargade de
Vicerectoria i rsakzar dicgo T dj g
c . Verificar ol numero de
3o en 08 © M Asignar dentro del prescpussto del ISER, {, f y H » P ieboretorios adecuados,
13| pertnerios b is Tocnologia en Gestdn on para ol prog: fimnc o “ DICIEEMBRE DE 2015 aslg ol pare ias practicas de le 100% 50 evidencia con @ proyecto que
Empresaris! da Tecnologia en Gestion Empresartal y programa. Tecnologia en Gestian
Unidad, Empresarial

9%
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FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
TIEMPO INDICADORES | OBSERVACION
ACCIONES ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO CLAVES DE SEGUIMIENTO cosTes % EJECUTADO OBSERVACIONES
RENOIMIENTO ANTERIOR
Vicerreciona.
" = P Participacién en actividades de Con &l informe de
oo < ¥ para y para b y | DirectordeUnidad | 0\ pqrmarmen |Iormes de actividades| o\ in et plan de extension podemos dacnas
500 NS AStgNE S phvst pacity e convenios con otras instuciones a financieros b * TE K cospamulon aacionsy accion 0o% cuanta que existen 4
internacional. nivel nacién  intemecional Extansién y © intemacional Comenics
2 B :
Solicitar a la profesional de|
Investigacin los recursos
asignados para que los
docentes del programa
% Presupuesto en realicen proyectos de
Vicerrectoria Extension Investigacién
Dedicar recursos financieros para que los estudiantes y B "
Que proyectos de investigacion hay Director de Unidad | DICIEMBRE DE %F en de
i e orgent o o del programa y que valor Runumce Rekess Rectoria 2014 gacion frente al or Lo Cada semestre se realizan|
Institucional proyectos de investigacion
en donde se destinan
Tecursas, pero para la
creacién artitstica s6lo lo
trabajado por las electivas
“implementar estrategias para SEMESTRALMEN % de avance en los
w--:v-mimlnmmmm gestionar fondos para los fines de humanos fisicos wﬂ e planes de Gestion de recursos 0% No existen
intemacionalizacion
g deC No de convenios de la No exisien convenios con
ol de C con ofras et - Director de Unidad institucion para ejecutar No de estudiantes fines de que nuestros
para sjecutar cursos de doble titulacion. m“f:""“ p."“”" Dratatcs ko Consejo Académico ANUALMENIE cursos de doble beneficiados b estudianies accedan a
. tiutacion doble titulacion
No de eventos
onganizados por ef
progr enel No de % Se evidencia en el informe
Realizar o participar en eventos para nacional o infernaciona 4 e Y de investigacion que se
Reaiizar o participar en eventos para el progs 2 ¢l progr en los Humanos, fisicos y | Conssjo Académico ANUALMENTE No de eventos en el que o 100% realizan o participam en
enlos ° de L] financh Director de Unidad se participaron como particparo ® evenios de confexios
intemacionales. asistentes o ponentes académicos nacionales ¢
en ol contexto nacional internacionales
0 intemnacional en el
area del programa
No de estudiantes
exirajeros en el
programa.
Disefiar Informes de los docentes
MMwaWWy w.":'“l"' Humanos, fisicos y cmub:-ﬁnm ANUALMENTE No de profesores en No de estudiantes y 100% vos que o
jeros e de doble via axiranjeros e intercambio de doble via| financiercs Director de Unidad _ con i m""‘"
infernacionales en el
area del programa
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FACTOR 6. INVESTIGACION, INNOVACION Y CIENCIAS ARTISTICAS Y CULTURALES
OBSERVACION
ACCIONES ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES Ly O Immo: SEGUIMIENTO % EJECUTADO OBSERVACIONES
ANTERIOR
Establecimiento del plan de accion que PL""'”“"‘:':M"“
Realizar un plan de accidn para las actividades | programe actividades académicas, cursos, = s contengs
académicas, cursos electivos, seminarios, seminarios, pasantias o evenltos que se H yh W“m'm ANUALMENTE “'"‘""‘“"'m Aprobacion del 100% Se
pasantias, eventos-derivados de lineas de deriven de |as lineas o problemas de P R i plan anexa informe
investigacion. investigacion de los grupos que soportan el ; d'olinn:do
programa i08cién.
Documentos que contengan La Institucién con su car
: " dichas estrategias y Tecnolégico no cumple o
Desarrolio de estrategias y estimulos que .
Estimular a los estudiantes y docentes para que s i estimulos. requisitos para participar
se vinculen al programa de jovenes m'hm:My humanos fisicos md‘,wnm SEMESTRALMENTE No de estudiantes y Ejecucitn de 0% convocatorias de jover
investigadores o profesores pertenecientes al SUkasecn investigadores, ya que :
investigadores programa de jovenes abarca a la modalidad
investigadores pregrado- profesiona
Ampliar el tiempo de dedicacion de docentes a |  Establecer en cada periodo académico la . c”"'m“w""m'"m' N ] o Scichor  Peaptex 4 28
% de " . i enel Séemics pars activid Humanos, fisicos y SEMESTRALMENTE a actividades de artistica y % de los docentes del prog
y de 5 (st financiercs Profesional Universitario de Talento Humano y creacion artistica y cultural cultural del que han participado ¢
PEOgaS y Bienestar del programa programa actividades artisticas y cul
Participacion en proyecios de investigacion y | Participacién en proyectos de investigacién y numero de proyectos
relacion con otros organismos para el relacién con otros organismos para el H fisicos Vicerrector Académico Mwodopmyoau'do vw“ reconocidos
fortalecimiento significativos de los procesos de | fortalecimiento significativos de los p: fir A% y Director de unidad Coordinador de PERMANENTE No de P = °.| por 100% COLCIENCIAS
investigacion logrado consolidar grupos de investigacién logrado consolidar grupos Investigacion y Extension : COLCIENCIAS
reconocidos por Colciencias. reconocidos por Colciencias. ocuck No hay grupos de investic
Instrumentos poe
Establecer instrumentos para la evaluacién de | Establecer instrumentos para la evaluacion Vicerrectoria Academica + Instrumentos de aprobados por el
la Investigacién y extension. de la Investigacion y extensién Humanos y fisicos Coordinador de Investigacin DICIEMBRE DE 2014 evaluacién SIG y el Consejo 100%
Académico
A
60%
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FACTOR 7. BIENESTAR UNIVERSITARIO
ACCIONES ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TiEMPO PROGRAMADD | NI O O | T STERIOR % EJECUTADO OBSERVACIONE:
La socializacion se relizard
durante la induccion.
Solicitar a bienestar el
Elaborar un pian de Panieer y ejeculer material utilizado en la
promocion de los programas ok i induccién de estudiantes,
por parte de b . donde se sociaiizan los
divuigacién y el conocimiento Profesional Universitario de Ptan de promocién de los
isbclona ol momeri 8 | o srvcos ueoce | Humancey Seancioos | Taeno mano enesary | PERMANENTE | bor | Aprobacin deipian 100% En s PAGINA DEL nstdo
4 Bienestar y que sean de equipo de apoyo bienestar.
p::-lm”ﬂ.% conocimiento de fods la estan los servicios que se
‘conocimiento acerca ofrecen por bienestar (Anexar)
los servicios que este ofrece. comunidad ).
Pedir a prensa los baner de
los servicios de Bienestar
on 19 péginas en Ia
vigencia 2012-2015.
PUblicacidn G6 108 s8rvicios
Dar a conocer las actividades) O la pigina web. ) f profesional Universitario de ENERO DE 2015 Documentos que contengan d 100% Induccion semestral
de Bienestar Institucional. Socializacin en procesce de Talento Humano y Bienestar dichas politicas. \probacion de poliiols estudiantes nuevos.
Desarollar acividades
diferentes a las R " R Bienestar desarrolla
s NUmero de capacitaciones Verificar el nimero de
sn donde se generen actividades en donde s& . actividades en donde se
Humanos, fisicos y Universitario de reaiizadas, nimero de | capacitaciones realizadas y el A
SAPRCIO8 PV 40 S8R “':' a financieros Talento Humano y Bienestar CENANENIE actividades realizadasy |  nimero de sclividades y 100% Valan diversided ds temes
mm;-:-w mmruon:.;:m nimero de perficipanies nimero de paricipanies WM por brenestar)
Yy
raluacion a los f profesional Universitario de La evaluacién de los informe de impacto de
brarmye SENESTRALMENTE
P por = p humanos fisicos B y Bianestar : 100%
_ingfitucional,
Realizar estudios de , -
Realizar estudios de de las problemiticas de la Humanos, fisicos y profesional Universitario de | <o L ydoles prablemdlicas de 18 | \5r0q  earagegies del 100% | caractenzacion eiaborada por
caracterizacion estudianti. | comunidad que involucren financiercs Talento Humano y Bienestar ”‘"m"":““""’“"" estudio Blenester
u_mhamr\ "”"‘: )
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FACTOR 8. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y GESTION
Ne ACCIONES ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES mmm‘wl u&;m*cm":"m % EJECUTADO | OBSERVACIONES
Director de Unidad
Creacién de un espacio o sistema de Vicerectoria Academica
informacion dirigido a la comunidad Reuniones peribdicas. Concejo Academico [Espacios establecidos st conformedo of comi
1| académica, perala discusiondelos | Consejo Académica y directivo, | HUmancs y fisicos Concejo de Unidad SENESTRALVENTE socializacién. Fhpacios destinados 1o0% ”f"',“&"?""“
temas inherentes al programa. Docentes )
Coordinacion de Investigacion
Director de Unidad Solicitar a Mtic's el
EMummuMms” i — de Vicerectoria Academica Evakiacion de los proceso de evaluacion que
2 “"'I."”‘;”;m'”‘_"m MTIC sobre los procesos de | ™anoe oo ¥ CMCI A A DICIEMBRE DE 2017 | sistemas de informacion | Informe de a evaluacion. 50% ;"::n:";ml = :
actualizarios o reemplazarios. Vil Docentes insiuclonsles. soportes de ejecucion del
Coordinacion de Investigacién mismo.
m.aﬁ
informacion sobre la
m;"“‘"""‘;""“"’"‘. Reuniones Periddicas. publicidad que se realiza
promociie y dwdgmclde proprama, Socializacion de la propuesta. . + Actividades realizadas / del programa en los
través de los distinios medios que | ) ) orcadeo y visiidad det | MUMaR0s fisicos , | Profesional Universitario de ANUAL Actividades Plan de promocion aproboado 100% direrentes medios de
permitan la interaccion tanto de la tecnologicos Mecadeo y Planeacion icacion de la
comunidad académica como los c | 'gl ico y directi institucién: pégina,
interesados en el programa. facebook, Twitter,
cadeieras informativas |
|implementacién de politicas o estrategias|  Reuniones periodicas y Diaclor da Unided
en el PEP, para la toma de decisiones en socializacién. humanos y fisicos mda I' AGOSTO DE 2014 Actualizacion del PEP. PEP aprobado 100% \
lo referente a la gestién del programa. Consejo académico ,n:: :':‘ 16 i' \
Q
N
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FACTOR 9. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO
OBSERVACION
N ACCIONES ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO mm';au SEGUIMIENTO % EJECUTADO OBSERVACIONES
ANTERIOR
Realizar estrategias en el programa Coordinador Institucional de
o = Propuesta de estrategias Humanos fisicos y Creacion de las estrategias del
1 a ejercer sobre ef Extension PERMANENTE Propuesta aprobada 100%
medio. Documentacion tecnologicos Director de Unidad programa
"STEYETTE 08 TSTaCHS
Egresoft actualizado
5| Actusizaria base de detos de los Seguimiento via web. Humanos fisicos y Coordinador de egresados O m’“’""""“”‘; Informe sistema de o si existe una base del 2013 a 2017, faita
egresados del programa Encuentros de egresados. tecnologicos Registro y control o los U B informacion Egresoft crear las anteriores
aflos
Crear mecanismos con el respectivo
5 | seouimiento del impacto generado por hoscbeageon °°“_: eor | Humanos,fsicos y o p— ——— Verificar el sistema - No hay estudio de impacto de los
los egresados del programa en el N del enel %o. financieros egresados. egresados del programa
Implementar un banco de empleabilidad Vis web. Humanos Seilcos y Director de Unidad . si existe el proyecto el cual reposa en
4 mbld&-alolm - de ] ’ Coordinador de egresados ANUAL Banco de empleabilidad. Espacio Virtual 100% i
Los egresados tienen participacion en el
Disefiar los mecanismos de BORRS e
los ) jo de
s | de los pe D " Humanos fisicos y W&M SEMESTRAL mcldc:.'mmnwn mtc-'u:msdo 100% » y.‘
progeame. los eventos convocados por e ISER
98%

T
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FACTOR 10. RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS
ACCIONES ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES | TIEMPO PROGRAMADO W"E SEGUIMIENTO %EJECUTADO | OBSERVACIONES
ANTERIOR
Se evidencia que ya existe
Establecer parédmetros para el uso | Socializacién con la comunidad Creacion de politicas para el un procedimiento para el
adecuado, mantenimiento y académica del instituto el . g S DICIEMBRE DE 2014 | uso adecuado, mantenimiento y | Resolucion de aprobacion 100% uso adecuado y
conservacion de la planta fisica. | procedimiento de mantenimiento facnologiecs Conoajo Directivo conservacién de la planta fisica. mantenimiento de la plata
fisica.
Solicitar a recursos fisicos
un informe sobre ia
modemizacion de la
Modemizacion de la biblioteca en biblioteca.
la institucion en cuanto a Plan de desarrolio Rector Una biblioteca con espacios Buscar evidencias
fluminacion, escritorios, sillas y Planos de disefios para Humanos fisicos y Vicerectoria Academica adecuados y un ambiente fotogréficas del antes y el
espacio adecuados para atender | aprobacion. Estudio de la tecnologicos y financieros Planeacion DICIEMBRE DE 2016 oplimo para desarroliar Adecimalon de btsickecs 100% despues de la biblioteca.
las necesidades de los necesidades y pian de compras Almacen estudios. La biblioteca se termind de
estudiantes. modemizar en los primeros
meses de 2017 (Anexar
fotografias)
Mejorar |a calidad del servicio de Compra de escritorios.
Presupuesto Salas de audiovisuales
las salas de audiovisuales con la | Reemplazo de los computadores H fisicos y Rector adecuadas para facilitar los Ad on de las salas
compra de equipos, Mejorar la luminacion de las salas \ h P " c | DICIEMBRE DE 2015 sucati fovisuak 100%
mantenimiento, iuminacion y audiovisuales. Directivo impresos.
de escrh i
Reuniones Director de Unidad de
Crear un presupuesto anual Presupuesto para aprobacion por Ingenierias e Informética. E1 programa cuenta con
especifico para el programa el Consejo Académico. Humanos fisicos y Vicerectoria Academica ANUAL del informe anual para el 100% recursos propios en el
académico y su respetivo informe informe de ejecucién del tecnologicos Presupuesto Presupussto del prograne programa académico. presupuesto
de ejecucion. presupuesto aprobado al final de Coordinador del Programa
cada afio. Planeacion
2 Evidencia documental presupuesto que esta en la
Generar politicas que orienten la
politicas orienten la Planeacion, Contro Intemo y Politicas establecidad para la sobre las politicas |pagina web en los acuerdos
asignacion de reursos, | COect8Y sfectiva asignaciin de | - Humanos y financieros Consejo Directivo DICIEMBRE DE 2014 |~ ionacion de los recursos. |  establecidas para la b del consejo directivo del
JROUR0S asignacion de recursos. mes de Diciembre 2016
Sequimiento continuo a los panes | %101 Humanos Planeacidn y Control Intemo PERMANENTE ph'lu. do dusaroty | _s0bre el seguimiento 100% por pa dopareacin
de desarrollo institucional. 5108 plnes do desecho y e realizado a los planes de cada uno de los planes de
instihuclonsl : desarrolio institucional accion y plan de desarollo.




Solicitar a Blenestar
Profesional Universitario de DICIEMBR Material eviencias de | material Universitario el meterial
Hemamoa'y fashciercs Talento Humano y Bienestar E DE 2014 OO Ay depostivo 0% deportivo que se adquirio
en la vigencia 2012-2015.
Profesional Universitario de No de estudiantes atendidos | Analisis de percepcién de
Humanos Sist DICIEMBRE DE 2014 yments por tudiantes y & 100%
Criterios establecidos por los
Profesional Universitario de cuales se hace uso para la
Humanos Presupuesto, Contabilidad, DICIEMBRE DE 2014 asignacion de los diferentes Evidencia documental 100%
Secretaria General recursos financiaros para los
programas académicos.
Evidencias sobre el
- andlisis econémico y
m"r""“““' Planeacidn y Direccidnde |  1ycieMBRE DE 2014 Andlisis econbmico del | oo iero de los costos 100%
debe adetantar el programa Unidad progama que requiere el programa
para su funcionamiento.
Profesional Universitario de [No de estudiantes mmamau
DE 2014 100%
Humanos Sist DICIEMBRE 20 sral por tudiantes y docentes
Criterios establecidos por los
Profesional Universitario de cuales se hace uso para la
hace 20 para In asignacidn de los [se hace uso para i asignacin de | . Presupuesto, Contabilidad, | DICIEMBRE DE 2014 |asignacion de los diferentes  |Evidencia documental 100%
Secretaria General recursos financiaros para los
Imm.
[Presupuesto y acciones que | Planeacion y Direccion de Andlisis economico del Evidencias sobre el
debe adelantar el programa  |Unidad programa econdmico y
de los costos
requiers el programa
100%
[TOTAL PORCENTAJE DE TODO EL PLAN DE MEJORAMIENTO ] _
FACTOR 1 80%
FACTOR 2 100%

FACTOR 3 67%



\ .‘!,
DIANA ROCIO ORDOREZ DUAR
Decana

Facuitad Clencias Administrativas y Sociales

FACTOR 4
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91%

100%
88%

100%



