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EVALUACION PLAN DE ACCION A DICIEMBRE 31 DE 2012
Plan de Desarrollo vigencia 2011-2014

La oficina de control interno de gestion deja constancia que a la fecha no se
encontr6 en la dependencia archivo documental alguno referente a
evaluaciones realizadas por el Profesional de la época a los Planes de
accion, en tal sentido el Profesional de Control Interno actual realizo la
evaluacion con la oficina de Planeacién del plan de accién de la vigencia
2012 con el fin de dar cumplimiento con el requerimiento de la Contraloria
General del Departamento Norte de Santander en su Circular 004 del 5 de
agosto del 2015.

APUESTAS AVANCE | Avance
METAS DIC- por
ESTRATEGICAS 2012 e
01. Una Institucion | Investigacion fuerza motriz. 79%
Investigativa y de Oferta de los programas Técnicos, 1009 .
Extension Centrada | Tecnoldgicos y Profesionales. ° 86%
en el Estudiante. Excelencia Académica. 79%
02. Educacion L
Superior Hacia la Internacionalizacién % %
Internacionalizacion
03. Una Institucién
con un Nuevo o o
Modelo Educativo Innovas:lc?n, V|rtuaI|lzaC|on, Flexibilizacion 249, 4o,
Fundamentado en | Pedagogica y Curricular. °
Competencias Siglo
XXI
04. Una Institucion | Hacia el Desarrollo Empresarial. 77%
para el Desarrollo 87%
Social, Humano, Desarrollo Regional. 90%
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Empre_sarlal y Desarrollo Humano y Social. 93%
Regional.
05. Una Institucion 3
con Gestién Nuevo Modelo de Gestién. 93% 93%
Innovadora.
Certificacion y Mantenimiento del 8%
Sistema de Gestién de Calidad. °
Consolidacion de la Estrategia de 28%
Gobierno en Linea y Antitramites. °
Sistema de Correspondencia y Manejo
) 53%
0.6 Fortalecimiento d de Archivo.
-ororia eC|m|fe,n ode Capacitacion del Talento Humano. 80% 76%
la Gestion . . — °
Innovadora Bienestar Social Institucional. 90%
] Mejoramiento del Clima Organizacional. 79%
Afianzamiento de los Mecanismos de
N 80%
Participacion Ciudadana.
Desarrollo y Modernizacién Institucional. %
Implantacion de Sistemas de Informacién 70%
Posicionamiento a Nivel Nacional. 75%
07. Crecimientoy | poyectos Productivos Agropecuarios. 80%
Diversificacion de
84%
Fuentes de o o
Financiacion. Venta de Servicios Institucionales. 88%
TOTAL AVANCE PLAN DE ACCION 2012 | 83%

De las 7 apuestas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional vigencia
2011-2014 y para el Plan de Accién de la vigencia 2012, se puede establecer
que a 31 de Diciembre presenta un avance del 83%, con respecto al 100%
planeado.

En el eje Numero uno sobre una Institucion investigativa y centrada en el
estudiante, el proceso de investigacién alcanzé un avance del 79%, en
cuanto a la oferta de los programas académicos se oferto el 100% de ellos
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durante los dos semestres del afno. El eje numero dos la apuesta de
Internacionalizaciéon no avanzé en el afo. En cuanto a innovacién vy
virtualizacién la Institucion avanzo en un74%; en el cuarto eje presenta un
avance del 87% en cuanto a emprendimiento, desarrollo regional, humano y
social; referente al modelo de gestion presenta avance del 93%.

En la apuesta estratégica nimero seis presenta un avance del 76% en sus
actividades en certificacion del sistema integrado de gestion, consolidacion
de la estrategia de Gobierno en Linea, y antitramites, ley de archivo,
capacitacion del talento humano y bienestar Institucional, el clima
organizacional, la participacidén ciudadana entre otros. En la séptima apuesta
los proyectos productivos agropecuarios y venta de servicios avanzaron en
un 84% del 100% planteado.

Pamplona, 26 de agosto de 2015.
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