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NSTTUTOS! ISER - PAMPLONA

1DEJULIO A3t

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 86%

Conclusion general sobre la evaluaci

(Estin todos los componentes operando

El Sistema de Control interno opera de manera integrada teniendo en cuenta las observaciones de cada uno de los componentes tanto en
el disefio (existencia) como en la ejecucion y efectvidad (funcionamiento), bajo las directrices y lienamientos de la alta direccion,
permitiendo identificar y evaluar, gestionar eventos potenciales tanto a nivel interno como externoque puedan influir en la consecucion de

rocesn 1Ny Goriige o respunmn) Si los logros institucionales . Se requiere seguir fortaleciendo acciones que permitan mejorar el sistema y que nos permita identificar de
manera oportuna posibes desviaciones , materializacion de riegos y debilidades en los controles.
Se mejora la calificacion en cada uno de los componentes para un avance de 3 puntos, con respecto al semestre anterior.
Si, es efectivo el Sistema de control interno del ISER, toda vez que permite detectar las posibles desviaciones de los procesos, establecer
52 tecive ol o do conrcl oo si acciones preventivas que ayuden a evitar materalizaciones de riesgos, ademas indentifica acciones de correcién oportunas; sin embargo,
(Justifique su respues 1 se debe segir trabajando en las sencibilizacion de la cultura del autocontrol y del sistema como equipo.
Se requiere fortalecer acciones de mejora en el disefio y ejecucion del control para fortalecer el sistema de control interno
Lo entidad cuenta dento de su Sistema de Si, cuenta con las lineas de defensa; El instituto cuenta con la linea estrategica confomada por el Rector y Comite de Control interno, al
(Lineas de defensa) que ke permita la toma Si igual se cuenta con el area y lider de planeacion, y la oficina de evaluacion Control Interno.
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