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Construccionde documento del PEP que

en el medio

Procesos de induccién de estudiantes
y docentes.

financieros

Unidad académica

impacto
realizados/Estudios de
impacto programados

socializacion del
mismo

contenga:  Objetivos, Misién, Vision,
Principios y contexto del programa,
Formular y construir|Campos de accion  profesional o D o P ‘ Evidencias de Se envio evidencia en medio
participativa  del  “Proyecto|diSCiPlinaria, - Docencia,  Extension  y - Vicerrectoria Egcumg nto royegol documentos de magnético en donde se pudo
1 |Educatvo  del  Programa f;o.y(??c'on Social, Investigacion, Economicos, |5 - mica “Direccion 2012/12/20 ucativo  delipep $ 5,000,000 80% verificar que ya hay un documento
Tecnologia Agropecuaria isibilidad e Internacionalizacion ~ dellHumanos, fisicos |\~ - o e Programa socializado socializacion del elaborado, sélo falta revisarlo,
programa, Aspectos curriculares, Metas y aprobado. . T
de desarrollo, Politicas y estrategias de mismo socializarlo y aprobarlo
planeacion, administracién y gestion,
Autorregulaciéon 'y compromiso con el
mejoramiento continuo
e . . Acta de aprobacion Evidencias de
Modificar los microcurriculos del Humanos Vicerrectoria de la inclusion del documentos ,
2 zrc:%rama . Tecnologia :Estr.ui:turar un curso libre en Catedra Fisicos y Académica, Direccion 2013/02/01|curso o unidad en el sqmahzamon del gee ?;?ﬂ%:ﬂﬁgazzra la renovacion del
gropecuaria serista. tecnologicos Unidad académica microcurriculo del m|§mo, purso 9
programa evidenciado en la
plataforma. $ 3,000,000 100%
Egﬁ?cﬂ? cri{erioseje; Utparroceslzz Plan de visibilidad del programa en el{Humanos y Vicerrectoria Evidencias de
3 |para intensificar la visibilidad|entorno regional, nacional e|Fisicos y Académica, Direccion 2013/03/20 leu erdo de aprobacion docy rpentp Sy $ 1,000,000 0% No se ewd_encm e_l plan de visibilidad
: : . : . , : ; A plan. socializacion del nacional e internacional del programa
nacional e internacional dellinternacional. financieros Unidad académica mismo
nronrama acaddmicn
Foros de discusion, Actividades
Disefiar estrategias y espacios|Reuniones con estudiantes, docentes, desarrolladas/ Evidencias de
para la discusion de la misién y|administrativos, sector productivo y|Humanosy Vicerrectoria actividades propuestas documentos No se han disefiado estrategias para
4 |medir el impacto del programa|egresados. Fisicos y Académica, Direccion |Permanente Numero de estudios de y $ 15,000,000 0& la discusion de la Vision y no hay

estudio de impacto del programa.




Disefo de Politicas de admisién

Z Andlisis de resultados por
caracteristicas de evaluacion

Unidad académica

Andlisis de fortalezas
y debilidades por
componentes de
formacién del

ara ol roarama: Reuniones Periédicas.
E’Iantear oliticas depadgmisiéﬁ Expedicién de politica (Acuerdo) del
donde se ovidencien  los Consejo  Académico para  su Humanos y Vicerrectoria Documento donde se Acuerdo politicas
1 |requisitos para el ingreso de los|2Pro23ci0N: » Fisicos y Academica, Direccion 2013/02/02|SXPresen Politicas de| 4" 4 icion del $1,000,000 10% Estan en revision por parte de la
estudiantes por via de admision| - Socializaciéon de politicas de financieros Unidad académica admisién para el programa Direccion de Unidad
udiay P ) admisién con los diversos entes programa.
excepcionales, teniendo en|. ..~
cuenta el perfil de estos, y asi institucionales.
. i Apri ion porgrl irectivo SIG
llevar un registro de estudiantes probacion porgrupo d
Documento donde se
i, ) las Politicas
Disefio de Politicas de calidad Crear poliicas claras de calidad Vicerrectoria gzp(r::\EZd frente a la|Acuerdo politicas
2 |frente a la cobertura K‘ZE:; o deIaConse'lJa Aca dé‘;f’issrt”;; FUmanosy | academica, Direccion 2013/02/02|cobertura del|de calidad del 1,000,000 0 Mo e nan planteado politicas de
su aprobacién ) P Unidad académa Programa de|programa
P ’ Tecnologia
Agropecuaria.
Documento sobre
Realizar estudios y estrategias estudios y estrategias
debidamente  documentados debn?ament? or;entadgs
orientados a optimizar las tasas|Reuniones Periddicas. Humanos Vicerrectoria ?e?ee]miar as lasas d: Evidencias base A la fecha no se cumplio con la
3 |de retencion, de repetitividad,|Actualizacion del sistema de base de Fisicos y Académica, ARCA y Permanente graduacién y de de datos 0% actividad establecida
de graduacion y de desercidn|datos Planeacion desercion  de  los|@ctualizados ’
fje !os .e:studiantes dentro de la estudiantes del
institucion. programa dentro de la
institucion.
Reuni6n. Vi tori Medio de transporte
- ; icerrectoria i
4 Adquisicion de medios de|Z Esuljzds'?u;i presduepuestr(])eé/erseigzgseoss E;?;igos y Académica, Direccion 2013/12/30 adecuado y acorde a|Adquisicion del $ 220,000,000 0% A la fecha no se ha cumplido con la
transporte. S o Sy Unidad académica y las necesidades de los|vehiculo U ° actividad establecida
P Plan de compras financieros
., P - comité de contratacion estudiantes.
Aprobacion de la compra.
No de estudiantes de
5y 6 semestre en la
rueba.
Anadlisis de pruebas 11 grado Igromedio de las
. Z Creacién de bases de datos por Vicerrectoria Existe estudio de los resultados de
Estudios sobre los resultados Humanos y NS pruebas por cohorte y N
5 de las pruebas SABER PRO cohorte Fisicos Académica, Direccion  [Permanente por institucion. Informe semestral 50% las Pruebas SABER PRO, faltando

el de las pruebas de Estado




Coordinador de ° Acuerdo  del
politicas, criterios y . programa, Director Consejo Académico.|Evidencias de
- Reuniones ) Z : .
procedimientos para laj - Socializacion con los docentes Humanos y de Unidad, 2012/11/41 |~ Ajustes de los|documentos y 100% Existe el Acuerdo 003 del 8 de febrero
seleccion de los docentes|Z . "|Fisicos profesional de Talento procedimientos a|socializacion del ° de 2013
. . — Comite de Control Intemo. . ) . .
ocasionales y céatedra. Humano y Bienestar, través del sistema|mismo
Consejo Académico integrado de gestion.
Actualizacién  del .Es_tatuto Reuniones Vicerrector
Docente a los requerimientos| - goiglizacion con los docentes.|Humanos Y| Académico . conseiol2012/12/30 Estatuto Docente|Acuerdo de 0% A la fecha no se ha cumplido con la
Actuales de los docentes|acyerdo de aprobacion por Consejolfisicos emico , conse] Actualizado. aprobacion ° actividad establecida
incluyendo entre otros aspectos| pirectivo académico y Directivo
la ramiinaraniAn nar mAritae
Hay tres docentes que han
desarrollado actividades de extension
Coordinador de como son: Oswaldo Hurtado, Isaias
Asignar a docentes ) Humanos y|programa , Horas docentes de Guerrero y Pedro Carvajal, con
e . o Descarga y o contratacion def,. . ) investigacion y horas|Informe semestral relacion a investigacion el docente
actividades de investigacion y ) fisicos y|Vicerrector Semestral L $ 41,472,000 . ]
tension en el programa docentes para tal fin. financieros Académico v Director docentes en|de actividades. gustavo Quintero tiene descarga de 3
ex prog ' . y extension horas, Oswaldo Hurtado 6 horas,
de Unidad Isaias Guerrero 4 horas, Fabian
Acevedo 2 Horas y Pedro Carvajal 10
horas.
Realizar estudio de
necesidades para establecer el Coordinador de Estudio de
nimero de docentes que debe H programa . necesidades que dé a
. . . umanos Yl - . o .
tener el programa para el|Reuniones, Consejo de Unidad fisicos Vicerrector Semestral conocer el numero|Informe de estudio 0% No existe
desarrollo de las funciones de Académico y Director real de docentes que
docencia, investigacion y de Unidad requiere el programa.
Extensién.
Ejecutar la evaluaciéon docente y Plan de acci6n - uacid
elaborar el plan de accién de|Crear un sistema de evaluacion|,, Vicerrector ° |nforme semestral{con  fines  de reaﬁ;‘;gisi’ogfsi’: z::’r']‘;ztiicegtri ECS)
acuerdo a los resultados para|docente, Reuniones y estudio de los|,. . yAcadémico, Director|Semestral de evaluacion|{mejoramiento 70% . ) P
. . . fisicos . se evidencia un plan de accion con
establecer acciones con fines|resultados de la evaluacion docente. de Unidad docente acorde a los fines de mejoramiento
de mejoramiento. resultados de la
. . - o . Documento aprobado
Estalblecer. politicas de PISpO.SICIO.I’]eS del COITlIte ce'ntral de quanos y Coord!nadpr de 2012/12/30 por ol Consejo Acuerdo. de 100% Acuerdo 024 de 2013
propiedad intelectual en el ISER |investigacion y proyeccion social. fisicos Investigacion Directivo aprobacion

. . D
Construccion del documento borrador e Director  de Documento
" - Z o . . Z institucional donde i )
Fijar politicas, procesos y|Z Socializacion con estudiantes, Unidad - . Se evidencia el documento en el PEl y

g S . estén expresadas las ) -
procedimientos para el disefio|docentes y personal del programalHumanos y|Vicerrector " Acuerdo de en el acuerdo del consejo académico.

. — e L - 2012/12/30 politicas, procesos y . 100% - )
de planes de estudio en la|Z Documento unificadol|fisicos académico rocedimientos  del aprobacion Evedencia: Acuerdo Consejo
Institucién. ~ Sugerencias del Consejo de Unidad Z Consejo de unidad proce académico y PEI

- - - . Z ; A disefio de planes de
— Aprobacion Consejo Academico — Consejo Academico :
estudio.
Realizar estudio de pertinencia
a los programas del agro donde| Recoleccion y andlisis de la e Director de E g ) i .

) inf 9 H . - _ ocumento maestri presenta un
se |r1volucre al sector informacion umanos y Unldaq . Informe del estudio|Documento de estudio de  confrontacion  con
productivo, a empleadores,|—  Socializacion de  resultados.|fisicos y|Consejo de unidad,|Anual d : . lisi $ 10,000,000 A vel local

4lisi i Z Plan de trabajo del Consejo delfinancieros coordinador de e pertinencia analisis. programas andlosos a nivel local,
andlisis de paradigmas, | I ] regional, nacional e internacional.......

confrontacién con programas
analoaos a nivel nacional e

Unidad

programa




social segun estatuto.

Actualizacion del plan de| Estudio de tendencias y sugerencias Plan . de  estudio
) . _ . N . actualizado y
estudios teniendo en cuenta|Z Propuesta  malla  curricular ¢ Director de aprobado or el
mayor flexibilidad del curriculo,|Z Socializacién ante estamentos del Unidad probz por
. . : consejo  académico ) )
mayor integralidad,|programa humanos, Coordinador del . Se evidencia que se elabora el nuevo
— o . . _ con las|Plan de estudios f
demostrando Z Construccién de microcurriculos|fisicos y|programa Anual caracteristicas delactualizado 100% plan de estudios del programa.
interdisciplinariedad y andlisis|Z Sugerencias del Consejo de Unidad|tecnologicos — Consejo de unidad flexibilidad Evidencia: Nuevo plan de estudios
concienzudo de los créditos|— Aprobacion Consejo Académico ~ Consejo Académico . Lo
P - L L o . interdisciplinariedad,
académicos donde se propicie|Z Informe al Ministerio de Educacion Comité curricular . ) .
. . integralidad y créditos
la practica. Nacional P
académicos.
Acuerdo de
aprobacién de las
Construccién de politicas y dPollltlcas y criterios o
criterios en el programa que| Construccion del PEP en términos ©  Goordinador del el programa qule El PEI establece como principios
propicien  la flexibilidad|de flexibilidad, interdisciplinariedad e orograma ﬁm?k;‘?l'.zn d a zzzg’rfsarsj’:fzstr";f racga:‘jz Ia‘r‘ec:’;
o : : exibilida uctura curricu
pedagbgica, la integralidad. o [humanos 1= hiector de Unidad|2012/12/30 pedagogica ja|rCuerdo de 80%  [ISER:  Flexbiidad curricular,
interdisciplinariedad, la| Z Socializacion|fisicos Z : . : SN aprobacion . T . i
. . - - . ) ) Z Consejo de Unidad interdisciplinariedad interdisciplinariedad, integralidad. El
integralidad, la creatividad y el|Z Sugerencias por Consejo de Unidad z ! . . ; ’ ) .

. - - 2 o ~ Consejo Académico integralidad, la desarrollo del pensamiento autbnomo
desarrollo  del pensamiento|Z Aprobacion Consejo Académico creatividad  y el y la creatividad no se evidencia
auténomo.

desarrollo del
pensamiento
autébnoma.
Gestloqar el dgsarrlollo de No de convenios
convenios nacionales e internacionales y
internacionales con ;
Lo o . . nacionales
instituciones y organizaciones Estudio de oportunidades H tionad
de alto prestigio, que mejoren la|=  Presentacion de  propuestas umanos y gestionados. Convenios A la fecha no se cumplio con la
- ’ : z . ) . |fisicos Y= . Permanente No de estudiantes ) $ 30,000,000 0% L .
movilidad de los estudiantes,|— Perfeccionamiento de convenios|,. . _ Directar de unidad o establecidos actividad establecida.
" ) i = o L financieros beneficiarios por
asi como la asistencia y uso de|Z Seguimiento a las actividades convenio
?ractlcz_a§ en el dcampto de internacional y
ormacion para docentes y nacional gestionado
estudiantes
Aprobacién y
Colocar en marcha un plan de SRy Solo se contempla para los
. . aplicacién del plan de i
estimulos para docentes y|Generar plan de estimulos N . . estudiantes descuentos en matricula y
estudiantes que desarrollen|Z Socializacion ante comunidad . Director de estimulos - docente y ago de monitorias pero como tal no
O R B Humanos y|Unidad. Z estudiantil por|Acuerdo de pag pero con
actividades de  extensién,|académica fisicos Vicerrector 2012/12/30 actividades delaprobacion 5% existe un documento institucional que
investigacion y desarrollo en el|Z Consejo académico Académico extension o P contemple estimulos por el desarrollo
campo de formacién del|Z Consejo Directiva ) ) N | de actividades de investigacion y
programa. investigacion d’en. e extension
programa académico.
Fijar ndmero de horas en
Realizar seguimiento a los investigacion y proyeccion social por . _ _ No de actas de

- docente ¢ Director de unidad seguimiento y
puntos ~ de  responsabilidad) - P tacio del | d - Vicerrector evaluacion de la Se evidenci li
académica de los docentes en|— ' resentacion el plan ©Humanos 1PV " Informe de © evidencia que se empeso a realizar

; actividades por parte del docente|; . Académico Semestral responsabilidad L 20% seguimiento de los PRA hasta el I-
cuanto a numero de horas en|” . 5 = fisicos _ . seguimiento
. R I Ejecucion de actividades Coordinador de docente en 2015
investigacion y  proyeccion|Z e - o . L
Z Seguimiento a las actividades Investigacion investigacion y

Evaluacién vy retroalimentacién

semestral

proyeccion social.




Construccién del plan de capacitacion 0 Vicerrector No de horas de
Implementar plan de e_n Aorobacién el ; . ISES Académico capacitacioén en La i . démi i
capacitacion en  formacion|Z Dp orraﬁ'o d p? a SLi. .Zjeé:umod. humanos — Director de unidad investigacion Y|Provectos ui v::irrzztogg ;;;;g::czogéﬁznz
8 |investigativa y presentacion de|;” es‘? ofio de fas actividades C€|fqicog Z Rector|Anual formulacion de y $ 30,000,000 60% plan de cap -
! . L, formacion . . formulados cual fue revisado y socializado con los
proyectos de investigacion en el| Evaluacién d ; " d financeros Coordinador de proyectos por docentes
area agropecuaria. - t.v a U%C'o e P (:ygc 0s de Investigacion y semestre por
investigacion y estudio e Extension programa académico.
cofinanciaciéon
Estudio de necesidades
Z Plan de extension ° Director de
Estudio e implementaciéon del|Z Socializacién de la propue.s’ta humanos Unldad_ o Plan de extensién en|Acta de aprobacion A la fecha no se cumplio con la
9 . - Aprobacion|: Consejo de Unidad|Anual 0% = )
plan de extension del programa |Z ) L L fisicos . el programa. del plan actividad establecida.
Z Ejecucion de actividades Coordinacion de
Z Estudios de impacto de los extension
proaramas de extension.
Andlisis de los microcurriculos por 'Isr:efglrjmento de
Desarrollo de estrategias para isfzglt;ir: de los créditos académicos e Coordinador del semestral por
el seguimiento del trabajo|_ . ) humanos programa académico estrategia al trabajo|Informes de A la fecha no se cumplio con la
10 . A — Establecimiento de estrategias y|,. . s . Permanente ) L 0% L .
autébnomo y de horas indirectas S > fisicos ~ Director de unidad auténomo y de horas|seguimiento. actividad establecida.
de los estudiantes. procedlmlentps para el segumlento ~ Consejo de unidad indirectas de los
del trabajo de estudiantes. - .
tudiant n |
— Evaluacién sfo:r:rlnaes e e
No de material
Adauisicion de material Estudio de necesidades por solitcitg(:o/ Z‘o L dde
aquisici S asignatura ¢ Director de unidad materia adquirido. Adaquisicion y A la fecha no se ha cumplido con esta
bibliografico y suscripcion af= . humanos - No de bases de datos . o
11 |revistas especializadas v bases| - Informe de necesidades de compra fisicos - Rector Anual tionad | suscripcion de $ 50,000,000 10% actividad pero parte de los recursos
de dat P 0l rr¥ d suscripeion|e Coordinador de gestionadas para €l material T ° CREE se van a invertir en compla de
foima:igr? d:I roe ra;z po de Z plan de compras inanceros programa prg'gre;ma d de bibliografico material especializado
prog ’ — Compra de materal g‘oé(;?]t;es € uso f/
estudiantes.
No de Equipos vy
Estudio de necesidades. N . . software
s _ } 2 Dir r n L i
Adquisicion de computadores y|Z Informe de necesidades de compra. _ ector de u .'dad especializado or A Iia .fECha no se ha cumplido con esta
humanos Profesional P p tividad per rte de los recur
software para sala|Zplan de compras ] i - estudiante. Salas equipadas y actividad pero parie e 1os recursos
12 . . fisicos universitario de|2014/12/30 $ 200,000,000 10% CREE se van a invertir en compra de
especializada de programas|{Compra de equipos financeros sistemas Uso de salas|adecuadas computadores y software
agropecuarios. — Remodelacion y puesta en marcha - Rectar informaticas en el especializados para el programa
de sala programa por
semestre.
Desarrollo de estrategias para No ~de — Clientes ot prea. v dosaraien
meiorar I restaciér? deplos Implementacién de estrategias para satisfechos por el J;madas de limpieza y des”“rﬁi"'on
serJvicios pde biblioteca mejorar los servicios humanos ’ Vicerrector servicio de biblioteca Numero de SZ dispuso de un funcionario z;r?:I
13 incentivar el uso de materiai Z Ejecucion de actividades Ylfisicos — Secretaria general|Permanente Incremento en el uso USUAroS 100% prestar’:]o de salas de comguto v
bibliografico y las salas de seguimiento al servicio _ Directar de unidad de la biblioteca y ’ asignacion de horarios. Evidencia:
informatica ~ Ewvaluacion y retroalimentacian. salas de internet por registro de prestamos de salas de
semestre computo

—




Elaborar un plan de promocién

En la induccion a los estudiantes
de los programas por parte de . L i
bienestgr ’ institupcionF;I al : Bienestar Plan de promocion de E_uevost p “ree}llzal el I_part_ef ge
) Reuniones Periédicas.|humanos institucional. los programas |Aprobacion del o \enestar instituciona’ socializacion oe
momento del ingreso de los|_ Socializacion de la propuesta fisicos _ Vicerrectoria Semestral ofertados orlolan 100% los programas y servicios que este
estudiantes para que se tenga|™ prap ’ - démi bi A porip mismo ofrece, de igual manera se
pleno conocimiento acerca de academica. ienestar. utjliz_an diferentes medios como la
los servicios que este ofrece. pagina y carteleres.
N No existe una culturalizaciéon para la
Crear una politica de o Bienestar participacién de las actividades de
culturizacién que promueva el . - T Documentos ue . i i ico invi
. . que prorm Reuniones Periddicas.|humanos institucional. 4 Aprobacion de o bienestar, aun asi la psicologa invita
interés en la participacion de las| Socializacion de las politicas fisicos — Vicerrectoria 2012/11/30 contengan dichas oliticas 30% por diversos medios a que la
actividades de Bienestar| ™ P N démi politicas. P comunidad participe pero se ve aun la
Institucional. academica. apatia de parte de los diferentes
estamentos.
. - ° Coordinador de i i
Establecer un plan de Reuniones Peri6dicas. roarama Documento de La I‘{'C;"ed%”a tlu"o _erflcuenta Igs
capacitacion docente para el|Z Socializacion del plan{humanos progral ) Formulacién del plan o o resultados de Jos Informes - de
: . L Direccion de Unidad|Anual g analisis y 50% autoevaluacion para la generacion del
programa, de acuerdo a un|Elaboracion de estudios de|fisicos Z ) . de capacitacién " lan d itacion el |

dio de necesidades necesidades docentes - Vicerrectoria aprobacion. pan e capaciiacion el cual permea
estu i académica. todos los programas.

) o La psicéloga manifestd que se aplican
Realizar seguimiento y informe de impacto formatos para evaluar el uso de
evaluacion a los servicios Formatos, encuestas|humanos Bienestar La evaluacion de los = o residencias, el uso del servicio de

; _ . P . T Semestral " de actividades 20% . . .
prestados por bienestar| Z Reuniones periddicas fisicos Institucional servicios prestados . realizadas odontologia y medico pero sélo hasta
institucional. el final del semestre pude rendir

informe

° Director de .

Unidad. Los temas inherentes al programa se
Creacion de un espacio o Reuniones oribdicas - Consejo disdcutlen al inter_ior ddel cSrr_](;tédcurricular
mecanismo  dirigido a la|_ 2 periodieas. |, manos académico. - Espacios y de los consejos de Unidad pero se

. o Z Comité Curricular|,. . h . ) s o analiza la poca operatividad que se les

comunidad académica, para la . ) fisicos y|Consejo de unidad.|2012/11/30 establecidos de|Espacio Virtual $ 5,000,000 5% 5 dand | -
discusion  de  los  temas Creacion de grupo academico en la tecnologicos Z Vicerrectoria socializacion estd dando a los mismos, esto
) red - L. ' analizando las pocas reuniones de
inherentes al programa. académica. Comités curriculares y Consejos de

Profesional de Unidad.

Sistemas

Director de Unidad

Z Consejo
Contratacién de personal| Estudio de perfiles Humanos académico. - El oroaam nta con un coordinador
docente  afin  al  &rea|Seleccion denecesidad y seleccion de|,. . Consejo de unidad. Personal contratado|Resolucion o . progama cuenta con un coorainado
agropecuaria, que apoye lalcandidatos fisicos Y- Vicerrectoria Semestral para el programa contrato firmado $ 40,000,000 100% docente y un docente asignado para
9 S ’ ) - financieros . ’ ’ apoyar el proceso de aseguramiento.
gestién del programa. Consejo académico académica.

— Profesional de

talento humano
Implementacién de politicas o I3|rector de C%::j:g
estrategias en el PEIl, para laf® Reuniones periédicas Y|humanos - démi 10 No se han desarrlliado esta clase de
toma de decisiones en lo|socializacion. fisicos y g%isi'ocode unidacT 2012/12/30 Actualizacion del PELI. |PEI aprobado 0% politicas
referente a la gestion del|Z Consejo academico Z ! :

programa.

Z Vicerrectoria
académica.




Establecer un periodo de
evaluacion para cada uno de

Reuniones Periddicas.

Evaluacion de los

Se realizo evaluacion al sistema de
ARCASOFT, donde se encontro que
no cumple con los requisitos de
gestion academica y se reeplazara por

interesados en el programa.

los sistemas de informacion|_ e humanos fiscos . — sistemas defInforme de la
4 utilizados en la institucion. con|— Socializacién de la propuesta. tecnologicos Profesional de|Semestral informacion evaluacion 10% ACADEMUSOFT pero como tal no se
L q tualizarl ’ ~ Medios y Sistemas. y 9 Sistemas. institucional encuentra estipulado el periodo de
el fin de actualizarlos o Institucionales. evaluacion de cada uno de los
reemplazarlos. sistemas de informacion de la
institucion.
Se han disefiado banners los cuales
Realizar actividades que actualmente se encuentran publicados en
ermitan la romocion la pagina web del instituto, estos mismos
z. lgacién  del P y Reuniones Periédicas. h - fueron difundidos a través del fan page y el
ivulgacion del programa, aj_ o umanos . : Cmi -
travégs de los dist?ntc?s medios| = _Socializacién de la propuesta. ;. Profesional de Plan de mercadeo y gerﬂr: de;,fa"?bdoo“!fars]' mlsmlo efz)ltw'“er-
5 ) . .>|Z Plan de mercadeo y visiblidad del . ’|Planeacién y|2012/12/30 visibilidad del|Plan aproboado 60% © han disenado aliches y plegables por
que permitan la interaccion tecnologicos 'y M programa. / Se particip6 en la feria de
tanto de la comunidad programa. . ) ) financeros .ercadeo. . programa. universidades organizada por el Colegio
académica como los — Consejo academico y directivo. Director de Unidad Técnico La presentacion y el dia 5 de junio

se participard de la actividad de
orientacion vocacional en el
Técnico Agueda Ggallardo.

Colegio

) . . —|Humanos Director de Unidad
Actualizar la base de datos de[Seguimiento via web. i P Z . Base de datos )
1 fisicos y|ZCoordinador de|2012/12/30 . Base de datos actualizada hasta el 2014
los egresados del programa Encuentros de egresados. tecnologicos Eqresados actualizada. Base de datos 80%
Propuesta de estrategias Coordinador de
Realizar estrategias en el Documentacion Humanos Extension e Creacion de las No se han iniciado estrategias pero dicha
2 |programa orientadas a ejercer Formulacion de aquetes fisicos y|investigacion 2012/12/30 estrategias del actividad si se tiene establecida en el plan
influencia sobre el medio. Tecnologicos paq tecnologicos coordinador de programa Propuesta de accion vigencia 2015 de egresados
programa aprobada 0%
Crear mecanismos con el Humanos Mecanismos de Se ha realizado la aplicacion de un
respectivo  seguimiento  del|Seguimiento via web. fisicos y coordinador de seguimiento del instumentos  de  recoleccion  de
3 |impacto generado por los|Z Encuentros de  egresados. tecnologicos egresados y director|Anual impacto de los informacion para los egresados con el
egresados del programa en el|Z Documentacion financiegros Ylde Unidad egresados en el|Informe de proposito de obtener informacion  del
medio. medio. seguimiento $ 20,000,000 10% entorno laboral.
0] Vicerrectoria .
- Estudio de la
Analizar la situacién laboral de Humanos academica. situacion laboral de No se evidencia analisis de la situacion
e Documentacién. fisicos — Registro y control.
4 |los egresados y las distinciones|_ . y 9 y Anual los egresados y sus laboral de los egresados del programa
o = — Encuentros de egresados. tecnologicos y|Coordinador de Y luad
recibidas por su desempeno. financieros caresados distinciones. evaluado.
D?recccion de Unidad recibidas. Informe de
estudios $ 10,000,000 0%
Establecer un estudio para
verificar los registros de los
reconocimientos recibidos por Humanos Estudio de
parte de organizaciones . Direccion de Unidad reconocimiento de la
fisicos y . . . . )
5 |gubernamentales, no|{Documental tecnologicos Y Coordinacion de|Anual influencia que el No se ha desarrollado dicho estudio.
gubernamentales y de la financieros programa programa ejerce en el
sociedad, sobre la influencia medio.
que el programa ejerce en el
medio. Informe de estudio | $ 15,000,000




Implementar un banco de
empleabilidad con los datos de
los egresados del programa.

Via

web.

— Seguimiento de egresados.

Humanos
fisicos y
tecnologicos y
financieros

Coordinador de
egresados y
profesional de
sistemas

2012/12/30

Banco de
empleabilidad.

creacion de politicas

Espacio Virtual

$ 5,000,000

10%

No se ha implementado un banco de
empleabilidad, pero se ha realizado una
constante comunicacion con los egresados
dando a conocer ofertas laborales las
cuales son publicadas en las redes
sociales

Establecer politicas para el uso e, . para el uso .
adecuado, mantenimiento y socializacién con la comunidad{Humanos Rector, planeacon y adecuado Se creo un programa de mantenimiento y
conservac’ién de la planta académica del instituto. [fisicos y|Mercadeo 2012/12/30 mantenimiento prevencion de la infraestructura fisica pero
fisica P Resolucion de rectoria tecnologicos  |Secretaria General conservacion de I;I Resolucion de falta socializarlo y aprobarlo
planta fisica. aprobacion 50%
Modernizaciéon de la biblioteca \F;if:(;tr?;ctoria Una biblioteca con
en la institucién en cuanto alplan de desarrollo|Humanos Académica espacios adecuados s i p iliar
iluminacién, escritorios, sillas y|planos de disefios para aprobacion. |fisicos y o . ) ¢ va a realizar compra de mooiliario, se
. . ! . Planeacion 2014/12/30 y un ambiente optimo han cambiado algunos vidrios para mejorar
espacio adecuados para|Estudio de la necesidades y plan de|tecnologicos y Almacén. Y  comité para desarrollar la ilumicacién
atender las necesidades de los|compras financieros asesor ’ de estudios Adecuacion de
estudiantes. contratacion biblioteca $ 400,000,000 20%
Director de la unidad,
Reuniones eriodicas. Coordinador del
p
Crear un presupuesto anual Presupuesto para aprobacién por el|Humanos Programa El t un presupuesto
ifi ra el program ) g P o - Presupuesto del programa no cuenta con
especilico “para el programa Consejo Académico.|[fisicos y|Consejo Académico,|Anual p especifico, este es asignado de acuerdo a
académico y su respetivo . o . . programa las necesidades
) . T Informe de ejecucién del presupuesto|tecnologicos Planeacion, )
informe de ejecucion. ; - informe anual para
aprobado al final de cada afo. Presupuesto y el programa
Contabilidad. P
académico. 0%
i . - Director de la Unidad,
Dotacion de reactivos (sélidos, Humanos Coordinador del La adauisicién d i .
liquidos 0 disoluciones|Solicitud y compra de materiales delfisicos y Insumos  reactivos a adquisicion ce reactivos se encuentra
s . . Programa Anual . . planteada dentro del plan de compras de
preparadas) para los andlisis enflos Laboratorios. tecnologicos  y| ue Asesor  de para laboratorios. Dotacion de este afo
los laboratorio financieros Contratacion insumos de los
) laboratorios $ 100,000,000 10%
Humanos E:]?{/Z?gpaa":o de Numero de La oficiln? de bienestar hlizo la sloligliltud
Dotacién de materiales para|Solicitud y compra de materiales delfisicos Bienestar y Comité|Anual materiales gg{gs euii?::rzsesc‘t’;t‘;l’eré’:ggﬁﬁ;osz":r'alf’:;
bienestar Bienestar Institucional tecnologicos 'y Asesor de suministrados a . tipicos, pafioletas, sombreros, alpargatoas,
financieros ‘2 bienestar. Dotacion de falta es realizar la compra y entrega
Contratacién. materiales $ 30,000,000 10% pra y entrega.
. ) Inversion en
Ad , | Humanos E'ricmr del la U”'da:jd’ adecuacion en las Ad _
ion . e rofesiona e ; : ecuacion
. ecuag ones a . as Proyecto de mejora segunlfisicos : o instalaciones de ) , Se van a realizar las adecuaciones con los
instalaciones de  porcinos, L . . granjas 'y Comité|2013/12/30 : Instalacion seguin
bovinos y conejos requerimientos tecnicos tecnologicos  y Asesor de poreinos. normas tecnicas recursos GREE
y cone] financieros [ 7 o Inversion en
0 : adecuacion en las $ 200,000,000 10%
Director de la Unidad,
ADECUACION Y DOTACION Humanos Coordinacion de s dauii laboratorio bsico d
LABORATORIO PORTATIL|Adecuar y suministrar equipos para elfisicos y|programa,Profesional |, o 1500 Laboratorio adecuado|Adecuacion $ 150,000,000 (0% to‘;o‘é":af?aq“gg “:CUzré’c:a ‘;“’imgxgaéﬁ
PARA  AGRICULTURA  Y/|laboratorio tecnologicos  y|de granjas y Comité y montado Instalacion T asuministrada por la direccién de unidad
SUELOS financieros Asesor de

Contratacion.




Director de la Unidad,
ADECUACION Y DOTACION Ad inist . | ][qumanos Coordinacti’)nf . dle Laboratorio ad dolAd . Se i invirtiran  $57.000.000 sdlo queda
8 LABORATORIO CIENCIAS ecuar .y suministrar equipos para el|tisicos ) y programg, ro esmngl 2013/12/31 aboratorio adecuado ecuaglon $ 110,000,000 10% -pc?dlenteula ?evera d?, escdarcha, es':a
NATURALES laboratorio tecnologicos y|de granjas y Comité y montado Instalacion informacién  fue  suministrada  por la
financieros Asesor de direcciion de unidad
Contratacion.
Director de la Unidad,
Humanos Coordinacion de
9 ADECUACION Y DOTACION|Adecuar y suministrar equipos para lalfisicos y|programa,Profesional 2014/12/01 Clinica veterinaria| Adecuacion $ 280,000,000 0% Nio se encuentra contemplada esta
CLINICA VETERINARIA clinica veterinaria tecnologicos y|de granjas y Comité adecuada y montada |Instalacion AR actividad
financieros Asesor de
Contratacién.
- ) Humanos Director de la Unidad, adecuacion e . Se invirtiran $35.000000 en el vivero.
10 |ADECUACION VIVERO Adec“fr. y suministrar implementos ;o y|Coordinacion  de|2014/12/30 implementacion fdfcl“a‘?'c’“ Informacién suministrada por la direccion
para el vivero tecnologicos  y|programa,Profesional devivero nstajacion $ 60,000,000 10% de unidad.
Director de la Unidad,
REMODELACION Y|Remodelacion habitacion para ][?;2:)2”03 y Sr?;;rgr?f:acggfesiongle adecuac%%nsnucmon' Construccion y se invirtirdn  $400.000.000 para la
1" . - ) i 4 10% ) e
CONSTRUCCION GRANJA LA |estudiantes y_’construcmon aula de tecnologicos y|de granjas y Comité 2015/12/30 dotacion granja la Adecuaqon $ 400,000,000 0% remodelacion de la Granja La Caldera
CALDERA clases y dotacion ) . Instalaciones
financieros Asesor de Caldera
Contratacion.
Director de la Unidad,
PROYECTO AGROPECUARIO }?S‘:ginos Cr‘;“g;a:;’;fesiongf compra de|Magquinaria y
12 |DE MAQUINARIA Y|Compra de maquinaria y herramientas tecnolodicos y ze 9 ran'e;s Comité 2013/12/31 maquinaria y|herramientas $ 45,000,000
HERRAMIENTAS ecnolog yjde granjas y herramientas adquiridas
financieros Asesor de
Contratacion.

Pamplona, 03 de julio de 2015

Helber Alexander Ropero Contreras
Profesional Universitario Control Interno

Matilde Villamizar Rivera
Docente Planta




