PLAN DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL 2014-2017

Formular politicas y mecanismos para el acceso

Construccion de politicas institucionales para el

acceso de poblaciones diversas  sin
discriminacion.  Ampliar las politicas y
mecanismos a la poblacién con alguin tipo de

Vicerrectoria Académica.
Directores de Unidad.

Reuniones periédicas

Conversatorios con la comunidad

Actas de eventos realizados.
Actas de aprobacion por el Consejo

a la educacién de poblaciones diversas sin|discapacidad y sus estrategias para lograrlo.|Humanos y Fisicos . P DICIEMBRE DE 2014  [involucrada. P 0% No se ha avanzado en esta actividad.
o S . ! " Consejo Académico. Académico. Planes de
discriminacion Disefio de estrategias y de ejecuciones o i Acuerdos aprobados I
N T o Planeacién accion institucional
aplicaciones para identificar, eliminar o
disminuir las barreras de comunicacién paral
poblaciones diversas
- o . Construccion de  politicas  institucionales Reuniones Penodlcas . Actas de eventos realizados.
Formular politicas institucionales orientadas a| _ . - - o . " Conversatorios con la comunidad ” . . .
N " L S orientadas a identificar, eliminar o disminuir - Rectoria. Planeacion. N Actas de aprobacién por el Consejo No se ha avanzado en la construccion de dichas
identificar, eliminar o disminuir barreras en . - Humanos y Fisicos ) DICIEMBRE DE 2014 involucrada. . 0% .
R o barreras en infraestructura fisica. Generar Secretaria General Académico. Planes de politicas
infraestructura fisica Acuerdos aprobados IR
planes con sus presupuestos accion institucional
Construccionde documento del PEP que
contenga: Objetivos, Misién,  Vision,
Principios y contexto del programa, Campos;
Formular y constituir el “Proyecto Educativo|de accién profesional o disciplinaria, Docencia, Director de Unidad .
del Prolgr"ama Tecnologia en  Gestion E'xt.erfslon y proyeccion $QC|§!, Investigacion, Humanos, fisicos Docenle§ del Prc’>gr'ama. AGOSTO DE 2014 Establecer el Proyecto Educativo del Evidencias de documentos de PEP 80% El PEP se elnc.uen.tra elaborad(l)\ en un 80%
Empresarial Visibilidad e Internacionalizacién del programa, Consejo Académico. Programa faltando la socializacion y aprobacion
PEP Aspectos curriculares, Metas de desarrollo,
Politicas 'y estrategias de planeacion,
administracion y gestion, Autorregulacién y
compromiso con el mejoramiento continuo
Realizar una modificacion de los perfiles Director de Unidad . Cuando se elabord e documento para I
Ref lar el perfil ional fesional del ional fesional del - D¢ | P N E I | P E i 1| . . " . s
eformular ef perfil ocupacional y profesional del|ocupacional y prq esional del programa donde Humanos, Fisicos ocenle§ de r(lugr_ama AGOSTO DE 2014 stablecer el Proyecto Educativo. del Evidencias de documentos de PEP 100% renovacion del Regiatro se actualizaron los|
programa. se muestre la caridad de los roles que toma un Consejo Académico. Programa orfiles
estudiante al salir a la vida productiva. p
. R L . . - Director de Unidad .
Analizar al interior del Comite curricular con|Reuniones con docentes para analizar los . PR .
. . . . Docentes del Programa. Cambios al programa producto de los|Verificacion de los cambios! . .
apoyo de todos los docentes los avances a nivellavances y que se requieren incorporar el|Humanos, Fisicos N e AGOSTO DE 2014 . N en espera de las actas del comité curricular
N X ! Consejo Académico. avances realizados en el plan de estudios
del plan de estudios para incorporarlos. programa, cambio de la malla
Analizar las tendencias y lineas de desarrollo de|Realizar estudios sobre las tendencias y lineas Director de Unidad . .
- . S L . Docentes del Programa. Cambios al programa producto de los e
la disiciplina o profesion del programa de|de desarrollo de la disciplina o profesiéon de la|Humanos, Fisicos N P AGOSTO DE 2014 Justificacién del programa
B ” . B - . Consejo Académico. avances
Tecnologia en Gestion Empresarial. tecnologia en gestion empresarial.
" Realizar un estudio a los egresados para poder . Oficina de egresados, Documento con los resultados del . . Solo se ha ofrecido una capacitacion de
Establecer programas de caracter social para los| N Humanos y fisicos y y . ) " .. |Evidencia sobre los programas de o X ¥
planear y ejecutar programas de caracter|,. . bienestar, direccion de DICIEMBRE DE 2014  |estudio y el programa de caracter social N ! 5% orientacion laboral 'y algunos cursos |
egresados. . . financieros . N N A caréacter social para Iso egresados. - . H
social a los mismos. unidad y Vicerectoria dirigido a agresados actividades que lidera bienestar.
- . . Vicerrectoria Académica.
Identificar el reconocimiento social otorgados a| Director Unidad de
Identificar el reconocimien ial los|! r | Programa realizan . - 1. DICIEMBRE DE 201 . . . . .
dentificar el _ reconocimiento  social a los|los egresados _del ograma | realizando Humanos y Fisicos Ingenierias c 015 Estudios de impacto del programa Evidencias del estudio 0% No se ha desarrollado

egresados del Programa .

seguimiento. Realizar al menos dos estudios
de impacto del programa en el medio

Coordinador del Programa.

2. DICIEMBRE DE 2017

ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLES

TIEMPO

PROGRAMADO

INDICADORES CLAVES DE

RENDIMIENTO

OBSERVACION

COSTOS

% EJECUTADO




Disefio de Politicas de admision para el
programa: Plantear politicas de admisién y
mecanismos excepcionales donde se evidencien

Reuniones Peritdicas. Expedicion
de politica (Acuerdo) del Consejo Académico

Registro y Control
Académico. Director de

los requisitos para el ingreso de los estudiantes|para su aprobacion. N
P . : . P, o Unidad. -
por via de mecanismos excepcionales, teniendo|Socializacién de politicas de admisién con los ; - Documento donde se expresen Politicas - -
N P . P - Consejo Académico. L . Acuerdo politicas de admision de| o . .
en cuenta el perfil de estos, y asi llevar un|diversos entes institucionales.|Humanos y Fisicos g § DICIEMBRE DE 2014  |de admision y mecanismos| . 0% Ala fecha no se ha cumplido con esta actividad
. . e N . A Consejo de Unidad. ) estudiantes al programa
registro de estudiantes admitidos por via|Aprobacion por grupo directivo  SIG. . . P excepcionales para el programa.
L L L A - Vicerrectoria académica
excepcion, su seguimiento y acompafamiento. Y|Conformar el comite técnico de Admisiones. B
. S N . - i Comisién técnica de
estrategias que conlleven al conocimiento publico| Aprobacion de la politica de evaluacién del -
o . - I admisiones.
de estas politicas. sistema de admisiones institucional
Registro y Control
Fijar los procesos y reglamentaciones necesarias|Fijar los procesos y reglamentaciones Académico. Director de Documentos donde se expresen los|
para el ingreso de estudiantes por vias de|necesarias para el ingreso de estudiantes por| Unidad proceso y documentacion para el El ingreso de estudiantes por via de|
homologaciones,  transferencias u  otros|vias de homologaciones, transferencias u otros|Humanos y Fisicos Consejo Académico. DICIEMBRE DE 2014  |ingreso de estudiantes por vias de|Documentos aprobados 100% homologacion se encuentra establecido en el
procesos, para la toma de decisiones en este|procesos, para la toma de decisiones en este| Consejo de Unidad. Grupo homologaciones, transferencias u otros Reglemento Académico y Estudiantil.
aspecto. aspecto. SIG procesos.
Vicerrectoria Académica.
Evidencia sobre las politicas para
. . . . - . . . . rantizar | mpliacion
Realizar un estudio sobre la capacidad y|Analizar los recursos fisicos disponibles para . " . Resultados de estudios de necesidades; garantizay a ampiacio de
. - P . R N - Direccion de Unidad. - P cobertura 'y el npumero de . . .
disponibilidad de los recursos académicos,|el funcionamiento del programa y asi|Humanos, fisicos " I DICIEMBRE DE 2014  [de los recursos fisicos, académicos vy N . 0% No existe dicho estudio
L . IR . Planeacion Institucional - . estudiantes que han ingresado
fisicos y tecnolégicos de la institucion. determinar los recursos faltantes. tecnolégicos que necesita el programa AN
producto de la aplicacion de estas
politicas.
Actualizacion del sistema de base de datos. . . numero de estrategias
. " . . - o X Director de Unidad. " "
Realizar estudios y estrategias debidamente|Analisis de los indicadores de ppermanencia, Conseio Académico. ejecutadas/numero  de  estrategias
documentados orientados a optimizar las tasas|graduaciéon, desercion 'y tenecion  de| J, § ) definidas. . . . -
i . L . . Consejo de Unidad. " Evidencias base de datos A la fecha no se cumplio con la actividad
de retencién, permanencia, graduacién y|estudiantes del programa. Establecer|Humanos y Fisicos . . P Continuos y por cohortes R 0% .
. . . . Vicerrectoria Académica. . . . actualizados establecida.
desercion de los estudiantes dentro del programalestrategias para disminuir las tasas de| Bienestar impacto de las estrategias del estudio |
academico. desercion y permanencia de estudiantes del . un documento con resultados por|
Registro y Control
programa. cohorte.
Documento que contenga las|
Generar estrategias que motiven a que los|Establecer las estrategias que motiven a que| estrategias para vincular estudiantes a
estudiantes se vinculen a los semilleros y grupos|los estudiantes se vinculen a los semilleros y| Coordiandor de los semilleros y grupos y numero de| Existen estimulos para los estudiantes que
de investigacion, grupos o centros de estudio,{grupos de investigacion, grupos o centros de|Humanos, fisicos y| Investigacion, Direccion de estudiantes vinculados a los semilleros|acuerdo de estimulos y base de L P les d
L L . . ) L o . " . N : . PERMANENTE . A . 50% participan en semilleros y en actividades
actividades artisticas y deportivas, y demas|estudio, actividades artisticas y deportivas, y|financieros Unidad y Vicerrectoria y grupos de investigacion, grupos o|datos actualizada deportivas pero falta la parte artistica
actividades académicas y culturales distintas de|demas actividades académicas y culturales Académica centros de estudio, actividades artisticas P p P
la docencia distintas de la docencia. y deportivas, y demas actividades
académicas y culturales distintas de la|
Direccion nidad. . A,
Cloﬁzzl'(; A(j:z;:ér;diig No de Estrategias de comunicacion
Difundir  los  estatutos y  reglamentos|Difusiéon de reglamentos institucionales y del ) . . utilizadas para la difusion de estatutos y|Establecimiento  del plan de se evidencia poca difusion de los reglamentos
s . o Humanos Secretaria General. PERMANENTE . IS R
institucionales y del programa. programa a toda la comunidad iserista. . X reglamentos a toda la comunidad|comunicacién institucional. institucionales
Profesional de sistemas. e
, ) . iserista
Vicerrectoria Académica 0%
o

ACCIONES ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO L’;g\:g?ﬁgﬁ_’?g CLAVES DE OBSERVACION COSTOS % EJECUTADO
Realizar a evaluacién docente Director de Unidad. ¢+ Acuerdo del Consejo Académico
semestralmente.

Ejecutar la evaluacion docente y elaborar el plan
de accion de acuerdo a los resultados para
establecer acciones con fines de mejoramiento.

Elaborar el plan de accién de acuerdo a los
resultados para establecer acciones con fines
de mejoramiento. Estimulos
frente a la evaluacion alcanzada.

Humanos y Fisicos

Consejo Académico.
Vicerrectoria Academica
Profesional de Talento
Humano Bienestar

SEMESTRAL

sobre los estimulos a la evaluacién
docente.

Planes de mejoramiento con base en la
evaluacion docente

Evidencias de documentos |
socializacion del mismo

70%

El proceso de evaluacién docente es realizado
todos los semestres pero no se evidencia un
plan de accion con fines de mejoramiento




Realizar acompafiamiento por expertos, para la
cualificacion de la labor pedagégica de los

Realizar acompafamiento por expertos, para|
la cualificaciéon de la labor pedagégica de los

Director de Unidad.

No de participantes en sesiones de

No se ha
expertos, para

realizado acompafiamiento por|
la cualificaciéon de la labor|

N B . Humanos y fisicos Consejo Académico. SEMESTRAL N Evidencias o registros de sesiones 0% .
profesores, de acuerdo con el tipo y metodologia|profesores, de acuerdo con el tipo VY| Vicerrectoria Académica. acompafiamiento pedagdgica de los profesores, de acuerdo con el
del programa metodologia del programa . tipo y metodologia del programa
Establecer politicas de estimulos y| -
L . - " + Documeto que contenga las politicas
reconocimientos a los profesores por el ejercicio|Establecer politicas de estimulos a los . " . o
o . A N y . L Direccion de unidad de estimulos para los profesores por el
calificado de la investigacién, de la produccion|profesores en las funciones de investigacion, . N N P o " X o . . . . o
. ! ” X - Iy Humanos, fisicos y| Vicerrectoria Académica. ejericicio calificado de la investigacion,|Evidencias de documentos vy No existen politicas de estimulos para los|
de material de apoyo docente, de la innovacion,|creacion artistica y cultural, la extension y la|,. N N DICIEMBRE DE 2014 " o . o . 0%
i o i ; .. |financieros Rectoria. creacion artistica y cultural, la extension|socializacion del mismo docentes
de la creacion artistica, de la cultura, de lajproyeccién social 'y la  cooperacion . . . : L
Py B " W " Consejo Academico. y la proyeccion social y la cooperacion
técnica y tecnologia, de la extension o proyeccion|internacional internacional
social y de la cooperacién internacional. :
. . . Documentos que contengan las
- . . Establecer politicas, estrategias y acciones . . o . . N .
Implementar politicas, estrategias, acciones| . S Director de Unidad. politicas, estrategias y acciones En el plan de capacitacion y formacion docente
. s orientadas a la actualizacién docente en temas . N . . N I, . . N .
orientadas a la actualizaciéon docente en temas . L X 3 Humanos y fisicos y| Vicerrectoria Académica. orientadas a la actualizacion docente en |Evidencias de documentos y o 2015- 2020 se tienen planteado en el eje 6 la
. i . . relacionados con la atencién a la diversidad|.. N . . JUNIO DE 2015 3 S o . 50% N . -
relacionados con la atencién a la diversidad poblacional financieros Consejo Académico. temas relacionados con la atencién a la [socializacion del mismo formacion en competencias para atencion a la
poblacional. . Bienestar Institucional. diversidad poblacional. diversidad poblacional.
Consejo Académico.
Establecer oliticas de cooperacion| Definir oliticas de cooperacion - Vicerrector Academico + Documeto que contenga las politicas - .
PN P P P P P Humanos y fisicos . . DICIEMBRE DE 2014 a [ .g " .p documento con las politicas 0% No existen
interinstitucional interinstitucional. Director de Unidad. para la cooperacion interinstitucional
Consejo Académico
Vicerrector Academico
. . i Director de Unidad. . . . .
Realizar un proceso de induccién a todo el . . L + Numero de docentes del programal. Se evidenciaron procesos de induccion al
capacitar al personal docente en aspectos o Coordinador de Investigacion - informe de docentes del programa o L X N
personal docente que conlleve a conocer las|. P Humanos y fisicos . SEMESTRALMENTE socializados ~ semestralmente/Numero o 0% personal administrativo y estudiantil pero
A inherentes a la institucion. Profesional de Talento socializados. : . . .
politicas institucionales Humano de docentes del programa induccion docente no se evidencia
Bienestar
. . ¢ Numero de docentes inscritos en|.
. . Director de Unidad. P informe documental de docentes
Incentivar a los docentes del programa se|motivar a los docentes del programa a redes académicas / Numero de|, N - . . . I
. N . N . oo " . Docentes inscritos a asociaciones nacional e| o Se evidencia la poca participacion de los|
inscriban en  asociaciones nacionales e|participar en asociaciones nacionales e|Humanos y fisicos . N X SEMESTRALMENTE docentes del programal. . 10%
. . : § Vicerrectoria Academica . - internacionales y a redes docentes del programa en redes.
internacionales internacionales . L ¢ Numero de docentes inscritos /| L
Consejo Académico. o R N académicas.
Numero de asociaciones inscritas
. P Documentos de los conveniones
Establecer convenios con insfituciones de gran Realizar convenios institucionales para el ara el intercambio de docentes
reconocimiento para el intercambio de docentes y|. . p Humanos y fisicos Vicerrectoria Academica ANUALMENTE + Numero de convenios realizados p R 0% No existen
o intercambio de docentes. con ofras instituciones de gran
docentes visitantes. S
reconocimiento.
No existe el incentivo para que los docentes
. Motivar a los docentes para la elaboracion de N . . - . desarrolen material de apoyo, solo se tiene
Incentivar a los docentes del programa para que . . . . Vicerrectoria Academica + Instrumentos de material didactico de; . o, . -
. " material didactico como apoyo de cadalHumanos y fisicos . N CONTINUO Apoyo para la produccién 0% planteada para el inicio del préximo semestre
elaboren material de apoyo para cada asignatura | _ Director de unidad apoyo N
asignatura una capacitacion para el uso de la plataforma

moodle.

INDICADORES CLAVES DE

ACCIONES ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO RENDIMIENTO OBSERVACION COSTOS % EJECUTADO
Construccion ~ del  documento  borrador|
* Socializacién con estudiantes, docentes y Director de Unidad Documento institucional donde estén

Fijar politicas, procesos y procedimientos para el
disefio y creacién de programas academicos en
la Institucion.

*

personal  del  programa.

Vicerrector académico

expresadas las politicas, procesos Yy

Se evidencia el documento en el PEl y en el

Actualizacion del plan de estudios teniendo en

cuenta mayor flexibilidad del curriculo, mayor|*

integralidad, clarificando los perfiles de egreso,
aumentando las competencias en ingles,
demostrando interdisciplinariedad y andlisis

concienzudo de los créditos académicos donde|*

se propicie la practica.

L Humanos y fisicos . . DICIEMBRE DE 2014 . - ” Acuerdo de aprobacion 100% acuerdo del consejo académico. Evedencia:

Documento unificado Consejo de unidad procedimientos del disefio y creacion de; . -

. . . . P . P Acuerdo Consejo académico y PEI

Sugerencias del Consejo de Unidad Consejo Académico programas académicos institucionales.
*Aorobacién Conseio Académico.
*Estudio de tendencias y sugerencias.
Propuesta malla curricular. . . Plan de estudio actualizado y aprobado
it r Director de Unidad 5 P L
Socializacion ante estamentos del programa. - . . por el consejo académico con las|Documento de Renovacién del . . s
N L . ? humanos, fisicos vy Consejo de unidad o L X N Actividades cumplidas cuando se solicitd la
Construccion de microcurriculos. X § P AGOSTO DE 2014 caracteristicas de flexibilidad, |programa de Tecnologia en Gestion 100% L - -
N ! . N tecnologicos Consejo Académico X A . . R Renovacién del Registro calificado
Sugerencias del Consejo de Unidad. . . interdisciplinariedad,  integralidad  y|Empresarial.
” i P Comité curricular P P
Aprobacién Consejo Académico. créditos académicos.

*Informe al Ministerio de Educacién Nacional.




Construccion de politicas y criterios en el
programa que propicien la flexibilidad

Construccion del PEP en términos de
flexibilidad, interdisciplinariedad e integralidad.

Director de Unidad
Coordinador del programa

Acuerdo de aprobacion de las Politicas|
y criterios del programa que propicien |a|
flexibilidad pedagdgica, laj

El PEI establece como principios basicos sobre|
los cuales debe descansar la estructural
curricular del ISER: Flexibilidad curricular,

3 %ﬁ:arg;igdl:zy la ‘:reati\l/?(;:;jdlsolzl\lnsgzsﬁgilo d: *Sugerencias or  Conseio izmal:j:g;z humanos y fisicos Consejo de Unidad AGOSTO DE 2014 interdisciplinariedad, integralidad, Ia| Acuerdo de aprobacion 80% interdisciplinariedad, integralidad. El desarrollo|
engamient;: auténomo y A ?obacién Conpse‘o Académjico Consejo Académico creatividad y el desarrollo  del del pensamiento auténomo y la creatividad no se
p ! P ) : pensamiento auténomo. evidencia
Gestionar el desarrollo de convenios nacionales e . .
internacionales con instituciones v Numero de convenios internacionales Yl
. - . . nacionales gestionados. . .
4 organizaciones de alto prgstlglo, quer mejoren la Perfeccionamiento de convenios Huma.nos y fisicos y Director de unidad SEMESTRALMENTE Numero de estudiantes beneficiarios por Convenios establecidos. Informes
movilidad de los estudiantes, asi como la| financieros convenio  internacional nacional semestrales
asistencia y uso de practicas en el campo de| estionado Y
formacién para docentes y estudiantes. 9
Colocar en marcha un plan de estimulos para| . » o N . .
docentes estudian?es e desarrgllen Generar plan de estimulos Aprobacion y aplicacién del plan de Solo se tiene establecido en el Reglamento
. Y . q‘ N Socializacién ante comunidad académical L Director de Unidad. estimulos docente y estudiantil por| . Académico los descuentos en matricula y pagos
5 actividades de extension, investigacion 'y " - .~ |Humanos y fisicos " P ENERO DE 2015 - L X .- |Acuerdo de aprobacion 5% -
desarrollo en el campo de formacién del Consejo académico Vicerrector Académico. actividades de extensién e investigacion de monitorias, pero no se la logrado avanzar en
programe, Consejo Directivo en el programa académico. este aspecto
Fijar nimero de horas en investigacion vy
Realizar seguimiento a los puntos de|Proyeceion social por docente Director de unidad Numero de actas de seguimiento y
responsabilidad académica de los docentes en Presentacion del plan de actividades por parte - . o evaluacién de la responsabilidad| _— Se evidencia que se empeso a realizar
6 . . Y, del docente.|Humanos y fisicos Vicerrector Académico SEMESTRALMENTE . L . _|Informe de seguimiento 20% .
cuanto a nimero de horas en investigacion y[, = " - Coordinador de Investigacién docente en investigaciéon y proyeccion seguimiento de los PRA hasta el 1-2015
proyeccion social segun estatuto. Ejecucion de actividades 9 social.
*Seguimiento a las actividades
*Evialiiacidn v rotroalimantacidn comactral
Estudio de necesidades.
Plan de extension.
e " .« | Socializacién de la propuesta. Director de Unidad
E: mplemen n del plan nsion - . . . . N
7 d;“"?': rearlnap lementacion del plan de extensio Aprobacién. humanos fisicos Consejo de Unidad DICIEMBRE DE 2014 Plan de extension en el programa. Acta de aprobacion del plan 0% No existe
prog Ejecucion de actividade.s. Coordinacion de extension
Estudios de impacto de los programas de|
Andlisis de los microcurriculos por asignatura.
Desarrollo de estrategias para el seguimiento del Andlisis  de los créditos académicos. Coordinador del programa Informe de seguimiento semestral por|
8 trabajo auténomo y de horas indirectas de los Esmble,cmemo de .e.S"ateglas Y]humanos fisicos acad,em'co D're?mr de PERMANENTE es“ate,gle al trabajo amon.omo y de Informes de seguimiento. 0% Actividad no desarrollada
estudiantes. procedimientos para el seguimiento del trabajo unidad Consejo de horas indirectas de los estudiantes en el
) de estudiantes. unidad programa.
Evaluacion.
Estudio de necesidades por asignatural Numero de material solicitado/ Numero
Adquisicion de  material  bibliogréfico  y|Informe de necesidades de compra | - . . de material adquirido. Numero o . A la fecha no se ha cumplido con esta actividad
L . - R, humanos fisicos 'y Director de unidad N Adquisicion y suscripcion de|
9 suscripcion a revistas especializadas y bases de|suscripcion plan del.. ANUAL de bases de datos gestionadas para el i " 10% pero parte de los recursos CREE se van a
" financeros Rector o material bibliografico ; . N o
datos en el campo de formacién del programa.  |compras Compra de programa e indicadores de uso de invertir en compla de material especializado
material docentes y estudiantes.
studio de . necesidades Director de unidad . A la fecha no se ha cumplido con esta actividad
Adquisicion de computadores y software para Informe  de  necesidades  de compra. humanos fisicos Profesional universitario de Numero ~de  Equipos y software ero parte de los recursos CREE se van a
10 a ! ¢ p y Paalpian de compras. Compra de] Y ! DICIEMBRE DE 2014 |utilizados por estudiantes.|Salas equipadas y adecuadas 10% pero p
sala especializada del programa. SaUinos. financeros sistemas Numero fotal de alumnos por semestre invertir en compra de computadores y software|
QuIpos. " Rectoria P especializados para el programa
Remodelacion y puesta en marcha de sala
Generar formatos para que los docentes Eai?::; :\ns?:JTr:::nl’:a;aIaqschtIic\)/?d:;:semLelz Verificar la implementacion de los No existen los formatos pero por vicerrectoria
1 registren el seguimiento al trabajo que los 9 . S€9 X s d Humanos y fisicos Director de Unidad DICIEMBRE DE 2014  [Formatos aprobados por el SIG P 5% academica en las actualizaciones que se esta
. N . N N los estudiantes realizan en el tiempo formatos ; X
estudiantes realizan en el tiempo independiente | X realizando al SIG se tiene encuenta esta parte
independiente.
Incljuir dentro del plan de estudios asignaturas Incluir dlemro del plan d.e estudloslamgnaturas Direccion de Unidad y Modificacion del plan de estudios e Verificacion sobr.e la mtl)dlhcamon Se incluyeron en el nuevo pemsun nuevas
12 N o que orienten al estudiante hacia la parte|Humanos s L AGOSTO DE 2014 . . del plan de estudios y el informe al 100% ! N X . o
del componente investigativo. investigativa Comite curricular informe al MEN de los cambios MEN asignaturas orientadas hacia la investigacion
Este semestre se asignd a la docente Sandra
. - .. _|Asi [ ili . - . N - Ram¢ i [ l,
Asignar dentro de la responsabilidad académica a:;gdnéz:r:icadzzlrs)s ::cem:s hr:rsazons:rzl Idj(ej Humanos, fisicos Consejo Académico, numero de practicas a las cuales se les Verificar el numero de practicas o imaém(;; cfgra orraet?vlezla(riel aar:aane rod:izirg:nglel
13 horas para que los docentes realicen seguimiento P a ! Y Direccion de Unidad y DICIEMBRE DE 2014 p pasantias a las cuales se les realizé 20% 9 P  _proy

a las practicas.

realicen un seguimiento permanente al
desarrollo de las practicas

fiancieros

Vicerectoria

realizd seguimiento.

seguimiento.

Manual de Practicas y el Reglamento , ademas
se realizan visitas para evaluar el desempefio
del practicante




simuladores
Gestion

laboratorios o
la Tecnologia en

Inversion en
pertinentes a
Empresarial

Asignar dentro del presupuesto del ISER,
Inversion en laboratorios para el programa de|
Tecnologia en Gestion Empresarial.

Humanos,
fiancieros

fisicos |

Consejo Acadéemico,
Direccion de Unidad,

DICIEMBRE DE 2015

Numero de laboratorios asignados al
programa.

Verificar el numero de laboratorios'
adecuados, para las practicas de la|
Tecnologia en Gestion Empresarial

10%

Se comprara con los recursos CREE el

simulador LABSAG

de doble via

intercambio de doble via

instituiones internacionales en el area
del programa

TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
Ne ACCIONES ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES OBSERVACION COSTOS % EJECUTADO
PROGRAMADO _ |RENDIMIENTO °
I - " A - " Vicerrectoria
Participacién en actividades de cooperacién y|Participacién en actividades de cooperacién vy, . N . i . .
X N e : . Humanos y| Director de Unidad Informes de actividades de cooperacién . i No se ha desarrollado acciones encaminadas a
1 relaciones para convenios con otras instituciones|relaciones para convenios con otras|,. N . L SEMESTRALMENTE N N " Aprobacion del plan de accion 0% L
X AR N L X AR 8 financieros Coordinador de Extension y nacional e internacional esta actividad
a nivel nacion e internacional. instituciones a nivel nacion e internacional. » }
Proyeccién social
Dedicar recursos financieros para que los|Dedicar recursos financieros para que los Vicerrectoria o L
y § . N % Presupuesto en Extension i TN .
estudiantes y profesores lleven a cabo los|estudiantes y profesores lleven a cabo los - Director de Unidad o o Aprobacién de distribucién o Se han asignado recursos para proyectos de
2 . A i L . o K . |humanos fisicos N DICIEMBRE DE 2014 % Presupuesto en Investigacion frente| 80% X A - -
proyectos de investigacion, innovacion, creacion|proyectos de investigacion,  innovacion, Rectoria AR presupuestal investigacion y actividades artisticas
o . o N al presupuesto institucional
artistica. creacion artistica. Consejo Directivo
En convenio con el ICETEX la institucion contara|
Implementar estrategias para gestionar fondos|Implementar estrategias para gestionar fondos Vicerrectoria % de avance en los planes de con un nativo de la Ista de Barbados para
3 P X . 9 .p ; g” P X . 9 p .g " humanos fisicos X SEMESTRALMENTE e y A p Gestion de recursos 5% asesorar, ensefiar el idioma inglés y aportar
para los fines de internacionalizacion. para los fines de internacionalizacion. Rectoria internacionalizacién L . T s
conocimientos, aqui el ISER tambien invertira
recursos
Gestionar el desarrollo de Convenios con otras|Gestionar el desarrollo de Convenios con otras . . . S, . . .
N " N X - Director de Unidad No de convenios de la institucién para " - No se han gestionado convenios para ejecutar
4 entidades para ejecutar cursos de doble|entidades para ejecutar cursos de doble|humanos fisicos N o ANUALMENTE . . e No de estudiantes beneficiados 0% N .
! " ! " Consejo Académico ejecutar cursos de doble titulacion cursos de doble titulacion
titulacién. titulacién.
No de eventos organizados por el
programa en el contexto nacional o
Realizar o participar en eventos para relacionar|Realizar o participar en eventos paral . . . internaciona No de estudiantes y docentes que El programa ha participado en eventos de tipo|
- ; Humanos, fisicos | Consejo Académico - . N . L N N X
5 el programa en los contextos académicos|relacionar el programa en los contextos financieros Director de Unidad ANUALMENTE No de eventos en el que se participaron|participaron en eventos nacional e 50% investigativo y en la feria empresarial realizada
nacionales e internacionales. académicos nacionales e internacionales. como asistentes o ponentes en ellinternacionales cada semestre.
contexto nacional o internacional en el
area del programa
No de estudiantes extrajeros en el
Disefiar estrategias y espacios para motivar|Disefiar estrategias y espacios para motivar . . o programa. .
. y R . . . H f A . . N
6 estudiantes y docentes extranjeros e intercambio|estudiantes y  docentes  extranjeros e .uma.n 0s, fisicos y ansejo cademuco ANUALMENTE No de profesores en intercambio con ° d.e estudiantes y - docentes 0% No se ha avanzado en este aspecto
financieros Director de Unidad extranjeros

programa

de creacion artistica y cultural

Profesional Universitario de
Talento Humano y Bienestar

cultural del programa

Ne ACCIONES ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO INDICADORES - CLAVES  DE OBSERVACION COSTOS % EJECUTADO
o
PROGRAMADO |RENDIMIENTO
E: lecimien | plan ion
. o o stablecimief t?. del pla ‘?e . accion  que . A Plan de accion aprobado por |la Se desarrollan actividades de docencia,
Realizar un plan de accién para las actividades|programe actividades académicas, cursos, Coordinador de Investigacion L L X M . .
P N L A . L institucién que contenga las actividades investigacion, pasantia, cursos  electivos,
académicas, cursos electivos, seminarios,|seminarios, pasantias o eventos que se - Institucional - : ’ e X
1 " . " R . Humanos y fisicos y ANUALMENTE académicas, cursos electivos, [ Aprobacion del plan 5% seminarios pero no estan estructuradas dentro
pasantias, eventos-derivados de lineas de|deriven de las lineas o problemas de| Vicerrector - N . .
: Lo N L " seminarios, pasantias, eventos- de un plan de accion producto de las lineas de
investigacion. investigacion de los grupos que soportan el Planeacion . " X Lo N PN
derivados de lineas de investigacion. investigacion
programa
" . Desarrollo de estrategias y estimulos que . L Documgntos q.u e contengan  dichas Existen semilleros de investigacion donde
Estimular a los estudiantes y docentes para que| . . = X Coordinador de Investigacion estrategias y estimulos. L N N
) = propicien la vinculacion de estudiantes - . - ) " . " participan estudiantes, pero como integrantes
2 se vinculen al programa de jovenes " humanos fisicos Institucional SEMESTRALMENTE No de estudiantes y profesores|Ejecucion de estrategias 0% X . !
N . profesores al programa de jévenes N . . del programa de jovenes investigadores no por
investigadores ; R Vicerrector pertenecientes al programa de jévenes . o
investigadores : " cuanto no se ha implementado en el instituto.
investigadores
Coordinador de Investigacion
Ampliar el tiempo de dedicacion de docentes a|Establecer en cada periodo académico Ila| Humanos. fisicos Institucional No de profesores con dedicacion a Productos de creacién artistica Existen docentes encargador de orientar|
3 actividades de creacion artistica y cultural en elfresponsabilidad académica para actividades financieroYs Y Vicerrector SEMESTRALMENTE actividades de creacion artistica ] cultural del programa y 40% actividades artisticas y culturales pero se debe

mejorar un poco mas en este sentido




Establecimiento de estrategias que|

Establecer y ejecutar estrategias que estimulen|Establecer y ejecutar estrategias que| estimulen a los docentes a generar La coordinacion de investigacion ha venido
a los docentes a generar publicaciones productofestimulen a los docentes a generar . Coordinador de Investigacion L 9 . . - liderando procesos donde motiva a estudiantes |
. S . s Humanos, fisicos vy L DICIEMBRE DE 2014  [publicaciones producto de los proyectos|informe de impacto de actividades o S
de los proyectos de investigacion y su ingreso a|publicaciones producto de los proyectos de|.. . Institucional . LT . . 60% docentes a generar publicaciones producto de
N o : A . financieros N SEMESTRALMENTE de investigacion y su ingreso a los|realizadas . .
los grupos de investigacion que soporta el !nvest!gac!c?n y su ingreso a los grupos de| Vicerrector grupos de investigacién que soporta el losp royectos y de .|gual fom]a aqye sle, vinculen
programa investigacion que soporta el programa programa alos grupos y semilleros de investigacion
- Formular las politicas y planes de estimulo a la Director de Unidad . Reuniones periédicas
Formular politicas, programas y proyectos para la e L S " . ) . s
N s ” P creacion artistica y cultural en la Institucion. . Bienestar Institucional. Conversatorios con la comunidad Actas de socializacién 'y de| . -
estimulacién de la creacion artistica y cultural ” . '|Humanos, Fisicos N P DICIEMBRE DE 2014 |, " 0% No se han formulado dichas politicas
I Presentacién de proyectos para la creacién Consejo Académico. involucrada aprobacién
Institucional o
artistica y cultural por parte del programa.
El plan de formacion y capacitacion docente
Construccion del plan de capacitacién del 2015-2020 establece como EJE 4 la formacion
Implementar plan de capacitacion en formacién|programa . Aprobacion Vicerrector Académico Numero de horas de capacitacién en de los docentes en competencias comunicativas
investigativa y presentacion de proyectos de|para su ejecucion. Desarrollo de|humanos  fisicos ] Director de unidad . PR i P o e investigativas y en cuanto a proyectos de
. RO . L e N . DICIEMBRE DE 2014 |investigacion y formulacion de proyectos|Proyectos formulados 60% N A . "
investigacion relacionados con el area delllas actividades de formacion. |financeros Coordinador de Investigacion or semestre por programa académico investigacion el programa viene liderando Ia]
programa. Evaluaciéon de proyectos de investigacion y y Extension P por prog ! orientacion de proyectos los cuales han
estudio de cofinanciacion. participado en eventos externos y a nivel interno
han recibido apoyo financiero
Han participado en el V encuentro de semilleros
de Investigacion organizado por la Universidad
A . A . Franci Paul ntander en | |
Participacion en proyectos de investigacion y|Participacion en proyectos de investigacion y| ) o ancisco de Paula Santande en la cua
- X . X Vicerrector Académico . . s ganaron dos proyectos, de igual forma
relacion con otros organismos para ellrelacion con otros organismos para el - ! . Numero de proyectos de investigacion . Lo - N
.- L .- Lo Humanos, fisicos vy Director de unidad Grupos de investigacion participaron los estudiantes y docentes en el
fortalecimiento significativos de los procesos de|fortalecimiento significativos de los procesos|.. . . N PERMANENTE formulados. . 100% N .
. L N X o N financieros Coordinador de Investigacion . i reconocidos por COLCIENCIAS primer encuentro de semilleros de la Red COLSI
investigacion  logrado  consolidar ~ grupos|de investigacién logrado consolidar grupos N No de Proyectos en ejecucion N
: S 8 S y Extension Nodo Norte de Santander en el cual gand un
reconocidos por Colciencias. reconocidos por Colciencias. .
proyecto para participar en el encuentro
nacional,pero los grupos de Investigacion no han
sido reconocidos por COLCIENCIAS.
. L . L . N . Qara investigacion si existen los formatos y en
Establecer instrumentos para la evaluacion de la|Establecer instrumentos para la evaluacion de| Humanos y fisicos Vicerrectoria Academica DICIEMBRE DE 2014 | Instrumentos de evaluacion Instrumentos aprobados por el SIG 50% cuanto a extensipon algunos existen pero sel

Investigacion y extension.

la Investigacion y extension.

Coordinador de Investigacion

y el Consejo Académico

estan actualizando

ACCIONES ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO INDICADORES = CLAVES DE OBSERVACION COSTOS % EJECUTADO
o
PROGRAMADO  [RENDIMIENTO
Elaborar un plan de promocién de los programas . . . En la induccién a los estudiantes nuevos se
X Lo Pllantear y ejecutar estrategias que permitan la . . - " N L
por parte de bienestar institucional al momento| . i L L Profesional Universitario de - realiza por parte de bienestar institucional
N . divulgacion y el conocimiento de los servicios|Humanos y| . Plan de promocién de los programas . s L
del ingreso de los estudiantes y docentes para . N . Talento Humano bienestar y PERMANENTE X Aprobacion del plan 100% socializacion de los programas y servicios que
- que ofrece Bienestar y que sean delfinancieros N ofertados por bienestar. R ! i
que se tenga pleno conocimiento acerca de los L N equipo de apoyo este mismo ofrece, de igual manera se utilizan
s conocimiento de toda la comunidad N . .
servicios que este ofrece. diferentes medios como la pagina y carteleres.
No existe una culturalizacién para |la]
Crear una politca de culturizacion  que . - . . - " participacion de las actividades de bienestar, aun
. . o Reuniones Periddicas. - profesional Universitario de Documentos que contengan dichas; . - X o L N !
promueva el interés en la participacién de las oo i o humanos fisicos . ENERO DE 2015 o Aprobacion de politicas 30% asi la psicéloga invita por diversos medios a que
L N S Socializacién de las politicas Talento Humano y Bienestar politicas. . . R
actividades de Bienestar Institucional. la comunidad participe pero se ve aun la apatia
de parte de los diferentes estamentos.
Desarrollar  actividades diferentes a las . - L N - . Verificar el numero de L
N . Realizar capacitaciones y actividades en donde| . . . - Numero de capacitaciones realizadas, - . Se desarrollan actividades en procura de un
académicas en donde se generen espacios para N . N Humanos, fisicos y| profesional Universitario de N - ! capacitaciones realizadas y el N AR
. N se involucre a toda la comunidad educativa y|.. . " PERMANENTE numero de actividades realizadas y| . - N 20% clima institucional adecuado pero se observa la
una sana convivencia y que procuren generar un financieros Talento Humano y Bienestar numero de actividades y numero de,

clima institucional adecuado.

asi generar un clima institucional adecuado

numero de participantes

participantes

poca participacién del personal




La psicéloga manifesté que se aplican formatos

Realizar seguimiento y evaluacién a los servicios|Formatos, encuestas. . profesional Universitario de La evaluacion de los servicios|informe de impacto de actividades para evaluar el uso de residencias, el uso del
4 . SRR . . humanos fisicos . SEMESTRALMENTE . 20% - . . .
prestados por bienestar institucional. Reuniones periédicas. Talento Humano y Bienestar prestados. realizadas servicio de odontologia y medico pero sélo hasta
el final del semestre pude rendir informe
Realizar estudios de caracterizacion estudiantil Estudios de carcacterizaciéon y de las
5 Reallizar estudios de caracterizacion estudiantil. y de las probleméticas de la comunlda‘d g}le I-.|umalnos, fisicos y| profesional UnIVeI'SI.tarIO de SEMESTRALMENTE Problematlcas de la comunlda(.! glue Informes y estragegias del estudio 0% No se han desarrollado
involucren temas como la drogadiccion,|financieros Talento Humano y Bienestar involucren temas como la drogadiccion,
violencia, equidad, etc. violencia, equidad, etc.
TIEMPO INDICADORES  CLAVES DE
Ne ACCIONES ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES OBSERVACION COSTOS % EJECUTADO
PROGRAMADO RENDIMIENTO °
Director de Unidad . .
N N . Los temas inherentes al programa se discuten al
Vicerectoria Academica S e N .
i . . . . N N interior del comité curricular y de los consejos de|
Creacién de un espacio o sistema de informacion Reuniones periédicas. Concejo Academico Unidad pero se analiza la poca operatividad que
1 dirigido a la comunidad académica, para la ! periodicas. Humanos y fisicos Concejo de Unidad SEMESTRALMENTE Espacios establecidos de socializacion. |Espacios destinados. 0% pef P P ad q
. s X Consejo Académico y directivo. se les esta dando a los mismos, esto analizando|
discusion de los temas inherentes al programa. Docentes . - N
o las pocas reuniones de Comités curriculares y|
Coordinacion de . .
o Consejos de Unidad.
Investigacion
Director de Unidad Se realizo evaluacion al sistema de ARCASOFT,
. L Vicerectoria Academica donde se encontro que no cumple con los
Establecer un periodo de evaluacién para cada| . . N . i . .
uno de los sistemas de informacién utilizados en Reuniones Periodicas. humanos fiscos vy Concejo Academico Evaluacion de los sistemas de| requisitos de gestion academica y se reeplazara
2 PR N " Socializacién de la propuesta. Medios . Concejo de Unidad A DICIEMBRE DE 2017 |. e Informe de la evaluacion. 10% por ACADEMUSOFT pero como tal no se
la institucién, con el fin de actualizarlos o N tecnologicos informacién institucionales. . . n
y Sistemas. Docentes encuentra estipulado el periodo de evaluacion de
reemplazarlos. S . . -
Coordinacion de cada uno de los sistemas de informacion de la
Investigacion institucion.
Se han disefiado banners los cuales actualmente
se encuentran publicados en la pagina web del
instituto, estos mismos fueron difundidos a
Realizar actividades que permitan la promocion y| . . través del fan page y el perfil del facebook, asi
. ” . Reuniones Periédicas. . . o ¥
divulgacién del programa, a través de los I - . . - - . - mismo en twitter. Se han disefiado afiches Y|
- y N . ” Socializacion de la propuesta. Plan de|humanos fisicos Profesional Universitario de + Actividades realizadas / Actividades . N .
3 distintos medios que permitan la interaccion tanto S . » ANUAL Plan de promocion aproboado 60% plegables por programa. / Se participé en la feria
X P mercadeo y visiblidad del programa.|tecnologicos Mecadeo y Planeacién programadas . N . .
de la comunidad académica como los N g s de universidades organizada por el Colegio
N Consejo académico y directivo. -~ z R S
interesados en el programa. Técnico La presentacion y el dia 5 de junio se
participara de la actividad de orientacion
vocacional en el Colegio Técnico Agueda
Gallardo.
" o . Director de Unidad|
Implementacién de politicas o estrategias en el Reuniones eriodicas socializacion. Consejo académico.
4 PEP, para la toma de decisiones en lo referente a ! pe y ‘|humanos y fisicos ) . AGOSTO DE 2014 Actualizacion del PEP. PEP aprobado 0% No se ha avanzado en este aspecto
L Consejo académico Consejo de unidad.
la gestion del programa. Ny . P
Vicerrectoria académica.
TIEMPO INDICADORES  CLAVES DE
Ne ACCIONE! ACTIVIDADE RECUR: RESPONSABLE BSERVACION T % EJECUTAD
CCIONES C S CURSOS SPONS S PROGRAMADO RENDIMIENTO OBS CIOl COSTOS % EJECU 0
Realizar estrategias en el programa orientadas a|Propuesta de estrategias|Humanos  fisicos Coordinador Institucional de Creacién de las estrategias del No se han iniciado estrategias pero dicha
1 . N 9 prog P . 9 N Y Extension PERMANENTE 9 Propuesta aprobada 0% actividad si se tiene establecida en el plan de
ejercer influencia sobre el medio. Documentacion tecnologicos . . programa . X .
Director de Unidad accion vigencia 2015 de egresados
Sistema de informaciéon  Egresoft]
) - » ) actualizado _ _ .
> Actualizar la base de datos de los egresados del|Seguimiento via web. Encuentros de|Humanos fisicos y| Coordinador de egresados DICIEMBRE DE 2014 Numero de egresados|Informe  sistema de informacion 80% Base de datos actualizada hasta el 2014

programa

egresados.

tecnologicos

Registro y control

registrados/Numero de egresados en
los Ultimos 5 afios

Egresoft




Se ha realizado la aplicacion de un instrumentos

Crear mecanismos con el respectivo seguimiento|Crear mecanismos con el  respectivo Humanos. fisicos Vicerectoria y oficina de de recoleccion de informacion para  los|
del impacto generado por los egresados dellseguimiento del impacto generado por los|.. L Y y ANUAL EGRESOT actualizado Verificar el sistema de egresados. 10% s P
. " financieros egresados egresados con el propésito de obtener
programa en el medio. egresados del programa en el medio. X L.
informacién del entorno laboral.
seguimiento de la informacion de los egresados . . Humanos fisicos vy . " . Estudio de reconocimiento de |Ia
. . Seguimiento via web. Encuentros de . Direccion de Unidad . . y . o N L
para mantener actualizado de registros| tecnologicos y| s ANUAL influencia que el programa ejerce en el|Informe de estudio 10% Se esta desarrollando el seguimiento
. . L egresados. N N Coordinacion deegresados N
actualizados de informacion de los egresados. financieros medio.
No se ha implementado un banco de|
L . - Director de Unidad . empleabilidad, pero se ha realizado una
Implementar un banco de empleabilidad con los Via web.|Humanos fisicos ]| . - L N
L N Coordinador de egresados ANUAL Banco de empleabilidad. Espacio Virtual 10% constante comunicacién con los egresados
datos de los egresados del programa. Seguimiento de egresados. tecnologicos R
institucional dando a conocer ofertas laborales las cuales son
publicadas en las redes sociales
No se ha implementado un banco de|
- . T, - . . empleabilidad, pero se ha realizado una
Disefiar | mecanism rticipacion Human fisi rdinador r reacion ment n | . s
seflar los mecanismos de participacion  de Documental umanos _fisicos | Coordinador de egresados SEMESTRAL Creacion  de ~ documento ol 0s mecanismos de participaion 10% constante comunicacién con los egresados

los egresados con el programa.

tecnologicos

institucional

mecanismos de participacion

dando a conocer ofertas laborales las cuales son
publicadas en las redes sociales

TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
ACCIONES ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES OBSERVACION COSTOS % EJECUTADO
PROGRAMADO RENDIMIENTO °
. Realizar formatos y someterlos a aprobacion Vicerectoria Academica y La profesional encargada de Almacén tiene un
Generar formatos en donde se registre el uso de . - " R . o .
. . . Y para que se registre el uso que se le da a las|Humanos y fisicos funcionarios a cargo de PERMANENTE formatos aprobados por el SIG Verificar los formatos 5% formato disefiado pero todavia no se ha
las diferentes instalaciones de la institucion. N . N L N
diferentes instalaciones del instituto. dependencias aprobado por el SIG
Establecer politicas para el uso adecuado,|Socializacién con la comunidad académica del - . Creacion de politicas para el uso| Se creo un programa de mantenimiento y
C s - . Humanos fisicos 'y Secretaria General. . . . . . .
mantenimiento y conservacién de la plantalinstituto. Resolucion  de| tecnologicos Conceio Directivo DICIEMBRE DE 2014  |adecuado, mantenimiento y|Resolucion de aprobacion 50% prevencion de la infraestructura fisica pero falta
fisica. rectoria 9 ) conservacion de la planta fisica. socializarlo y aprobarlo
. . - Analizar los sitios estrategicos para realizar
Realizar adecuaciones a la planta fisica que . X s . . . . . .
. N N adecuaciones para el ingreso a la institucion de|Humanos, fisicos y| Jefe de mantenimiento, . . Verificar las adecuaciones: Se han realfiizado algunas adecuaciones pero
permitan el ingreso y salida a las personas con o - . . . \ DICIEMBRE DE 2015  [Adecuaciones realizadas. X 5% -
L St personas con limitaciones fisicas, realizar las|financieros Rectoria realizadas son muy minimas.
limitaciones fisicas . s
adecuaciones fisicas
Modernizacion de la biblioteca en la institucion en - Rector e . . i
L o . . |Plan de desarrollo|Humanos fisicos | . ) . Una biblioteca con espacios adecuados Se va a realizar compra de mobiliario, se han
cuanto a iluminacion, escritorios, sillas y espacio o i N Vicerectoria Academica . . . - X L .
. Planos de disefios para aprobacion.|tecnologicos y| - DICIEMBRE DE 2015 |y un ambiente optimo para desarrollar| Adecuacion de biblioteca 20% cambiado algunos vidrios para mejorar la
adecuados para atender las necesidades de los . X N X Planeacion . S
) Estudio de la necesidades y plan de compras [financieros estudios. ilumicacién
estudiantes. Almacen
Mejorar la calidad del servicio de las salas de|Compra de escritorios. Reemplazo de los Presupuesto - . .
- . . - Salas de audiovisuales adecuadas para . Se va a realizar compra de video beand los
audiovisuales con la compra de equipos,|computadores. Mejorar la|Humanos fisicos vy Rector . : Adecuacion de las salas .
L PR ) S - N " DICIEMBRE DE 2015  |facilitar los recursos educativos no L 20% cuales van a quedar anclados en las mismas
mantenimiento, iluminacién y dotacién deliluminacién de las salas audiovisuales. tecnologicos Planeacién . audiovisuales
o P impresos. salas
escritorios. Concejo Directivo
. . Director de Unidad de
Reuniones periddicas. - ™
. " N Ingenierias e Informética. . -
Crear un presupuesto anual especifico para el|[Presupuesto para aprobacién por el Consejo - . ) N . No existe presupuesto especificamente para el
L N pa Humanos fisicos y| Vicerectoria Academica informe anual para el programal ! iy
programa académico y su respetivo informe de|Académico. Informe de tecnologicos Presupuesto ANUAL Presupuesto del programa académico 0% programa, la asignacion de recursos se hace de
ejecucion. ejecucion del presupuesto aprobado al final de 9 Coordinador gel Programa | acuerdo a las necesidades
cada afio. " d
Planeacion
- . . - . Evidencia documental sobre las No existen politicas para la asignacion de
o . . . Generar politicas que orienten la correcta y|Humanos y| Planeacion, Contro Interno y Politicas establecidad para laf ~ . . .
politicas que orienten la asignacion de recursos. . N L " . P DICIEMBRE DE 2014 . s politicas  establecidas para la| 0% recursos, estos se asignan de acuerdo a las
efectiva asignacion de recursos financieros Consejo Directivo asignacion de los recursos. . . .
asignacion de recursos. necesidsdes
Seguimiento continuo a los planes de desarrollo|Realizar un seguimiento continuo a los planes Seguimiento realizado a los planes de| Evidencia documental - sobre el
9 P 9 P Humanos Planeacion y Control Interno PERMANENTE g p seguimiento realizado a los planes

institucional.

de desarrollo institucional

desarrollo institucional.

de desarrollo institucional




Verificar el material deportivo exixtente y|

Humanos y

Profesional Universitario de

Por parte del profesional de Talento Humano vy

funcionamiento

Definir nimero minimo y maximo de

estudiantes por cohorte

para su funcionamiento.

9 Realizar compras de material deportivo N . . N . ) DICIEMBRE DE 2014  |Material deportivo adquirido eviencias de | material depostivo 5% bienestar se realizé la solicitud de material
partiedo de este anélisis solicitar las compras  |financieros Talento Humano y Bienestar . 5
deportivo, esta a la espera de las compras
. O Verificar en biblioteca el material bibliografico - Direccion de Unidad, N . . . N . . N
Realizar compras de material bibliografico para . gral Humanos, fisicos y " Numero de libros adquiridos / numero|Verificar el numero de libros o Se va realizar compras de material Bibliografico
10 conque cuenta el programa y as’pi determinar| . " coordinador de programa y DICIEMBRE DE 2014 . S L 5% .
el programa N Financieros total del libros en la biblioteca adquiridos como libros y bases de datos
el material faltante docentes.
Implementar mecanismos organizacionales para|lmplementar mecanismos organizacionales Existe un control para el présrtamo de las salas
maximizar el beneficio de las aulas de|para maximizar el beneficio de las aulas de . . - . " . ” con el objetivo de maximizar el uso de las salas
. et - : i " Profesional Universitario de No de estudiantes atendidos|Analisis de  percepcion  de o .
1 informética, y de este modo permitir que toda lafinformatica, y de este modo permitir que toda|Humanos N DICIEMBRE DE 2014 " 30% pero en la practica se detecta que muchos
" e L N P . Sistemas semestralmente por programa estudiantes y docentes .
comunidad académica goce de servicios|la comunidad académica goce de servicios computadores no cuentan con internet, otros no|
informéticos de forma eficiente. informéticos de forma eficiente. tienen maus
- - . . - Criterios establecidos por los cuales se No edxisten criterios establecidos para la
Crear los criterios por los cuales se hace uso|Crear los criterios por los cuales se hace uso Profesional Universitario de hace uso para la asignacion de los aisgnacion de los rfecursos en los diferentes
12 para la asignaciéon de los diferentes recursos|para la asignacién de los diferentes recursos|Humanos Presupuesto, Contabilidad, DICIEMBRE DE 2014 N P 9 X Evidencia documental 20% 9 N s .
X . o X . s : diferentes recursos financiaros para los progtramas pero esta asignacion se realiza de|
financiaros para los programas académicos. financiaros para los programas académicos. Secretaria General P !
programas académicos. acuerdo a las necesidades
Analizar las acciones que debe adelantar el|Presupuestoy Planeacion y Direccion de Andlisis econémico del programa Evidencias sobre el andlisis
Realizar analisis econémico y financiero de los|programa para su funcionamiento. Analizar los|acciones que debe  |Unidad econémico y financiero de los
13 costos que requiere el programa para sulcostos del programa para el funcionamiento.|adelantar el programa DICIEMBRE DE 2014 costos que requiere el programa 0% No existe dicho analisis
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