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Deficiencia an los procesas de

Ausencia en el apoyo a procesos

Salicitar el &¢ o del plan de|

COMITE CURRICULAR DEL

capacitacion en cursos cartificados y . . N
8 DESARROLLO PROFESORAL especializados del Sector 8 nivel de cartiicacion dé cursos cortos M_mwwaﬂwnw% Mm:nmﬂwom catos certificados en 3 MESES 014052019 [30/08/2019 mmmw.mw_:) TALENTO
nacional € internacianal grop
ESTIMULOS A LA DOCENCIA No existen estimulos a ios docentes Ausencia de _n.m._.:..c_ 05 & docentes Solictar a las directivas el establscimienta las
9 | INVESTIGACION, EXTENSIONY  |Pere @ dosariolo de | muostgacisn. la paraa investigacitn, a extensin | 10080 0% esimute docentes para o TMESES  [owosoto  [amagote  [SONSLO BIRECTIO .
COOPERACION INTERNACIONAL intemagional ¥ la copperacién intemacional. cooperacitn internagional '
. . Ausencia de mercanismos y
PRODUCCION, PERTINENGIA, . m:ummwh_ﬁmﬂeﬂn“ﬁwﬂohw eria estrategias inslitucionales para |Solitar el establecimiento de  politicas, CONSEJO ACADEMICO .
10 |UTILIZACION E IMPACTO DE MATERIAL de incentivar fa produccidn de incentivar ia produceitn de mecanismos y estrategias para la produccién 9 MESES 01/405/2019  |3101/2020 DOCENTES DEL
DOCENTE . N material aducatvo por parta de  (de material docents en la institucion PROGRAMA
maleriales académicos los docentes
Deficiencia en las estrategias para Dificuttades en el proceso de |z |Realizar  actividades y eslrelagias que| _u>0c_.MMqum _ Y,
1 EVALUACION DOCENTE realizar una evaluac:én docente eficaz valoracion en laevalvacidn  acerquan mayorments el reconocimiento 1ARO 01/05/2019  (3D/04/2020 <_nmxmz___n >om A
y pertinente docents entre los actores de la gvalucion docents wmw_mm SORES )
Ef programa tecnologla agropecuaria
no responds a las modificaciones Modificar el plan de estudios. adoptandos el
curmiculares presentadas en el Acuerdo m_ow_fcmﬂwﬂﬂhmhhﬂ“ﬂﬂmw_:m_ componenete  de  formackin - cientifico  y, COMITE CURRICULAR DEL
014 de 2018 del Conseja Directive. Asi Q.maaﬂ dantro de su plan de reforzar el componente profesional  dsl 7MESES 01/06/2018 1301272019 PROGRAMA
como la dinamica de |a proucccion estudios P pragrama en las 4reas foerastal, nutricion
agroforestal, nutricién animal y negos y animal y niegos y drenajes
drenajes
12 INTEGRALIDAG DEL CURRICULO Falla de un anlisis detallado de las
actuales lineas de electivas Electivas profesionales con COMITE CURRI R D
profesionales dentro del plan de dificultades en kos procesos de  (Ajustar las fineas de electivas profesionaies. 7MESES 01052019 [oortonnte  [COMITE CURRICULAR DL
estudios, con su respectiva perfil, que eleccion de los estudiantes .
le permita ai estudiante elegir. .
Informe semestral del programa sobra el
Bajo seguimienlo a las Prugbas Saber Bajo sequimiento a las Pruebas |comportamiento de los estudiantes en las - COMITE GURRICULAR DEL
Pro. Satsr Pro. pruebas Saber.Pro, identficando cada una ZANOS  |0052019  |300412021 | WA - FACLLTAD
de las competencias y el vafor agregado.
Dafinir rula semestral de practicas intemas yl
Insatisfaccion de los astudiantes frente Bajo nmero de practicas externas para & programa academico y su 2 MESES 01/05/2019 30/06/2019 mm%mﬂ»mmmm_ocgm DEL
13 ESTRATEGIAS DE ENSERANZA- al desanollo de practicas académicas, acad m:ﬂomw yun m_Bu concepeién saguimlenta,
APRENDIZAJE que permitan el desarrollo dg los teorica sn los cursos
cursos y las competencias a adquirir Analizar fa uliidad y pertinencia de los| COMITE CURRICULAR DEL
metodos de enseflanza-aprendizaje de ios 7 MESES 01/06/2019 30/12/2019 PROGRAMA
docenles dal programa.
La necesidad de establecer convenios Estudio de las empresas, organizacionss y
eslandares para |a realizacién da Bajo numero da convenios de  |unidades  productivas que requiere el EXTENSION ¥ PROYECCION
14 TRABAJO DE LOS ESTUDIANTES practicas académicas y profesionales, practicas académicas y programa para el desanollo dei curiculd, y la 3 MESES 01052019 30M7/2019 SOCIAL
que le den respuesta a todas las profeskinales en el programg  |sjscucion  de  convenins para practicas
necesidades del cumicuto académicas y profesionales.
m&w%mm.%”“w.:%ﬂhﬁﬂm:ﬂ”w el Aumentar la participacién en  [Formular y generar en ef programa al menos COMITE CURRICULAR
16 | EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL |[P¥e interdiscip! proyectos de extensiinque  |un proyects de extension semestral que 2 AROS 011052018 [30k04r2021 MITE CURRICULAR DEL
alto impacto con gremios e institucones logren impacto generen gran impacte en la regién PROGRAMA
del sector privado y plblica 9
[Adquisicon de libros que den cuenta de fas )
) Mtic. INFRAESTRUCTURA -|
Bajo numera de siemplares Baio numero de ejempiares MM,N”MMMMN %ﬂh‘wﬂwﬂﬂw enel SEvozmﬁo 7 MESES 01/05/2019  130112/2019 RECTORIA
16 RECURSOS BIBLIOGRAFICOS bitliograficos en algunas areas de bibliagréficos an algunas &reas de p .
formacion del programa formacion de! programa Aduisién de bases de datas i i
que invofucre Mtic- INFRAESTRUCTURA -
las araeas de ciencias agranas . 7 MESES 0170522019 301272019 RECTORIA
Lar idad de adquirir soft Inexistencia de software n_nhmﬁ_o%aﬂmhm ho:imo%:ﬂ especializado para, > afios 01052019 |30/0472021 MWM%M»MNNEOC_.»» DEL
especializado y simuladores en el aspecializado y simuladores del .
r agropecuari sector ici i asi
sactor ag ario Aguisicion de un simulador de areas basicas 2 aftos o10so1e 13041021 COMITE CURRICULAR DEL

del programa

PROGRAMA
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- , - Eslablcer paliticas de administracion de las
, nla )
Dificuitades en fa conectividad a Dificultades en1a conectividad a | ey fogises la arquietectura da rad 1ano ovos201s  |sumazozo [MRIC
internet en sl campus intgmet en el campus T
instilucional
La necesidad de generar estrategias y No existen estrategias y Establecer las estrategias, mecanismos,
. mecanismos pemanentes para el |procedimientos y actividades permanentes,
mecanismos permenentas nvo b seguiniento de os egresados del [para sl seguimiento de ios egrasados del tafio 0110572018 13010472020 EGRESADES
saguimiento de egresados programa porgrama
No existen programas de adaptacion No existen programas de .
laboral, entre el programa y la vida adaptacion y oferta laborat entre Mmawwwow“mnh.%%“mﬂommmw%mﬁmuaeo: y oferta, 2 ARDS 01052019 [3004/2021 EGRESADOS
\aboral 8l programa o Ia inslitucitn P 9
. oy Generar esladlsticas oportunas
Ou:mBﬂQoJ dejas amﬁa_mcw-ﬂm 4 de numero dé sgresados de  Generar estadisucas oportunas de numer|
onm“hwmmﬂouﬁwﬂmuwm nwmmwmﬂmn_.mo:m desarrolian programas de de egrasados de desarrollan programas de
s apapanes cancorkrace e educacin sniniats, . paren an s 2afos  [orosnote  foonazeot  [EGResA00S
23 | SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS | electivas de a.m:wﬂmq__ Que mmus.:“_c_w hienestar, que sevincula  aboralmenle gracias al apayn brndado por la
laboraimenta n_.mﬂ_mw.m m.wmw__o nncado laboralmente gracias al apoye  (astitucion
por la Instituci brindada por la Institucion
F: imienta de la infi id - . .
Fortalecimiento de la inffomacidn del an_m%wmﬂ_““m :om. L mhqﬂwﬂm m: Fortalecimiento de la infomacién del
e pemita un mayor Obearvelorle Labaral, que penita un mayoe 2 ANOS 0105209 [s0m42021  |EGRESADOS
mayor mu3<mos.m3_m:8 .Mo os apravechamiento de los sistemas _:wo::ma_ on
sistemas de informacién de infarmacion
N iste relacién continua entre kos No se existe relacion continua  |Desarrollar el plan de vinculacion de ks
o exis! i -
e entre los egresados y los egresados a los servicios que presta la
egresados y las nans_:__.mm mho.ﬂ_ecw programas y Servicios que presla [institucién en extension, investigacién y Tafio 017052018 13010412020 EGRESADOS
Que se prestan en la instiucion ta institucion bienestar institucional
No gxislen evidencias del impacto de No existe evalucidn del impacto |Establecer e modelo de  avaluacitn
24 |MPACTODELOS EGRESADOS ENEL] " los egresados en sl media sacial y de los egresados en el medio [permanente del impacio de los egresados en 1afto 010572019 [304042020  |EGRESADOS
académico social y académico el medio social y académico
. Infraestructura ds las granjas con |Establecer el plan de mejoramiente y
RECURSOS FISICOS Es necesario s generar un plan de difcuades para el manejo de las |modernizacion de las fincas bajo un modelo] 2 AROS 01052019 |30m0az021  |NFRAESTRUCTURA -
2 maodemizacién de las fincas GRANJAS- RECTORIA
mejoray especies experimental y ambientalmente sostenible
Desarrollar estralegias parz la venta de
Sernvicios como son: venta de servicios a
. lravés de asislencia técnica, consultoria, FACULTAD E
Es nacesana mcao_.:wﬂo_ rubro de nwwoﬂﬂm_w._mﬂmmocwﬁﬂ:%ﬁ M:M_ﬂm diplomados, tursos coros, proyectos de 2 ANCS 01052019 [30/04r2021 COORDINADOR DE
otras Ingresos Bn el programa a prog investigacion  y  extensién, venta PROGRAMA - EXTENSION
comercializacion de productos!
agropacuanas,
Anatizar |a estructura financiera
Institucicnal en el cual se puada
Posibilidad de Gesnerar el presupuesto reglizar un presupuasta por Analizar tructura i . Institucionat
m | recursos RS ™ oo mas aetaoy s s celadoy ({0 8 SSes rcen o
especifico en sus distintas dreas de especifica en sus distinlas areas ||\ 0o mo s detallado especifico en
inversién como lo es investigaciones, de inversidn como lo es por prog " ¥
! Yogia, docenci investigaciones, bienestar sus distintas areas de inversion coma lo es| _ PRESUPUESTO,
bienastar, tecnologia,  ENeStar.  linvestigaciones,  bismestar,  tecnologla, 1 ARO 01/052019  |30/04/2020 g
capacitacion, entre otros, que facilite la teenolegla, docencia, docerncia. capacitacidn, entrs olros. que CONTABILIDAD
implementacitn. cumplimients de capaciacien, entre ovos, que |12l B0 Rt O plimiento do
metas pro programa, dsi Como una facilite la Implementacion, metas pro [(xograma ' asi noo:_o una
evalvacion financiera mds precisa del cumplimiento de melas pro - : ; ; I
iSMo. programa. asi come Una gvaluacién financiera mas precisa det mismo.
evaluagdn financiera mas precisa
dsl mismo,
. . . : Na se evidencia planes de
No se evidencia ﬂmsom %._a:<naa_ww y inversion y de accién paralas |Establecer ef plan de accion y de inversion )
%%m%wa__mﬂmmmmmnmmmow xm:”_mo: . necesidades de docencia,  (para las necasidades de docencia, COMITE CURRICULAR DEL
- A investiagcion, extnesién y invastiageiin, exinasidn y praysccion social. 3010412020 PROGRAMA - FACULTAD -
27 ADMINISTRACION DE RECURSOS o.,ov&mo_o: So_.m__ U_MJMmEn di pruyeceién social, bienestar, | bienestar, aseguramienlo de ta ealidad, tafio 01052019 PLANEACION
B e I - oalos aseguramiento ds la caiidad, |medios educaivas e infrasstructuca dl INSTITUCIONAL
educativos a infraestructufa de medios educativos e programa.
pregrama infraestructura dal programa
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) ESTUDIANTES -
Incovanientes an el reglamenta VICERRECTOR!
académico y estudiantil con referencia) Solicitud ~ al Consejo  Directivo  del N ] : )
a los capitulos de inscripciones,|ajusts del reglamento académico y X »0 BM%_Mmeo 7 MESES La fider ama_nmm.wgooo_o,mw ha adelantado la 1, aporta 0% Adelantar la accion para el
admisiones, trabajo e grade yjestudiantil CONSEJO primer trimssire del 2020
requisitos de grado DIRECTIVO
PROFESORES -
- SR COMISION DE
. |Solicitud al Consejo Directivo de la : .
Es relevante reahzar la actualizacion . PERSONAL La lider manifiesla no se ha adslantado la Adi :
alizacion del eslatuta docente del X 7 " elantar la accion para el
al estatulo docsnte. _m%mcx izacion de ¢ DOCENTE | MESES accion No aparta 0% primer trimaste del 2020
CONSELO
DIRECTIVO
COMITE
Deficencia en los procesos de|c .. - CURRICULAR
- o alicitar el establecimiento del plan de " - .
capacitacion en Cursos certificados y| pacilacién  en  cursas  Cortos X DEL 3 MESES La lider manifiesta no se ha adelantadola |, apona % Adetantar la accion para el
especializados del sector & nivel|l . oo en of drea agropecuaria PROGRAMA - accion primer trimestre def 2020
nacional e internacional TALENTO
HUMANO
No exislen estimulos 2 los noomamm M.Mp__mﬂﬁm_a_hﬁ _m_wmm QHM"H” amm_ CONSEJO ! -
para el amm.m.__._d,__o de |z _3<mﬂ_nmn..od. estimulos docentes para 1os pracesas % DIRECTWO | 7 MESES La lider manifiesta no se ha adelantado la No aparta 0% >n._m_m3m._. la accion para el
la extension y la cooperacion! - . » TALENTO accion primer trimestra del 2020
internacional de investgacién,  extension ¥ HUMANO
internaciana coopgracion internacianal
Necesidad de mecanismos  y|Solicitar et  establecimiento de CONSEJO
pstrategias institucionales en matetiajpoliticas, mecanismos y estrategias X ACADEMICO - 8 MESES "
de incentivar ta produccién de|para la produccién de material DOCENTES DEL 50
materiales académicos docente en la institucion PROGRAMA
N . Realizar actividades y estretagias que FACULTADES Y
Deficiencia en las _estrategias paral, . q,,qn 33%323@ o VICERRECTORI |, , <
Em__m.wﬂ c:H evaluacion docente eficazl . ngemiento entre los aclores ds la X |a acapemica -|| ANO 50%
¥ pertine evalucion dacente PROFESORES
El programa tecnolagia agropecuaria ) "
no fresponde a las modificaciones w;%on _nﬂmo m_w_ _u_mowa uar " :MM: n_ﬂmm_ COMITE Se establscid nuevo plan de estudios con
curriculares  presentadas en &l *E:HM on  cientifico po raforzar el CURRICULAR lodas las caracteristicas y ajustes que el ) .
Acuerdo 014 de 2018 del Consejo 0 ¥ X 7 MESES proceso de autoevaluacion arrojo, aprobado [Nuevo Plan de Estudios. 70% Pendiente aprobacion pos
. Asi come la dinémica de companente profesional del programa DEL internamente, pendients aprobacion par et el MEN
IISEHVE A n 48 1| .1 1as 4reas foerestal, nutricion animal PROGRAMA ' P P
proucceidn  agroforestal,  nutricion " oo deanaies MEN
arimai y riegos y drenajes y regosy )
Falta de un analisis detaflado de las COMITE
actuales linegs de  electivas|,. ! . . ’ ’
) Ajustar tas lineas de slactivas CURRICULAR En ol Plan de estudios modificado se ajusto ) Pendiente aprobacion por
profesionales dentro del plan & oraciqnates X |pew 7 MESES las lineas de electivas profesionales | uev Plan de Estudios. 0% ol MEN
astudios, con su respectivo perfil, que| PROGRAMA
le permila al estudiante elegir.
Infarme semeslral del programa sobre COMITE
. - el comportamiento de los estudiantes CURRICULAR
Bajo seguimiento a las Pruebas Saber| on ﬂw prusbas Saber-Pro, X DEL 2 AROS
Fro. idenlificando cada una de  las PROGRAMA -
competencias y el valor agregado. FACULTAD
Insatisfaccién de los  sstudiantes ’ COMITE
frerte  al desamollc de practicas|Definic rute semestral de practicas CURRICULAR .
scadémicas, que permitan  ellintefnas y extemas para e programa X DEL 2 MESES
desamollo de los cursos y las{academico y su seguimiento. ) PROGRAMA
competencias a adquirir . .
) - ) COMITE
Analizar ta utilidad y pertinencia de los . )
Q melodos de ensefianza-aprendizaje de X WM__.mm_oc_&x 7 MESES No se ha adslanlada la accién no aporta Realizar |a mﬂﬁmnwmom_ el
los docentes del programa. FROGRAMA o primer semstre
La necesidad de establecer convenios m..m»“”__wbomo:MN tas mﬁhmamwmomm_
estandares para la realizacian de ﬂmﬁ uctivas qua c_wﬁo el programa EXTENSION Y A A
practicas académicas y profesionales,|” que red  Prog %X |PROYECCION |2 MESES No se ha adslantado la accion no aporta Realizar ia actvidad en el
que le den respuesta a todas las|oo o el desarrolle del curriculo, y 18 SOCIAL primar semstre de 2020
- A ejecucidn de convenios para practicas:
necasidades del curriculo académicas y profesionales
: 0
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Baja vm:_ﬂnmo_g. dal _programa " Formular y generar en el programa al COMITE
proyectos de caracter interdisciplinari oy~ proyecto de  extension x  |CURRICULAR |, \cqe
nm alto impacto con  Qremios  8l.,aqical que generen gren impacto DEL
_:.ﬁ_..cho:mw det sector privada Y| .o ragion PROGRAMA
publico
" Mtic-
Bajo numero de  ejemplares|Adquisicén de libros que den cuenta Sa realiza 2 adquision d . ) . .
bibliogréficos en algunas dreas de|ds las necesidades de! programa en el X _%M)gmm._.xco._u 7 MESES U__vv_wom_.mﬂ__mw,m Mm_.w M”LMN% M..MMMuSEm _m.omﬁwao de libro adquiridas) g
formacidn dal programa componenta de formacion profesional. RECTORIA -
- Mtic-
Aduision de bases de dalos que No s - .
0 involucren las arasas de ciencias X ﬁ%”)mmatcﬁ«. 7 MESES mmao”MMomewn v”mmmwmmvmo_moo No aporta
agranas RECTORIA
] . e COMITE
La necesidad de adquirir software|Aquisicién de un software CURRICULAR
especializada y simuladores en eljespeci zado para el manejo de X DEL 2 anos
sector agropecuario produccion. PROGRAMA
COMITE
0 Aquisicion de un simuladar de areas X CURRICULAR 2 afios
basicas del programa DEL
PROGRAMA
La necesidad do mejora de la ) .
: - Establecer las lineamientas
plataforma Z_:o_.,(m en beneficia de los pedagagicos, comunicativas, X . oo
programas académicas, que facilite el lecnoldgicos  de |l plataforma ano
usa de las TIC y el control de trabajo) MINERVA de Ia Institucion
independiente de las estudiantes. .
Necesidad de fortalecsr la movilidad N ' COMITE
8 ; rro an di nios
de profesores y estudiantss adscritos| m%hm .mmw M mﬂmﬂo_ de M..ﬂom_‘uw._, v . mm__.px_oc;x »a
al programa, eniendida _como w_ empresas del seclor agropecuaric de anos
desplazamierta temporal, en doble via nivel mundial PROGRAMA -
con propasitos académicos. EXTENSION
COMITE
Disefio del programa de movilidad CURRICULAR
o] docente y esludiantil del programa a X DEL 2 afos
nivel nacional e intamacional PROGRAMA -
EXTENSION
. g COMITE
"Lwomm_umn_ de wno_,mM.« m_,.omEn_msm_m_M” Disefio e un plan de incentivos para CURRICULAR
os .“_u__doamom fnve ~._mm _.Mﬂm y ser la participacidn en investigacion, fa X DEL 18fi0
semilleros ds inves __nmo_ , para ol innovecion y 1a creacion artistica y PROGRAMA -
mas mﬂ___._o.:momaoa a experiendia def . . -y INVESTIGACIO
formacién N
COMITE
CURRICULAR
. " DEL
Aumentar el numera de semilleros de X PROGRAMA  -|1afio
a investigacion en el programa PROFESORES -
INVESTIGACIO
N
. . COMITE
Necesidad de SMm_m.om_. _w produccion CURRICULAR Se estableci6 el Ptan de investigacion,, sa |Formato F-IV-13]
de los grupos de inves! _nmn_uﬁ“a AU8| Eatablecer e Plan de accidn de [+D+| x  |PEL 7 MESES realizaron varios seguimiento af de Investigacion.  Plan  ds| o
mME..m. Bomﬂ_doqﬂ F‘wscm«.gam_ maw del programa PROGRAMA - investigacion se ancuentra cerradas las  |desarrollo programa
egorizaci INVESTIGACIO acciones a 2019. T i i
COLCIENCIAS ' C ecnologia Agropecuaria
. ] Formular y estructurar proyectos de PROFESORES
mmm._n.wu_mna_m:_o. %.mﬂ._mﬁww can _mm_ (+D+i en convenios con grupos ds DEL
o:”m%_.%aco__ww ' mnSnmE ol InVestigacion. sector productivo, IES y X |PROGRAMA  -|2 afias
m:(.mm: %a. proyectos COP de la regién para procesos de INVESTIGACIO
gacion coofinangiacian. N - EXTENSION
. Establcer &l plan de  formacion PROFESORES - Se ha venido desarrollando capacilacion . ]
ey i I8l ocente en habilidades para Ia x  |nvesTigacio |3meses docente en investigacion, noseha  |-o3 de  asietencia 2
investigacion en los docantes. investigacién. N desarrollado un pian de farmacién docents capactacion
Necesidad de realizar estudios de|Generar el modelo de evaluacion de BIENESTAR
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