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Incxistencia de una escala de

No habia raglamentacién ¢<lara

Disefiar un modalo de calificacion {(Cualitativa

Comité Curricular, Consejo de

Facultad, Consej ico,
] FACTOR 2. Estudiantes calificacion para cada una de las que Em_w.%oma la nm_anmnmog de 1 y cuantitativa) que aplique a la madatidad de ﬂ_mcnzw H_,,MuOmw 1 mes 20/$1/2019 201212018 nmqmnwmwormn,\_ﬂo ﬂmmﬂwﬂﬂﬂuﬂ
modalidades de trabajo de grado. la modaligad de rabajo de grade. lrabajo de grado. extension institucional.
Caomité Curricular, Consejo de
. No se encuentra ofertado el Poca afluencia de aspirantes a fa Presentar el programa con oferta en la RECURSOS Facultad, Consejo Academica
13 FACTOR 2 Estudiantes prograsma en Ia modalidad nocturna. modaiidad nactura del programa. modalidad noctuma. HUMANOS 1 mes 22019 [ 20122019 y Registro y Control
Académico..
Los convenios existentes no son o ) !
suficientes para desarrollar Jas 0c0s convenios con entidades !
] " . , preariales y fi israg que { Gesti nuevos con entidad RECURSOS Extension y Proyeccion
1 FAGTOR 2 Estudiantes practicas H._smnﬂwmnw_ow segun cw“.: aporien al perfil profesional del de acuerdo al perfil de los estudiantss. HUMANOS 1 mes 2/1172019 | 2011272019 institucional.
ocupacional del programa, teniendo programa.
cn cuenta entidades financieras.
. . . .. . Programar en las actividades de inicia de
N de induc - A N ;
FACTOR 3. Profesores ° owc ﬂM ectividad . o_Ho n MM_H. QMMM_M“MM“HHMMA_WM_ semestre la capacitacidn de induccion del] RECURSOS 1mes 201122015 2011202018 Vicemrectoria, Decanatura,
. para los docentes que s¢ vincuian ersonal docente personal docente & vincularse en cada HUMANOS Coordinacion de programa.
semestraimente al programa. P 2 semestrs.
Inexistencia de un plan de . o
. P . . o Definir dentro del pian de capacitacion Vicerrectarfa, Decanatura,
FACTOR 3. Profesores No existe capacitacion pedagbgica capacitacion que genere 1, .- oo do fortalecimiento pedagégicas | Lo ooy | 3meses | 20mez019 | 2022018 Consejo de facultad,
para algunos docentes. fortalezas en {as estrategias HUMANOS h -
. para los docentes. Consejo Académico.
pedagogicas de (os docentes.
No existe un plan de estimulos e
incentivos para los docentes por su
desempeiio en investigacion, P PR RECURSOS Vicerrectoria, Decanatura,
produccién de material de apoyo Dentro def estatuto docente, no a_w“mam mﬁ MM .chmﬁamomwn:m: .mmmmﬂma Mmc%%hmnwmm Consejo de facuitad,
FACTOR 3. Profesores docente, de la innovacién, de la existen politicas de estimulos e _:<mmmo“ mo.o“ o " wm ensibn o nw%: ion | TECNOLGGICOS 3 meses 2010872019 204212019 Consejo Académice,
creacién artistica, de la cuftura, de la incentivos para dicho personal. | o .o de la cooperacién inlemacional, | RECURSOS uaﬂm,“_o:m._. de Sﬁuﬁ._omn__os
técnica y tecnologia, de la extension FINANCIEROS ¥ extension institucional..
o proyeccion social y de la
cooperacion interuacional.
Vicemecloria, Decanatura,
. Consejo de facultad,
Inexistencia dc un plan en temas de No se m:.ocmaaa uo._=_8m de Proponer politicas de diversidad conselo
FACTOR 3. P s . diversidad poblacional € N . Y RECURSOS P .
. Profesores diversidad poblacional e investigacidn a nivel poblacional e investigacion dentro del plan HUMANOS, 3 meses 2010972019 201242019 académico,profesional de
investigacion, Instilucional de capacilacion. ' investigacién y exlensién
ns! . institucional, Bienestar
institucional.
. ity La institucion no tiene Vicemectoria, Decanatura
Falt. ; tituch e '
e nu tie nc:..nﬂwwm“”_w_w _Em_c“am establecidas politicas de Crear la politica de internacionalizacion ﬂwﬂﬂﬂmowm Consejo de facultad,
FACTOR 3. Profesores % m;E.EMM ﬂo e internacionalizacion para que penmita el intercambio de docentes, RECURS 08 1 mes 2011172018 2041212019 conseja acagémico,
intercanibic de monnz.nm y docentes docentes, estudiantes y estudiantes y docentes visitantes. TECNOLOGICOS profesional de investigacion
visitantes. docentes visitantes. y extension institucional..
e Carancia de material de apoyo senstbilizar a los docentes en la RECURSOS
FACTOR 3. Profesores lnceativar a los %cnﬁ:nm . ial en algunas asignaturas para el | contruccion de material ¢ implementacién HUMANOS, 1 mes 201172019 201272018 Decanatura, Coordinacion
- programa para que efaboren matena desamollo de actividades de herramientas lidicas para el RECURSOS de programa.
de apoyo para cada asignatura, TECNOLOGICOS

formalivas.

aprendizaje.
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No existe wn horario especifico de
atencion cn ta vicerrectoria y

. Falta de planeacion en los - . . - Vicerrectoria,
FACTOR 3. Profesares decanatucas, pues son demasiadas tiempos para la debida atencibn| s€nar horaria de atencion que faciite | RECURSOS tmes | zomizots | 20m2e019 | Oecanatura,Coordinacion
las rouniones v éstas nio permiten la y desarrolio de procesos. solucién y apoyo & Jos pracesos. HUMANGS, de programa
atencién debida y contnuidad en los X
PLOCESOS.
No existe contratacion opartuna
. . . del personal docente para dar :
1 calendario académico no se X - -
Segd q_. Muaw »n“o_: e _u_x“«nu inicio alas labores enlos | Dar inicio a las actividades académicas de| Lo oo So“_”“ﬂ_“. DMMMM.M:B.
FACTOR 3. Profesores = : P! el tiempaos fijados, Poca afiuencia} acuerdo al calendario aprobado por el HUMANOS, 1mes 201172019 20/12/2019 R ..A Ca o ,
académicas posterigandolas una o de inscritos en los programas Consejo Académico. . ._‘M_om_w...w n.ﬂ..u:o '
dos semanas. durante los tiempos de! '
calsndario.
RECURSOS
Inexistencia de un plan de extension Descenocimiento de un plan Proponer un plan de extensin y MM%%M_%%w Coordinacién de programa |
FACTOR 3. Profesores o proyeccion social del programa. P proyeccion particutar que enfoque las G 1 mas 201112019 2011242019 profesional de extenision
especifica del programa. k TECNOLOGICOS AP
poiticas det programa. REGURSOS institucional..
FINANCIEROS
. L . Falta de estrategias para | Disefio de herramientas tecriolégicas que
No existe seguimiento del trabajo . , ) L ) s
. . acompaiar y verificar el trabajo permitan realizar seguimiento y RECURSOS Tics, Coordinacion de
FACTOR 3. Profesores auténomo y de horas indirectas que independients de los evaluaclén de las actividades asignadas |  HUMANOS, 1 mes 2011018 2011222019 pragrama.
desarroltan los estudiantes. estudiantes. en horas Indirectas.
AT . No se tuvo en cuenta el Repiantear mediante sesiones de Comité . . !
FAGTOR 3. Profesores Eiel plan de nwa&a sofo e efiegs fortalecimiento de la linea de | Curricular las lineas del programa, conel | Fr S SCS Tmes | 201172018 | 201272019 MH_.M%%HM“ Conssjo ce
un gjc de proyectos. proyectos. fin de profundizar en otres saheres. ) ' i
. . : - Desinterés de los estudiantes
igaci N te vinculacion de 1 . " Decanatura FCAS
mgqmn.ﬂwo_uﬂﬂﬁwﬂoﬁnasﬂgaa w ax__m 4_ ! ! ;,.. o w:2 para pertenecer a ias Incentivar a los estudiantes en la RECURSOS 1 mes 2011112018 2011212018 Investigacién %oa_mw
Y ided Icrementar e respresentaciones de | participacion al proceso de investigacion. |  HUMANOS. westigacion, Corn
como monitores de investigacion. investigacién. } g
e . P Falta de motivacion de los Crear incentivos en las nomalivas
FACTOR Mo.:%ﬂmemma_e:o.ha.e:ﬂoﬁg _vooww sn.oaan.ms % ._ou.aoam:am docentes para participar en los institucionales que motiven a la RECURSOS 1 mes 20r1o19 | 201202018 Vicemrectoria Académica,
y orea o am a,.q” cay " Y en los grupos de lnvestigacion procesvs de investigacién de | participacion del personal docente enlos | HUMANOS, Decanatura FCAS
visilicad Incremen existentes. los grupos. grupos de investigacion.
. L. RECURSOS
Carencia de actividades que Inexistencia de politicas de Promover programas de biengstar que HUMANOS,
FACTOR 6. Bisnestar Insfitucional :.a:.a.g. o._s‘o:‘n_d y empaderen al bienestar que motiven la —.oamam: la _u.w._.»_n.?uo_o: de los RECURSOS 1 mes 2011112015 201122019 Bieneslar Institucional
cstudiante a participar en la cultura, P " estudiantes en actividades de cultura, arte| TECNOLOGICOS
d participacion de los estudiantes. RECURSOS
arte, deporte y deportes.
, . FINANCIEROS
Debilidad en los programas de | .. - RECURSOS
iste it . Disefo e Implementacién de programas
FACTOR 6. Bienestar Instiucional z_.u existe wn.mc_s_a:o a Em. . m_a:owﬁmw. que wnoéunao: alos de acompaiamiento que minimicen la HUMANOS, 1 mes 21112018 201122019 Bieneslar Institucional
estudiantes en riesgo de desercion. esludiantes en riesgo de d s diantil RECURSOS
desercion. lesercion estudiantil. TECNOLOGICOS
Los horarios propuestos por No existe horario extendido que Programar horarios flexibles que
. - bienestar no cubren las horas permila ia la participacion de involucren a los estudiantes de los RECURSOS 13 201122019 Vicemectoria Académica,
FACTOR 6. Bienestar institucional nocturnas para la participacion de estudiantes en jomadas de programas de horarios extendidos en HUMANOS, * mes 221120 Bienestar Institucional
estudiantes. bienestar. programas de bienestar,
) . No estan sstipulados horarios .
No hay horarios tlexibles para cursar . . Proponer horarlos extendidos para cursar - .
. T - . que brinden flexibilidad para y " RECURSOS 1 2011172019 01 1a Vicerrscloria Académica,
FACTOR 6. Bienestar Institucional | las electivas de los estudiantes de la cursar electiva los estudiantes las electivas los estudiantes de las HUMANOS, mas 20012120 Bienestar Institucional

Jjomnada nocturna.

de jomada noctuma.

jomadas noctumas.
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