[ B

£002-000T d90IN
B)3p £'5°8 A ST10ZT006 051
. 520 BUOU B 3p T'Q 02[SIND3I |2 LOY VP
ohode wop uvw_wﬂﬂuuwhhﬂwﬂua_ M Swnwﬂ___“ 2TLT ARy ePUIEdsURI] 3P A3) B B ULOJUO) pAQUaNID UQIDNY £°5'8
D QANRIISILIPY JEYBIY oy 8107404 ——— B%:u_co 0sa20xd 13p CANBKO 1P SAUCIVBIASIR) X oUEPEPNY) |3 00 ERLIANDE) QLIBLION] 600 2:000T490UN
BLOZGLTE VOZ/LGED ey selp 0% ouewnH JeRwaes e1ed A \op mmu@o..c:.toaa £j 2P UDIIe3)/qNd €] UOI BIUN3 35 OU CIUENI sapepuNado A sofsall $0| Jepioge eied SFUONNY 1 W
|eJeUas) BlBIAOAS] 4 soBsal Bp edew 9P :ooq.n__u;«v« 10 'vgusad ap soFsals 50 2P oun PAPUNEL SEOTT006 OSI
) B 25 'ugzes |23 uod ‘s3NIN2 LCS DU o0sa00ud
|9p 12nE sapeptunziodo & sofsals ap edew
[ U SOPI|GE}S? SHONWO 50] D BIIUSPIAR *
60020007 92N
©) 3p SOPOIW A 50D [3 T'r A STOLTODE
(05} eW.oU ©f 3P CS310I0 [9p PIOIAW |y isOpolaW
As012314% (9 T v OUs|Nbaa j? U3 Dpuald I
o qam eUIBEd ] U2 OJUIWIAISUI |3 183NANd (s ‘e|auasedsueiy ap A1 €} »od OPLURUIINP
EOITI UQISEIMNWIOY OIBLINIISUL 'UPPRMIGNG & UQIDEIUHLA|IW]
2P CUBPSIIAWN [eUDISAAd oAnsNISILIWPS OpE Jod seidopy (2 ‘upeadape ns g3 Inb LDIIRWIDIE BAII2LI00 UQIDIE TSR
euea9s |61 020120 5102/£0/8D sopagy seipQg|  SOUBWNH . € 20 SpEL0) [0 SpELIALINIP A it
e " ap sevaBiajed se| ued __._S_anmﬁw_r_.uww:“_. X ey 0u Dsad €PRIGNG UDPRW.OHU! B 3P eusanbsa Ladd ¢
{ ! ! -go- 102100605
B24Qhd URIBOIUNLDD upppeanand ap ewanbs3  ojeusod 12 12131dwnd £5°09-3 OIRUG}[9 0500 3 U3 BI0EANS 75 s
BP QUENISIAAIUN (8UCISAICID £ 1201qnd B UGB B JEUILIE] (1
H00Z:000Y
JSDLN £12p SOPOIIW A solauD [ Ty
A STOZ:TO06 S| EWw.Du g 3p 059001d [3p e10[aw
{y 1$0p03pW A5O3 [ T't'F ousinbays |2
uo3 opudly 1 °uQ| |l 3 uor
s 240d $01IBSEIRU 50510094 $C{ 3 UQIDBUB|sE
€] A DJUaNLIZ0u0D NS BIEd UDIDENP 2E
€| 2 SOPE|EIDAS OPIs Uy OU 50353 0131 'S08|YdAY)
okode X dun o ugiad ns wed 1 3p jIauaD 43| 2| FIIIJEIS O] WD SOPLIALLIOY sopeIIw A SONRAD D TY
3P DAEISIILDY JeHIXNY 5 . 0 . 50§IN981 SO| JRUBISe 3P LY 18 LR " [SluALIMOE '§310peJIDG 3p PEPIED UB 454 |EIWALNIOG 500 Z:DDOT4DIUN
SL02CL0S 810Z:20/60 s2)qpy selIp 09 m_or_mE:I.— ap eifiosd ® A Wy ap x upnseD op Bwednig |2 & yila SOMLDIY osa10ud j2p esolaw (Y 'SOPOIFW A SOLANI (3 Ty 3
|RIAUAD EPUEIRIIFS 1 ueid |2 ug| b EJE BI ® {14 3P [EUCIIMINSU| LBIJ |2 335% D BIIUZPIAG 35 STOTT00605!1
YVOraw
NOIOWANISEO AVAIN¥OZNOD2 ON YO I
U0 0LI3dsY
———. NOIQYNIN¥AL Ol NOIDNIAF | qheunsay | NOIDOZYWEOD OfA VAILOAWEOD NOIJOY HOd 0193dSY A NOIOYAYISEO oLIsINDIY oN
30 YHO3d 3aV¥HO34 | 3A0dHAIL ‘avaINYOANOD ON OfA ODZVTTVH
* SYSNVYO 092y 1IvH 3A 0dIL
‘oueLoRuNg 12p -
WLINIWNOOA NOILSTO escis0u 0 euPpUBHSY] 'C3830Ig _ BL0ZILOID _ “uoises0qeI3 3p E&_
ONSINES30 __\ \_
p WYNHALXS VIZOLIANY V130
[ (a0 norm e ot L1 X3 VIHOLI ©10NQ0Nd [x] |ofs vnuziN viMOLIONY 010N00Nd
ON¥ILNI
NOW! A 10 Hd
D 1OHLNOD YIIOLIANY D OIYNTIVAIOLNY 30 OLINAO _H_ TYNCI2NLILSHI
eulBgd
P L
.~ NOIOVNO0AYT3 - OLNIIWYHOraw 3a Nvd
1BYa9d
LLOU0HLL
[(TE
1 NOILS3S 30 ONYALNI TOBLNOD
ofkpoo
207107




|1

Se evidencia avance en la digitallzacidn de actos
administratlvos (resoluciones} con persons de
2poyo, pero na s ha implementado en el

) Proyecchin de las racarsos en el plan de
adquisiciones an al proceso de gestion
documental pera la vigencia 2019.

2) isiciin de fisicos y
de personal para le vigencla 20189,

3) Disedo de planes de trabajo parciales para fa
implementacion da les TRD en ol sistema de
intermacién GESTASOFT para ta vigencia 2019

Rector

las dependancias durante la vigencla 2018,
por parte de las oficinas de Granjas,
pagedurfa y Admisiones y Registro y Conlrol
Acgdemico, paro no se conoce z la fecha el
porcentaje de avance de ejecucion;

p con e requisite 10.2.2. de la
norma ISQ S601:2015 y 8.5.2. de la norma

NTCGP 1000:2008

3} Presentar tes ajustes del procedimiento ante
el Grupo Oparativo para su aprobacién

50%001:2015
N " Sistema de informaclén GESTASOFT del madulo
10-2.2 No conformidad y accldn correctiva X N . 3 !
NTCGP1000:2 609 de Gestidn Documental en tuanto a fa Tablas de _wu_hohﬁw_waﬁd“_u%hn. 4) Presentacién y validacin da Jos planes de Fumane 191022045 20:41:2019 e e
9.5.2 accidn correctiva & ! I con el trabejo paiciales s para fa ejecutidn durante la
requisito 4.4.1 ¢) ¢riterios y métodos: h). mejora vigencia 2019, anie el jefe Inmediala
el procesa del a norma IS0 3001:2015 y 4,1 ¢]
Criterias y métodos de fa NTCGP1000:2009 ) Implementacién de los pranes de trabajo
parciates pare la aplicaclén del sistema de
informacion,
6) Evaluacion de los planes de trabajo parciales
para determinar 1a linea base para la tormulacién
de los planas de ebajo parclalas pare (a
préxima vigeacia.
1} Ref I a5 i cti
En _.m verificaclon de la m..a_._az.m _.am:.m . incumplidas en el plan de mejoramiento de lg
realizada al pioceso en 13 vigencia 2018 sa Formular planes de mejoramiento vigencia 2018.
(SOIBM:2015 10 2.2 formule plan de mejoramienta pero éste no s aprobacién £of parte de la atta
No conformidad y accion se ha cumplido con la totalided de las Srecedn, cuando _ﬂu A0Cones |2 Revisar y ajusdar el procedimiento da Planes| Secrelaria General y equpio
comectiva acciones establecidas y no existe evidencia VMMM-““““..__”M UMENOSY e Mejoramiento pama establecer tereas defHh 25 dias s SrioRa01g o2r1sa01a de trabajo
NTCGGP1000:2 008 de seguimiento y autocontrol en su avtorizacion de la alta direcclén, o del érgano|Tecnoldgiicos . e e T i Esp
8.5.2 accion correctiva Mn:nmwwnnhwmhﬂﬂhwﬁ%m%ﬁwﬂsa Faitade seguimiento y asesor conspandiente, cuando el Mmismo rquiera de Cortrat Intemo
s . 8n la &] det recul .
auditona de archivo de gestion reallzadg a plan de mejoramiento

Represent,

\o.-

Legal, Lider de Proceso yio funclonario

D_ ?:? 7.

Profesional

pecializade de Control Intemo

ad paa of desarrci

HO:

cisly h
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actas administrativos (resoluciones) con  |Disefio de planes de trabalo parciales para

personal de apoyo, pere no se ha la implementacién de las TRD en el sistema Se diseffaron planes de trabajo general para Plan de Trabajo anual st
Implementade en el Sistema de informacién |de informacién GESTASOFT para la vigencia Rectar vigencia 2019 .
GESTASOFT del médulo de Gestian 2019 Secretaria General Sol n_nmﬂ.a la alta direccién la
DOocumental en cuanto a la Tablas de Presentacién y validacién de los planes de X 184 dias habiles 0% mm_mmﬂ»n_u: de 3._“113 para
Retencién Documental, incumplienda can el |trabajo parciales s para la ejecucion Se validaron los pfanes de trabajo con la Plan de Trabajo validade < 05 recursas fisicas
requisito 4.4.1 ¢ criterios y métados; h). |dusante la vigencia 2019, ante el jefe procesoe
mejarz del proceso del a narma ISO nmaediata.
$01:2015 y 4.1 ¢] Criterios y métodos de |a [implementacion de ias planes de trabajo
NTCGP1000:2005 parciales para Ia aplicacidn del sistema de Se han venido implmentadio los planes de trabajo Plande Trabaja mensual Sk
infarmacidn.
Evaluacitin de los planes de trabajo parciales
para determinar Ia linea base para la Se ha venido reslizando las evakluacones mensualesiinforme de actividades de los s
formulacion de 1os planes de trabajo alos planes de trabajo planes de trabaho
arciales para Ia peéxima vigencia.
Enla verificacién de la auditoria interna  |Reformular  las  aeciones  correctivas Secretaria General
realizada 3l proceso en la vigencia 2018 se [incumplidas en el plan de mejoramiento de y equpio de trabajo | S dias hibiles se reformularan lIas acciones Plan de mejoro reformulado sl

formuld plan de mejoramiento pero éste na (fa vigencia 2018
se ha cumplide can Ia totafidad de las
acciones establecidas y no existe evident
de seguimiento y autocontrol en su
gjecucitin; de igual manera, se formufaron
planes de mejoramienta productodeia  |Revisar y ajustar el procedimienta de X 50%
auditoria de archivo de gestion realizada a {planes de Mejoramiento para astablecer

3 X N ) O Protesional

fas nmum:amam_mw_ a:«w:.g _uh_mmzu_u. 02, tareas de autorizacion de la alta direccidn, o_ Especializadode | o o\ | Se elaboro el borrador de modificacion del plan de NO
par parte n.m,m aoficinas .o ranjas, del drgano w.m»»Q 82«8:93.3. cuando e Control Interno i es mejoramiento pendi aprabadion y publi

pagadurla y Admisianes y Registro y Controf |mismo requiera recursos financieros y planeacopn

Académico, pero no se canote a la fecha el presentar los ajustes dei pracedimiento
porcentaje de avance de elecucidn; ante el Grupo Operativo

incumpliendo con el requisito 1¢.2.2. de la
norma (SO 9002:2015 y 8,5.2. de |2 norma
NTCGP 1000:2004 4 \
7

53%

O 5%

¢

xnnazsaznm\_.\h “Uder de Procesa y/o funcionario Profesionai Especialieado de Control (nterno

——— _,_-—-g’
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NTCGP 10004.1, 4.2.3

2018

mﬁgno_ool- -0 parciales
vl-a!.:ii:-__:o.uost.i_-
;3..&.&39.8253?510;
para la proxima vigencia.
08503_-3&-34-.33
Humano una capacitacién en
Qduiuhno:ao-gﬁuaocacgv!-
fortalcer las ncias
2017 |rocerascompetencias @ |
10::.;!.5!393&&0!9?.&8
No se encuentran organizados los para subsanar las observaciones y
archivos de gestion de la presente cumplir con las recomendacionies
9 forme a las di establecidas para las dependencias que
del Proceso de Gestién o obtuvieron el 100% en la auditoria a Profesional Universitario de
e e e
unto al de Auditoria Administrativo de
IS0 9001:2015 4.4.1, 7.5.3 Interna. 2018 Auxiliar Administra

Insuficiente recursos humano

Ejecutar el plan de trabajo archivisitco

Formular y ejecutar un cronograma de
monitoreo  para  los planes de
j i ivistico de las 4reas

&S-uo..ao:sluoai_o.aaigm«
laborar el informe.

dependencias que no

vafongno.oui?go:o_ plan de
naaiano:oao:o_vaoouoaooo&o:
aon._a.oaﬁ_vﬂu_.soo:nungo

>a€§a¢3933a§<
gg&:aovoagevnﬂ_migg

2017 2019
Disefio de planes de trabajo parciales
Zonooscoanno.sﬁon-_u v-i_-wav_oan:gao_ou.:ao!o_
S08001:2015 implementacion de las Tablas de sistema de informacion GESTASOFT
10.2.2 No conformidad y accion R Do aprob. , para la vigencia 2019
correctiva mediante el Acuerdo 021 de 2015, Insuficiente personal y equipos Auxiliar Administrativo
NTCGP1000:2 009 por el Consejo Departamental de TR kel [ de los planes
8.5.2 accién correctiva Archivo de Norte de Santander en de trabajo parciales s parala ejecucién
el sistema de informacion durante la vigencia 2019, ante el jefe
GESTASOFT del médulo gestién inmediato.
documental adquirido en la vigencia
2018 Implementacién de los planes de trabajo
iales para la apiicacion del s
de informacién.
Evaluacién de los planes de trabajo parciales
para determinar la linea base para la
|formulacién de los planes de trabajo parciales,
para la préxima vigencia.
2017
1SO 9001:2015 zoSov§-§35§ [Revisar, con el a del lider del
o.;oasava-uoal_aiss_‘ resultados de la medicion de los vao.oon.eaon”.«n.i.:s Auxiliar Administrativo de
oportunidades g.ao.v&oooo.o:i&: gico, la perti ia de los i
NTCGP1000:2 009 que algunos procesos no tienen indi del p en art
8.5.3 Accién p iva d con el plan de accién del proceso,
las actuales TRD aprobadas
2. Auditoria de

... jar las :
.gv-&-.:o.v.-snoa.&os!:g

de la vigencia 2018

|Secretaria  General y
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2017

trdmite y los 1érminos da ley

etapag de Jas TVD, una vez cumplido el|para la |

1) Proyscelén de |0s fecursos an sl plan de
adquisiciones en al proceso de gestion
documsantal para la vigencia 2019.

2) Adquisicidn de recursos fisicos g

de para la vig
2019

No se evidencia la implementacion poq3) Disafic de planes de (mbajo partiales

¥ 1 de las TVD d
la vigancia 2019.

Rector {a)

1 Se proyectaron los racurso 8n el plan de
edquisiciones de 2019
2. Sa soliclo a Almacen el estado de lss
adquisicionans para at pioceso.

1. Plan dev adquisicionas.

2. Acta de reunion con lider ds
Infrasstruciura.

3. Planes de lrabajo mensuales.

Conlinuar con la sjscucion del

vigencia 2016

5) Implementacién de los planas de trabaje
parclaies para la aplicacion dsl sistema de
informacion.

6) Evaluacién de los planes de trabajo
parclates para determinar fa linsa base para
la fomulacidn da los planss de trabajo
parciales para la préxima vigencia.

h . 2. Se disefle ¢l plan de trabajo mensual, 1a lded NO 76% lan de trabaja general para la
. (8 y equipo de|iB4 dias habiles 4. Sa validaren los planes de trabajo con |a lider del 4. Planes aprobados por 1a lide ﬂ_nman..m 2019
2018 4) Prassmtacién y validacion da tos planes trabajo procese del procesa. -
de trabajo parciales para la vigencia 2019, n 1do eiscuanto los planes de trabajo. |2 Y © Tabla de resutados e
No e evidencia la implemantacién por|ania al jafs inmediato mm.mm“mzmn“.“noemncm P de ] Infomes mansuales de la
atapas de fas TVD, una vez cumplida sl . N o8 i e la contratista.
trdmite y [0s 1érminos de ley 5} Impismentacidn de los planes de (rabajo
parciales para 1a aplicacion de fas TVD.
6) Evaluacion de los planes de trabajo
parcialas para determinar |a linea base para
la formulaclén de los planes de trabajo
partiales para La proxima vigencia
1) Gestionar con | a aficing de Talento
Humano una capacitacion en organlzacidn
de archivos de gastiéon para fortalcer las
compstencias
2017 2) Formular un plan de trabaje archivistico
N . [#am subsanar las observaciones y cumplir] Ssecrearlo General
o 58 ' os <on las i ara, Profesional
de geslion de ta presenie vigencia conforme| """ | Mt . P
. .. |las que ao & 100%) Unlversliarla a8l
a fas diracitices de! Procasa de Gestion o . N "
N en la auditoria a los archivos de gestion de (a| Talento Humano ( con las
Documemtal y en razén al anexo adjunto ai vigencia 2018 ) o o 2 34 5. & patic de los
Informe de Auditonia Intema. 9 ) 1. Sa sollcito al SENA capacl en 1. C dirgirida  al 3 Ay 5. diloria & ditoria 2017 y 2018
Administrativo  de|g, i de archivos de gestién, SENA, Reglonal Note de| NO 20% de 12
. . S 94 dias héabiles g 9 N 60 de 1a
2018 3) Ejecutar o plan de trabejo archivisitca. Archlve 2,345 No 68 han lzade laa accid archivos de gesti
responsables vigencia 2018.
No s6 biscisran sctividades o % 4) Formular y sjecutar un cronagrama da depandenclas qus
de mejora con base en sl inkirme de la BoMW_w_.H_”nvMW __ow M_E“uoﬁo“.wo_u«.mﬂgo __,Mcowog._saaa a
auditaria a los archivos de gestion da las|"'- 108 as 3_ EH_E n.mx_n:ﬂ_.w«
der s en el ciclo de laf. yela .
N - informe.
vigencia
5) Tomar las madidas corespondientes
frenie a los gati
del monilorec majoramiento.
1} Prayaccibn ds 108 recursos en ol plan de
adquisiciones en el procezo de gestidn
documental para la vigencia 2019.
2) Adgquisicién de recursos flsitos Y|
fcontralacién da parsonal para fs vigencia
2018.
2017 3) Dissflo ce planes de trabajo parcrales 1.Se vaﬁau_..o_.._ Sm recurso én ¢l pian de 1. Plan dav adquisiclanes.
para la implementacién de las TRD en sl adquisiciones de 2019, dal 2. Acta da reunion con lider de
. . i 2. Se $0iicito @ Almacen ef estado de las .
No se evidencia @& incio de fa w"..nnhh.nwm .,__Mo_.;uo_o: GESTASOFT para la Reclor dauieke; para ol |Infraestructura. Continuar con Ja éjecucion del
implementacién de las Tablas de Ratangién|"'® Secretaria General 1. Sa disefia @l de trabajo mensual 3. Planes de rabgjo mensuales. o qeneral para la|hallazgo auditoria 2017
D arte o pudiar 184108 ADIES | 4 S, Vrcaron o pianes de Habas co . fcer oo |4 PaNeS aprabados par 1 r| NO I ik
" P i ) L X i i i
021 de 2015, por &1 Consejo Depar uuo mtaja L Sann los planes| Administrativo roceso del pracssa. . oo vigencia 20
de Archivo de Norte de Santander en e P Ve e . ; o, [ ¥ 6 Table de resultados e
5. Se ha venldao sjacuanto los planes de trabajo.
sistoma de informacin GESTASOFT delj e 1& vigencia 2019, ante el jefe e e e s, |Imomes  mensuales  de la
6 gestion dquirido en la| ’ los dala {contratista.

hallazge auditoria 2017 y 2018
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