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PACTOR S t eld to borradar del PEP. S
MISION PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Y DE € cuenta con ) ocumeln oﬂorral © .(‘a IR Actualizacion, Socializacion, . Comité curricular y
encuentra pendiente la difusion, discusidn y ., . . 365 dias 2017 ,
PROGRAMA . aprobarloAprobacidn y divulgacién consejo de facultad
aprobacion.
Revision por parte del Comité Curricular . .
o . Vicerrectoria
. - el procedimiento de evaluacion docente. ;
Mecanismos de evaluacién docente Acadeémica,
FACTOR 3 j
PROFESORES decisones y ol mejoramento de los procesos |, Presentar propuestas al Conie 365 dias 2017 coordinador g
y aéadémicos P Académico que permitan mejorar el Aarams
’ proceso haciéndolo eficaz en la toma de Prog '
O docentes
decisiones.
Realizar seguimiento por parte del Comité
Grado de insatisfaccion frente a clases recibidas Curricular del programa frente a las . Comité Curricular,
. o . 365 dias 2017
con ofros programas. catedras de servicio gue garanticen el decanaturas
perfil profesional.
3 FACTOR 4 —]
PROCESOS ACADEMICOS Solicitar los herarios de prestacion del P_rofes_[on_a[es
. g o - . " Universitarios de
Insatisfaccion frente a la accesibilidad de los servicio de las salas de informatica. .
) . N 365 dias 2017 Prensay de
recursos informaticos y de comunicacion.
-~ Nuevas
Solicitar a los docentes el cronograma >
. . Tecnologias.
para acceder a 10s recursos informaticos.
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Desarrollar un estudio por parte del

Vicerrectoria

programa académico conforme a las Académica,
Poca participacion del programa enfocada a la modalidades y sub modalidades de . decanatura,
g . \ 365 dias 2017 ;
extension. extension que permitan formulary coordinador del
desarroilar proyectos solidarios a las programa,
comunidades de la region. docentes
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EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL Incentivar la cooperacion académica a
través de diferentes convenios -
O Coordinador del
interinstitucionales que aporten a las rograma
Escasa cooperacion académica por parte de misionales del programa. p prog
, 365 dias 2017 docentes,
docentes y estudiantes del programa estudiantes
Incentivar la movilidad académica de facultadesy
docentes y estudiantes del programa con
base en los convenios.
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Solicitar a Ia oficina de Investigacion directores de
o . L . mediante correo electronico insititucional .
Politica de investigacion desactualizada. - " o 182 dias 2017 grupo.
actualizar la politica de Investigacion coordinadores de
Institucional. semillero, Consegjo
Directivo y
Congein
Direccion de
Socializar a los estudiantes los beneficios Investigacion,
de participacion a convocatorias en directores de
. . . . investigacion
Bajo nivel de vinculacién de estudiantes como 9 . grupo.
monitores y/o auxiliares de investigacion <62 dlas 2017 coordinadores de
' Divulgar en los diferentes medios semillero,
institucionales las convocatorias de Planeacion,
monitores y auxiliares. Presupuesto,
Secretaria
Desarrollar encuentros y actividades de ﬁ:;;c [;;::
FACTOR 6 socializacién entre los estudiantes del Comi%é de '
A jo ni ) ion tantes como rograma y los integrantes del semillero . S
INVESTIGACION Bajo nivel Qe vinculacién de e_stud antes ¢ prog y los integra t I's¢ 365 dias 2017 Investigacion
integrantes de semilleros con e! fin de difundir el conocimiento al director d '
interior def programa y por ende fortalecer di te g(rjupo Y
el nimero de participantes en proyectos. recior ge
semillero.




Solicitar a Investigacién la gestion de un

tres Ultimas coohortes en  organismos
institucionales, por parte del Comité
Curricular en acompafiamiento con et
profesional de egresados.

espacio adecuado (el centro de IrE)\llr:sct?ion_de
falta de espacios adecuados para el trabajo de los | investigacion), que cuente con mobiliario 182 dias 2017 Plan gafzfon__
grupos y semifleros de investigacion. y equipos para ia generacion de Jurifj?gajon‘
conocimiento interdiciplinario y trabajo de Presu ues};
semilleros y grupos de investigacion. puesto.
Generar un convenio interinstitucional e
i, Rectoria, Direccion
que aporten a las misionales del de Investigacion
. . rograma el incentivar la cooperacion e . '
Establecer convenios de cooperacion en programa € - P ’ Juridica, directores
. A académica. 365 dias 2017
investigacion interinstitucionales. de grupos y
{incentivar la movilidad académica de ;322;?':;;:
docentes y estudiantes del programa con 9 :
Solicitar al lider del proceso el disefiar,
) L implementar evaluar estrategias de
FACTOR 7 Poca participacién en fos serivios y actividades que se div?;l acion m:tivacién de las activiiades de 365 dias 2017 Bienestar
BIENESTAR INSTITUCIONAL desarrollan desde bienestar institucional ulgacion ¥ . Universitario
bienestar orientadas al desarrollo integral de
los estudiantes.
Realizar un diagndstico para conocer
FACTOR 8 . | blonrdfcos desacualizados d necesidades bibliograficas. dBiblioteca,
: r oyo
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ADMlNFSTRAClONYGESTlON aCademico at prog 'OI"I'IT\U a'r.p oyeclo ae o.auon ¢ materia Ice sl 1a
bibliografico para garantizar los recursos Académica.
necesarios para el programa.
Realizar caracterizacion de ubicacién vy
ocupacidén de los egresados del programa Profesional
. o . Universitario de
FACTOR 9 Baja participacion de los egresados en actividades . .
Eval | to de | 365 dias
EGRESADOS institucionales valuar el impac os egresados de las 2017 Egresados, y

coordinacion del
programa.
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