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Proceso, Dependencia o nombre del

AUTOEVALUACION
TECNOLOGIA AGROPECUARIA,

DEL PROGRAMA

Fecha de Elaboracion: 16/12/2016 Funcionario:
REQUISITO HALLAZGO Y/O NO CONFORMIDAD ACCION CORRECTH:I\égb%iRRECCION Y/0 DE RECURSOS TIEMPO DE EJECUCION RESPONSABLE
Realizar jornadas de trabajo con los estudiantes
para la revisién del plan de estudios del Programa.
Socializar lps resultados de las jornadas de trabajo
al Comite Curricular y a la Vicemrectoria Académica
Insatisfaccion de |os estudiantes frente a para la toma de decisiones. Humanos,
FACTOR 1 las expectativas del plan de estudios del tecnoldgicos, 365 dias Decano, Coordinador
MISION. VISION programa. Frente a las expectativas del plan de estudios financieros
PROYECTO analisis de los factores que puedan estar incidiendo
EDUCATIVO en el grado de satisfaccion para la toma de
INSTITUCIONAL Y DEL decisiones por parte del comité curricular del
PROGRAMA programa.
Se cuenta con el documento borrador del Humanos,
PEP pero hacen falta por desarrollar las Actualizacion y socializacion del PEP. tecnoldgicos, 365 dias Coordinador de programa- Bienestar
fases de difusidn, discusién y aprobacion. financieros
Articular los proyectos de extension rural a los
. cursos ofertados en el programa.
o fequiere Mayor apoyo en Iqs P.“":?s"s Humgn_o = Vicerrectoria Académica, Decanatura, Coordinador
. extens@r;;:ﬁ)!gcz:s;encm ichica Generar programas de educacién continuada que t(:_lcnr;::g rc(;):’ 365 dias del programa, docentes
’ posibiliten la asistencia técnica agropecuaria con
participacion de estudiantes.




Solicitar a los docentes del programa la

Falta de practicas cadémicas durante el programacion de praciicas académlcas_. Humfmlos, Vicerrectoria Académica, Decanatura, Cocrdinador
Semestralmente soficitar por parte del coordinador tecnolégicos, 365 dias
transcurso del programa. . . - : del programa, docentes
del programa, el inferme de ejecucion de las financieros
practicas programadas.
s Concientizar por parte del programa a través de un
FACTOR 3 DOCENTES| R ianti : R ) ‘
epresentlantes estud'lanh_les gl Consejo _ conversgtono dlngld.ol a Iolsl estu<I1|antes ‘slobre la Human.os, ’ Vicerrectoria Académica, Decanatura, Coordinador
Acadeémico y Consejo Directivo poco | importancia de la participacion activa y critica frente tecnolégicos, 365 dias del programa, docentes
comprometidos con los programas. a |as diferentes necesidades det programa y 1a financieros P ‘
institucion.
Inconformidad manifestada por Humanos " . - I
i . ] . . - . . , natura, Coordinador
estudiantes en relacion a materias Hacer el estudio de equivalencias por parte de los tecnologicos, 365 dias Micemaciona gz?df?';amge:c?c:;?ez c
fusionadas con otros programas. Comités Curriculares del programa. financieros prog ’
Bajo porcentaje de dedicacion de los Asianar horas a procesos de investigacion Humanos.
docentes a procesos de investigacion, 9 extensian ap través de los P Rg\ ¥ tecnoldgicos, 365 dias Vicerrectorfa y decanaturas
extensidn y proyeccion social. R financieros
) ) iy . Humanos,
Falta produccién de materiales de apoyo | Produccion de materiales de apoyo por parte de los tecnolégicos 365 dias Docentes
elaborados y utilizados por los docentes. docentes para las labores académicas. 9 '
financieros
Estudiantes insatisfechaos frente a la falta Realizar de manera oportuna la solicitud de insumos Humanos,
de material de apoyo para el desarrollo de - p ) . ) tecnolégicos, 365 Tecnico de granjas, docente del area. decanatura
- . y materiales para la practica de laboratorios y granja. :
las practicas de laboratorio. financieros
FACTOR 4 Insatifaccion frente a la accesibilidad a los Sohcﬂar ppr Gafres elecininico al. responsabla_del Humanaos,
- ) area de sistemas buscar los medios que pemitan . .
PROCESOS recursos informaticos y red de . - X . tecnolégicos, 120 Decanatura, coordinadores de programa
: comunicacion de dates institucional mejorar la accesibilidad a los recursos informaticos y financieros
ACADEMICOS ' de comunicacion .
Diagnostico de las expectativas y necesidades de
Baia aceptacion de las optativas formagcion de los estudiantes Humanos,
) P P Sacializacion del diagnostico al Comité Curricular tecnoldgicos, 120 Comité curricular, decanatura
ofertadas en el programa. . . A :
del programa para fijar las directrices frente a las financieros

mismas.

=



Poca participacion del programa enfocada

Desamollar diferentes actividades conforme a las

Humanos,

Extension y proyeccién social, coordinador del

a la extension. modalidades y sub modalidades de extension. ler;naor:giggf;):, aRGdias programa docentes, estudiantes y facultades
FACTOR §
EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL Incentivar la cooperacion académica a través de
diferentes convenios interinstitucionales que aporten
Escasa cooperacion académica que a las misionales del programa. Humanos . -
X . ! ) \ iantes
beneficie a docentes y estudiantes del tecnologicos, 366 dias Cogrdinacar del prog;&cimtaagg:entes Estuclianies ¥
programa. Incentivar la movilidad académica de docentes y financieros
estudiantes del programa con base en los
convenios.
Solicitar mediante correo electrénico institucional Humanos, Direccion de Investigacion, directores de grupo,
Politica de investigacion desactualizada | realizar ia actualizacion y socializacion de ta politica tecnaldgicos, 182 coordinadores de semillero. Consejo Directivo,
de investigaciones. financieros Consejo Académico.
Bajo nivel de vinculacion de estudiantes S:Sf;lilzgéizrlfas ::::i':;f: afi:?::gs?tliozgi?‘:;a Humanos, Direccion de Investigacion, directores de grupo,
como monitores y como auxiliares de Di\?ul argn los diferentes medios institucignales .Ias tecnolégicos, 365 coordinadores de semillero, Planeacién,
investigacion. g . . L financieros Presupuesto, Secretaria General.
convocatorias de moniteres y auxiliares.
Desarrollar encuentros y actividades de
Bajo nivel de vinculacion de estudiantes | socializacion entre los estudiantes del programa y Humanos, Direcion de investigacion, comité de
como integrantes de semilleros de los integrantes del semillero con el fin de difundir el tecnoldgicos. 365 investigacion, director de grupo y Director de
investigacion. conocimiento al interior del programa y por ende financieros semillero.
fortalecer el numera de participantes en proyectos.
FACTOR 6
INVESTIGACION Solicitar mediante correo electronico al lider del
o . praceso, crear_yn e clo administrativo (_16 e_stlmulos Direceion de investigacion, Semileros de
Bajo nimero de productos. derivados del por produccidn intelectual y categorizacion de Humanos, O
. L . Investigacion, Docentes de planta. presupuesto,
proceso de investigacion por parte de los | docente y grupos por COLCIENCIAS. Desarroliar tecnolégicos, 365 o A N
) | i . h cantabilidad, Consejo Directivo - Consejo
docentes de pianta. acciones que permitan mejorar la produccion financieros Academico
intelectual derivada de la investigacion formativa, por
parte de los docentes del planta.
Solicitar a investigacion la gestién de un espacio
o ) i igaci nte Hum \ ' . L - -
Espacios inadecuados para el irabajo de Secuadc .(?I f:entro d_e resigacion). que F.ue . Direccidn de Investigacion, Planeacion, Juridica y
| upos v semilleros de investigacion con mobiliario y equipos para la generacion de tecnoldgicos, 182 Presupuesto
08 grupos y g " | conocimiento interdiciplinario y trabajo de semilleros financieros '

¥ grupos de investigacion.




Generar dos convenios interinstitucionales que
aporten a las misionales del programa el incentivar

Establecer convenios de cooperacién en la Goaperacion academica . te':ﬁg;gg:::z‘s 365 Rectoria, Direccion de Investigacion, Juridica.
investigacion interinstitucionales. incentivar la movilidad académica de docentes y financieros directores de grupos y semilleros de investigacion.
estudiantes det programa con base en los
CONVENIos.
Solicitar a la lider de! proceso el disefiar,
. ) ) N Humanos,
implementar y evaluar estrategias de divulgacion y tecnologicos 365 dias Bienestar Universitario
Poca participacion en los servicios ¥ motivacién de las actividades de bienestar ﬁnanu’geros‘
actividades que se desarrollan desde orientadas al desarrollo integral de los estudiantes.
FACTOR 7 BIENESTAR bienestar institucional, por parte de
docentes, administrativos y egresados
del programa. Solicitar al lider del proceso mediante correo HuManos
efectronico el disefiar. implementar y evaluar tecnold ico‘s 365 dlas Bienestar Universitario
estrategias de divulgacion del servicio de g '
. ] financieros
residencias.
Mecanismos de comunicacion escasos - )
entre los docentes y la institucién que . al. decano de la facultad hacer la gestion Humanos,
: ! que permita, contemplar en el Estatuto Docente . . L
permita robustecer ef sistema de . ) tecnolégicos, 180 dias Comunicacion y Prensa
informacion sabre su trayectoria y como un deber el reporte ;emestra! de informacion financieros
FACTOR 8 f . sobre trayectoria y formacién.
i ormacion.
ORGANIZACION,
ADMINISTRACION Y
GESTION Realizar un diagnostico para conacer necesidades
Recursos bibliograficos desactualizados biotograficas. Flumans.
o gratice . . tecnologicos, 3665 dias Biblioteca. decanaturas, Vicerrectorfa Academica
de apoyo académico al programa. Formular proyecto de dotacion de material financieras
bibliografico para garantizar los recursos Necesarios
para el programa.
UIIirE\;leZroﬁlolrr:;zacet: g? Lonisﬁgisiiigﬁuggf;;;es or Humanos, Profesional Universitario de Egresados -
. o o9 } P tecnologicos, 365 dias Presidente ASEISER, decanaturas y coordinacion
Evaluar el impacto de los egresados de | parte del comité curricular en acampafiamiento con financieros de proarama
FACTOR F8 las tres Ultimas coohortes en organismos el profesional de egresados. prog ’
EGRESADOS institucionales, por parte del comité
curricular en acompaiiamiento con el Presentar una propuesta que permita mejerar el
profesional de egresados. proceso de educacion Humanos, Profesional Universitaric de Egresados, Presidente
continuada en los egresados de la institucion, teenolégicos, 365 dias ASEISER, extension, decanaturas y coordinacion
atendiendo las necesidades de cualificacién de los financieros de programa.
egresados.
» - Solicitar al lider del proceso por medio de correa
;égﬂgggg d D'f'cfll.t:':l:r}lozi;zz‘:z:‘f?s?gg?:u){as institucional el realizar un plan de adecuacion, Humanos,
FIS008 ¥ @ ec“;??ios) e las actividades del Y| dotacion y mantenimiento de los recuros fisicos tecnolégicos. 365 dias Recursos fisicos y Sistemas
FINANCIERO audito P ra — {aulas y auditorios) para las actividades del financieros
i preg ’ programa.
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