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El coordinader del
En intersemestral se hizo una revision y Programa se compromete
se presentaron observaciones para ser|Acta comite curricular del dia lunes 11 a realizar actualizacion
Se cuenta con ei documento borrador | Actualizacion, Socializacién, Cgmtte corregidas en comité cummicular del dia 11' de septiembre de 2017 del PEP y _59(:|a||za<:|on
) . curricular y de septiembre se trato el tema en comité o ante el comité curncular
det PEP. Se encuentra pendiente la  |aprobarioAprobacion y| 365dias ’ 14/09/2017 . . . . NO 30% .
difusion. discusion y aorobacion divulaacion consejo de cumicular y se acordé crear un espaciojlnforme de actividades intersemestral el 20 de junio de 2017 y
' yap ’ 9 facultad de discusion de los diferentes docentes willington gelvez y jorge la socializacion del PEP
actores para mejorario sequeda a los estudiantes en el
Proceso de Induccion del
Il semestre de 2017
Este hallazgo se trato en comité
curricular def dia 11 de septiembre y se
Revision por parte del Comité hiciron recomendaciones en rezon a
Curricular el procedimiento de Vicerrectoria solictar el poder evaluar a los docentes|Acta comité curricular del dia lunes 11
Mecanismos de evaluacion docente  |evaluacion docente. Académica, de manera cualitativa para cada uan de|de septiembre de 2017 » .
i ici Acta comité curricular del
aceptablemente eficaces para la toma de 365 dias decanatura, 14/09/2017 las preguntas solicitadas por S| 100% g | " de
decisiones y el mejoramiento de los  |Presentar propuestas al Comité coordinador el sistema Informe de actividades intersemestral ° a i g neg 2017
procesos académicos Académico que permitan del programa, docentes willington gelvez y jorge septiembre de
mejorar el proceso haciéndolo docentes Esta misma peticion se establece para|sequeda
eficaz en la toma de decisiones. usuaros pares académicos y decanos,
debido a que ellos solo pueden
establecer una nota cuantitativa.




Frente a este punto, se realiza solicitud a
la oficina
de autoevaluacion para que se amplié si

Informe de actividades
intersemestrales desarrolladas
por los docentes willington gelvez y

estudiantes del programa con
base en l0s convenios.

es posible la orge sequeda en el
i - informacién  y comentarios de los|! ge seq .
Realizar seguimiento por parte estudiantes que cual se hace una anlalisis de
Grado de insatisfaccion frente a clase del Comité Curricular del Comité ermitanq establecer  porgue  los asignaturas del programa de informe de actividades
de Insatistaccion frente a ciases programa frente a las catedras| 365 dias Curricular, |14/09/2017 per ) porq redes, las cuales han sido integradas St 100% ! :
recibidas con otros programas. s estudiantes manifestaron intersemestrales
de servicio que garanticen el decanaturas . . . con ias de ofros programas.
. dicha inconformidad. Para lo cual se . i
perfil profesional. . Segun lo trabajo se establece que el
remite por parte de .
: . s haliazgo no tienen relacion
dicha oficina el documento de analisis de .
. con los resultados obtenidos en la
Ia autoevaluscion encuesta desarroliada en el
y se encuentra que: "VER INFORME roceso de autoevaluacion
ACTIVIDADES INTERSEMESTRALES" | P utoeva '
Sobre este aparte se puede observar
que el hallazgo no tiene relacion
directa con la pregunta que se realizo
y que !a accidn correctiva “analisis y
recomendaciones para ef
. mejoramiento  de fa  estructura
Solicitar los  horarios  de . . N
. . - prestacion del servicio de las Prqfeanna!es Informe actividades intersemestrales cumculalr pues !? pregunta hace
Insatisfaccion frente a la accesibilidad de salas de informatica Universitarios referencia es a si creen que la
los recursos informaticos y de 366 dias | de Prensay 114/08/2017 Acta comité curricular interaccién con estudiantes de otros Sl 100%
comunicacién. Solicitar a los docentes el de Nuevgs 11 de septiembre 2017 programas y el desarrollo de cursos
Tecnologias. integrados en mallas aportan en su
cronograma para acceder a los proceso de formacion
recursos informaticos. (multidisciplinariedad) se sustenta en
un desarrollo integral que permita el
mejoramiento ya sea
académicamente, socialmente. o en
otro ambito
Acta del comité curricular del dia lunes
Desarrollar un estudio por parte En comité cumicular del dia 11 de|11 de septiembre de 2017, en el cual
del rograma acF; dél:mco Vicerrectoria septiembre se aprobd el desarrollo se planted la ejecucién del diplomado El coordinador del
confcrm?eog las modalidades Académica, del siplomado VIRTUALIZACION Y|de servidores y gestién de servidores, Programa se
Paca participacion del programa . > . decanatura, GESTION DE SERVIDCORES el cual fue aprobado. comprometea realizar el
= sub modalidades de extension| 365 dias . 14/09/2017 » . o . iy , NO 30% .
enfocada a la extension. e rmitan formular coordinador También se aprobd en comité de trabajo|Acta de comité de trabajos de grado estudio para el segundo
gesarro?l:r rovectos soli dariog del programa, de grado del programa de Redes con fecha 13 semestre de la vigencia
alas comunir;ages de |a region docentes y consejo académico del dia 14 de|de septiembre. 2017
gion. septiembre Acta consejo académico con fecha 14
de septiembre
Incentivar la cooperacion
académica a través de
diferentes convenios "
A Coordinador La decanatura y el
Escasa cooperacion académica por :‘:ggﬁfﬁggilgﬁs raapn?;ten del programa coordinador del Programa
parte de docentes y estudiantes del ¢ ’ 365 dias docentes, |14/09/2017 No se ha gestionado No se ha gestionado NO 0% se compromete a realizar!
programa . . estudiantes y la Propuesta para el 15
Incen’twgr 'a movilidad facultades de agosto de 2017
académica de docentes vy




Direccién de

Investigacién,
- - directores de Se realizo solicitud a la dependencia Correc electrénico solicitando
Solicitar a la oficina de . : . )
T " grupo, de investigaciones con fecha 28 de informacion
Investigacion - mediante correo coordinadores marzo de 2017 Respuesta or arte de la
Politica de investigacién desactualizada. |electrénico insititucional| 182 dias 14/09/2017 ge puesta por P sl 100%
- ) de semillero, Se recibio respuesta por parte dependencia
actualizar la  politca de . - o - .
. Consejo de la dependencia con fecha 29 Informe con politica de investigacion
Investigacion Institucional. o
Directivo y de marzo
Consejo
Académico.
Todos los documentos relacionades
. .. con la convocatoria a monitorias por
Direccion de R »
Socializar a los estudiantes los Investigacion parte de la institucion.
) S - ' Se realizd proceso de convocatoria al Acta de estudiantes que optaron
beneficios de participacion a directores de L A .
convocatorias en investigacion U monitorias parte de la institucion. como monitores en la cual se
Bajo nivel de vinculacién de estudiantes 9 grupo. Se realizd la recomendacion en comitéencuentra un (1) estudiante del
b : . coordinadores X .
como monitores y/o auxiliares de h . 365 dias , 14/09/2017 curricutar del lunes 11 de septiembre de|programa de redes. Sl 100%
R L Divulgar en los diferentes de semillero, . . . -, .
investigacion. e - asignar un monitor a la Administracion| Acta comité curricular lunes 11 de
medios institucionales las Planeacién, . ) .,
) de los laboratorios del bloque de[septiembre de 2017. Resolucion 425
convocatorias de monitores y Presupuesto, .
. . sistemas de 2017, por la cual se reconocen los
auxiliares. Secretaria o
General resultados del proceso de monitorias
en la cual hay un estudiante del
programa de redes
De;grrollar encuent_ro:s ”y Dirreccion de
actividades de  sacializacién .
entre los estudiantes del Investigacion,
. Comité de Se realizo solicitud a investigaciones de
L . » : programa y los integrantes del L ; A
Bajo nivel de vinculacion de estudiantes . . . . Investigacion, listado de integrantes de grupcs y|Respuesta por parte de la
. . semillero con el fin de difundir el| 365 dias . 14/09/2017 L ; . . o SI 100%
como integrantes de semilleros C LT director de semilieros de investigacion realizad el{dependencia de investigaciones
conocimiento  al interior del - )
grupo y dia 12 de septiembre de 2017
programa y por ende fortalecer director de
el nimero de participantes en ;
semiliero.
proyectos.
Solicitar a Investigacion la
gestion de un espacio adecuado Direccion de solicitud mediante correo electronicodel
) (el centro de investigacidn), que . 28 de marzo de 2017 y se dio respuesta . ) . .
falta de espacios adecuados para el . A Investigacion, - I se evidencia el espacio fisico que se
- cuente con mobiliario y equipos . ,, por parte de investigaciones el 29 de
trabajo de los grupos y semilleros de i 182 dias | Planeacion, [14/09/2017 adecuac para el desarrollo de Sl 100%
; A para la generacién  de e marzo. A
investigacién - : o Juridica y actividades
conocimiento interdiciplinario y
Presupuesto.

trabajo de semilleros y grupos
de investigacion.
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Generar un convenio
interinstitucional gue aporten a Rectoria,
!as iisionales cal programa_'el Dlrecqon_de .  |Existen convenios con La universidad
incentivar la cooperacidn Investigacion, Solicitud del 28de marzo de 2017 se dio
Establecer convenios de cooperacion en |académica. . Juridica respuesta el 29 de marzo de 2017 de Pamplona, )
- . ) A 365 dias . ! 14/09/2017 la UFPS, el ITM de Medellin con el Sl 100%
investigacion interinstitucionales. directores de : ) )
) Politecnico colombiano Jaime lsaza
Incentivar la movilidad grupos y .
A : Cadavid
académica de docentes y semilleros de
estudiantes del programa con investigacion.
base en los convenios.
Solicitar al lider del proceso el
Poca participacion en los serivios y gziégi;:pljz ert‘:lt:/:ilga:i\::ua; solicitud ~ al  Proceso de  bienestar Solicitar nuevamente
A . s . Bienestar mediante correo electronico del 27 de 0 informacién a bienestar la
actmdad«_es que se dqsar_rollan desde motlvacnon de Iag actividades de| 365 dias Universitario 14/09/2017 marzo de 2017 a la fecha no se ha No hay respuesta a la fecha NO 20% informacion
bienestar institucional bienestar orientadas al tenido respuestaa corespondiente
desarrollo  integral de los P ' P
estudiantes.
Realizar un diagnéstico para
-~
conocer necesidades -, Listado de libros de editorial Pearson .
bibliograficas. Biblioteca, " . . L . Pendiente informe
L . remitido a la facultad de ingenierias en|Correo electronico remitido a facuitad NP
Recursos bibliograficos desactualizados . decanaturas, . - . L : " o diagnéstico de
L .. | 365dias : -~ (1410972017 la cual se encuentran titulos sugeridos|de ingenierias e informatica con fecha NO 80%
de apoyo académico al programa. Formular proyecto de dotacion Vicerrectoria . - necesidades
. e o por los docentes del programa jorge|05 de junio de 2017 N
de material bibliografico para Académica. o bibliograficas
. sequeda y willington gelvez
garantizar los recursos
necesarios para el programa.
Realizar caracterizacion  de
ubicacién y ocupacion de los
soresados delprograma Profesional Realizar  solicitud  de
Baja participacion de los egresados en |Evaluar el impacto de los Universitario Solicitud de informacion & _informe Informe entregado por la dependencia evaluacién de impacto
ja parucip N &g P o 365 dias |de Egresados,|14/09/2017 entregado pro la dependencia de 9 P pe NOC 50% P
actividades institucionales egresados de las tres ultimas o de egresados de egresados de las tres
. y coordinacion egresados e L
coohortes en organismos del programa ultimas cortes a extension
institucionales. por parte del prog ’
Comité Curricular en
acompanamiento con el
rofesional de egresados




