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SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO PROGRAMA TECNOLOGIA EN PROCESOS
AGROINDUSTRIALES

. . Nombre del Proceso: Plan de mejoramiento Autoevaluacion Tecnologi
; ‘ ituci Proce! gia
Pian de Mejoramiento Institucional X Plan de Mejoramiento por S0 Procesos Agroindustriales

_SOPORTES PORCENTAJE DE
j EJECUCION
FACTOR 1. MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL
Realizar Ja socializacion de Bienestar Institucional Se realiza inducciones
la mision institucional en la | . ) . . . ' - semestrales por programas y
i isi Lista de asistencia a la numero de induciones lideres de proceso y
e la mision : i ! o
Desconocimiento d diferentes actividades resentacion de la misiony  |ejecutadas sobre las direccionamiento general donde se socializa la 0
institucional por parte de la ta induccién P : . : . misién y vision institucional 100%
comunidad academica Cor;:_o a '0 en s'st')c’) web pantallazo de la pagina web. |induciones programadas |estrategico mercadeo y Y :
: publicacion isti comunicacién
institucional Actividad ejecutada y cerrada.
FACTOR 2. CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS ESTUDIANTES
Reali;ar est;_gios y t Documento sobre estudios
Inexistencia de documentos estrategias debi ‘ar:tzz:s y estrategias debidamente Se evidencia la realizacion de
donde se evidencien estudios y documentados orie ; i origntados a optimizar las los estudios orientados a las
i i a optimizar las tasas de Reuniones Peritdicas. . ) . ) i
estrategias orientadas a A ” titividad, | Actualizacion del sistema de tasas de retencion, de Vicerrectoria Académica, tasas de retencion y de o
optimizar (as tasas de retencion reteg:l;:\é::a;:g: ;';'e ad, base de datos graduacién y de desercion ARCA y Planeacién graduacion de los estudiantes. 100%
y de graduacion de los 9 de los estudiantes del
estudiantes dentro de la e e O s programa dentro de Ia Actividad ejecutada y cerrada
institucion. estu '?““ﬁ‘ entro institucion.
institucion.




FACTOR 3 CARACTERISTICA ASOCIADA A LOS PROFESORES

Presentar la propuesta de

Se evidencia las
actualizaciones al estatuto
idenci sidad de actualizacion del estatuto _ Vicerrector  Académico,| docente en fos Acuerdos 05
jstt?:llfz(:?glaézt;ﬁﬁ D::e:le a docente al estamento  |Actas de .reup‘njones propuestal b, umento ypropuesta  |consejo  académico  y|del 2015, Acuerdos 20 y 31de 100%
los requerimientos actuales de docente y al consejo  |de actualizacion Directivo, Decano. 2016 del Consejo Directivo
los docentes. directivo pg{ra su
aprobacion.

Actividad Ejecutada y cerrada

Vicerrector Académico
Informacion a la alta

i icacio Consejo de facultad
i ion de la necesidad Solictud - por comunicacion) . ) No existen docentes de planta o
El programa no cuenta con dirreccion de interna de  contratacion|solicitud de contratacion ' para el programa 0%
docentes de pianta. de personal docente para |y oo Consejo académico
el programa.
Decano
Se cuenta con el documento
que soporta el modulo de
evaluacion docente para
. investigacion. asi mismo se
o Crear  formatos  de ion ge|Horas  docentes  de|Coordinador de programa | evideng‘a o e:iste i :r:tir
Las funciones de investigacion evaluagion  para  lps|DESCAga Y0 ctorlwtt[atau " “linvestigacion y  horas|Vicerrector Académico y 4 P
ion no tienen sistemas . ~ . ““ldocentes para tal fin.
i?:ifr:; entos de evaluacion. procesos de investigacion

[+
docentes en extensién Decano. de la vigencia 201.6 se realiza 100%
a trevés del sistema
academosoft la evaluacion
docente para investigacion y
extension social.




FACTOR 4 CARACTERISTICA ASOCIADA A PROCESOS ACADEMICOS

Para el Programa Tecnologia
Agroindustrial es una debilidad
al no contar con un Proyecto
Educativo del Programa.

Elabhorar e implementar el
“Proyecto Educativo del
Programa de Tecnologia
Agroindustrial” (PEP).

Construccion del documento
PEP que contenga:
Obijetivos, Mision, Vision,
Principios y contexto del
programa, Campos de accién
profesional o disciplinaria,
Docencia, Extensiény
proyeccion Social,
Investigacion, Visibilidad e
Intemacionalizacion del
programa, Aspectos
curriculares, Metas de
desarrollo, Politicas y
estrategias de planeacion,
administracion y gestion,
Autorregulacion y
compromiso con el

mejoeramiento continuo.

Documento Proyecto
Educativo del Programa .

Vicerrectoria Académica,
Facuitad.

Se proyecté et documento
borrador def proyecto
educativo del programa PEP
faltando su aprobacion y
socializacion institucionat.

No se han realizado estudios
donde se analice el impacto

de extensidon sociat que €l
programa ha ejecutado en el
entorno

que las actividades y proyectos

Estudio e implementacion
del plan de extension del
programa

Actas de reuniones que
evidencian la participacion en
el plan de extension del
programa

Plan de extension en el
pragrama.

Decano de la facultad
Coordinacién de extension

50%

Se solicitd informacion a Ia
oficina de extension y

proyeccién social y no fue

allegada en su debido tiempo

0%




Se salicito infarmacién por
parte de control interno y la
coordinadora del programa

pero no se obtuvo respuesta
Establecer en la por parte de la decanatura.
justificacién de los vicerrectoria academica
. ) . aspectos curriculares| Actas de Reunion Decano de Ia facultad] Con res ibil
Evlt_!gflma de actuahzambn_y dando cumplimiento a lajmalla curricular actualizada|Registro calificadofCoordinador del programal de Ia n?z::gil?r?czf:lg:d;d
flexivilidad de la malia curricular Ley 1188 del 2008 y|documento maestro aprobado o renovado - Consejo de facultad|comite de programa se aprobo 100%
del Programa Decreto reglamentario - Consejo  Académico| en acta del dia 14 de junio de
1295 del 2010 en las Comité curricular 2017 dos creditos adicionales
condiciones 1,2y 3

para 4 semestre de diastancia
y 2 creditos adicionales para 2
semestre, con el fin de
adelantar otras asignaturas del
pensum

FACTOR 5 CARACTERISTICA ASOCIADA A BIENESTAR INSTITUCIONAL

Realizar la socializacion en

i i0 a los|,. . .
la ‘mduccnon lista de asistencia a las
estudiantes de los

L induccién °
Desconocimiento de las iferentes programas que y . . ) )
actividades de bienestar difere prog 9 presentacion de lallistas de asistencia de lalinstitucional.

. Realizar la socializacién en la
Bienestar| induccién a los estudiantes de

ofrece bienestar( . . . IR g ) o los diferentes programas que
institucional por parte de los institucional y su sogshza_tgén Y evnden(lz_ltaI de|socializacion ! Vicerrectoria académica. | ofrece bienestar institucional y 100%
. icacion en  cartelera " .
estudiantes publicacién en la pagina Zgucaiiva Mercadeo su publicacion en la pagina
web institucional y web institucional
carteleras informativas
Elaborar y plantear un rct
instrumento para el ctividad que se evidencia en
No se mide el impacto de las Instrumento para el

seguimiento y medicién del
impacto de las actividades
de bienestar institucional

el informe de evaluacién del
impacto de los programas, 100%
Servicios y actividades de

bienestar universitario 2016

seguimiento y medicion deldocumento
ias actividades

actividades ejecutadas por el

Bienestar Institucionat
bienestar institucional

FACTOR 6 CARACTERISTICA ASOCIADA A ORGANIZACION ADMINISTRACION Y GESTION

o




Las instancias organizativas no Creacién de un espacio o o

cuentan con espacios y mecanismo dirigido a la Reuniones  periddicas. facultad Decano  de ':1 Se solicito informacién por
mecanismos de discusion sobre comunidad  académica, | Comité Curricular|Espacios establecidos def< " = qemi 2| parte de control interno y fa
jos problemas del programa y para la discusion de losfCreacion de grupo|socializacion. an:gg acad muccf». ad. coordinadora del programa 100%
de la institucion hacia la temas inherentes  allacademico en la red g Vioejrrectoriz aca :g;‘fa -| pero no se obtuvo respuesta
comunidad académica. programa. - ica.| por pare de la decanatura.

FACTOR 7 EGRESADOS E IMPACTO DEL MEDIO

Contar y hacer seguimiento a Se cuenta con la base de

Actualizar la base de datos . . - . datos de egresados h
los egresados del programa a |Seguimiento  via  webg . Extension y proyeccion . ados ty se ha
través de una base de datos de de los egresados dellc - onios de egresados. de datos actualizada. |, .. reaiizado seguimiento a los 100%
programa mismos a través de diferentes
los mismos . ;
medios.

FACTOR 8 RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS

Se realizo inversion en el

Solicitud de adecuacion y Decano de la facultad.|programa academico.

No existen inversion para el dotacion del laboratorio de Adecuar y suministrar , Laboratoric adecuado y Coordinacion de programa,|modernizando la plata de
programa acadeémico. Tecnologia Agroindustrial. equipos para el laboratorio  [montado Comité Asesor de|agroindustria en cuanta a 100%
Contratacion. infraestructura y equipos
tecnologicos
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"... porque la CALIDAD es nuestro compromiso”




