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Actividad en ejecucion
Se realizo la socializacion con los El  coordinador  del
docentes del Programa Programa se
compromete a realizar
S » 0 borrador del Comité Se recomienda reiterar solicitud a actualizacion del PEP y
PE Fzt:ueé‘lta ec:nocr:J ei"a oc:?dé::nf:e ngs’fOL:siorel Actualizacion, Socializacién, 365 dias curricular y los docer.}tes con respectgo a las s 20 somghzam@ ante . el
= oe fa p ‘|aprobarloAprobacién y divulgacion consejo  de observaciones del PEP acta del Comité curricular SOIDAS SUMUIATE) SR 08
discusion y aprobacion. facultad junic de 2017 y la
socializacion del PEP  a
los estudiantes en el
Proceso de Induccidn del
Il semestre de 2017,




Actividad sin ejecutar
Se recomienda solicitar mediante
o — correo electronico Institucioanl al
Re\n_slén por parte .de,l omité . X Proceso de ARCA |a evaluacidn
Curricular el procedimiento  de Vicerrectoria i . El Decadno de ia
. . " . docente,y realizar el respectivo .
Mecanismos de  evaluacion docentefevaluacion daocente. Académica, nalisis con i equine de trabain facultad y el Coordinador
aceptablemente eficaces para la toma de 65 dias |2€CANAMUA, analis |° Quipo de trabajo y NO " del  Programa se
decisiones y el mejoramiento de los procesos(Presentar propuestas al Comité coordinador remitir las sugerencias comprometen a realizar la
académicos. Académico que permitan mejorar el del programa, activiodad el 26 de mayo
proceso haciéndolo eficaz en la docentes de la presente vigente
toma de decisiones.
Actividad en ejecucion
Se a realizado el seguimiento por
parte del Coordinador a ias ef  cocordinador  del
Realizar seguimiento por parte del Comité catedras del Programa Programa se
Grado de insatisfaccion frente a clases|Comité Cumicular del programa . . L comprometea realizar
- . E 65 dla Curricular, . . . listas de asisitencia Si T
recibidas con otros programas. frente a las catedras de servicio que = s deca nl;tiras Se sugiere realizar el analisis de t S # esta activilad en su
garanticen el perfil profesional. los contenidos programaticos y la totaiidad para el 20 de
perseccion de los estudiantes y junio de 2017
remitfo a  la  vicerrectoria
academica para los fines
pertinentes
B Actividad en ejecucidn .
Solicitar los horarios de prestacion . solicitud al Proceso de MTIC el
del icio de las I de Finfesionzics 28 de marzo de la presente
isfaccion f | ibilidad de { ,":0 sf’tfv'c’ € saias Universitarios Se sugiere reunirce con los docentes iaenci re'te ’I) 12';
tnsatis acqon rgnte a la accesi ‘ll g e i(os]informatica. 365 dias de Prensa y dei Programa que manejan fas vig a, se reitero e e sl 80
recursos informaticos y de comunicacion. - L : " mayo de 2016 y se obiuvo
. de Nuevas practicas socializar la informacion
Solicitar a los docentes el Tecnologias ibida y diligenciar el formatode | CSPUESta el 16 de mayo de
cronograma para acceder a los gias. rec'u' 2y ;'g nelar e 'f;mw € 2017
recursos informaticos. FIR11 lista de programacién para
prestamo de escenarios
Desarrollar un estudio por parte del Vicerrectoria El coordinador del
programa académico conforme a las Académica. Programa se
Paca p_arhupacmn del programa enfocada a i3 modallqades y sub rpodahdades de 365 dias decan_atura, Actividad sin ejecutar NO o comp_rometea realizar el
extension. extension que permitan formuiar y coordinador estudio para el segundo
desarroilar proyectos solidarios a las del programa, semestre de la vigencia
comunidades de la region. docentes 2017

§)



Escasa cooperacion académica por parte de

Incentivar la cooperacion acadgémica
a traveés de diferentes convenios
interinstitucionales que aporten a las
misionales del programa.

Coordinador
del programa

Actividad sin ejecutar

Existe acuerdo Del consejop
superior 051 de 2013 entre la

La decanatura y el
coordinador del Programa

. 365 dias docentes, . ) NO 0 se compromete a realizar
docentes y estudiantes del programa Incentivar la movilidad académica estudiantes y gg:aeﬁsa'dsgogeer:;?flgzla gaelols(;a; la Propuesta para el 15
de docentes y estudiantes det facultades las  homologaciones ag los de agosto de 2017
programa con base en los egresados del?SER
convenios.
Direccion de
Solictar a la oficina de Investigacion, solicitud  mediante  correo
Investigacion ~ mediante  correo directores de electronico institucional el 28
Politica de investigacion desactualizada. electrénico insititucional actualizar Ja|182 dias grupo, Actividad ejecutada de marzo de 2017 y se tubo Sl 100
politica de Investigacion coordinadores respuesta el 29 de marzo de i1a
Institucional. de semillero, presente vigencia
CO T uc m
Socializar a los estudiantes los Investigacion, Bl coordinador  def
bereficios de participacion a directores de E:::?;:?&aete 2 realizsaer
Bajo nivel de vinculacion de estudiantes como canvocatorias en investigacion . grupo: - L esta actividad el |
monitores y/o auxiliares de investigacién. . . . =65 dies Sordinadores Actividad sin ejecutar NO . stre de 201
Divulgar en los diferentes medios de semillero, semestre de 7. por
institucionales las convocatorias de Planeacion, mgdio d.? 8 induccion y
monitores y auxiliares. Presupuesto, ;es'tr:;c:jﬁjggltg: de los
Desarrollar encuentros y actividades Dirreccidn de - S
de socializacion entre los Investigacion, Actividad sin ejecutar
estudiantes del programa y los Comité de . - L
Bajo nive! de vinculacion de estudiantes comolintegrantes del semillero con el fin 365 dias Investigacion, S: ?:gfr:z :z"f::r;tl:;?:rﬁgzcgg NO 0
integrantes de semillercs de difundir el conocimiento al interior, director  de Programa gque se encuientran
del programa y por ende fortalecer grupo y inscritas en Igs semilleros
el nomero de participantes en director de Realizar ia socializacién
proyectos. semillero.
Solicitar a Investigacién la gestion Is(;)ivcnl_u - d :nzegl(ajnte corrgo
de un espacio adecuado (el centro Di ) SIECINICS e' iy
- o ireccion de 2017 y se dio respuesta por|
de investigacin). que cuente con Investigacion parte de investigaciones el 29
falta de espacios adecuados para el trabajo de|mobiliaric  y equipos para la 182 dias Planeacion ' Actividad ejecutada de marzo sl 100
los grupos y semilleros de investigacion. generacion de conocimiento Juridica ' y .
|nterFi|upl|nano y [labajo de Presupuesto. se evidencia el espacio fisico
semilleros y grupos de

investigacion.

que se adecuao para el
desarrollo de actividades




Generar un convenio

Solicitud del 28de marzo de

interinstitucional que aporten a las Rectoria. A
- . . 7
misionates del programa el Direccion de i]o;fzoszed;ao;g,spuesta el 29 de
incentivar la cooperacion Investigacion,
i de ¢ i6n  en 8mica. idi - . . .
IEstabI_ecef_ gonvgmqs . Hoperacian’ enjacadamica 365 dias Jgndlca, Actividad ejecutada Existen convenios con La Sl 100
investigacion interinstitucionales. directores de S
. . - universidad de Pamplona , la
Incentivar la movilidad académica grupos ¥ )
. ; Pacho el ITM de medellin con
de docentes y estudiantes del semilteros de L .
) S el Politecnico  colombiano
programa con base en los investigacion. Jaime isaza cadavid
convenios. !
S_° IIC_“ar ?l lider” Osl progsso €l solicitud al Proceso de
T - disenar, implementar y evaluar . . » . .
Poca participacion en |08  serivios Y . X . . Activad en ejecucion bienestar mediante correo
. estrategias de  divuigacién  y . Bienestar :
actividades que se desarrollan desde o Py 365 dias . o electronico del 27 de marzo de Si 20
. TR motivacién de las actividades de Universitario
bienestar institucional . ) 2017 a la fecha no se ha
bienestar orientadas al desarrollo .
) ) tenido respuestaa .
integral de los estudiantes.
Realizar un diagnéstico  para . Se encuentra pendiente
. e correo electronico .
I : . L
Sonacer necesidades bibliograficas Biblioteca. institucional del 08 de mayo de felmi:isézd: la tlr?;e{rre)étor!sz
Recursos blbl!ograﬁcos desactualizados de Formular proyecto de dotacion de|365 dias dgcanatura's Actividad en ejecucion la presente vigencia a dqqente Sl 60 academica para el
apoyo académico al programa. material bibliografico para garantizar| sl del Programa remitiento respectivo  tramite |
los recursosgnecesgrios9 ara el peademica. stxdlo de Muros pars Seleomn Iist:do Vse reI iti S
P , esta pendiente respuesta hira &
programa. finales del mes de mayo
Realizar caractenzacion de
ubicacién y ocupacion de los . -
egresados del programa Profesional Realizar la solicitud al
_ o Universitario Proceso de egrgsados de
Baja paficipacion de los egresadas en Ewvaluar el impacto de los egresados|365 dias de Egresados, Actividad sin ejecutar NO 0 fechas de trabgjo para ala

actividades institucionales

Total

S

de las tres ultimas coohortes en
organismos institucionales, por parte
del Comite Curricular en
acompafamiento con el profesional
de egresados.

y coordinacion
del programa.

RS

Representante Leg, Lider de Priceso y/o funcionario

Profedionat Especializado de Control Interno

aelaboracion y analisis de
la caracterizacién de los
egresados del Proograma




