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CNA

DESCRIPCION

SEGUIMIENTO

Proceso Eje Objetivo Eje Linea Proyecto FACTOR Ca::::i:‘t;ca Meta Actividad Fecha de realizacién Responsable Tipo pesetpaon Resultado Evidencia
1 DIISeREEy @ 5 i Promulgacion de la cultura
institucion hacia el e CARACTERISTICA 5 . gaci 5 listados de
. L . p . |Fortalecimiento de| 8. FACTOR 5 En la vigencia |de planeacion en los lideres . y
EJE: 1 posicionamiento Linea 1: . Ne 33. y _ " . . asistencia,
o q A .| laculturadela | ORGANIZACIO P 2017, Premiar [ de procesos; mediante Primer y Director a 5 o
GERENCIA estratégico basado en | Direccionami e | N Organizacion, i g A S— S e e ST Bl Premios evidencias
ESTRATEGICA | factores de visibilidad, ento plane Y . administracion y paciiac ? 9 P! . entregados fotograficas y
P At direccionamiento | ADMINISTRACI o procesos por socializaciones y Semestre 2017 planeacion 5
EFICIENTE misionales, de alta Estratégico Estratégico ON Y GESTION gestion del N G I — estudio de
calidad institucional y gico. programa P rgconocimientos desempefio
eficiencia financiera. '
8 1. Direccionar a la En el afio 2017
‘8 el m:;gg:ir;;?:;:l lmea i | Dlvaliczgon et OEGTI\(I:I;?SIO CARACTERISTICA ?gr:sjllz:i;an I; Gesriorelztrodsozo(r? ? Primer Director Correos
= GERENCIA estratégico basado en | Direccionami | las fuentes de o " L aprobacion de proyecto y L Proyectos ¥
< - e 5 N, Ne 35. Direccién confinanciacion externa Segundo departamento de Eficacia electonicos y
oc ESIRAECAGA | ifeiiaes € UiEBleEs] S ingreso ADMINISTRACI del programa 6B (@) ara la gestion academica | Semestre 2017 laneacion apictaccs solicitudes escritas
= EFICIENTE misionales, de alta Estratégico Institucional. A P prog proyectos de P gestion P
“© lidad institucional ORI = STOn inversion vt
w EERER ML ERITEN Y
o eficiencia financiera. externa
[ # de proyectos
E 1. Direccionar a la ) Al finalizar la de inversion
= institucion hacia el CARACTERISTICA vigencia N Aot con
E EJE: 1 posicionamiento Linea 1: |[Sistema de control OEGTI\(I:I;?SIO Ne° 33. funcionara al Sefgz:;zg z:liisg:j;gfmo i BlicsEr seguimiento / # Baserﬂeecﬁéc;s e
< GERENCIA estratégico basado en | Direccionami | y seguimiento de Organizacién, [80% el sistema proy! p y Ao total de proy
2 - e N, - Py en la fases de formulacion, Segundo departamento de | Eficiencia actualizada y el
o ESTRATEGICA | factores de visibilidad, ento Proyectos de ADMINISTRACI administracion y de control y CEEm Y e Semestre 2017 it proyectos de ik FETEEEa
- EFICIENTE misionales, de alta Estratégico Inversién A - gestion del seguimiento de jecucion y P P inversion  de planea
(] 5 e ONY GESTION finalizacion B pagina institucioanl
] calidad institucional y programa Proyectos de radicado en el
w eficiencia financiera. Inversién banco de
o provectos
(=) Fortalecer la
1. Direccionar a la implementacio .
sy 8 Primera fase
institucion hacia el 8. FACTOR ) n del Modelo del Modelo
EJE: 1 posicionamiento Linea 1: Modelo Integrado y ~ | CARACTERISTICA| Integrado de Implementacion de la q q
g . " 8 i ORGANIZACIO | o q iy 5 Primer y Director Integrado de
GERENCIA estratégico basado en | Direccionami | de Planeacién y Ne 34. Sistemas de | Planeacion y primera fase del Modelo N o Informe de la fase
- - Py N, PRy S iy Segundo departamento de Eficacia Planeacion y X N
ESTRATEGICA | factores de visibilidad, ento Gestion comunicacion e Gestion Integrado de Planeacion y . P de implementacion
. P P ADMINISTRACI 8 Py o o P Semestre 2017 planeacion Gestion
EFICIENTE misionales, de alta Estratégico Institucional ON Y GESTION informacion Institucional, Gestion Institucional Instituci
5 P nstitucional
calidad institucional y conel 100% A
o h . implementada
eficiencia financiera. de la primera
fase
Al finalizar la
vigencia 2017 | Actualizar y administrar la
1. Direccionar a la se habra pagina web de acuerdo a
institucion hacia el Gestion y 8. FACTOR A8341 consolidado la los lineamientos PU. mayor uso de la
EJE: 1 posicionamiento Linea 3: | fortalecimiento de ORGANIZACIO AB342 pagina web y | establecidos por la politica BEma Comunicacion, pagina web y Matriz de
GERENCIA estratégico basado en | Comunicacio | la pagina web, las las redes Gobierno en Linea y la L Prensa y L los medios cumplimiento de
- . o . N, A8343 3 L N Diciembre de Eficiencia . . "
ESTRATEGICA | factores de visibilidad, |n Institucional| redes sociales y ADMINISTRACI A8347 sociales como normatividad vigente, 2017 Mercadeo y PU. sociales gobierno en linea
EFICIENTE misionales, de alta y Mercadeo medios ONY GESTION A8349 canales de | cumpliendo con el 80% de Nuevas digitales diligenciada
calidad institucional y alternativos comunicacion | las exigencias través de la Tecnologias institucionales
eficiencia financiera. institucionales | publicacién oportuna de
oficiales y informacion
efectivos




f MERCADEO - PQRS

Al finalizar la

vigencia 2017
,1' I:l)lre.cgonar.a = aa se habra Gestion de las redes Estadisticas
institucion hacia el Gestion y FACTOR A8341 consolidado la al mayor uso de la
EJE: 1 posicionamiento Linea 3: fortalecimiento de & 4 & pagina web y sociales para generar un PU pagina web y geqeradas por
X A P aen ORGANIZACIO A8342 alto impacto en el publico Febrero a S 5 medios sociales
GERENCIA estratégico basado en | Comunicacié | la pagina web, las N A834 las redes P Dici Comunicacién, Eficienci los medios gital
ESTRATEGICA | factores de visibilidad, | n Institucional | redes sociales y 2 G sociales como Cllie, IBENE 6 Prensay lclencia sociales CIIEIES Y e
o ? N ADMINISTRACI A8347 Alcanzando 2 mil likes en 2017 e de visistas a la
EFICIENTE misionales, de alta | y Mercadeo medios ON Y GESTION A834 canales de £ P Ky 4 mercadeo digitales 5
calidad institucional y alternativos G comunicacion an page @ aceboov Y4y institucionales .pagvma.web
R . P seguidores en twitter institucional
eficiencia financiera. institucionales
oficiales y
efectivos
Optimizar los
canales y
recursos de
comunicacién
1. Direccionar a la ISR Realizacion de tres (03)
institucion hacia el ) talleres sobre
. L . . X 8. FACTOR existentes en L . PU. # de talleres .
2l [ ETEMICID LICEV & Fortalecimiento de| ORGANIZACIO el Instituto, con| COMUMICACION TR Febrero a Comunicacion ejecutados/ # UsiEs el
GERENCIA estratégico basado en | Comunicacié PRy A8341 ) comunicacion interna que L ! L ) asitencias,
- L T la comunicacién N, el fin de N . Diciembre de Prensay Eficacia de talleres . N
ESTRATEGICA | factores de visibilidad, | n Institucional P A8349 apunten al mejoramiento evidencias
L institucional ADMINISTRACI fortalecer las . N 2017 Mercadeo y PU. proyectados X
EFICIENTE misionales, de alta | y Mercadeo 4 . N del clima organizacional y A fotograficas
9 P ONY GESTION relaciones o . . Talento Humano 100
calidad institucional y [ ——— el posicionamiento interno
eficiencia financiera. o de la institucion.
productividad y
la calidad de
los servicios
que se
ofrecen.
Optimizar los
canales y
recursos de
comunicacién
1. Direccionar a la TR 7 Proyecglon yeliEmes # comunicados
P n externa comunicados, notas de
instituciéon hacia el . . . de prensa
X P 5 q X 8. FACTOR existentes en prensa e informacion e
EJE: 1 posicionamiento Linea 3: . . ¥ PU. publicados / # . -
2 .~ .. | Fortalecimiento de| ORGANIZACIO el Instituto, con| general acorde con los Febrero a S Archivo digital y
GERENCIA estratégico basado en | Comunicacié o A8341 N . N N L Comunicacion, - total de .
- - Lo la comunicacién N, el fin de lineamientos establecidos Diciembre de Eficacia . registro de
ESTRATEGICA | factores de visibilidad, |n Institucional e A8349 e Prensay comunicados -
A institucional ADMINISTRACI fortalecer las en la politica de 2017 publicaciones
EFICIENTE misionales, de alta y Mercadeo A R N L mercadeo de prensa
5 PP ON'Y GESTION relaciones comunicacién y en el P
calidad institucional y N N institucional
L . laborales, la manual de identidad .
eficiencia financiera. ) o 100
productividad y corporativa
la calidad de
los servicios
que se
ofrecen.
En el afio
2017, se dara
plan de
a conocer la
mercadeo
3 . oferta A
il DIGESERE & 2 académica Elaborar y ejecutar el plan ClERiEE
institucion hacia el 1. FACTOR cay v €l p PU. N
X L . 5 i 2 otros servicios, de mercadeo para la A - evidencias
EJE: 1 posicionamiento Linea 3: MISION, . L - - Comunicacion, # de visitas y
o S Mercadeo y através de | promocion y divulgacién de Febrero a N fotograficas
GERENGLS R (FEEEED @ | ComUieED osicionamiento AROMECIO Al11 difereentes | la oferta académica y otros | Diciembre de Ay Producto e zacashice informe del
ESTRATEGICA | factores de visibilidad, |n Institucional P . INSTITUCIONAL y L N Y mercadeo, participacion L
P de laimagen herramientas servicios que involucren 2017 cumplimineto del
EFICIENTE misionales, de alta y Mercadeo Y DE e Docentes y en eventos / #
. L de mercadeo visitas institucionales y L . s plan de mercadeo
calidad institucional y PROGRAMA 5 Y Administrativos de visitas y
o ’ que permitan | participacion en eventos Bt
eficiencia financiera. ol participacion de
L eventos
fortalecimiento
N proyectados
de laimagen
institucional




COMUNICACION INSTITUCIONAL \

EJE: 1
GERENCIA
ESTRATEGICA
EFICIENTE

1. Direccionar a la
institucion hacia el
posicionamiento
estratégico basado en
factores de visibilidad,
misionales, de alta
calidad institucional y
eficiencia financiera.

1. Direccionar a la
institucion hacia el

Linea 3:
Comunicacié
n Institucional

y Mercadeo

Mercadeo y
posicionamiento
de la imagen

1. FACTOR
MISION,
PROYECTO
INSTITUCIONAL
Y DE
PROGRAMA

A111

En el afio
2017, se dara
a conocer la
oferta
académica y
otros servicios,
através de
difereentes
herramientas
de mercadeo
que permitan
el
fortalecimiento
de laimagen
institucional

Elaborar piezas que
permitan el
posicionamiento de la
imagen y la recordacion de
la marca ISER

Febrero a
Diciembre de
2017

PU.
Comunicacion,
Prensay
mercadeo

Producto

# de piezas
elaboradas / #
de piezas
proyectadas

Piezas publicitaria
digitales e
impresas

EJE: 1 posicionamiento Linea 3: 8. FACTOR ) Aplicativo en Secretaria General
GERENCIA estratégico basado en | Comunicacié CIREANZAE MENETEEl 158 Funcwnlamlento Y ajq;tes f’rofe§|opal Aplicativo en
- P P N, % con los necesarios para viablilidad Universitario de Producto Modulo PQRS
ESTRATEGICA factores de visibilidad, | n Institucional X marcha al 100%
EFICIENTE nhEra eheln e ADMINISTRACI ajustes del modulo de PQRS Nuevas
TEEIEICR, @ y Mert Fortalecimiento de| ON Y GESTION necesarios Tecnologias
calidad institucional y
A " canales PQRS .
elisiangh ihese ara la mejora SIECEDED 01/02/2017 al
P ontinua de Coppicacions 30/12/2017
EJE: 1 posicionamiento Linea 3: Seliicies SIRACTORN respuestay | goouimiento a las PQRS
2 PN ORGANIZACIO tramite a las 5 Correos
GERENCIA estratégico basado en | Comunicacié N PQRS con el fin de dar la S N - 100% de PQRS o
ESTRATEGICA | factores de visibilidad, [n Institucional ADMINIéTRACI s respuesta y trdmite dentro verificadas TS
EFICIENTE misionales, de alta y Mercadeo ON Y GESTION gn e — de las fechas establecidas
calidad institucional y e 9
eficiencia financiera.
1. Direccionar a la
institucion hacia el 8. FACTOR
posicionamiento Linea 3: o y - . . .
2 P RGANIZACIO Realizar las reuniones listados
Ssliatedico b_asa_d_o on Coml_mlc_amo N, mensuales de Gobierno en Eficiencia asistencias, acta
factores de visibilidad, [n Institucional . 2
misionales, de alta Mercadeo ARMINISIRSC] Lz Cefleiner
P, Bk Y ON 'Y GESTION
calidad institucional y
eficiencia financiera.
1. Direccionar a la
institucion hacia el :
L N . . P 8. FACTOR Cumplir en un fases de
oS cIonam oo Uneaes | onalecimisnto ORGANIZACIO Organizacion 70% con las  |Hacer control y seguimiento Secretaria General gobierno en
estratégico basado en | Comunicaci6 | institucional de la A Py a 01/02/2017 al v N 5 .
fact de visibilidad. | Institucional| Politica Gobierno N, Administracion y fases de  |alas fases de gobierno en 30/12/2017 y Comité de Eficiencia lineas informes
a;?sri:alzsvlzle!“z ! ny r':,sle;rg;::: am Uies ADMINISTRACI Gestion Qobi’emo en |linea implementadas Gobierno en linea ) verificadas e
calidad institucional y ON Y GESTION i I SEATERED
eficiencia financiera.
1. Direccionar a la
institucion hacia el 8. FACTOR
est?;?;ggi";ggg o CoLnI'lTJer?cz;:ié ORGANIZACIO Terminar de implementar
9 - L N, las fases de gobierno en Eficiencia informes
factores de visibilidad, [n Institucional °
misionales, de alta Mercadeo ARHINISIRSC] e
e y ONY GESTION
calidad institucional y
eficiencia financiera.
Archivos de
1. Direccionar a la LA gestion de la
institucién hacia el Estandérizaci i vigencia 2017
EJE: 1 posicionamiento o CARACTERISTICA |organizados en R . Rt 6l AEEED TGS
GERENCIA estratégico basado en v Ne 34. Sistemas de [un 100% reservaéién T Iay 18/01/2016 al e uipo B Producto e e Archivo digital y
ESTRATEGICA |factores de visibilidad, | y comunicacién e |conforme a |, [ICEED 30/12/2016 ¥ equipg gar fisico del proceso
P Sistema 5 i informacién documentada trabajo segln TRD
EFICIENTE misionales, de alta informacion TRDyala
" PG Integrado de .
calidad institucional y Gestion 8. FACTOR guia de
eficiencia financiera. Desarrollo e ORGANIZACIO organizacion
imnlamantanidn N de archivos.




del PINAR

ADMINISTRACI

: . Documentos
1. Direccionarala =, g0, 5. ONY GESTION de la vigencia
MRESUEtm VEEE Estandarizaci f 2017 Documento
e PR ELD 6n ARG elaborados en Creacién, uso Lider de proceso conforme ala
GERENCIA estratégico basado en e N¢ 34. Sistemas de un 100% mantenimie’nto d: B 18/01/2016 al 3 uipo . Bl ek Archivo digital y
ESTRATEGICA |factores de visibilidad, | y comunicacién e ° ) N 30/12/2016 ¥ equipc guiac fisico del proceso
EFICIENTE e Sistema 5 ” conforme ala | informacién documentada trabajo elaboracion de
misionales, de alta informacion q
o PN Integrado de Guia de documentos
calidad institucional y A .
e . Gestion Elaboracién de
eficiencia financiera. e a———
1. FACTOR
MISION En el primer 1z
’ Autoevalucion
PROYECTO semestre Calidad y
INSTITUCIONAL academico Acreditacion diseno del Documento del
Y DE 2017 se hara | Revision y actualizacion del N L modelo de modelo de
Hyge iy 17/01/17 a Vicerrectoria S . o
PROGRAMA el disefio del | Modelo de Autoevaluacion N eficacia autoevaluacion autoevaluacion de
P 30/06/17 Academica y
2. FACTOR Modelo de | de Programas Académicos de programas programas de
° Decanaturas,
ESTUDIANTES Autoevalucién . de pregrado pregrado
3. FACTOR de programa ——
PROFESORES academicos P
* Revision de Control
interno para el estado de
avance del plan de
mejoramiento.Tecnologia
en Procesos
. agroindustriales presencial
Realizar 3 i "
A 5 y distancia, Tecnologia en
revision, ajuste o ht
y cierro a tros Gestion Empresarial Decanos
s FacTon () pansode. | Se52nle Comte cuicui
PROCESOS D ajustes y justificacion de las 20201 Vicerrectoria Eficacia Planes de Documentos
ACADEMICO de los NEES Y > 30/06/2017 ¢ janes.
acciones correctivas o de academica mejoramiento
programas de A "
mejora del proceso Autoevaluacion
la facultad de . . .
: . desarrollado. *Revision y Control interno
las vigencia . N
: cierre por control interno.
anteriores. .
(Tecnologia en Procesos
Agroindustriales -
Presencial, Tecnologia en
Gestion Empresarial,
Tecnologia en Procesos
Agroindustriales Distancia)
Ejecucion de las
autoevaluaciones a los
siguientes programas: 1. Decanos
Tecnologia en Procesos Coordinadores del
Realizar agroindustriales presencial programa
2. Formar 5. FACTOR autoevaluacion [2.Tecnologia en gestion y Vicerrectoria
profesionales VISIBILIDAD a seis (6) construccion de obras 12/01/2017 academica (R IiES 65
integrales de calidad NACIONAL E programas civiles 3.Tecnologia en 16/12/2017 Autoevaluacion Eficiencia " Documentos
articulados con el INTERNACIONA academicos en |Gestion Empresarial 4. Comité
sector y generadores Linea 6: 6.1.1 Acreditacion |© la actual Tecnologia en Procesos curriculares
impacto social, Gesti{)n y.AlutoevaIauci()n Todas vigencia. agroindustriales - distancia Comité de
humano con Académica e institucional 5.Tecnologia en Gestion autoevaluacion
EJE 2: _ prospectiva de Investigacion Comunitaria 6. Tecnica Docentes TC y MT
EDUCACION | Internacionalizacion e Profesional en Seguridad y
CON CALIDAD OEE D G Salud en el Trabajo
conocimiento técnico y
tecnolégico.
Revision y ajuste del DO
6. FACTOR Presentar una |documento de O
INVESTIGACIO especializacion | especializacion tecnologica. i —"
N, INNOVACION tecnologica Presentacion y radicacion 12/01/2017 Vi’jzergrecloria Eficacia Documento .
Y CREACION bajo los del documento ante el MEN 16/12/2017 it maestro
ARTISTICAY criterios del Ejecucion de la visita de S
CULTURAL MEN pares academicos Rectoria
designados por el MEN
7. FAGTOR Desarrollar 20 Capacitar a los estudiantes Numero de
BIENESTAR encuentros de del 3 Aut luci tudiant
fa) INSTITUCIONAL sensibilizacion e los seis programas a utoevalucion estudiantes Listados de
= Canacitadne nar

antnavaliiar an la

Calidad v




ASEGURAMIENTO DE LA CALID#

EJE: 1
GERENCIA
ESTRATEGICA
EFICIENTE

1. Direccionar a la

8. FACTOR _
ORGANIZACIO
N,

ADMINISTRACI
ON Y GESTION

9. FACTOR
IMPACTO DE
LOS
EGRESADOS
EN EL MEDIO

10. FACTOR
RECURSOS
Fisicos Y
FINANCIEROS

con e 'I'“ 03/03/2016 a A 4 T Tp—— /""' asitencia y
estudiantes de importancia de los 30/11/2017 creditacion, eficiencia programa videncias
procesos de Coordinadores de Total de "
los programas luacio ! P 5 | fotograficas
EEGEES a autoeval uacién durante el rograma estudiantes del
afio 2017 programa *100
proceso de
Acompanar a
fli::\glltf;c?:n Apoyar a los Comités de Autoevalucion No. De
autoevaluacion de los Calidad y instrumentos
g ¢ rogramas académicos en Acreditacion aplicados por SEEEES
desarrollo del |Prodramas 24/05/2017 - SUEBElLy - P P digitales
la aplicacién de los Comité de eficacia programas/ No. A
proceso de A | 30/11/2017 A luacid D Listados de
autoevalaucin | Nstrumentos durante el - utoevaluacion De -
segundo semestre del afio Todos los instrumentos a
en sus 2017 procesos aplicar
diferentes
momentos.
Realizar Seguimiento trimestral a los
seguimiento a | planes de mejoramiento de
tres (3) planes | los siguientes programas: Decano
de Tecnologia Agropecuaria, Coordinadores del
mejoramiento | Tecnologia en gestion de programa Seguimiento de
7 12/01/2017 H " P
de los redes y sistemas Vicerrectoria Eficiencia los Planes de Documentos
N N 16/12/2017 N . !
programas de teleinformaticos y academica mejoramiento

la facultad de
ingenierias en
la actual
vigencia.

Tecnologia en gestion
industrial, de las
autoevaluaciones

realizadas en el afio 2016.

Autoevaluacion
Control interno

institucion hacia el Liiea 28 TSGR Realizacion talleres, videos
e i Estandarizaci 8. FACTOR Conciencia del o] e Comité de Control #de .
posicionamiento . . y publicacion en pagina L listados de
2 on ORGANIZACIO SIG enun 3 Interno participantes a i a
estratégico basado en Lo web con el fin de L asitencias
P Institucional y N, 80% por la e S Representantes Producto | la actividades / g 5
factores de visibilidad, y N contribuir con la eficacia del evidencias
A Sistema ADMINISTRACI comunidad 5 de la Alta # total de 5
misionales, de alta A R N SIG y los beneficios de una . L y N fotograficas
ot Integrado de ON'Y GESTION academica y " o Direccion del SIG funcionarios
calidad institucional y N L N mejora del desempefio
PR 5 Gestion administrativa
eficiencia financiera.
1. Direccionar a la P
institucion hacia el LG 2 Revision de los procesos
A B Estandarizaci 8. FACTOR 90% de los - losp # de procesos
posicionamiento n ORGANIZACIO e y procedimientos de e correos
estratégico basado en L P! os y manera bimensual con el | 01/03/2017 al Lideres de los N y electronicos y
P Institucional y N, procedimientos| .. 8 - q Producto ajustados/ #
factores de visibilidad, N Ny fin de identificar cambios y 30/12/2017 procesos actas de grupo
L Sistema ADMINISTRACI revisados y/o A total de b
misionales, de alta T e ON Y GESTION e actualizaciones conforme a e operativo
calidad institucional y Gg i6 Mantenimiento de J la normatividad vigente P
eficiencia financiera. ESion la Certificacion en Organizacion
Sistemas Administracién y
1. Direccionar a la q Integrados de Gestion
institucion hacia el Lt 2 Gestion Hacer seguimientos
P 5 Estandarizaci 8. FACTOR Seguimiento a . 9 2 Comité de Control correos
posicionamiento 5 - bimensuales con el fin de # de procesos .
g on ORGANIZACIO los procesos = Interno s electronicos y
estratégico basado en Lo verificar que los procesos en seguimiento/
- Institucional y N, ensu 5 ! Representantes Producto actas de grupo
factores de visibilidad, . o estén actualizados # total de . N o
TiEeTEES. e el Sistema ADMINISTRACI actualizacion conforme a los requisitos i de_ la Alta procesos directivo o _comlte
5 P Integrado de ON Y GESTION en un 80% q Direcci6n del SIG de control interno
calidad institucional y Gestion legales y reglamentarios
eficiencia financiera.
1. Direccionar a la P
institucion hacia el LG 25 # de planes de
A . Estandarizaci 8. FACTOR S Hacer seguimientos a los > planc
posicionamiento p Eficacia en el . . . mejoramiento
A 6n ORGANIZACIO s planes de mejoramiento Profesional P .
estratégico basado en Lo seguimiento a o 01/02/2017 al L en seguimiento informe de
P Institucional y N, producto de la Auditorias Especializado de Producto L
factores de visibilidad, " los planes de 30/12/2017 # total de seguimiento
b Sistema ADMINISTRACI ! ; Internas y Externas de Control Interno
misionales, de alta [ ON Y GESTION mejoramiento | - Chortuna planes de
calidad institucional y grac P mejoramiento
i (7 a Gestion
eficiencia financiera.
Linea 2:
Estandarizaci 8. FACTOR
on ORGANIZACIO
1. Direccionar ala | Institucional y N i
Pulglpeaigess A i analizar en un
institucion hacia el Sistema ADMINISTRACI o ité
i 5 fa A . 80% el P P Comité de Control
posicionamiento Integrado de | Implementacion [ ON Y GESTION R " p Revision y socializacion del "
2 ” o Organizacién Diagnéstico 2 4 o Interno . listados de
estratégico basado en Gestion de los sistemas Adminictranian v | ranlisada a 1ne | Didgnostico realizado a los | 01/03/2017 del | o . cintantec T informe de R




factores de visibilidad, Linea 2: de Medio e Y Ny Sistemas de Medio 30/06/2017 e revision o
P oo . Gestion Sistemas de ] de la Alta documento
misionales, de alta | Estandarizaci Ambiente. 8. FACTOR o Ambiente q e
" P p . Medio Direccién del SIG
calidad institucional y on ORGANIZACIO .
- 5 L Ambiente
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