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PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OBJETIVO
Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de Acuerdo a lo establecido en la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la d ién de los idh de trabajo y enf dad laboral en el Instituto Superior de Educacion Rural-ISER
META INDICADOR
CUMPLIR CON EL 80% DE LAS ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DURANTE EL ARO 2024 {N° e Actvidades Ejecutadas | N° de Acthidades Programadas) x 100
ACCIDENTES DE TRABAJO MENOR O IGUAL A 5 EN EL ARO Nimero ce Accidentes Generados en el aha
HACER - VERIFICAR
CRONOGRAMA ENERO 2024- DICIEMBRE 2024 Fuente de Recursos
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO L0 AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE « 0 @
ACTIVIDAD Responsable (s) g - o} o OBSERVACIONES
- 4
=]
P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E E 5 2 '6
Reunién Mensual COPASST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Lider del 5G SST 1
Solicitar informa semestral a Comité de Convivencia Laboral 1 1 Lider del SG SST 1
Realizar la evaluacion inicial cel SG SST segin Decreto 1072 de 2015 1 1 Lider del SG SST 1
Definit e plan anval de capacitacion en SST con el ider de talenty humano)
para a vigencia 2024 y sociaizar al COPASST ! L do 3 91 i
Implementar & Pian estrategico de Seguridad Vial del Instituto superior de|
educacion rural (seguments semestral) 1 ! Lider del SGSST 1
Actualizacion Malriz de Identficacion de Peligros, Valoracion de Riesgos y Se realiza revisin y ajuste de Ia matriz de pelgros cada vez que
Detenminacion de Cortroles caca vez que se presente un accidente de rabajol |y L Ser 60 ST YUMo { hald cacsbi da infrdastrchurs 0 sdecuacion en sluna s ¢4
5 una patoiogia sa determina da tpo laboral y no halla sido Kentficado el y Lideres de proceso car '”’” raalkiadk Ararti ol ao 3024
peligro y ef factor ce riesgn (cuando aplique) o
Sobcitar documentacion especifica en SST a los rocesos de contratacion de| Py v 7
higmfirias (w:,\du w,qup:"r‘; ; 1 1 Lider del SG SST y Oficina de Contratacion 13 bzl e apiquen) it
Apiicar & Perfil Sock afico ano 2024 a los trabaj; deliser
1 Lidar del SG SST 1
Tabular bos resultados de los perfiles sociodemografico afio 2024 de los| Ti
irabajadores dl iser 1 Lider del 5G SST 1
Revisién y Seguimiento timestral de la Matriz da Requisilos Legales 1 1 1 1 Lider dal SG SST 1 La legal se ajustara ;;sﬂ;qul salga una nueva
Contratar a un medico laboral 0 una IPS para @ Diseflo yio validacidn del 3 P2
Profesograma e los funcionarios del ISER 1 L¥del 20 20T Ofickia ta Conkaterin i
zacion de examenes laborales periadicos 5 Se realizaran examenes al inicio y final de semestre, igualmenle
Rostscion de L % Sgreso, SgTwee ¥ pral 1 1 1 1 Lider del SG SST , Oficina de Contratacion 1 examenas perodicos aos rabajadores de pianta y
vigencia 2024 ! fy la vigencia 2024
Tabulacin y envio de resultados de examenas médicos ocupacionales 1 1 1 1
Diagnéstico da condiciones de salud aho 2024 y venficacion de las
recomendaciones. il Lider del G 8ST
Articular con 1a oficina de prensa y comunicacidn los dferentes canales de ;
comunicacion con la finalidad de dar informacion oportuna y eficaz en :
sequridad y salud en el trabajo a todos ks trabajadores del ISER (cuando Lider del SG 55T y Oficina de prensa y comunioaciin :_" Adotusndoiose
aplique) .
Realizar un archivo de cuslodia de las historias dlinicas de los trabaj ; %
i e ) 1 1 1 1 Lider dal 5G SST y Oficina de talento humano 5]
Solicitar copia de las restrinciones y recomandaciones echas por el medioo| i A
s : del instiulo fousndo aplique) 1 1 1 1 Lider del SG SST Y Oficina de lalento humano
Tener un archivo de las regisko semestral de notficacion de accidentes de| £ : sandd.
il CelISER fcusnde 2 1 1 Lider del SG SST y Oficina de talenlo humano Solo cuanda aplique
Implementar los profocolos de resgo psicosocial a s rabajadares del ISER
da acuedo a los resultados de la bateria apicada en la vigencia 2023 Wi Lider del SG ST
Incentivar & realizacidn e pausas activas por medio de disefa de boketin de| ; . .
promocidn de las mismas por cada puesto de trabajo | 1 1 1 k i) Lider fal 60 237 y Oficing da blanastar
Disefiar boletin ¢e prevencion de dolencias de espalda, y promocidn ce| 7
postural por cada puesto de . 1 Lider del SG SST
Disefiar bolelin de promocitn da orden y aseo en ks puestos de babajo con el £
fin da evitar posturas forzadas por la ubicacidn da ks matenales. 2l ! Liddr el Ba 531
Disefiar boletin de prevencidn del estrés y promocidn de tecnicas de 4 1 53 Lider del SG SST y profesional universitario de
relajacion. IOy Bienestar
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Disefio de boletin de promocdn de autocuidado, practica de ejercicio, dieta) Lider dal SG 55T y profesional universitario de
ypr 500 , obesidad y Bienestar

Disefio y socializaciin de bolelin de prevencidn de tabaquismo, alcoholismo y Lider del SG SST y profesional universiario de
farmacodependencia Bionastar

Fomentar & i6n e pausas o anles y &
fnakzar 13 jomada de abajo promociknands i salud y previniendol Lider del SG SST y profesional universitario da
accidentalidad (apoyo con estudiantes TP-SST) :

Registro y contral de entrega de EPP. Lider del SG SST
Realzacién Inspecciones de Seguridad "Instalaciones Locativas® Lidar del SG SST
Realzacidn Inspecciones de Extinlores : Lidar del SG SST
Realzacidn Inspecciones a EPP Lider del SG SST
Realzacién de inspeccian da Orden y Aseo, Modelo SOL Lidar dal SG ST
Realzacion Inspecciones a Botiquin de Primeros Auxilios b Lider del SG SST
Reaizar insp de sefi - revision ylo n o Lider del SGSST
|Inspecciones de vehiculo transporador ¥ g Lider dal SG 85T

Charla n_'e\:::i?n‘ sobre @ manejo seguro de hemamientas manuales| Lider del SG S8T

Simutacro ¢e Emergencia Lider del SG SST Y alta direccion, presupuesio

Documenlacian, registros de la Investigacidn de todos los AT del afo. (cada

vez que suceda) - Caracterizacidn de accidentalidad y control ausentismo Lider dal SG S5T 1 se realiza trimestral o cada vez que sa registre el suceso

Apoyo ala Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo Lider dal SG SST, Alta direccion, Presupuesio,

programa TPSST
Incicadores de Accidentalidad y Ausentismo Lider del SGSST
Indicadores de Gestidn de SST. Lider del SG SST
Disefio de Plan de Anual SGSST ia 2025 Lider del SG SST

Sociakzacin el cumplimiento del plan de traba anual 2024 al COPASST Lider del SG SST

Total Actividades [ ; 0 10 0 12

% COBERTURA DEL PROGRAMA

SEGUIMIENTO ENERO FEBRERO ABRIL JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 4 L 0 1 0 s [ o D) |nJ_ [ 1z [ o 8 [ o s [ o 17 [] "7 []
% CUMPLIMIENTO MENSUAL 0% % 0% 0% 0% 0% 0% 0% % T00% 0%

TIPO DE

{HNDICADO
Proceso Cumglimiento del Plan de Trabajo Anual en S5T 0% N" de Actividades Ejecutadas / N* de Actvidides

RESPONSABLE Responsables dol SG-SST

FRECUENCIA DE MEDICIGN Hensual

INTERPRETACION % de actividades cumplidas del Plan de Trabajo Anual

PERSONAS A PRESENTAR EL RESULTADO RECTOR - COPASST

NOMBRE INDICADOR META FORMULA DE CALCULO

MES PLANEADAS EJECUTADAS
ENERO 4 0

FEBRERO 1"
MARZO 13
ABRIL 9
MAYO 6
4 JUNIO 5]
liseio y ejecucion del 5G-55T JuLio 5
AGOSTO 10
SEPTIEMBRE 12
OCTUBRE 8

NOVIEMBRE 5
DICIEMBRE 7
TOTAL

ole|o|o|lo|o|ec|le|a|a|e|e




