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ACUERDO No. 048 DE 2023
| (octubre 5)

"Por el cual se modifica el articulo primero del Acuerdo 043 del 23 de agosto de 2023, por
el cual se aprueba la responsabilidad académica para los docentes de tiem po completo,
medio tiempo y hora cétedra modalidad presencial en la ciudad de Clcuta del Instituto
Superior de Educacion Rural ISER, para el segundo periodo académico de 2023”

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL
ISER DE PAMPLONA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias v,
CONSIDERANDO

Que el Acuerdo 039 de 1999 — Estatuto Docente-tiene comofinalidad, regular las relaciones

entre el Instituto Superior de Educacion Rural y el personal docente, inspirado en los
principios y objetivas establecidos en el Estatuto General del ISER.

Que, mediante el acuerdo 031 del 9 de noviembre de 2016, se modifico el articulo 16 de la
norma ibidem el cual reza: “Los PRA que conforman la responsabilidad académica de los
docentes de tiempo completo y medio tiempo se distribuiran en actividades de formacién,
de produccion intelectual, proyeccion social y administrativas. Cada una de estas
actividades debera estar acompafadas del plan de accién previa concertacion con la(s)
dependencia(s) a la que correspondan las acciones a realizar” |

Que, en los paragrafos 1y 2 del articulo 16 del acuerdo 031 de 2016, “Todo docente de
Tiempo completo y de Medio tiempo debe estar vinculado por lo menos a dos (2) de las
funciones sustantivas como sujeto docente universitario: formacion (docencia), produccion
intelectual (investigacion) y proyeccion social (extensién).” v “Por razones del servicio, el
docente podra ser destinado en la totalidad de su tiempo a una de las tres funciones
sustantivas de la educacion superior (docencia, investigacién y extension) o a funciones |
administrativas previa justificacion ante el Consejo Académico’, respectivamente.

Que el estatuto docente en su articulo 22 establece: “Responsabilidad académica de
profesores ocasionales. Los profesores ocasionales que con dedicacion de tiempo
completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la entidad para un
periodo inferior a un (1) afo se sujetaran en términos de su responsabilidad académicaa
dicho acuerdo de conformidad con su dedicacion, pero no se les exigira dedicacion

exclusiva.”
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Que, el acuerdo 005 del 2015 el modifico el articulo 24 del acuerdo 39 de 1999 “Estatuto
Docente” quedando de la siguiente manera: Responsabilidad académica de los
docentes de catedra. Los docentes de catedra que presten sus servicios a los programas
de Educacion Superior del ISER asumiran comoresponsabilidad académicaactividades de
formacion de docencia directa de maximo catorce (14) horas semanales o su equivalente

trimestral o semestral. Para el reconocimiento econdmico de su responsabilidad se tendra
en cuenta el numero real de horas de docencia directas ejecutadas”

Que, de acuerdo con las necesidades de los programas académicos, los Decanos de las
facultadesy la Vicerrectoria Académica, presentaron las necesidades de personal docentes
ocasionales de tiempo completo y de hora catedra.

Que, mediante acuerdo 039 del 8 de agosto de 2023, el consejo académico aprobo la
responsabilidad académica para los docentes de tiempo completo, medio tiempo y hora
catedra modalidad presencial en la ciudad de Cucuta del Instituto Superior de Educacion
Rural ISER para el segundo periodo académico de 2023.

Que, mediante acuerdo 043 del 23 de agosto de 2023, el consejo académico la modificacion
del acuerdo 039 del 8 de agosto de 2023, por el cual se aprueba la responsabilidad
academica para los docentes de tiempo completo, medio tiempo y hora catedra modalidad

presencial en la ciudad de Cucuta del Instituto Superior de Educacion Rural ISER, para el
segundo pericdo académico de 2023

Que, las modificaciones son generadas por renuncias, reasignacion de cursos, cambio de
horas en actividades de Investigacion, Extensién y Proyeccion Social, Bienestar,

Aseguramiento Interno de la Calidad y Funciones Administrativas requeridas en el
programa academico.

Que de conformidad con el literal a) del articulo 28 del Acuerdo 010 del 2 de diciembre de
1993-Estatuto General- emanado del Consejo Directivo, es funcion del Consejo Académico
decidir sobre los aspectos inherentes a los programas académicos;

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la modificacion del acuerdo 043 del 23 de agosto de 2023,
por el cual se aprueba la responsabilidad académica para los docentes de tiempo completo,
medio tiempo y hora catedra modalidad presencial en la ciudad de Clcuta del Instituto

Superior de Educacion Rural ISER, para el segundo periodo académicode 2023, quedando
as:
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PARAGRAFO PRIMERO: Las vinculaciones quedan sujetas a disponibilidad presupuestal,

recursos disponibles en bancos y a los plazos establecidos en el calendario académico, al
cumplimiento de los requisitos exigidos por la oficina de Talento Humano, a las

modificaciones que se presenten por la oferta de cursos dentro del proceso de matricula
acadéemica.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del acuerdo 043 del 23 de agosto de 2023,
quedan incolumes.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de su expedicién y publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. r
Dado en Pamplong.algs cinco (5) dias del mes de octubre de do A 1 vein (2023)

Je VIERBUSTO CORIES GLORIA YDEID £ /-<',, PULVEDA

Reotor Secretaria

Proyectd M/ /%/ /é wipul 1

Carlos Ratael Villamizar Jauregui
Pecano de la Facultad de Ingenierias e Informatica

Revisd

Sergio Arturc Duque
Asesor area académica



