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INTRODUCCION

De conformidad con el Decreto 1499 de 2017, que modifica el Decreto 1083 de 2015, se
establece un Sistema de Gestion unificado y alineado con el Sistema de Control Interno.
Todas las entidades publicas estan obligadas a actualizar e implementar el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), que incorpora el Modelo Estandar de Control
Interno (MECI) a través de su séptima dimensién, conforme a lo estipulado en el articulo 9
de la Ley 1474 de 2011 y la Circular Externa N°100-006 de 2019. “(...) Funcién Publica
informa que las fechas para publicacién del informe semestral de evaluacion independiente
del estado del sistema de control interno que debe hacer el jefe de control interno o quien
haga sus veces, seran las siguientes:

Fechas de corte Fechas de Publicacion
T_de epero a 30 de junio de cada 30 de julio de cada vigencia
vigencia
1 de julio a 31 de diciembre de cada | 31 de enero de la siguiente
vigencia vigencia

En el formato sugerido para la elaboracion del informe sera disefiado por Funcién Publica

...y

El informe busca que las entidades evalien el Sistema de Control Interno de manera
integral, abarcando los componentes de: "Ambiente de Control", "Evaluacion de riesgos",
"Actividades de control”, "Informacién y Comunicacién", y "Actividades de Monitoreo".

El presente informe de Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Control Interno
del Instituto Superior de Educacion Rural ISER, se presenta con base en los resultados
obtenidos después del diligenciamiento del Formato de Informe Semestral del Sistema de
Control Interno, conforme a los pardmetros establecidos por el DAFP, del periodo
comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2024.
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OBJETIVO GENERAL

Realizar la evaluacion del Sistema de Control Interno del Instituto Superior de Educacion
Rural ISER, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 87 de 1993 y los
lineamientos impartidos por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica en la
Circular Externa N° 100-006 de 2019.

ALCANCE

Aplica a la evaluacion independiente del estado del Sistema de Control Interno del Instituto
Superior de Educacion Rural ISER, del 01 de enero al 30 de junio de 2024.

ARTICULACION CON EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI

El presente seguimiento, se articula con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, a
través la Séptima Dimensién denominada “Control Interno”, componente “Monitoreo y
seguimiento”, el cual sefiala la importancia de adelantar acciones frente a la aplicaciéon de
evaluaciones continuas y/o independientes para determinar la existencia y operacién de los
componentes del Sistema de Control Interno.

DESARROLLO DE LA EVALUACION

La evaluacién se desarroll6 mediante la aplicaciéon de la herramienta disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual consistié en formato de ochenta
y un (81) preguntas sobre requerimientos especificos que evaluaron los cinco (5)
componentes del MECI, distribuidos asi:

COMPONENTES DE CONTROL INTERNO |LINEAMIENTO PRE‘S&E G
AMBIENTE DE CONTROL 1234y5 24
EVALUACION DEL RIESGO 6.7.8y9 17
ACTIVIDADES DE CONTROL 10,11y 12 12
INFORMACION Y COMUNICACION 13,14y 15 14
ACTIVIDADES DE MONITOREO 16y 17 14
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Evaluada cada pregunta, se realizdé la valoracion cuantitativa segun los parametros
definidos en la hoja Instructivo de la matriz y/o formato como se evidencia a continuacion:

Evaluacion “si se encuentra Presente”

1 -No existen actividades disefiadas para
cubrir el requerimiento.

2 -Existen actividades disefiadas o en proceso
de disefio, pero éstas no se encuentran
documentadas en las politicas/procedimientos
u otras herramientas.

3 -Las actividades se encuentran disefiadas,
documentadas y socializadas de acuerdo con
el requerimiento.

Evaluacion “si se encuentra
Funcionando”

1 -El control no opera como esta disefiado o
bien no esta presente (no se ha implementado).

2 -El control opera como esta disefiado pero con
algunas falencias.

3 -El control opera como esta disefado y es
efectivo frente al cumplimiento de los objetivos y
para evitar la materializacion del riesgo.

Para la recolecciéon de la informacion el proceso de Control Interno de Gestidn solicité a
cada area dar respuesta de los respectivos lineamientos en el formato definido por el DAFP.

Resultado de la evaluacion de los cinco (5) componentes a través de las ochenta y un (81)
preguntas indicativas, para el primer semestre de 2024, la evaluacién del Estado del
Sistema de Control Interno del Instituto Superior de Educaciéon Rural ISER, se mantiene

con un cumplimiento del 86%.

A continuacion, se evidencia la conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de
Control Interno y publicado en la pagina web de la entidad, de acuerdo con los lineamientos

impartidos por el DAFP.

Cender Benilda Jaimes Montariez

Profesional Esp. Control Interno de Gestion.
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Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

ERIOR DE EDUGAGION RURAL ISER

1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

86%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estdn todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

En proceso

El Sistema de Control interno basado en los cinco componentes del MECI, se mantiene y opera de manera integrada durante el periodo
evalado, lo que permite el desarrollo de la politicas que regulan el modelo integrado de planeacion y gestion, identificando oportunidades de
mejora para fortalecer cada unos de los aspectos que las generaron,

Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

Si, es efectivo el Sistema de control interno del ISER, toda vez que se mantiene y permite detectar las posibles desviaciones de los
procesos, establecer acciones preventivas que ayuden a evitar materalizaciones de riesgos, indentifica acciones de de mejora para el logro
de los objetivos institucionales VER CUALES TIENEN MENOR CALIFICAICON

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Intemo, con una
institucionalidad (Lineas de defensa) que
le permita la toma de decisiones frente al
control (SifNo) (Justifique su respuesta):

Si

Si, cuenta con las lineas de defensa; El instituto cuenta con la linea estrategica confomada por el Rector y Comite de Control interno, al igual
se cuenta con el area y lider de planeacion, y la oficina de evaluacion Control Interno, que permite la toma de desiciones,montoreo y
seguimiento de las metas y objetivos. Asi mismo en la politica de administracion de riesgos se identifica los roles y responsabilidades frente
a la administracion del riesgo y la aplicacion de controles desde cada una de las lineas de defensa

Componente

El componente esti presente y

funcionando?

——
FORTALEZAS
-Procesos y procedimientos documentados en &l SIG
Segregacion de funciones roles y responsabilidades. En este nos de mejora, con
SE generan actividades de control, lo que permite el apoyo en a actividades en proceso las cuales debemos realizar & implementar y socializar
formulacion y sequimienta en la gestion del riesgo. las acciones correspondientes para mejorar el nivel de calificacion del
si DEBILIDADES
No se cuenta con la implementadas el c6digo de integridad y acciones Se cuenta con debilidades en Codigo de Integridad, la evaluacion de las
para Ia identificacion del confiicto de infereses. actividades con el rerito y la 6n frente a los productos y
‘E?)]: ecucion en el plan de capacitacion y plan de bienestra social senvicios.
laboral
FORTALEZAS
Proceso, procedimientos, politicas, formatos documentados y operando
;onetoreo y seguimiento por parte de la segunda y tercera linea de Se cuenta con una politica y guia de administracion del riesgo , se debe
defensa en los tiempos esyablecidos en al politica del riesgo. fortalecer los riesgos, enel seguimientos del primer cuatrimestre se puedo
Sl TG 1 (ESEES si gg’gfﬁgﬂ‘[‘g’“e“‘e ¥ funcionando. observae que se tienen falencias en la formulacion de los controles y en la
- En la construccion de los riesgos y disefios de controles. formulacion de aigunos riegos 5 3
. Miater Tiesgos en Ios p de Gestion del Takento Humana La politica se encuentra disefiada de acuerdo a los lineamiento de la guia de
y Gestion de Recursos Fisicos por parte del proceso de admon del riesgo del dafp 2020
Direccionamiento Estrategico y por parte de Control Interno en Talento
FORIALEZAS
‘-deO‘?feSDS ¥ zmcalilmlém ﬂmﬂﬂgelméim’s Ia entidad manitiene controles establecidos en todos los procesos, para
A lentiicacion de roles y responsabiliades decuado funcionamiento y monitoreo, maniete sus procesos bajo
Actividades de ! " asegurar su adec y : us o o
si 3¢ ealian actvidades de monitoreo y seguimientos a os planes normas intemacionales como 1S0:9001:2015; sin embargo, sin embargo hace
control DEBILIDADES falta interiorizar mas el autocontrol en cada unos de los proceso. y as acciones
Ejecucion de activiadades de mejora fuera de los tiempo establecidos de mejora no solo producto de auditorias. se mantiene el componente.
FORTALEZAS
Proeso y procedimientos documentados
Sistemas de informacion
EI componente opera como esta disefiafoPagina web institucional
DEBILIDADES
" Si Ausencia de la politicas de Gestion Documental y de seguridad y Con el uso de nuevas este ha l0s canales
comunicacion provacidad de la informacion. de comunicacién
e e ferentes con nuestros grupos de valor internos y externos por medio de las herramientas
rupos de Inferes e los SEIicios prestados digitales y el uso del correo electronico institucional, componentes juega gran
i en este tiempo de pandemia. se mantine:
FORTALIZAS
Proceso y procedimientos documentados
(Aprobacion del plan anual de auditorias para la vigencia
Elaboracion de informes de control interno, lo que permite la evaluacion L "
Monitoreo si del sistema EI ISER en Comité de Gontrol Intemo, establecié un programa y plan de
E1 componente estubo presente y funcionando auditorias internas .
DEBILIDADES que permiti evaluar el sistema de control interno, mediante auditorias internas
NG se cuenta con un aplicativo para el seguimiento y monitoreo. ademas realiza seguimientos a los diferentes planes institucioales y de mejora
Falta de personal e informes propios de Control Interno, estableciendo recomendaciones para el
fortalecimiento del Sistema de Gontrol Interno. se mantiene.

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las D«

ades y/o Fortalezas

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior
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