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ACUERDO No. 023 DE 2023
(abril 13)

“Por el cual se modifica el articulo primero del acuerdo 008 del 15 de febrero de 2023, por
el cual se aprueba la responsabilidad académica para los profesores catedra modalidad
presencial en la ciudad de Cucuta del Instituto Superior de Educacién Rural ISER para el
primer periodo académico de 2023’

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL
ISER DE PAMPLONA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias vy,
CONSIDERANDO

Que el Acuerdo 039 de 1999 — Estatuto Docente- tiene como finalidad, regular las relaciones
entre el Instituto Superior de Educacion Rural y el personal docente, inspirado en los
principios y objetivos establecidos en el Estatuto General del ISER, modificado parcialmente
por el Acuerdo 031 del 9 de noviembre de 2016.

Que en el Titulo Il — De los derechos, deberes y responsabilidad de los docentes, Capitulo
Il — De la Responsabilidad, el Articulo 16 del Estatuto Docente, modificado conforme al
acuerdo 031 del 9 de noviembre de 2016, establece: “Distribucion de la Responsabilidad
Académica. Los PRA” que conforman la responsabilidad académica de los docentes de
tiempo completo y medio tiempo se distribuiran en actividades de formacioén, de produccion
intelectual, proyeccion social y administrativas. Cada una de estas actividades debera estar
acompanadas del plan de accién previa concertacion con la(s) dependencia(s) a la que
correspondan las acciones a realizar.”

Que, el acuerdo 05 del 13 de febrero de 2015, modifica el articulo 10 del estatuto general y
establece: Profesores de catedra, La vinculacion de los profesores de catedra se hara
mediante contrato laboral especial de hora catedra y cuya duracién sera por periodo
académica, (...).

Que, el articulo segundo del acuerdo 005 de 2015 modifica el articulo 24 del acuerdo 39 de
1999 “Estatuto Docente” quedando de la siguiente manera: Responsabilidad académica
de los docentes de catedra. Los docentes de catedra que presten sus servicios a los
programas de Educacion Superior del ISER asumiran como responsabilidad académica
actividades de formacién de docencia directa de maximo catorce (14) horas semanales o
su equivalente trimestral o semestral. Para el reconocimiento econdmico de su
responsabilidad se tendra en cuenta el numero real de horas de docencia directas
ejecutadas”
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Que, acuerdo a las necesidades de los programas académicos, los Decanos de las
facultades y la Vicerrectoria Académica, presentaron las necesidades de personal docentes
ocasionales de tiempo completo y de hora catedra.

Que de conformidad con el literal a) del articulo 28 del Acuerdo 010 del 2 de diciembre de
1993-Estatuto General- emanado del Consejo Directivo, es funcion del Consejo Académico
decidir sobre los aspectos inherentes a los programas académicos;

Que, en sesion del consejo académico del 15 de febrero de 2023, se estudié y aprobd la
responsabilidad académica para los profesores catedra modalidad presencial en la ciudad
de Cucuta del Instituto Superior de Educacién Rural ISER para el primer periodo acadéemico
de 2023.

Que, las modificaciones son generadas por actualizacion del formato F FOR 14
Responsabilidad Académica version 02 modificado el 24 de marzo de 2023, reasignacion
de cursos y horas, cambios en actividades de investigacion, extension, bienestar y entre
otros, lo que conlleva a realizar los reemplazos en actividades académico-administrativas.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la modificacion del articulo primero del acuerdo 008 del 15
de febrero de 2023, de la responsabilidad académica para los profesores catedra modalidad
presencial en la ciudad de Cucuta del Instituto Superior de Educacion Rural ISER, para el
primer periodo académico de 2023 asi:
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PARAGRAFO PRIMERO: Las vinculaciones quedan sujetas a disponibilidad presupuestal,
recursos disponibles en bancos y a los plazos establecidos en el calendario académico, al
cumplimiento de los requisitos exigidos por la oficina de Talento Humano, a las
modificaciones que se presenten por la oferta de cursos dentro del proceso de matricula
académica.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del acuerdo 008 del 15 de febrero de 2023,
quedan incélume

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pamplona a los trece (13) dias del mes de abril de dos milveintitrés (2023)

JAIMES GLORIA YU ONADO SEPULVEDA

Rector Delegatario Secretaria

Proyectd //7.41 !// danrl
Esp. Carlos Rafael Villamizar Jauregui
Decano Facultad de ingenierias e Informatica

Revisé
Dr. Sergio Arturo Duque
Asesor drea académica
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