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ACUERDO No 004 DE 2020
(16 de Marzo)

“Por el cual se modifica el Calendario Académico para el primer semestre del afio 2020,
para los programas académicos modalidad presencial y a distancia de la ciudad de
Pamplona y Cacuta”

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL -
ISER DE PAMPLONA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias v,

CONSIDERANDO

Que, es funcién del Consejo Académico decidir sobre el desarrollo académico de
la Institucion en lo relativo a docencia, especialmente en cuanto se refiere a
programas académicos, a investigacion extension y bienestar universitario y
establecer el calendario de actividades académicas del ISER, conforme en lo
establecido en el literal a y j del articulo 28 del Estatuto General del Instituto
Superior de Educacion Rural — ISER.

Que, en sesién ordinaria del Consejo Académico del dia veintidos (22) de Enero
del afio dos mil veinte (2020), se aprob6 la Acuerdo 001 ‘Por el cual se modifica
el Calendario Académico para el primer semestre del afio 2020, para los
programas académicos modalidad presencial y a distancia de la ciudad de
Pamplona y Cucuta”

Que, en el marco de las citadas medidas de prevencion establecidas a través de |a
resolucion N 385 del 12 de Marzo del 2020, del Ministerio de salud y Proteccion
Social, "Por la cual se declara Ia emergencia sanitaria por causa Coranavirus
(COVID_19) y se adopta medidas para hacer frente al virus”:

Que, mediante la Circular N 19 del 14 de Marzo del presente vigencia del
Ministerio de educacién Nacional, establece orientaciones con ocasion a la
declaratoria a la Emergencia Sanitaria provocada Coranavirus (COVID_19) .

Que, cumplimiento al decreto 0029 del 15 de Marzo del 2020, “por la cual se
establecen protocolos y acciones preventivas en el municipio de Pamplona, a
causa de emergencia sanitaria decretada por la Presidencia de Republica a nivel
Nacional mediante de la resolucién 385 del 12 de Marzo de 2020 y el Decreto 308
del 14 de marzo de 2020 suscrito por el Gobernador de Norte de Santander, como

“Formamos //f'r)/(',\‘/}'m&:»/ﬂ\' de calidnd para el desarvollo socinl Yy humano”
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una medida preventiva ante la propagacién del virus CORONA VIRUS COVID-19
en el territorio Nacional”

Que, en sesion Extraordinaria del Consejo Académico del dia dieciséis (16) de
Marzo del afio dos mil veinte (2020), se aprobé la suspension de las actividades
académicas presenciales de la semana comprendida entre el 16 y 23 de Marzo
del 2020 y determino continuar con las mismas de manera virtual y través de otros
medios tecnolégicos (correo electrénico y via Skype )

Que, en sesion Extraordinaria del Consejo Académico del dia dieciséis (16) de
Marzo del afio dos mil veinte (2020), se aprobé la Modificacién del calendario
académico para el primer semestre del afio 2020, para los programas académicos
modalidad presencial y a distancia de la ciudad de Pamplona y Cucuta.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el calendario académico del primer semestre del afio
2020 para los programas académicos modalidad presencial y a distancia, de las ciudades
de Pamplona y Cucuta, por los motivos expuestos en los considerandos, el cual quedara
de la siguiente manera:

A 1AL A

INSCRIPCIONES

Inscripcién de aspirantes nuevos transferencia Interna y 2051'91 aclies g:n;l;rsre?g

reingresos de 2020
i . Del 1 de octubre al
Inscripcion de transferencias Externas 28 de Enero de 2020
Del 1 de octubre de
Solicitud de pruebas clasificatorias 2019 al 28 de Enero
de 2020

: . . ; Del 1 de octubre de
Homologaciones por comité curricular para transferencias 2019 al 5 de Febrero

externas : de 2020

. ; : : Del 1 de octubre de
Homologaciones por comité curricular para transferencias 2019 al 5 de Febrero

Internas de 2020
ADMISIONES

“Formamos /;m/c,vfann/cy de calidad para el desarrollo m/f/'a/y humano”
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Entrevista aspirantes inscritos

Del 1 de octubre de
2019 al 5 de Febrero
de 2020

Prueba de competencias formativas modalidad presencial

Del 20 de Enero al 5
de Febrero de 2020

Prueba de competencias formativas modalidad distancia

Del 23 de Enero al 5
de Febrero de 2020

Publicacion listado de estudiantes admitidos

29 deeneroy 7 de
febrero

MATRICULA FINANCIERA

Pago matricula financiera estudiantes antiguos

Del 13 al 31 de enero

Matricula extraordinaria estudiantes antiguos Del 3 al 15 de
febrero
Pago matricula financiera estudiantes nuevos, transferencias y [ Del 31 enero al 14

reingresos

de febrero

Matricula extraordinaria estudiantes

transferencias y reingresos

nuevos,

Del 17 al 22 febrero

MATRICULA ACADEMICA

Matricula académica en linea - estudiantes antiguos

Del 20 de enero al 9
de febrero

matricula académica por parte del arca - estudiantes antiguos Del 10 al 17 de
febrero
A : 2t B Del 18 al 22 de
inclusiones y eliminaciones de cursos fabrem
matricula académica por parte del arca - estudiantes nuevos 17 de febrero
Y . . Hasta el 28 de
Autorizacién matricula extemporanea Febroro

PLANEACION ACADEMICO —ADMINISTRATIVA

Induccién y re-induccién de docentes de tiempo completo

Del 16 de enero al 8

de Febrero
. 27 de enero

Concertaciéon P.R.A. con docentes 10 de febrero

Entrega de planeacion de curso y actualizacion de contenidos | Del 11 al 24 de
por docentes febrero

Solicitud de salidas, practicas académicas de aula y practicas | Del 11 al 24 de
empresariales por docentes febrero

PERIODO DE CLASES
INICIO CLASES 18 de febrero

“Formamos /n‘o/e._vio/m/cy de calidad, fpara el desarvolly ya/fia@v humano "
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Induccién a estudiantes nuevos jornada diurna 17 de febrero
Induccién a estudiantes nuevos jornada extendida Y 2 oy i
distancia DanRan
Reinducciones a todos los estudiantes de cada programa Del 24 al 29 de
febrero
Toma de huella y fotografia para carné de estudiantes nuevos | Del 24 al 29 de
— MTic y bienestar institucional. febrero

PRIMER CORTE (Semanas académicas 1-6)

Del 18 de febrero al 6
de Abril

Semana de suspensién de clase con estudiantes

Del 16 al
Marzo.

23 de

Prueba escrita de la primera evaluacién parcial del 30%
(semana académica 6)

Del 31 de Marzo al 6
de Abril

Registro y correccion de las calificaciones del primer corte por
parte de los docentes.

Del 7 al 13 de abril

Correccién extemporanea de calificaciones primer corte

Del 14 al 20 de abril

Solicitud, aprobacién por la facultad, pago y presentacion de
examen supletorio por parte del estudiante

Del 7 al 10 de abril

SEGUNDO CORTE (Semanas académicas 7-12)

Del 7 de abril al 18 de
mayo

Prueba escrita de la segunda evaluacién parcial del 30%

(semana académica 12)

Del 12 al 18 de mayo

Registro y correccioén de las calificaciones del segundo corte
por parte de los docentes

Del 19 al 25 de mayo

Correccién extemporanea de calificaciones segundo corte

Del 26 de mayo al 1
de junio

Solicitud, aprobacién por la facultad, pago y presentacion de
examen supletorio por parte del estudiante

Del 18 al 26 de mayo

TERCER CORTE (Semanas académicas 13 -17)

Del 19 de mayo al 22
de junio

Aplicacién de examenes finales del 40% (semana académica
17)

Del 16 al 22 de junio

Registro y correccién en el sistema de las calificaciones de los
examenes finales por parte de los docentes

Del 16 al 22 de junio

Correccién extemporanea de calificaciones tercer corte

Del 23 al 27 de junio

Solicitud, aprobacién por la facultad, pago y presentacién de
examen supletorio por parte del estudiante

23 y 24 de junio

HABILITACIONES

“Formamos /u*oﬂ’_viomﬁ'y de ealidad, para el desarvolly mcia/y humano”
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Pago y presentacién de examen de habilitacién Presencial
(semana académica 18)

25y 26 de junio

Pago y presentacion de examen de habilitacién Distancia
(semana académica 18)

27 de junio

Registro y correccién en el sistema de las calificaciones de
habilitaciones por parte de los docentes.

Del 25 al 27 de junio

VALIDACIONES

Presentacion carta de solicitud de validacién por parte del
estudiante a la facultad

Del 18 febrero al 13
de Abril

Remision de listado de estudiantes a pagaduria para
liquidacién de derechos pecuniarios.

14 de Abril

Publicaci6n de listado de estudiantes y jurados para validacion

15 de abril

Pago del examen de validacion

Del 15 al 20 de abril

Presentacion del examen de validacién

Del 21 al 27 de abril

Entrega de actas de validacién por parte de las facultades al
ARCA

Hasta 11 de Mayo

CANCELACIONES

Cancelacion de asignaturas

Del 26 al 30 de mayo

Plazo maximo para la cancelacién del semestre (semana
académica 14)

1 de Junio

EVALUACION DOCENTE

Evaluacion docente por estudiantes, pares y autoevaluacién
(Semana Académica 15)

Del 2 al 8 de junio

Evaluacién docente por parte de Decanaturas, Direccion de
Investigaciones y, Extension.

2y 3 de julio

TRABAJO DE GRADO

Inscripcion de modalidad(es) de trabajo de grado 1-2020 en la
facultad

Del 25 de noviembre
de 2019 al 30 de
Marzo de 2020

Valoracioén y calificacion del informe final de trabajo de grado
por los jurados.

Hasta el 31 de Julio

2 . Hasta el 10 de
Sustentaciones trabajo de grado Agosto
Presentacion de correcciones a las observaciones finales por | Hasta el 15 de
parte del estudiante Agosto
Entrega de actas por parte de las decanaturas al ARCA 17 de Agosto

“Formamos /)mf/},,\'imm/cy de calidad para el desarvolly 5'0/_’/'.//1@ humano”
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Inscripcién de modalidad(es) de trabajo de grado 11-2020 en la
facultad

Del 9 de junio al 24
de Agosto de 2020

GRADOS

Prueba de inglés para grados por ceremonia

8 y 22 de noviembre
de 2019

Plazo entrega de documentos para grados por ceremonia

Hasta el 28 febrero

Grados por ceremonia

3 de abril

Prueba de inglés para grados por secretaria 28 de febrero

Plazo entrega de documentos para grados por secretaria Hasta el 29 de mayo
Grados por secretaria 26 de junio

prueba de inglés para grados por ceremonia de [-2020 15y 29 de mayo
FINALIZACION DEL SEMESTRE 4 julio

CIERRE DE PERIODO EN SISTEMA

Del 6 al 8 de julio

VACACIONES DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO (15

Del 6 al 19 de Julio

dias habiles)

ARTICULO SEGUNDO: En las semanas académicas 6, 12 y 17 correspondientes con la
aplicacion de pruebas parciales y finales, se desarrollara en las otras horas semanales las
sesiones de aprendizaje segun matricula académica.

ARTICULO TERCERO: A partir de la semana 5 (24 abril) se reiniciara con trabajo
académico con estudiantes a través del uso de Tecnologias de la Informacién y la
comunicacion y ayudas de herramientas virtuales.

ARTICULO CUARTO: En la semana comprendida como suspensién académica con
estudiantes entre el 16 y 23 de Marzo, las facultades, el proceso de Mtic, los programas
académicos y los profesores realizaran las adaptaciones pedagégicas, curriculares y
tecnolégicas para iniciar con los procesos académicos con estudiantes en la semana 5

ARTICULO QUINTO: Los tiempos, procesos y actividades a desarrollar por los
estudiantes para la presentacion del trabajo de grado, y que no considere la presente
resolucién, seran programados por cada Comité Curricular del respectivo programa
académico.

ARTICULO SEXTO: La solicitud de permisos académicos debe realizarse con ocho dias
de anterioridad y solo aplica al personal que asiste y participa de la actividad. La
dependencia convocante es la responsable de remitir a la(s) facultad(es), coordinador(es)
o dependencias implicadas, el respectivo registro para efectos de aplicacion de la excusa
respectiva.

ARTICULO SEPTIMO: El presente acuerdo rige a partir de su expedicién y publicacion.

“Formamos /;mfeﬂ'(mn/ay de calidad fara el desarvollo mmnfy humano”
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O

Proyecto: avier Bustos Cortés
Vicerrector Académico

Proyect6: Gloria Yubid Co
Secretaria General.

“Formamos /fmﬁ’_\‘ionﬂﬂ"y de calidad, para el desarrollo m/,'ia@ humano”



