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ACUERDO No. 005 DE 2016
(FEBRERO 29}

Por el cual se designa la Comisién Evaluadora para la actualizacion del Estatuto Docente del
Instituto Superior de Educacion Rural - ISER

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL ISER DE
PAMPLONA

En uso de su facultades legales, en especial las que le confiere el acuerdo nlimero 010 de
1993 Estatuto General en su articulo 28 literal b,

CONSIDERANDO

Que, en la Ley 30 de 1882 CAPITULO V! "Autonomia de las instituciones de Educacion Superior”
articulos 29 y 30 definen la autenomia, estableciendo que las instituciones de educacion superior
‘estard determinada por su campo de accion y de acuerdo con fa presente Ley en los siguientes

aspectos.
. a} Darse y modificar sus estatutos...”

Que, en el numeraf 2.1.1.3 del Codigo de buen Gobiemo ISER, se establece gque el Consejo
Academico propendera por la formulacién y ejecucidn de una politica académica conocida por
todos los estamentos de la Institucion y ademas estard atento a mantener canales de
comunicacion permanentes con profesores y estudiantes en aras de facilitar la aplicacion de dichas

politicas.

Que, es necesario actualizar el Estatuto docente, a fin de interpretar y ajustar [a accién del Instituto
a las nuevas concepciones, realidades y hechos en materia educativa.

Que, en sesion del 29 de febrero de 2016, el Honorable Consejo Académico designo la comisién
evaluadora del Reglamento Docente del Instituto Superior de Educacién Rural I1SER.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERQ. DESIGNAR como la Comisidon Evaluadora del Estatuto Docente del
Instituto Superior de Educacion Rural ISER a:

f ' NOMBRE CARGO
Mary Algjandra Mendoza Perez ) Vicerrectora Acadéemica
Claudia Maritza Reyes Contreras Representante Docentes Consejo Académico
Nelson Galvis Representante Docentes Consejo Directivo
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Janeth Ledn Tarazona Profesional area juridica
2 Docentes de Planta elegides por [os profesores
. 1 Docente catedra elegido por los representantes al Consejo Académico y Directive

Maritza Garcia Garcia Profesional Talento Humano {

Paragrafo: Los integrantes podran mvitar personas no mencionadas en el presente Acuerdo, que
brinden asesorfas en el proceso para el analisis de la reglamentacion los cuales tendran voz pero
ne voto.

ARTICULO SEGUNDOG. FUNCIONES.

- Estimular la labor académica de actualizacién del estatuto Docente, de acuerdo a las
necesidades y concepciones en materia educativa.

- Propender por la mas alta excelencia y calidad académica y humanistica del personal docente.

. — Establecer un réegimen de clasificacion, seleccion, vinculacién, promocién, categorias, retiro y

demas situaciones labgrales.

- Establecer un régimen de derechos, obligaciones, distinciones y estimulos para los docentes.

- Establecer un sistema de evaluacion del desemperio docente.

- [Establecer el regimen de participacién democratica de 1os docentes en la direccion de la
Institucion de Educacion Superior.

— Determinar el régimen disciplinaric grientade a prevenir tas conductas contrarias a la vida
institucional, a preservar la normalidad académica y a establecer el régimen de sanciones.

- Estudiar fineamientos para fomentar la formacion y capacitacion cientifica y pedagoégica del
docente para garantizar una alta calidad académica.

-~ Rendir informes al Consejo Académico

ARTICULO TERCERO. PLAN DE TRABAJO Desde la Vicerrectoria se establecera un plan de
trabajo para la entrega de informes y avances del proceso ante el Honorable Consejo Académico.

ARTICULO CUARTO. El presente acuerdo se rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Pamplona, a los veintinueve (29) dias del mes de febrero de dos mil dieciséis (2016)

LUDY ESPERANZA CARRILLO CANDELQ
Presidenta

S ‘cretaria

Proyecio:
Mary Alejandra Mendoza Pérez
Wicerrectera Académica




