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ACUERDO No. 013 DE 2022
(marzo 30)

“Por el cual se modifica el articulo primero del acuerdo 010 del 08 de marzo de 2022, por
el cual se aprueba la modificacion del articulo primero del acuerdo 006 del 23 de febrero
de 2022 de responsabilidad académica para los profesores de tiempo completo y medio
tiempo modalidad presencial y distancia en la ciudad de Pamplona y Cdcuta del Instituto
Superior de Educacion Rural ISER para el primer periodo académico 2022"

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL
ISER DE PAMPLONA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,
CONSIDERANDO

Que el Acuerdo 039 de 1999 - Estatuto Docente- tiene como finalidad, regular las
relaciones entre el Instituto Superior de Educacion Rural y el personal docente, inspirado
en los principios y objetivos establecidos en el Estatuto General del ISER, modificado
parcialmente por el Acuerdo 031 del 9 de noviembre de 2016.

Que en el Titulo Il = De los derechos, deberes y responsabilidad de los docentes, Capitulo
Il - De la Responsabilidad, el Articulo 16 del Estatuto Docente, modificado conforme al
acuerdo 031 del 9 de noviembre de 2016, establece: “Distribucion de la Responsabilidad
Académica. Los PRA” que conforman la responsabilidad académica de los docentes de
tiempo completo y medio tiempo se distribuiran en actividades de formacidn, de
produccion intelectual, proyeccion social y administrativas. Cada una de estas actividades
debera estar acompafadas del plan de accibn previa concertacidon con la(s)
dependencia(s) a la que correspondan las acciones a realizar.”

Que a su vez, el Articulo 16 del Estatuto Docente modificado conforme al acuerdo 031 del
9 de noviembre de 2016, establece en sus paragrafos: “Paragrafo 1: “Todo docente de
Tiempo completo y de Medio tiempo debe estar vinculado por lo menos a dos (2) de las
funciones sustantivas como sujeto docente universitario: formacion (docencia), produccion
intelectual (investigacion) y proyeccioén social (extensién).” y Paragrafo2 : Por razones del
servicio, el docente podra ser destinado en la totalidad de su tiempo a una de las tres
funciones sustantivas de la educacidn superior (docencia, investigaciéon y extension) o a
funciones administrativas previa justificacion ante el Consejo Académico”.

Que el estatuto docente es su articulo 22 establece: “Responsabilidad académica de
profesores ocasionales. Los profesores ocasionales que con dedicacién de tiempo
completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la entidad para un
periodo inferior a un (1) afio se sujetaran en términos de su responsabilidad académica a
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dicho acuerdo de conformidad con su dedicacién, pero no se les exigira dedicacién
exclusiva.”

Que, acuerdo a las necesidades de los programas académicos, los Decanos de las
facultades y la Vicerrectoria Académica, presentaron las necesidades de personal
profesoral de tiempo completo, medio tiempo modalidad presencial y a distancia
requeridos para el primer semestre académico de 2022, en la ciudad de Pamplona y
Clcuta.

Que, de conformidad con el literal a) del articulo 28 del Acuerdo 010 del 2 de diciembre de
1993-Estatuto General- emanado del Consejo Directivo, es funcidon del Consejo
Académico decidir sobre los aspectos inherentes a los programas académicos.

Que, mediante acuerdo 006 de 23 de febrero de 2022, el consejo académico aprobd la
responsabilidad académica para los docentes de tiempo completo y medio tiempo
modalidad presencial y distancia en la ciudad de Pamplona y Clcuta del Instituto Superior
de Educacion Rural ISER para el primer periodo académico 2022.

Que, mediante acuerdo 010 de 08 de marzo de 2022, se aprobd la modificacion de la
responsabilidad académica para los docentes de tiempo completo y medio tiempo
modalidad presencial y distancia en la ciudad de Pamplona y Cucuta del Instituto Superior
de Educacion Rural ISER para el primer periodo académico 2022.

Que, segln las modificaciones generadas por renuncias, reasignacion de cursos y horas,
cambios en actividades de investigacién, extension entre otros, lo que conlleva a realizar
los reemplazos en actividades académico-administrativas, en consecuencia, se procedera
de conformidad a modificar la responsabilidad académica del acuerdo 010 del 8 de marzo
de 2022 emanado por el consejo académico.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la modificacién del articulo primero del acuerdo 010 del
08 de marzo de 2022, el cual quedara asi:
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

los treinta (30) dias del mes de marzo de dgé mil vei

Recto Sec

Proyecto @
Julio Andrés Rodas Rincon

taria

Vicerrector Académico

Reviso

Dra. Janeth Ledmlarazona
Profesional lizada de Juridica
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