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Acuerdo N° 015 DE 2016
(Junio 29)

Por el cual se aprueba el Reglamento de Posgrados del Instituto Superior de
Educacion Rural ISER

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION
RURAL ISER DE PAMPLONA

En uso de su facultades legales, en especial las que le confiere el acuerdo
numero 010 de 1993 Estatuto General en su articulo 14,

CONSIDERANDO

Que, en la Ley 30 de 1992 CAPITULO VI “Autonomia de las Instituciones de
Educacion Superior” articulo 29 define la autonomia en las Instituciones
Universitarias mediante los siguientes aspectos: a) Darse y modificar sus
estatutos. b) Designar sus autoridades académicas y administrativas. c) Crear,
desarrollar sus programas académicos, lo mismo que expedir los correspondientes
titulos. d) Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension. e) Seleccionar y vincular a sus docentes, lo
mismo que a sus alumnos. f) Adoptar el régimen de alumnos y docentes”.

Que en el articulo 4 de la Ley 30 de 1992 se establece que “La Educacion
Superior, sin perjuicio de los fines especificos de cada campo del saber,
despertara en los educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro de la
autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo
ideoldgico que tenga en cuenta la universalidad de los saberes y la particularidad
de las formas culturales existentes en el pais. Por ello, la Educacion Superior se
desarrollard en un marco de libertades de ensefianza, de aprendizaje, de
investigacion y de catedra”.

Que en el articulo 6 de la Ley 30 de 1992 la educacion propone como objetivo de

sus instituciones:” a) Profundizar en la formacion integral de los colombianos
dentro de las modalidades y calidades de la Educacién Superior, capacitandolos
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para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que
requiere el pais”.

Que en el articulo 18 de la Ley 30 de 1992, se establece que “Son instituciones
universitarias 0 escuelas tecnoldgicas, aquellas facultadas para adelantar
programas de formacion en ocupaciones, programas de formacién académica en
profesiones o disciplinas y programas de especializacion”

Que en el numeral ¢ de la Ley 749 de 2002 se establece que “Las instituciones
técnicas profesionales y tecnoldgicas..., podran ofrecer programas de
especializacion en un campo especifico del area técnica, tecnoldgica y/o
profesional...”

Que el Consejo Directivo, en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias en
especial de las conferidas por los articulos 65 y 80 de la ley 30 de 1992 y por el
literal d del articulo 14 del Acuerdo nimero 010 de 1993 - ESTATUTO GENERAL,
donde se establece que “Este organismo puede expedir o modificar estatutos o
reglamentes internos de la institucion”.

Que en el Proyecto Educativo Institucional aprobado mediante Acuerdo 027 de
2005, se establece que el ISER asume el compromiso de mejorar la calidad del
servicio educativo en forma permanente y el mejoramiento en formacion de la mas
alta excelencia cientifica, tecnolégica, humanistica y social.

Que, en la sesion del 30 de marzo 2016, el Honorable Consejo Académico
design6 la Comision del Reglamento de Posgrados del Instituto Superior de
Educaciéon Rural ISER para su construccion.

Que en sesion de 16 de mayo de 2016 bajo el acta 007 del Consejo académico,
se estudié el presente reglamento y recomendo6 al Honorable Consejo Directivo
para su aprobacion.

Que es necesario crear el Reglamento de Posgrado del ISER, a fin de ampliar la
cobertura y servicio del Instituto con programas de posgrado de acuerdo a las
necesidades de sus egresados y la comunidad en general.

En mérito de lo expuesto,
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ACUERDA

CAPITULO |
Disposiciones generales y definiciones

ARTICULO 1° Expedir. El Reglamento de Posgrados del Instituto Superior de
Educacion Rural, en el cual se establecen las directrices que regulan la formacion
posgradual en el ISER.

ARTICULO 2°. Definicion - Los programas de posgrado corresponden al ultimo
nivel de la educacion superior. Deben contribuir a fortalecer las bases de la
capacidad del pais para la generacion, transferencia, apropiacion y aplicacion del
conocimiento, asi como a mantener vigentes el conocimiento ocupacional,
disciplinar y profesional impartido en los programas de pregrado, deben
constituirse en espacio de renovacion y actualizacion metodolégica y cientifica,
responder a las necesidades de formacion de comunidades cientificas,
académicas y a las necesidades del desarrollo y el bienestar social.

ARTICULO 3°. Los programas de especializacion son aquellos que se desarrollan
con posterioridad a un programa de pregrado y posibilitan el perfeccionamiento en
la misma ocupacion, profesion, disciplina o areas afines o complementarias.

PARAGRAFO. El Instituto oferta programas en los niveles de Especializacion,
Técnica y Tecnoldgica.

ARTICULO 4°. Titulo de posgrado. En correspondencia con las normas legales se
denomina titulo académico, al reconocimiento oficial que se le da a la persona que
culmina un programa académico.
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CAPITULO II

Estudiantes de posgrado del Instituto Superior de Educacion Rural

ARTICULO 5°. Calidad de estudiante. Para efectos del presente reglamento, es
estudiante de posgrado del Instituto Superior de Educacion Rural, la persona que
tiene matricula vigente académica y finacieramente en cualquiera de los
programas de posgrado que ofrece el Instituto.

ARTICULO 6°. Se pierde la calidad de estudiante de posgrado en los siguientes
casos:

a. Al culminar el programa de posgrado.

b. Por la cancelacion de la matricula a solicitud del estudiante o autoridad

competente.

Por sancion disciplinaria impuesta por autoridad competente.

d. Por inasistencia a clases al 30% del total de los médulos de acuerdo a los
lineamientos especificos establecidos por el Comité Curricular.

e. Por bajo rendimiento académico: Quien tenga un promedio ponderado por
debajo de tres punto cinco (3.5).

o

PARAGRAFO. Durante la permanencia, el estudiante debera cumplir con los
reglamentos y disposiciones vigentes de la institucion.

CAPITULO I
La Estructura de los estudios de posgrado

ARTICULO 7°. Estructura. La unidad de posgrados sera liderada por un Comité
Central de Posgrados.

ARTICULO 8°. Integracién y funciones del Comité Central de Posgrados:
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El Comité Central de Posgrados estara conformado por:

e El Vicerrector Académico, quien lo preside

e El Director del Centro de Investigaciones

e Profesional de Extension y Proyeccién Social
e Decanos

e Coordinadores de programas de posgrados.
e Profesional de Egresados

Son funciones del Comité Central de Posgrados:

a. Asesorar al Consejo Académico, al Rector y a los Vicerrectores, en todo lo
relacionado con los posgrados del Instituto.

b. Recomendar al Consejo Académico y al Consejo Directivo la creacion,
suspension y fusion de programas de posgrado.

c. Promover espacios que permitan la innovacion permanente en los modelos
de docencia en la educacion superior de posgrados.

d. Mantener un proceso de autoevaluacién permanente, para la apertura de
nuevas cohortes.

e. Aplicar el presente reglamento.

f. Asumir las funciones que el Consejo Académico y el Consejo Directivo le
delegue.

ARTICULO 9°. La administracion académica (asignacion docente, atencién a
estudiantes, distribucion de horarios y demas disposiciones que se establezcan en
el presente reglamento) de los posgrados, corresponde en el Instituto Superior de
Educacion Rural, al Coordinador del programa con su respectivo Comité
Curricular.

PARAGRAFO. ElI Comité Curricular del programa sesionara de forma
extraordinaria, para evaluar optativas de profundizacién, cambio de docentes fuera
de tiempo, evaluacion de casos estudiantiles urgentes y cuando se considere
necesario.
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ARTICULO 10°. Para ser Coordinador de un programa de posgrados, se requiere:

a. Poseer titulo de posgrado minimo del mismo nivel y relacionado con el
programa a coordinar.
b. Una experiencia académica minima de dos afios.

ARTICULO 11°. Son funciones del Coordinador de programa de posgrado:

a. Convocar el Comité Curricular, por lo menos una vez al mes o cuando lo
estime conveniente de acuerdo a las necesidades académicas y
administrativas del programa.

b. Ejecutar las politicas aprobadas por el Instituto sobre los programas de
posgrado.

c. Supervisar y exigir a los docentes del programa de posgrado a su cargo,
el cabal desarrollo de los contenidos de asignaturas, cursos, seminarios,
modulos o modalidades de ensefianza-aprendizaje.

d. Resolver y dar tramite correspondiente a las consultas y solicitudes
académicas de los estudiantes del programa de posgrado a su cargo.

e. Promover la movilidad de los estudiantes de posgrado y gestionar salidas
empresariales en conjunto con el profesional de Extension y Proyeccion
Social.

CAPITULO IV
Inscripcion, seleccion, admision y matricula

DE LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES

ARTICULO 12°. Podran solicitar inscripcion a los programas de posgrados,
guienes cumplan los siguientes requisitos:

a. Poseer titulo académico de pregrado en un area de conocimiento
exigida por el respectivo programa.
b. Cumplir el perfil establecido de acuerdo al programa que vaya a cursar.
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ARTICULO 13°. Quien aspire a ingresar a un programa de posgrado, debera
presentar en linea, los siguientes documentos:

Formulario de inscripcién

Hoja de vida con soportes correspondientes

Fotocopia del titulo profesional

Pago de Derechos de inscripcion

Fotocopia del documento de identidad

Certificado de notas del pregrado

Hoja de vida del aspirante

Los demas requisitos que estipule el programa de posgrado

S0 T

PARAGRAFO. La oficina de Admisiones, Registro y Control, establecera y
publicara el procedimiento fisico o en linea para la inscripcion de los aspirantes, de
acuerdo a las fechas estipuladas por el Comité Central de Posgrados.

DE LA SELECCION Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

ARTICULO 14°. De acuerdo con la naturaleza del programa el Instituto asignara, a
través del Comité Central de Posgrados, los puntajes a los criterios de seleccion,
gue haya recomendado el Comité Curricular de acuerdo a la naturaleza del
programa.

ARTICULO 15°. Entrevista. El Coordinador del programa en compafiia con el
profesional de Bienestar, realizaran una entrevista estructurada a los aspirantes
de acuerdo a las necesidades y de acuerdo a los perfiles necesarios para el
programa, teniendo en cuenta:

a. Hoja de vida
b. Promedio ponderado de pregrado
c. Entrevista realizada
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PARAGRAFO. Los criterios de puntaje de la hoja de vida y la entrevista los
establecera el Comité Curricular del programa de acuerdo a las necesidades y
perfiles requeridos para los aspirantes.

ARTICULO 16°. Los estudiantes admitidos al programa, seran los aspirantes de
mayor puntaje, de acuerdo con la disponibilidad de cupos.

ARTICULO 17°. Un estudiante de posgrado podra ingresar al Instituto por proceso
de admision, reintegro o transferencia:

e Por proceso de admision
e Por reintegro
e Por homologacion

PARAGRAFO PRIMERO. Para ingresos por reintegro el Comité Curricular de
cada programa tendra en cuenta: vigencia del plan de estudios, homologacion de
asignaturas, cupos disponibles, motivo de retiro y promedio acumulado de
calificaciones.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se entiende por homologacion externa el acto por el
cual el Instituto admite los cursos académicos de un aspirante procedente de un
programa académico de posgrado de otra institucion de educacién superior
legalmente reconocida, para que pueda continuar sus estudios en el ISER. Se
entiende por homologacion interna el acto mediante el cual un estudiante regular o
retirado de un programa académico de posgrado ofrecido por el Instituto, solicita la
homologacién de cursos de un programa académico ofrecido por el ISER.

PARAGRAFO TERCERO. Para el ingreso de estudiantes por homologacion, el
Comité Curricular de cada programa tendra en cuenta los siguientes criterios:
cupos disponibles, plan de estudios reconocido proveniente de una Instituciéon
académicamente reconocida y con registro SNIES, historia académica, plan de
homologacién y promedio acumulado de calificaciones.

PARAGRAFO CUARTO. Los egresados del Instituto que tengan un promedio
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superior a cuatro punto cinco (4.5), tendran un cupo disponible en el programa de
posgrado sin pasar por el proceso de seleccion.

ARTICULO 18°. El Comité Central de Posgrados podra autorizar la admision
extemporanea, previa solicitud sustentada presentada por el Comité Curricular.

DE LA MATRICULA

ARTICULO 19°. La matricula general. Es el acto personal que cumple todo
aspirante admitido que lo establece en calidad de estudiante de acuerdo al articulo
5.

ARTICULO 20°. La matricula general en los posgrados del Instituto Superior de
Educacion Rural ISER, comprende dos procesos

a. Matricula financiera: Es el pago de los valores establecidos, liquidados por
el Instituto, dentro de las fechas establecidas en el Calendario académico
de Posgrados.

b. Matricula Académica: Es la que realiza el estudiante en el sistema de
informacion académica, de acuerdo al plan de estudios matriculado en el
término establecido por el Calendario Académico de Posgrados

PARAGRAFO PRIMERO. La matricula financiera puede ser ordinaria o
extraordinaria, de acuerdo con lo establecido en fechas de parte del Calendario
Académico de Posgrados. La matricula extraordinaria tiene un recargo del diez
(10%) por ciento del valor de la matricula ordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de repeticion de asignaturas u otra de las
modalidades utilizadas de acuerdo al plan de estudios del programa, el estudiante
debera matricularla, en forma independiente, al costo que se establezca en los
derechos pecuniarios a la disponibilidad de cohorte y de acuerdo a la demanda del
mismo.
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PARAGRAFO TERCERO. Para los estudiantes que demoren mas de lo
establecido en el presente reglamento para terminar su programa por su trabajo
de grado, se cobrara un porcentaje sobre el valor de la matricula asi:

a. 25% del valor del corte, primer afio adicional

b. 50% del valor del corte, segundo afio adicional

c. 100% del valor del corte para mas de dos afios, que seran analizados por el
Comité Central de Posgrados

PARAGRAFO CUARTO. Los derechos de matricula pagados por los estudiantes
no podran ser objeto de devolucion por parte del Instituto, salvo cuando se realice
la solicitud en el primer mes de inicio de clases por medio escrito donde se
devolvera hasta un 75%; o no se oferte el programa para el cual se realizo
matricula general del estudiante; en este evento, el estudiante podra solicitar el
reintegro total de la suma pagada por esto concepto, dentro de los tres (3) meses
siguientes a la comunicacion, por parte del instituto de la cancelacion del inicio del
programa.

ARTICULO 21°. En el momento de la matricula académica el estudiante admitido
debera presentar ante la Oficina de Admisiones, Registro y Control los siguientes
documentos:

Copia del documento de identidad

Copia del acta o del titulo de grado

Certificado de promedio de notas ponderadas de pregrado

Documentos que el programa exija establecidos por el Comité Curricular
Recibo de pago de la matricula financiera

IS

PARAGRAFO PRIMERO. Si el admitido es extranjero debera anexar en su
documentacion la visa vigente de estudiante y la convalidacion respectiva de su
titulo de pregrado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los egresados del ISER que sean admitidos en un
programa de posgrado no requieren aportar la documentacion en fisico que
repose en la Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico.
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CAPITULO V
Planes de estudio y actividades académicas

ARTICULO 22°. El plan de estudios es el conjunto de actividades académicas
estructuradas por niveles con su correspondiente asignacion de créditos
acompafnados de requisitos y correrequisitos. El plan de estudios se estructura en
periodos académicos bimestrales, trimestrales o semestrales, se podran realizar
las actividades académico-docentes.

ARTICULO 23°. Todo programa de posgrado se desarrollaran mediante un plan
de estudios en el cual se precisa el objeto de saber y los objetivos de formacion,
ademas se agrupan en forma coherente y secuencial las actividades académicas
gue requiera el programa lo mismo que el trabajo final de grado o la tesis.

PARAGRAFO. En los programas de posgrado el plan de estudios se caracteriza
por ser flexible en cuanto es el conjunto de procesos, actividades, contenidos
académicos, formacion en investigacion y desarrollo de la investigacion.

ARTICULO 24°. El desarrollo de los planes de estudio se realizara por periodos
académicos, los cuales podran desarrollarse con ayuda de los recursos
pedagogicos, telematicos u otros que a juicio de los profesores sean mas
adecuados a cada situacion. EI Comité Curricular velara porque la programacion
se desarrolle de acuerdo al plan establecido en el respectivo programa.

ARTICULO 25°. Crédito académico. El crédito académico es la unidad de medida
del trabajo académico, que se utiliza para expresar todas las actividades que
hacen parte del plan de estudio. Un crédito equivale a 48 horas de trabajo del
estudiante en el semestre y comprende: a. Las horas de trabajo presencial con
acompafamiento directo del profesor: clases, talleres, laboratorios y seminarios,
entre otros. b. Las horas de trabajo independiente: estudio, consultas, lecturas,
preparacion de trabajos, profundizacion y ampliacion de conocimientos entre otros.
c. Las horas de trabajo dirigido: trabajo de campo, practicas de formacién y
trabajos de investigacion entre otros. La asignacién de horas presenciales y de
trabajo independiente se relacionardn en los documentos maestros de los
programas.
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PARAGRAFO. Los Comités curriculares de cada programa determinaran el
caracter de practica, tedrica o tedrico-practica de cada una de las asignaturas del
plan de estudio, de no hacerlo se consideraran teéricas.

ARTICULO 26°. Distribucion de los créditos. En el disefio de los programas se
debe racionalizar la carga de créditos por periodo, buscando que ellas se
distribuyan en forma equitativa de acuerdo con la pertinencia e importancia de
cada actividad, cuidando dejar tiempo y espacios para el trabajo independiente del
estudiante, asi como para su participacion en la vida Institucional y en programas
de desarrollo personal.

PARAGRAFO. Cuando el estudiante curse doble programa de posgrado, el
Comité Central de Posgrados, definird el nUmero de créditos adicionales que el
estudiante podra matricular, pagando los créditos de las asignaturas adicionales
gue cursara en el segundo programa.

ARTICULO 27°. Actividades académicas. Se entienden como la agrupacion de
conocimientos y practicas o problemas especialmente organizados para el
desarrollo del proceso de formacién académica. En el instituto la denominacién de
actividades académicas abarca diversos espacios de aprendizaje, tales como:
seminarios, cursos, asignaturas, modulos, talleres, laboratorios, préacticas, La
programaciéon de las actividades académicas de los programas deberan
entregarse a los estudiantes al inicio de cada periodo académico.

PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, los programas de posgrado, pueden
compartir un catalogo actividades académicas comunes en los diferentes planes
de estudios de los posgrados ofertados por el Instituto.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las actividades académicas obligatorias son aquellas
gue, por su importancia en la formacion especifica del estudiante, han sido
definidas como tales en el Plan de Estudios y por lo tanto no pueden ser
sustituidas por otros sin la autorizacion del Comité Central de Posgrados.

PARAGRAFO TERCERO. Las actividades académicas de caracter optativo son
aquellas que permiten al estudiante, con base en las areas establecidas
previamente en su Plan de Estudios, una formacion académica complementaria.

ARTICULO 28°. Modalidades de actividades académicas. Pueden ser:
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a) presenciales: son aquéllos que se desarrollan con la presencia del docente y
los estudiantes en uno de los espacios de enseflanza aprendizaje dispuesto por el
instituto.

b) a distancia: son aquellas que se caracterizan por utilizar estrategias que
permiten superar las limitaciones de espacio y tiempo entre el docente y los
estudiantes.

c) virtuales: son aquéllos que se desarrollan en ambientes de aprendizaje donde
median las TIC.

ARTICULO 29°. Cancelacién de actividades académicas por periodo. La
cancelacion voluntaria de las actividades académicas por parte del estudiante,
debe ser solicitada por escrito al Comité Central de Posgrados de acuerdo al
calendario académico de posgrado.

ARTICULO 30°. Plazo para obtener el titulo. La obtencién de un titulo de
formacion a nivel de posgrado en el Instituto Superior de Educacién Rural ISER
tiene un plazo de un afio contados a partir de la terminacion de las actividades
académicas. Una vez superado este limite sin que el estudiante adquiera su titulo,
realizara los tramites pertinentes con el Comité Central de Posgrados y se acogera
a los tramites pecuniarios establecidos en el articulo 30 del presente reglamento.

ARTICULO 31°. Los programas académicos de posgrado que surjan y se
desarrollen como resultado de acuerdos o0 convenios con universidades
extranjeras se regiran por los términos estipulados en el convenio de
conformidad con las leyes vigentes .

ARTICULO 32°. Los programas de posgrado podran ofrecer las asignaturas como
cursos de extension, que podran ser homologados segun los parametros y planes
de estudio de los programas de posgrado.
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CAPITULO VI
Evaluacion

DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION

ARTICULO 33°. La evaluacion debe ser un proceso continuo que permita verificar
los conocimientos, aptitudes y competencias adquiridas, de conformidad con las
competencias del Programa.

ARTICULO 34°. Las evaluaciones, talleres, trabajos, entre otros, se realizan para
verificar el logro de las competencias de las diferentes unidades o temas en que
se dividen las actividades académicas, que definira cada docente bajo parametros
acordados con el comité curricular.

PARAGRAFO. Las estrategias didacticas de evaluacion en cada uno de las
actividades académicas, sera establecida por cada docente, previa
recomendacion del Comité Curricular. El profesor podra definir el sistema y el
porcentaje de evaluacion para su respectiva actividad.

ARTICULO 35°. El estudiante que sea sorprendido en fraude, colaborando en
él, o a quien se le compruebe su comisién serd sancionado con la nota cero
punto cero (0.0) en la calificacion definitiva del moédulo en cuestion, sin perjuicio
de las medidas disciplinarias a que haya lugar.

ARTICULO 36°. En los programas de posgrado se realizaran el siguiente tipo de
evaluaciones:

1. Prueba de suficiencia
2. Evaluacion de trabajo de grado
3. Evaluaciones propias de las metodologias empleadas

ARTICULO 37°. Se entiende por Prueba de Suficiencia aquella que se realiza
para comprobar la idoneidad en una actividad académica teérica o tedrico-
practica, cuando el estudiante haya reprobado el curso.
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PARAGRAFO. Las asignaturas practicas no admiten pruebas de suficiencia. Las
pruebas de suficiencia sobre una asignatura tedrico-practica solo se podran
realizar si la asignatura se curso y reprob6 con una nota igual o superior a dos
coma cero (2,0).

ARTICULO 38°. Las pruebas de suficiencia se haran y calificaran por un Jurado
compuesto por dos (2) profesores como minimo, nombrados por el Coordinador
del programa.

PARAGRAFO. La nota correspondiente a la prueba de suficiencia se anotara en
el Registro Académico, en el periodo en el que el estudiante la presente. Esta no
se tendra en cuenta para el promedio de dicho periodo ni la asignatura se
contabilizara como perdida.

ARTICULO 39°. Se entiende por evaluacion de trabajo de grado, la que es
requisito para optar el titulo de posgrado y es aquella realizada de acuerdo con la
reglamentacion expedida por el Comité Central de Posgrados, previa
recomendacion del Comité Curricular del Programa.

ARTICULO 40°. Para las actividades académicas perdidas, previa matricula
académica y financiera, se podra recurrir a lo siguiente:

1. Repetir la actividad académica.
2. Prueba de suficiencia en caso de asignaturas tedéricas o tedrico-
practicas

PARAGRAFO PRIMERO. El estudiante de posgrado podra realizar prueba de
suficiencia de una misma actividad académica solo con una oportunidad.

PARAGRAFO SEGUNDO. La prueba de suficiencia tendra un costo de acuerdo a
la cantidad de créditos del curso. El valor de los mismos se establecera en los
derechos pecuniarios de acuerdo al valor de la matricula del programa de
posgrado.
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CAPITULO VII
Derechos y Deberes

ARTICULO 41°. El estudiante de posgrado en el ISER tiene derecho a:

a.

b.

Recibir tratamiento respetuoso por parte de las directivas, profesores,
empleados y comparieros.

Utilizar los recursos del Instituto para su formacién, de conformidad con
las respectivas reglamentaciones.

Expresar, discutir y examinar con toda libertad las ideas o conocimientos
dentro del respeto a la opinion ajena.

Ser asistido, asesorado y oido por quienes tienen la responsabilidad
administrativa y docente

Participar en la organizacion y direccion del Instituto a través de los
organismos y representaciones establecidos legalmente.

Presentar por escrito y recibir respuesta de sus solicitudes, reclamos de
orden académico y disciplinario, siguiendo siempre el conducto regular y
dentro de los plazos establecidos por las normas.

Recibir certificaciones de asistencia, de desempefio, de comportamiento y
el titulo respectivo una vez cumpla los requisitos establecidos en cada
caso.

Conocer durante la primera semana de clase, los programas de las
asignaturas, cursos o médulos que van a cursar, con sus competencias,
contenidos, metodologia, formas de evaluacién y bibliografia.

Conocer dentro del tiempo estipulado por el presente reglamento los
resultados de todas sus evaluaciones.

Recibir el reconocimiento de los estimulos a que se haga acreedor de
acuerdo con lo dispuesto en el programa o el reglamento estudiantil.
Participar de las actividades ofrecidas por Bienestar Universitario

Obtener el reconocimiento de su participacion en trabajos de
investigacion, docencia o de extension.

Revisar conjuntamente con sus profesores sus pruebas académicas
escritas una vez calificadas.

Evaluar el desempefio de sus profesores.

Participar de la libertad de investigacion dentro de las lineas definidas por
el programa y de los grupos de investigacion reconocidos.

ARTICULO 42°. Son deberes de los estudiantes:
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a. Respetar al Instituto, a las personas con funciones directivas, docentes,
administrativas y a los demas estudiantes

b. Preservar, cuidar y mantener en buen estado el material de ensefianza,
equipos, muebles y edificaciones del Instituto y responsabilizarse de los
dafios que ocasionen.

c. Cumplir con los estatutos y reglamentos de la Institucién

d. Abstenerse de ejercer actos de discriminacion politica, racial, religiosa o
de otra indole.

e. Respetar las opiniones y puntos de vista de los demas y permitir su libre
expresion y su desplazamiento

f. Conservar una buena conducta individual y social dentro del Instituto o
fuera de él, cuando se trate de actividades académicas institucionales.

CAPITULO VIl
Permanencia

ARTICULO 43°. Son requisitos para permanecer como estudiante:

a. Cursar y aprobar por periodo académico las asignaturas segun los
programas vigentes o el niumero de asignaturas recomendadas por el
Comité Curricular.

b. Estar a paz y salvo con la Vicerrectoria Académica y la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera.

c. Cumplir con los demas reglamentos establecidos por el Instituto.

d. Tener un promedio ponderado superior o igual a tres punto cinco (3.5)

PARAGRAFO. Los estudiantes que se pasen del tiempo estipulado en el articulo
30, por causas debidamente justificadas ante el Comité Central de Posgrados,
podran culminar sus estudios acogiéndose a las actualizaciones que fije el Comité
Curricular del programa y al pago de los correspondientes montos de matricula por
asignatura. El trabajo de grado equivale a una asignatura.
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CAPITULO IX
Grado

ARTICULO 44°. Son requisitos para optar el titulo correspondiente:

a. Haber cursado y aprobado las asignaturas, cursos, modulos o modalidades
de ensefanza-aprendizaje sefalados en cada Plan de Estudios con un
promedio ponderado general de tres punto cinco (3.5).

b. Elaborar, presentar, sustentar y aprobar el trabajo de grado o el requisito
establecido por el comité curricular del programa de acuerdo al objeto de
estudio de la especializacion cursada

c. Estar a paz y salvo, por todo concepto, con el programa y con el Instituto.

CAPITULO X

Régimen sancionatorio, sanciones, autoridades competentes,
procedimiento

El Instituto desea contar con estudiantes de las mas altas capacidades,
convencidos de su proyecto académico, con capacidad critica y con una vision
adulta y responsable de la vida.

El régimen disciplinario busca no solo sancionar conductas que quebrantan los
deberes que obligan al estudiante como miembro de la comunidad Institucional,
sino que dicho régimen tiene también una intencion formativa, pues al corregir al
estudiante sancionado se contribuye a su formacion integral.

ARTICULO 45°. Clasificacion de las faltas. Las faltas del estudiante contra las
disposiciones estatutarias y reglamentarias seran sancionadas segun su gravedad
y se clasificaran en:

1. Gravisimas
2. Graves

3. Leves
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ARTICULO 46°. De las categorias de las faltas y de los criterios para su
valoracién. Para efectos de la imposicion de sanciones, las faltas se calificaran
como gravisimas, graves o leves. Para la valoracion de las faltas se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

a.

La naturaleza de la falta y sus efectos de escandalo, mal ejemplo, dafios y
perjuicios.

El grado de participacion en la comision de la falta y las circunstancias
agravantes o atenuantes de la misma.

Los antecedentes disciplinarios del estudiante, es decir su reincidencia en
faltas calificadas con anterioridad como leves o graves.

Los motivos determinantes de la accion o la omision.

La culpa o dolo en la comision de la falta.

ARTICULO 47°. Faltas gravisimas. La conducta que se tipifique legalmente como
punible y que por su naturaleza y modalidad sea relevante en el proceso

educativo.

a. Portar armas dentro del campus del Instituto

b. Promover o participar en actividades que atenten contra el orden,
seguridad y los intereses del ISER

c. Falsificar o adulterar cualquier documento del Instituto.

d. Plagio en los trabajos de grado.

e. Todas aquellas conductas que violen los principios fundamentales de la
Institucién y afecten su buen nombre.

f. Recibir, ofrecer o solicitar dinero o promesa remuneratoria para obtener
beneficio

g. Calificaciones que no correspondan a los logros obtenidos en su proceso
de Aprendizaje.

h. No acatar la sancién disciplinaria impuesta por el Instituto.

ARTICULO 48°. Faltas graves.

a.

Usar el carné del Instituto en forma fraudulenta para sustituir o suplantar la
identidad de otra persona.
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b. Consumir sustancias que alteren el estado mental de las personas o acudir

a la Institucion bajo sus efectos.

Causar dafios intencionales a los bienes muebles o inmuebles del Instituto.

d. Irrespetar u ofender de palabra o de obra a cualquier miembro de la
Institucion.

e. Propiciar, instigar o participar en rifias dentro de la Institucién.

f. Copiar o intentar copiar en cualquier tipo de evaluacion o trabajo
académico

g. Sustraer o cambiar temarios de pruebas, calificaciones, o cualquier otro
documento que incida en el resultado de la evaluacion.

h. Utilizar las instalaciones del Instituto para fines no autorizados.

I. Toda conducta que atente contra el ecosistema, la fauna o la flora del
campus Institucional o de su zona de influencia.

o

ARTICULO 49°. Faltas leves. Todas aquellas diferentes a las anteriormente
consagradas, que entorpezcan, dafien o pongan en peligro el buen nombre del
Instituto, o afecten la armonia, la convivencia pacifica y el normal desarrollo
académico.

De la competencia

ARTICULO 50°. La competencia para iniciar, tramitar y decidir en primera y tnica
instancia, corresponde al Comité Central de Posgrados.

De las sanciones

ARTICULO 51°. Las sanciones aplicables al estudiante en proceso disciplinario,
segun la clasificacion de la falta, podran ser:

Para falta gravisima:

a. Cancelacién del periodo académico en curso.

b. Suspension de estudios por dos (2) periodos académicos consecutivos.

c. Aplazamiento hasta por un (1) afio del otorgamiento del titulo una vez
ejecutoriada la decision.

d. Pérdida definitiva del derecho a matricula en el Instituto
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PARAGRAFO PRIMERO. Si el estudiante estuviere en proceso de graduacion y
se descubriere plagio, El Instituto podra anular las pruebas correspondientes y en
consecuencia no otorgar el Grado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si con posterioridad al grado se descubriere plagio, el
Instituto podra anular las pruebas correspondientes y en consecuencia revocara el
Grado otorgado y notificar4 a las autoridades competentes

Para falta grave:

Calificacion de cero, cero (0.0) en la prueba.
Cancelacion del curso.

Calificacion de cero, cero (0.0) en el curso.
Suspension de estudios por un periodo académico.

oo oW

Para falta leve:
a. Amonestacion privada

PARAGRAFO TERCERO. La amonestacion privada es un llamado de atencion
gue puede ser verbal o escrito.

ARTICULO 52°. Seran criterios para fijar la sancion: la modalidad de la falta; el
grado de intencionalidad; trascendencia de la falta y grado de perturbaciéon del
orden y la convivencia en la Institucion, asi como los motivos determinantes del
comportamiento del estudiante.

ARTICULO 53°. En todos los casos se dejara constancia de la sancién en la hoja
de vida del estudiante.

ARTICULO 54°. Las actuaciones Administrativas de caracter disciplinario podran
iniciarse de oficio o por solicitud de cualquier persona.

ARTICULO 55°. Investigacion Disciplinaria. Conocida una situacion que pudiere
constituir falta disciplinaria, el Comité Central de Posgrados procedera, mediante
resolucién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al conocimiento del
hecho, a: Comunicar por escrito al estudiante sobre la existencia del hecho que se
investiga y sobre el caracter de la falta disciplinaria.
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ARTICULO 56°. Funciones. El Comité Central de Posgrados procedera a
efectuar las diligencias pertinentes con el objeto de esclarecer el hecho, recibir
version del estudiante y practicar las pruebas que considere conducentes y las
solicitadas por el estudiante.

ARTICULO 57°. Evaluacion. El Comité Central de Posgrados, dentro de los cinco
(5) dias siguientes al recibo del expediente, procederd a su evaluacion y lo
calificara mediante resolucion de pliego de cargos, o precluird la investigacion si
no encontrare merito para continuar el procedimiento; en este Udltimo caso,
mediante resolucion, procedera a archivar el expediente sin mas tramites.

ARTICULO 58°. Resolucion de Pliego de Cargos. Calificado el expediente con
resolucién de pliego de cargos, se correra traslado al estudiante para que en el
término de cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion, presente descargos y
solicite las pruebas que considere pertinentes.

ARTICULO 59°. Pruebas. El Comité Central de Posgrados, en el término de
guince (15) dias habiles, practicara las pruebas solicitadas por el estudiante.

ARTICULO 60°. Sancién. El Comité Central de Posgrados, dentro de los cinco (5)
dias siguientes al término anterior procedera a aplicar la medida disciplinaria si
fuere competente para ello, o en su defecto, remitira el expediente al Rector.

ARTICULO 61°. Recursos. Contra los actos que impongan las sanciones de que
trata este reglamento podran interponerse los recursos de reposicion y apelacion,
por escrito, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion
personal, o a la desfijacion del edicto.

PARAGRAFO. Si la sancién fuere impuesta por el Comité Central de Posgrados,
el recurso de apelacion se surtira ante la Rectora o quien se hagan sus veces. Si
fuere impuesto por éste, dicho recurso se surtira ante el Consejo Superior.

ARTICULO 62°. Notificaciones. Las providencias que expida el Comité Central de
Posgrados seran notificadas por el Vicerrector, o quien hiciere sus veces; las que
expida la Rectora seran notificadas por el Secretario General; si no fuere posible
hacerlo personalmente, la notificacion se hard por medio de edicto que se fijara
por el término de cinco (5) dias habiles en la dependencia respectiva.
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ARTICULO 63°. Los aspectos no previstos en este reglamento, seran atendidos y
resueltos por cada una de las instancias Académicas y Administrativas
competentes.

CAPITULO XI
Representacion estudiantil en 6rganos colegiados

ARTICULO 64°. De los representantes estudiantiles. La comunidad estudiantil en
general elegird mediante votacion a un representante principal y su suplente ante
el Consejo Directivo, el Consejo Académico y ante el Consejo de Facultad. Los
representantes y sus suplentes ante las instancias mencionadas, seran elegidos
mediante eleccion democratica, convocada por la Vicerrectoria Académica, para
periodos de un (1) afio. Los estudiantes elegidos seran los voceros legitimos de
sus comparieros y ejerceran sus funciones de conformidad con los estatutos y
reglamentos del Instituto. Pueden ser candidatos todos los estudiantes con
excepcion de quienes tengan sanciones académicas o disciplinarias vigentes.

CAPITULO XIl
Calidades Docentes de posgrado

ARTICULO 65°. Para ser profesor de un programa de posgrado se requiere:

a. Tener como minimo dos afios de experiencia docente, investigativa
0 administrativa en algun area del programa

b. Tener como minimo el titulo equivalente al nivel académico del programa
gue se ofrece.

PARAGRAFO. El Comité Central de Posgrados podra recomendar la contratacion
de un docente que no cumpla el literal b, cuando el Comité Curricular lo
recomiende en razon a disponibilidad docente o experiencia manifiesta, sin que el
numero de horas orientadas por este tipo de docentes supere el equivalente al
10% de los créditos académicos del respectivo programa.

ARTICULO 66°. La clasificacion de los docentes sera la establecida en el estatuto
docente del Instituto, de igual manera los derechos y obligaciones seran las
contempladas en ese estatuto.
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ARTICULO 67°. Los docentes con el visto bueno del Comité curricular respectivo
informaran por escrito al iniciarse el curso, lo referente a:

1. Plan de aula

2. Metodologia a seguir

3. Contenido ordenado en unidades y tiempo para desarrollar cada tema

4. Metodologia y programacion de las pruebas académicas, presentacion de
trabajos, informes, etc.

5. Ponderacién de los factores que constituyen las evaluaciones

6. Inclusién del médulo en las herramientas tecnoldgicas del Instituto

7. Bibliografia del curso por unidades.

PARAGRAFO. Esta informacion sera distribuida a los estudiantes, en la primera
sesion de clases

CAPITULO Xl

Trabajo de grado

ARTICULO 68°. Se entiende por trabajos de grado, aquellos que se deben
presentar al final del programa como requisito parcial para optar al titulo.

ARTICULO 69°. Tipos de trabajo de grado. Los estudiantes de posgrados del
ISER, podran optar por el titulo de grado con las siguientes modalidades de
trabajo de grado:

a. Proyecto de grado

b. Monografia

c. Informe de investigacion

d. Desarrollo de un producto (innovacion)

PARAGRAFO. El comité curricular podra avalar las opciones de curso intensivo y
pasantia para optar el titulo de especialista. El curso intensivo debera ser superior
en duracién a un (1) mes y debera estar relacionado con las tematicas de
profundizaciéon del programa de posgrado. El comité curricular establecera las
lineas de formacion.
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ARTICULO 70°. El anteproyecto del trabajo de grado se presentara para su
evaluacion, en copia escrita y digital al Comité Curricular, quien lo evaluard y
determinara el asesor.

ARTICULO 71°. Todo trabajo de grado tendra un asesor, docente en ejercicio,
como minimo con titulo de posgrado en un area relacionada con la especialidad,
recomendado por el Comité Curricular.

PARAGRAFO. Un asesor de trabajo podrda ser un docente, empresario o
administrativo y su nivel de capacitacion académica debera ser al menos igual a la
del programa.

ARTICULO 72°. El asesor del trabajo de grado acordara con el estudiante la
metodologia y cronograma de actividades. Cuando el estudiante acumule el 30%
de ausencias no justificadas a los compromisos pactados, cesara la
responsabilidad del asesor del trabajo de grado. Este informara lo acontecido al
Coordinador del programa.

PARAGRAFO. Cuando existan razones justificadas, el Comité Central de
Posgrados podra autorizar al estudiante el cambio de asesor de Trabajo de grado.

ARTICULO 73°. EI Comité Curricular, nombrara cuatro personas que conformaran
el jurado. Para la evaluacion por el jurado el o los estudiantes remitiran al
Coordinador del programa dos copias escritas y una electrénica del informe final
del trabajo de grado.

ARTICULO 74°. El jurado dispondra de un término no superior a treinta (30) dias
habiles para emitir su concepto por escrito al Comité Curricular sobre el trabajo de
grado.

PARAGRAFO. En el caso de que el jurado incumpla el término estipulado, el
Comité Curricular nombrard un jurado de reemplazo y no se volvera a tener en
cuenta para la evaluacion de futuros trabajos de grado.
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ARTICULO 75°. Cumplido lo anterior, el asesor del trabajo de grado solicitara al
Coordinador del programa, la fijacién de la fecha para la sustentacién publica.

ARTICULO 76°. De los jurados. La integracion minima del jurado ser4 como
sigue:

Evaluador disciplinar designado por el Comité Curricular.

Evaluador de estilo designado por el Comité Curricular

Un profesor del Programa correspondiente

Un experto reconocido en el tema de la tesis o trabajo de grado, que debera
ser externo al programa y que también puede ser externo a la Institucion.

o0 oTE

ARTICULO 77°. De las funciones de los jurados. Los jurados trabajo de grado,
tendran las siguientes funciones:

L

Calificar la tesis o trabajo de grado con nota de aprobado o no aprobado.

. Presentar el Acta firmada por todos los miembros del jurado, que soporte la
nota otorgada. De acuerdo al procedimiento establecido en la evaluacion de
trabajos de grado.

O

ARTICULO 78°. Una vez aceptado definitivamente el trabajo de grado, el
estudiante entregara a la facultad del respectivo programa la copia con destino a
la Biblioteca en formato digital y suscribira, si fuere el caso, las autorizaciones
relacionadas con las normas de propiedad intelectual a que hubiere lugar en el
Reglamento de trabajos de grado.

ARTICULO 79°. Aprobado el trabajo de grado, se levantara un acta firmada por
cada uno de los integrantes del jurado y sera entregada en la Facultad.

ARTICULO 80°. Los trabajos de grado se evaluaran con las siguientes
menciones:

a. Reprobado
b. Aplazado
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c. Aprobado
d. Meritorio
e. Laureado

PARAGRAFO. La anterior calificacion y metodologia aplica para todas las
modalidades de opcion de grado.

ARTICULO 81°. El trabajo de grado se considerara REPROBADO cuando, a juicio
del jurado calificador, se encuentren graves falencias en la metodologia, el logro
de las competencias propuestas o la sustentacion menor de tres punto cinco (3.5).

PARAGRAFO. Si la mencién es reprobado el jurado de trabajo de grado debera
explicar en el informe de que habla el articulo 77, las razones que tuvo para llegar
a esa decision. En este caso el o los estudiantes deberan iniciar un nuevo trabajo
de grado.

ARTICULO 82°. El trabajo de grado se considerara APLAZADO cuando, a juicio
del jurado calificador, se encuentren falencias en la metodologia, el logro de las
competencias propuestas o la sustentacion pero se puedan sustentar y defender
de acuerdo a los objetivos establecidos en un plazo determinado no superior a dos
(2) meses.

ARTICULO 83°. El trabajo de grado se considerara APROBADO cuando, a juicio
del jurado calificador, cumplié los requerimientos metodoldgicos correspondientes
a la respectiva disciplina, alcanz6 las competencias propuestas y la sustentacion
fue satisfactoria en un rango de tres punto seis a cuatro punto cuatro (3.6-4.4).

ARTICULO 84°. El trabajo de grado se considerara MERITORIO cuando, a juicio
del jurado calificador, se superan los alcances de las competencias propuestas y
se presentan aportes significativos de esfuerzo, innovacion o investigacion por
parte del o de los estudiantes en un rango de cuatro punto cinco a cuatro punto
nueve (4.5-4.9).
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ARTICULO 85°. El trabajo de grado se considerara LAUREADO cuando
proporcione aportes sustanciales de investigacién, desarrollo e innovacién en la
disciplina correspondiente a cinco (5).

ARTICULO 86°. El Consejo Directivo otorgara la calificacion de Laureado al
trabajo de grado por solicitud del Comité Central de Posgrados.

PARAGRAFO PRIMERO. El Comité Central de Posgrados solicitara esta mencion
cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a. Ademas de la presentacion del articulo para publicacion, se propongan
nuevos proyectos a partir de losresultados.

b. Eljurado calificador pida esta mencion.

c. Un par externo, designado por el Comité Central de Posgrados, evalle el
trabajo de grado de la misma forma.

CAPITULO XIV
De las distinciones e incentivos

ARTICULO 87°. Concepto de incentivo. Se entiende por incentivo el conjunto de
estimulos otorgados por la Institucion a los estudiantes, en relacion con su
desempeiio.

ARTICULO 88°. Del mérito. A juicio del Consejo Directivo, pueden otorgarse
incentivos a los estudiantes que se distingan por su rendimiento académico,
espiritu de cooperacién en la vida comunitaria, participacion en eventos cientificos,
académicos, artisticos o deportivos y representacion de alta calidad, a nombre de
la Institucion.

ARTICULO 89°. De las clases de incentivos. La Institucion otorgard a los
estudiantes, incentivos de caracter general, académicos y econdémicos, por el
procedimiento que establezca el Comité Central de Posgrados. Seran asignados
individual o colectivamente, segun el caso, previa calificacion de los méritos que
justifiquen su concesion.

ARTICULO 90°. Incentivos generales. Son incentivos generales los siguientes:
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a. Permisos para asistir a certamenes cientificos, artisticos, culturales o
deportivos.

b. Representar oficialmente a la institucion en eventos cientificos, artisticos,
culturales o deportivos, de caracter nacional o internacional.

c. Felicitaciéon, con copia a la hoja de vida, por participacion destacada en
eventos cientificos, artisticos, culturales o deportivos.

d. Otorgamiento de Menciones.

e. 10% de descuento sobre el valor de la matricula por ser egresados del
Instituto

ARTICULO91°. El presente acuerdo se rige a partir de su expedicion.

PUBLIQY COMUNIQUESE Y CUMPLASE
veintinueve (29) dias del mes de junio de dos mil
dieciséis (2016)

Sedretaria

gsidenta Delegada

Proyect(;. Comision Reglamento de Posgrados Acuerdo 008 de 2016 Consejo Academico
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