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“For el cual ss monifics pﬁiff‘fﬁ,.r‘?eﬂw & Acuerdo Mo, 18 da 4005 en sus Arflcnios 7, 8
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EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCATIONN RURAL
IBER DE PAMPLONA

Er uso de su facuilades legaies. en especial as que ie confiere ef Acuerdo
22 del 2 de diclembre de 18%3, v

CONSIDERANDO

Thie i Constitucidn Poiltica de Colombia astablace iz aducanids comn un derachd
GE 13 persana v un servicio dque lienen una funcion socal

Ose mediante of iteral o dal Avticulo 6% de la Lav 30 de 1992, se o3 estaplece 3
las inslituciones de Fducscibén Superior como funcion prmcipal, presiar & ia
comuidad un senacio con calldad.

Qus el Articulo 28 del '.f"s* ; . estabiace nomo una de 1as fr-ﬂﬂirme.ﬁa el
Conasio Acadernics "deoidiy sobre e desanreilp academice de iz Instlucicon en EG
relative g dozencia, especiaimente en cuanio se reflere a programas naada! OS,
4 invesugacon, extension y bienesiar universitarnio”

Gue o Acuerdo NE 018 det 15 de  noviembre de X058 implementa el Bistama de
Asoguremianie de iz osalidsd insiitusonal para ios Droaedamas aoaddmusss et

Superiar de Dducacion Fuial - IBER.

Ll g ?x,-‘eér'siste:'é“ de Educacitn Naciong! poy medic dei Donsels Nacional d

~ GMA, publico en eners do 2013 2 guls dw procedintantc Moo 3 Autosvaivacion oon
fines r:}e Acreditacion de "’mgra"nua da Fregradoe.

Ty

Qe of doecumanio fue elaborade con of ahjate de orienlar 5 ias Instiiucionss de Erucaniinm
Supertior en g desarrolle de sus procesos de aulnevaiuacidn de programas de pregrado
siguiendy jas dies : i i ds programas

rizes dal documento "Lineamiantos para 1a ¢
de pregaen version 20147 en i Cual e SXDIesE que &l Gxis ¥ 18 serledad TR U proneso
de sulnevaacian axige que ia institucion asuma el liderazge r:'s-:' p.‘oceso y faverazoa una
arphs participacion de la comunidan acadénuoz gn esle

frry e
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{(ius por o antzriorments exXpuesic, = hacs pecesario modificar parcialmente o Acuerdo
MO8 de Y005 en sus Articuios 7, 8 10y &l Acuerdn N 010 de 2015 en su anteulo 19

son &l tin de geranidzar en i 5uuoc;es 3 de avaluacisn inters ta parficipation y LompTomise
de los diferentes estarmnanios del 1ISER

En menio de 0 SXpUsSto

AGUERDA

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese e Articuto 7, dal acuerts Mo 18 de 2005 gquecando
conformads g Cormite imtltucrcf"a! da ﬂf»equrawnmh, o i Calidad agl

° Ei Rocior {8) q.mw o masidirsg

® El Vicarrecior(a) Acadamico

% £ Vice"re::‘m a‘J Administrative v Financisrg

% Brofesional de Autoevaivacién, Calidad v Acreditacian

° Profesions Eapeciaizade de Planeacion

" Los Decsnos (as) de las ?-dcui??des _

® i Rovpresaniante dg tos docentes snte 2f Consejo Académist

» . Hi R;a;,’e sentante dg 108 eas—’;tuc}-ﬂ;“tes arme o Conselo Acadamico

* F Profesions Especializads de Contral inferno, quien actuara como sasreans del

comité,

Pamgmm Er ausensia del Rector (3}, & Vicerractor {8) Acatdémico presidird = Comidag
insitacional EA&-'-..';QL.:]'E!W!!F}T‘.'EG de fa Catidag,

ARTICULO SEQUNDD: Modifiguase e Articiio 8, def acuerdo No. 18 de 2000 gjustando
ize funcinres del Comiw Instiivcionsi de Aseguramiento de iz Cplidad de @ siguients
ansral

i Plansar orogramiar v dingln los oroceses ge autvevaiuacion y scrediacidn de
programas acadamicoes » instiluciona:

Revigar Delinir v Aprobar &l disefto o campios estructurales gue s€ preseiian N
Modelo de Autosvaluscibn. los l;ts"i??‘:.‘"'[) metodmogia a Jhizar ¥ 08 srenogramag

Dm»‘aeﬂt:sﬁoﬂs por oada "'F,r.'fumf; de irabaje gula pora & proceso de Adosvalugaosn vy
oraditscisn de _r-mgrﬂmns de pregrado”,

3 Seoniizar el medec v fLEE}EZHF e capaciasion reguerids pardg su raplementacion

4 SQupervisar ol cumnlimients gon caidad de cada une de s achvdades
Si qﬂa!‘ﬁ"‘!{‘j’jﬂ.‘

5. Bupeny ‘=~'ar' avalar v Jar solichudes de mejora s @s @ CRSU 2 108 AWENCERE
prosentados por los squiees de irabaio
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c diviigar ias poiiticas esirategias v olan de aocon ds aulnevaluacion

G Elaborar planes v Drestupuesios parg 'eaiizecion de scciones se meaicra.
. ‘f‘ﬂq”r i los diferenies programas en af desarroile de prpcesos sveivalivos,

ARTICULD  TERCERO: ”:ca'fr njese el ﬁrif*-;lc 1, dei scuerdo Ng, u‘& deg 20
ananan af poinbre dal "Comild de Aseguramiento da s Caikdad por Undad” 3 "Equipe
2 vabaic sule para e ;.“.5'3”833 de .#u*.f_.wa-vm;tcmr v Acraditacidn de oy :rgra’rz :
aradn” oo sus respectivas funcicaes, duedands cor‘ru Tiads ile i siguients manera

- *-i vicerrasiona) Acadéemico - Guen coordina

= . Lo Decsnos {s} aeas Facultades

» - o.;eci rader {4} de P!Ojr%!ff‘-ﬁ & autcevaluar o acraditer

» i Fepeciaizade de Plangacion

4 Erofesional de Aulpevaluacion, Calidad y Acrediiasion

® Hepresantantias de ios estudiantes
Tacnofogias: un {1 Esluciante dei 17 at Jer semestre y on (1) astugianis del dio o
Gto cemestire
Téomoos an 1) Estudiante ded 1° 0 2% semestre vy oun (1) estudients def Sera 4
SEMEeSire.

® Urn agreszdo{ay del Programs acsdamics g auinevailar

Finciongs

i Dl o8 insrumentos v mdiodos Dars g : m.@‘:::u e iz infermasion

71

: .biC,““‘?" & rronggrama de actividadaes v coordings a alecuciin da las MiRinas

k3 war y eoordinar 1os gy pos du: fragage por facior
4 i.aﬁ dermas gus e asigne el Domild insntuciong! de Aseguramismo de iz Calidad

ARTICULEG CUARTO: Creer sels (8) 2cquinos de rabafo gque permien ampliar i
narticipacion de i@ comunidad académica en los procasos de .:utcev'a uascon de
progremas, ssumiends joz faciores estabiscidos on i Qe do Lineshrentos pamg
Arreditzcidn de Programas de Pregredo del Consels Naoional de Agradiacidn- CHA de

im sgUienhE manea
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Conbimgaridn: soanlo nomern i de!f T ds spnsio de 2015

Equipe de frabajo Mo, 1 Misidn,  Vision, Froyecio Educative instifusionst y de
Frograma.:

a f‘Jwar"J{.at de lg Faculiad, qulen coording

« Coordinador {(8) del programa er procese de Autoavaluanion o Acredidscicn

«  hecratario (8 Geners

a  {Gocenie Tiemps C-:;'r"rmieto del programa, sl no S8 cueniz con un decente 10
adescrilo se recuriirg al personal docenie vinatdade al riismao

FunCionas

4 A \prop iz y desarvchar las caracterismtices 1 2y I corespondientss 3 oS
imeamnienins pare acraditacion de regramas Je pregrado.

2 Eatopizcar e orenograma de trabae del equipe

3. Hzcer entrags al 2ouips de trabajo gulz de wformscidn acluaiizada, oporfuna,

suficienta v confiable para of procese de auteevalyacion
ﬂar*dr“ rformes de avance ¥ definiiive sl Somitd Institucional de Aseguramianto de

Lae demas que le asigne & Gomité Instbucional de Aseguramianto de la Calida
Equipo de irebaje No. 2 Estudianias

® Profasicnal universidans Jde Admisiones, Regisirg v Conbrol Académico - ARGA

cpiiert o coprdinans,

¥ Mrofesional universifano de Taignto Humano
o . Prginsiong) ondversitanio de Sienestar insliluciong!
% Coordinador{a) def programa an process de aul-.ﬁr:w Lacion o acreditacion

A1

1 Apropiar ¥ desamollar las carsclenshcas 4 E:, &, 7 coresoundientse & i0g
insarnieatos para aoraditacion de }.:FC'U":}‘TTB';! de pregrado.
Z Faiabiener &l cronograma de trabao del egps

Macer anfregs g equipe dm trabaje guie de infermscion adlusizads, oportune,
: v confiaiie para of proceso de auloevaiuacion

4. Mantenar estadislices aciuaizadas relgdonzdas con o informacidn requenda por
las carais grisicas 4, 5, 8, 7. y sus aspecios a svaiugr

5 Rendir informes da avance y definitive at Comité Instituciona! de Aseguramiento de
g Calidad

g, Las damas que is asigne & Comilg Instiucionat de Asaguramienio de la Calivad
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Eauipo de rabajoe Ko, 30 Profesores

+  Cocrdinadorfa) del progrema aceddéimico 8 aulcsvaiugr o acreditar,  oler 1o
cuovilinga

« Decanci(z) dg otra Facuitad,

® L representante de jos docentes por Hpo de vinculacion,

s £l profesionst Untversilano ds faieﬂts NG

o b profesiongt Universitana de investigacion

Funciines:

1, Agrooar v desaoliar 1zs caracteristiczs de g 8 a g 10 corraspondieniss & o8
nearientos parg acredlizcion de programas de pregrado.

y Estshicres e croncgrama de rabajo del egilpo

5. Hacer enirega al equine de trabaie guia de nformacion acusiizads, opertuns,
suficionia v confiacie para ¢ ur ceso e auinevalpacion

4 Murifenier sstadisticas tual:zadas relacionadas corn la informadedn raduenids por
ias caracierstcas de a8 a ia By sus 25necios 8 evaluar

o Rendir informas de g \ranae y definiive 8l Comits institucional de Aseguramienio de
b Cgiictad .

8 Las domas aug e asigne el Comitd institticiona! de Aseguramienio de ta Gaikdad
Equipo de trabajo No. 4 Frocesos Académicos

E Vicorractoria) Académico

® Decanc(al Je la Faoulfad 2 la cual estd adsonio of orograms i auloevalise o
acreditacion, quisn io coordinara.

4 Cacrcmador de prﬁgrama an procesa de Autosvelyaciin o Acradilaniin

" Disnenta renrasantants anie &: Gonssic Avadaémicn

e Frofesional de Nusvas 'I auneingias.

» E nne:ssamm t'kuwai i de Comunicacion, Prensa y Mavcaden

o de Biklintecs

i v desarroflar las saracteristicas cu 13 10 3 {2 28 correspondiantss 2 I

".03 para goreitackin de programas ds o s:;;;"af.‘io.

Csiahlecar el cronograma de rabajo ael! equl

j Hoe \mip* de fiahaio gu-a d

= pale & procesc de s !+'}C'a. IR

! “em” gstadisticas actualizadas relacionadas con la informadidn requerida por
i3 26 v sus aspestos o evalua
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5. mendir informes de avance y definiiive al Comité Inalitcional de Asegurarsients de

a, Las cemas gue e asigne ef Comdd instilucional de Assguiramanio de le Saldad

Cguipe de lrabajo No. & Visibilided Nacional e internacional, invsstigacién,
innovackin y creacion artistica v culiural, Irepacto de los Egresados en gl Medio

# Frofesiorns oe !me}ﬁ‘iigacién aen o presidis

» Frofasiona de Blenestar Universiaiio

# Frofesienal de Exiension vy myea Hr‘ Sooial

- rodecann designadeo por sl ssups ds trabaio guls
@ Profasional de Boresados

Funciones

Anropiar v cesaroliar las caracienshoas da ia 27 5 & : ishoas
36 v 37, correspondienies & los lincamienios pava acrediacion g programas o2 nregrado.
Estamecs: & cronograma de iy ab:&;o fel eqguipn

Hacer enfrega a egupe de ¥abajo guia de informacitn aoluatizads, soortuna,
Uliclents v confizbie para of procesc de autoevaiuacion

Maniener astadisticas actualizadas relacionadas con la informacion raguesida por

L RY Tap -

o
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:':;3..

2% mencionadas caractedsticus v sus aspectos a evaluer

¥ Randir informes de svance y definitive al Somie institucional de Agequramianto de
la Calidad B

g Las demas que 12 ssigne of Comilé Insfitucional de Aseguramisido de ja Calidad

Equipn de frabajo No. 6: Organizacidn, adiministracidn y gestion v Recursas Fisicos
y finanacieros

« ﬁ-"ufm‘n-"‘ai ggpeciaizaco de Planeacion, quien o presidira

o Vicanestor Administrative v Financians,

s Téovico -‘:m:ﬁ-‘::%tra'zwc de Suminsiros, Bienes & nvenianos,

» “‘*"‘fo.‘:-h’"er'l as COMUNCaGIon. wenss y mercsdes,

® Frofesional universitanio oe ’\uev-sa lecroingiag

* -/*Df‘uit‘-:ﬁmz{cz\ det programa & sutosvalyar ¢ acre d;ia

Funciones

1. Aoropiar y desarroliar las ceracieristicas 33, 34, 38 38 3¢ 40, corassprndientes a

58 npamiantos para avreditacidn de programas de pregrado.
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