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ACUERDO No. 023 DE 2021
{junio 15)

“Por el cual se modifica el Acuerdo No.006 del 12 de febrero de 2021, el cual modifica el
Plan de Estudios y se establece el Plan de Transicién del programa académico de
Tecnologia en Gestién Empresarial modalidad presencial en la ciudad de Pamplona”

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL -
ISER DE PAMPLONA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias Y,
CONSIDERANDO

Que de conformidad con el literal a} del articulo 28 del Acuerdo 010 del 2 de diciembre de
1993-Estatuto  General-, emanado del Consejo Direciivo, es funcion del Consejo
Académico decidir sobre los aspectos inherentes a los programas académicos.

Que segin el Articulo 6 dei Acuerdo 014 del 27 de Julio de 2018 “Reglamento Académico
y Estudiantil emanado por el Consejo Directivo, “se denomina Plan de estudios, al
conjunto de cursos obligatorios, optativos y electivos estructurados por periodos
académicos con su correspondiente asigriacion de créditos, acompafiados de los
requisitos y correquisitos. EI comité curricular como organo asesor en materia académica,
curricular y de evaluacién, recomendara previo estudio al Consejo de Facultad al cual esta
adscrito el programa, la creacion o modificacion det Plan de estudios. El plan de estudios
debe ser aprobado por el Consejo Académico y comunicado al Ministerio de Educacién
Nacional para su debida validacion y ejecucién.”

Que el Articulo 9 del Acuerdo 014 del 27 de Julio de 2018 Reglamento Académico y
estudiantil, establece que “las modificaciones del plan de estudios podran realizarse con
el fin de mejorar la ensefianza, actualizar los contenidos de los cursos e impulsar la
investigacion y la proyeccion social o en procura de estabiecer y desarrollar convenios de
transferencia, movilidad de estudiantes u homologaciones de cursos con otras
instituciones de Educacion Superior.”

Que el Articulo 10 del Acuerdo 014 de del 27 de Julio de 2018 Reglamento Académico y
estudiantil, define que “toda modificacién al Plan de estudios de un programa académico
exige la elaboracién de un plan de transicién que permita cambios académicos sin
perjudicar a los estudiantes matriculados en ese programa, ni ocasionarles mayor tiempo
para la cuiminacion normal de sus estudios de pregrado.”

Que seg(n el Acta No 002 del 12 de febrero de 2021 del Comité Curricular del programa
de Tecnologia en Gestién Empresarial modalidad presencial en la ciudad de Pampiona y
en la sesion del Consejo de Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales realizado el
11 de Junio de 2021, consideraron pertinente recomendar [a modificacion del plan de
estudios del programa para ajustarlo a las politicas curriculares institucionales y se sugiri6
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el debido plan de transicion a dichas modificaciones, el cual fue aprobado mediante
Acuerdo No.006 del 12 de febrero de 2021 por el Consejo Académico.

Que, él Comité Curricular meédiante Acta N°005 de 4 de junio dé 2021 argumenta la
necesidad de modificacién del Acuerdo C.A. N° 006 del 12 de febrero de 2021 y el
Acuerdo C.D. N°007 de 22 de febrero de 2021, como producto de la revisién y
adaptaciones meso y micro curriculares para el registro en la plataforma NUEVQ SACES,
los cambios requeridos para la renovacion de registro calificado que posibiliten la
correspondencia con la modalidad y la oferta tanto en la jornada diurna como extendida,
asf como, los elementos necesarios para el programa tecnoldgico.

Que en consecuencia en sesién del Consejo Académico desarroliado el 15 de Junio de
2021, se estudia la comunicacion del Consejo de Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales frente a las modificaciones requeridas de los dos (2) citados acuerdos para dar
continuidad al procedimiento de renovacién del registro calificado del programa de
Tecnologia en Gestion Empresarial bajo la modalidad Presencial, con modificaciones
curriculares en los perfiles, componentes y ejes de formacion, plan de estudios, y noventa
y dos (92) créditos académicos; con base en los procesos de autoevaluacion, la
caracterizacion de los estudiantes, las demandas del sector productivo en cuanto a las
ocupaciones en el 4mbito nacional en el campo amplio de la Administracién de Empresas
y Derecho, el Campo detallado de la Gestion y Administracién y el campo especifico
Educacion Comercial y Administracion, asi como, el cumplimiento de las modificaciones
en fa normatividad nacional e institucional.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la modificacion al plan de estudios del programa
académico de Tecnologia en Gestién Empresarial modalidad presencial de la ciudad de
Pamplona, con la siguiente estructura de créditos académicos:

coDico NOMBRE DEL CURSO i THD | tHi | 4T | CREDTOS SReomos
TOT | Top
Periodo: 1
MATEMATICA APLICADA 2 2 4 5 ) 3
ECONOMIA 2 1 3 6 g 3
 ADMINISTRACH 3 1 4 5 ] 3
2 2 4 2 5 2
3 0 3 3 & 2 ®
HABILIDADES INTRA E INTERPERSONALES 1 1 2 1 3 1
HABILIDADES COMUNICATIVAS 1 1 2 1 3 1
OFIMATIGA 1 1 2 1 3 1
Petiodo: 2
ESTADISTICA | 2 | = 4 s ) 3 16
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1 3 4 2 6 2
3 1 4 5 -] 3
B - Sl H . - 2 2 4 5 9 3
TECNICGA , TECNOLOGIA Y CIENCIA 2 1 3 2 6 2
INGLES 1 i 1 2 i 3 !
PRODUCCIGN Y COMPRENSIGN DE TEXTOS 2 2 4 2 8 2
Perlodo: 3
SERVICID. AL CLIERTE. 2 2 4 S ® 2
- IR 2 2 4 2 6 2
2 1 3 3 [ 2
=il by 2 z 4 2 § 2 15
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 2 1 3 3 6 2
ELECTIVA [ 1 1 2 1 3 1
CIUDADANIA Y CONVIVENGIA 2 2 4 2 [ 2
INGLES I 1 1 2 1 3 1
Perfedo: 4
2 2 4 § 9 3
2 1 3 [ <] 3
A 2 1 4 5 g 3
= 15
ORMULAGIONE FREVECTOS - 7 2 |z 4] 215 2
OPTATIVAI 2 2 4 2 6 2
ELECTIVA N 1 1 2 1 3 1
INGLES It 1 1 2 1 3 1
Perlodo: B
1 3 3 6 2
1 a 3 6 2
{PRAGTICA EMPRESARI 16 18 a 21 7
OPTATIVAII 2 4 2 & 2 ®
ELECTIVAIN 1 1 2 1 3 1
GESTION AMBIENTAL 1 1 2 1 3 1
Perlodo: 6
TRABASOBEGRADD [ i sl 2] e e s | s 15 s
TOTAL 1072 § 1680 | 2752 | 1g84 4416 2
COMPONENTE DE FORMACION £ NATU
CREDITOS | PORCENTAJE AC. 2015 | TRABAJO Lm“‘“ HORAS | PORCENTAJE
e — ® 10% 0 |- Prictico 1580 -
:PROFESIONAL ESPECIFicO 1] 61% cro
el 50 Tedrico 1072 24%,
PARA LA INVESTIGACIGN Y GE -
PRO \ L . 8 9% Pricticos
FUNDEZAGION -~ s | MPIRECTO Tesrlco 1654 B
FORMACIGN SOCID-HUMANISTICA 8 0% 10
j={s] .
MUNICACION 7 E% 5
TEC:8 INCORP: Pricticor
ToTAL w2 100% s | CORPTIC | rsiico 1952 ay
CRED
o ) .y
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ARTICULO SEGUNDO: El nuevo Plan de estudios del Programa de Tecnologia en
Gestion Empresarial presenta la siguiente esfructura curricular por componentes de

formacion:
COMPONENTES DE FORMACION crniTos % MINAC2015
FORMACION BASICA 9 10% 10%
tFORMACION PROFESIONAL ESPEEIRICO. . /7. "1 59 64% 50%
‘FORMACION PARA LA INVESTIGACION ¥-DE PROFUNDIZACION. - 8 9% 5%
FORMACION SOCIO-HUMANISTICA 9 10% 10%
FORMACIGON PARA LA COMUNICACION 7 8% 5%
92 100% 80%
MATEMATICA APLICADA 3
BASICA ECONOMIA 3 9
ESTADISTICA 3
‘ADMINISTRACION GENERAL., 3
2
2
3
3
3
2
z
2 59
3
3
3
2
2
2
7

TEGNICA, TECNOLOGIA ¥ CIENCIA

PARA LA INVESTIGACION Y DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGAGIGN

PROFUNDIZACIGN
OPTATIVAI

QPTATIVA L
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SOCIEDAD Y RURALIDAD 2
HABILIDADES INTRA E INTERPERSONALES 1
ELECTIVA | 1

SOCIO - HUMANISTCA CIUDADANIA Y CONVIVENCIA 2 8
ELECTIVA Il 1
ELECTIVA Il 1
GESTION AMBIENTAL 1
HABILIDADES COMUNICATIVAS 1
OFIMATICA 1
INGLES| 1
COMUNICACION 7

PROBUGCION Y COMPRENSIGN DE TEXTOS 2
INGLES It 1
INGLES ) 1

ARTICULO TERCERO; La innovacién curricular del programa de Tecnologia en Gestion
Empresarial presenta los siguientes pre-requisitos, correquisitos y las horas de trabajo
academicos de los estudiantes:

SEMESTRE | pe NOMERE DEL CURSO THD | THI | mr | CREDITOS REQUISITOS REQE,%"OS ;’;jg;}‘;z
1 | MATEMATICA APLICADA 4 5 8 3
2 | ECONOMIA 2 B 9 3
3 4 5 9 3
4 | 4 2 6 2
§ | SOCIEDAD Y RURALIDAD 3 3 ] 2 *
6 | HABILIDADES INTRA E INTERPERSONALES 2 1 3 1
7 | HABILIDADES COMUNICATIVAS 2 1 3 1
8 | oFIMATICA 2 1 3 1
1 | ESTARISTICA 4 5 9 3
;COSTOS'Y BRESUFUEST a1z)s S
) LEINANGIERD
4 s 9 3
I 4
el -0 st Dﬂ N C 4 5 9 3 16
5 | TECNIGA, TECNOLOGIA Y IENGIA 3 3 3 2
6 | INGLES | 2 1 3 1
7
PRODUCCIEN Y COMPRENSIONDETEXTOS | 4 | 2 | 6 2 ggﬁtﬁgg%z\s
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IGESTION ... " DEL-
18| ® [ TALENTOHUMANO: ;
4 2 6 2
3 3 6 2
FERPRERDIMIENTO, alz2]cs 2 i
§ | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 3 3 6 2 ESTADISTICA
6 | ELECTIVAI 2 1 3 1
7 | CIUDADANIA Y CONVIVENGIA 4 2 3 2
g | INGLES N 2 1 3 1 INGLES |
1 [[CAPACITACION .Y ENTRENAMIENTO . "DE 4 s 2 3 SERVICIO AL =
*PERSONAL. WER LT e T CLIENTE 7~ %
o |{PLANEACION DIREGCIONAMIENTO' s s 3
. ESTRATEGICO? Sl
B [N Ry
‘ ADMINISTRAGIO
3 4 & 9 3 & FRODUCCH
L P : a |l 216 2 18
5 | OFTATIVAI 4 2 B 2
& | ELECTIVA I _ 2 1 3 1
7 | NGLES I 2 i 3 1 INGLES I
1| 3lales 2
LCAPACITACION" ™ =Y}
2 3 3 6 2 ‘ENTRENAMIENTO ‘DE'
"BERSONAL
'PLANEACIGN -
3 18 3 21 7 | DIRECCIONAMIENTO
v IESTRATEGICO' & * 15
4 | oPTATIVAN 4 2 & 2 OPTATIVAI
5 { ELECTIVA Il 2 1 3 1
6 { GESTION AMBIENTAL 2 1 3 1
i "SISTEMAS DE
INFORMAGION.
*EVALUACION:
v 1 2| 3 | 4 15 {DESEMPERO
*PRACTICA” -
'EMPRESARIAL;
*OPTATIVA 15
TOTAL 2752 | 1684 | 4416 | e o Qe T 92' ’

ARTICULO CUARTO: Aprobar el plan de fransicién del programa de Tecnologia en
Gestidén Empresarial modalidad presencial en la ciudad de Pamplona, el plan de transicion
debe ser entendido como las acciones que desarrolla la institucion para garantizar a los
estudiantes del programa de Tecnologia en Gestion Empresarial modalidad presencial en
la ciudad de Pamplona, su transito por el nuevo plan de estudios, mediante Ila
homologacién de cursos o plan de equivalencias, requisitos de grado y demas aspectos
normativos vigentes, a fin de que puedan beneficiarse de las mejoras implementadas en
el curriculo.

ARTICULO QUINTO: Los propasitos del plan de transicion son:
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a)

b)

c)

Garantizar los derechos adquiridos de los estudiantes matriculados en el programa
de Tecnologia en Gestion Empresarial modalidad presencial en la ciudad de
Pamplona, adscrito a la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales de la
Institucion.

Dar la posibilidad a los estudiantes matriculados con anterioridad a la propuesta de
innovacion curricular de beneficiarse del desarrollo del programa en el marco de
su modificacion de plan de estudios.

Tener opciones para el desarrollo del proceso formativo de aquellos estudiantes
que soliciten reingreso.

ARTICULO SEXTO: El plan de equivalencia del programa de Tecnologia en Gestidn
Empresarial modalidad presencial en la ciudad de Pamplona aplicara cuando el
estudiante se encuentre en alguno de los siguientes casos:

a)

b)

El estudiante que esté aclivo en el plan de estudios actual del programa de
Tecnologia en Gestién Empresarial y quiera acogerse voluntariamente al nuevo
plan de estudios manifestando su conformidad en el momento de realizar la
matricula general a través del mecanismo establecido, previa aplicacion de la
homologacién de cursos o plan de equivalencias.

Si el estudiante se ha desvinculado del programa por mas de un (1) afic debera
acogerse al nuevo plan de estudios, previa aplicacién de la homologacion de
cursos o plan de equivalencias.

El estudiante activo con acuerdos de homologacidn con diferentes Instituciones de
Educacion Superior o del SENA, y que quieran acogerse voluntariamente al nuevo
plan de estudios, manifestando su conformidad, en el momento de realizar ia
matricula, a fravés del mecanismo establecido, previa aplicacion de Ia
homologacién de cursos o plan de equivalencias.

ARTICULO SEPTIMO: Ei plan de equivalencias del Programa de Tecnologia en Gestién
Empresarial modalidad presencial en la ciudad de Pamplona, consiste en reconocer los
cursos del plan de formacién anterior, con cursos del nuevo plan de estudios, que apunten
a objetivos, habilidades y destrezas similares. Adicionalmente se formula ef plan de tal
manera que [a transicion sea lo mas flexible y articulada entre el programa y los
estudiantes.

ARTICULO OCTAVO: Para realizar el plan de equivalencias del Tecnologia en Gestién
Empresarial entre el plan de estudios anterior y la innovacién curricular proyectada para el
programa, se establecié un sistema de homologacién basado en los contenidos tematicos
de cada uno de los cursos y sus créditos académicos, de la siguiente manera:

PLAN TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL INNOVACION CURRICULAR 2021
RESOLUCION WIEN 02480 DEL 25 DE FEBRERO DE 2015 TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL
PO TIPO
NOMBRE REL CURSO CREDITOS SEMESTRE | (Obligatorio- NOMBERE DEL CURSO CREDITOS | SEMESTRE (obllgamrro-
Electivo) Electiva)
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Calculod 1
Matemdtica aplicada 1 Q
Cifteulo 11 1§
Fundamentos de Economia 1
Econarmia I o
Macroeconomla 1
Administracién General 1 Administracién general | o]
Contahilidad General I Contabilidad y analisls | o
Motemdtica Finencierm v financlero
Habiflidades Comunlcativas 1 Habllldades comunicativas 1 ]
Informética (Extraplan de 90h) Oflmética 1 o
Emprendimiento | Emprendimiento 1 o]
Soctedad y ruralidad | o
Estadlstica i} Estadlstica il 0
Inglés | n ngles ] 1§ o]
. Metodologia de la
Metodalogla de la Investigacion 1] Investigaclon 1] 0
Fundamentos de Mercadeo 1l Mercadeo v o]
Produccién y comprensién I o
de textos
Téenfea |, tecnologla v
1} o}
clencla
Hahilidades personales e 0 Habhilidades Intra e ! 0
Intemersonales Interpersonales
Costos y presupuestos (L] Costos y presupuestos ] 0
Optativa Area Menor
{Legislactdn taboral, camerciat y 1] :’glsrlni:ltdn“va laboral  y 1} o]
tributarla) iRkt
Optativa Area Menor|
{seguridad y salud en el 1] :g;n:dnd y salud en el m o]
trabejo) i
Optativa Area Menorl.
{Investigacidn de operaclones) Vi
Inglés i L} Ingles il 1] [v]
Electiva | Deportes { Extraplan) Electival (]} E
Investigacién de Mercados m
Programacion Lineal 1]
Serviclo al cliente n o
Planeacidn vy
Planetaé:id: ¥ Gerencla v direcdonamiento 1t [v]
estratégico
Administracién de la v Administracidn de la m o
praduceidn. producdén
Inglés HI v Ingles tll v Q
Electiva Il Cultura [EXTRAPAN) Electiva ll v ]
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Optativa drea Mayar|
MERCADOS (Adminlstracién de
servicios)
Optativa drea Mayor]
FINANZAS (Adminlstraclén
financiera}
ES o
Optativa drea Mayor ] CALIDAD
{Gestién dela calidad)
Optatlva drea Mayorl
COMERCIO EXTERIOR [Plan
exportados e Impartador]
Trabajo de grado 1 3 W o]
Gestidn del talento humano. 3 v 4] Gestldn del talento 1l o]
humano 3
Capacitacién Y
entrenamiento de personal 3 v 0
Formulaclén y evaluaciin de 2 v 0 Formulacidn de proyectos 2 v o]
proyectas.
Gestidn amhiental. 2 v o] Gestldn amblental 1 v [s]
Electiva Il Socio - humanistica 1 E ElectivaIll 1 v E
Optativa drea menor 1.
(SISTEMAS DE INFORMACIGN 3 vi £ Sistemas de informaclén 2 A [»}
GERENCIAL)
Logistlca y distribucidn. 3 v o]
Optativa drea Mayor It
MERCADOS { Merchandlsing)
Optativa drea Mayor It
FINANZAS (Andlisis financierc 1)
3 v E
Optativa drea Mayor I
CAUDAD (Gestidn amblental y
salud ocupacional
Optativa rea Mayor Il
COMERCID EXTERIOR
[Negodaclén nternacional]
Desarrollo Empresarial, 3 v o]
Ciudadania y convivencla 2 1 0
Evaluatidn del desempefio 2 v 0
Prictlea empresariat 7 v o]
Optative 1 :  Gestidn
docupmental
Optatival: Competitiidad, | 2 W t
productividad y RSE
Optativa i Blenestar
sodial laboral 2 v E
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Optativa II: Gestldn del
cenodmlente,

Plan de negocios. 3 vi 0
Laboraterio de simulacién. 3 Vi [+]
Optativa drea Mayor [l

MERCADOS { Gerencia del

Marketing)

Optativa drea Mayor il

FINANZAS [Anéllsls financlero
M)

Optativa drea Mayor 1
CALIDAD [Planeacién
Documentacién Evaluaclién
Sistemas de Calldad}

Optativa drea Mayor Il
COMERCID EXTERIOR {Régimen
comerdlal y aduanero)

Comercio exterfor. 3 vi Q

Trabajo de grado. {Extraplan) [o} Trabajo de grado 15 Vi Q

ARTICULO NOVENO: Los cursos de la nueva propuesta curricular para el programa de
Tecnologia en Gestion Empresarial modalidad presencial en la ciudad de Pamplona que
no esten relacionados, no tienen equivalencias y deberan ser cursados por el estudiante.

ARTICULO DECIMO: Los cursos del componente de formacion basica y de formacién
profesional especifica cursados en el actual plan de estudios del programa de Tecnologia
en Gestion Empresarial modalidad presencial, tienen equivalencia en el plan de estudios
nuevo, y su diferencia en los créditos académicos, se complementaran con cursos de
nivelacion gratuitos para los estudianies por parte de la institucién.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Los cursos electivos cursados en el actual plan de
estudios del programa de Tecnologia en Gestibn Empresarial y que no estén
anteriormente relacionados, no tienen equivalencia en el plan de estudios nuevo, y seran
ofrecidos por un periodo adicional de dos afios.

ARTIGULO DEGIMO SEGUNDO: Los cursos electivos extraplan ofertados por bienestar
institucional y cursados por el estudiante en el actual plan de estudios del programa,
tienen equivalencia a las electivas en el nuevo plan de estudios del programa de
Tecnologia en Gestién Empresarial.

PARAGRAFO: Los estudiantes nuevos que ingresen al programa una vez el Ministerio de
Educacion Nacional apruebe la modificacién al plan de estudios, se registraran de manera
automatica por el proceso de admision, registro y control académico en el nuevo plan de
estudios.
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ARTICULO DECIMO TERCERO: El presente acuerdo entrara en vigencia en el periodo
académico vigente a partir de la aprobacién del Ministerio de Educacion Nacional de la
solicitud de modificacién del plan de estudios, denominacion, nimero de créditos
acadeémicos del programa de Tecnologia en Gestién Empresarial.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Hace parte del presente acuerdo el anexo del plan de
estudios del programa.

ARTICULO DECIMO QUINTO: El presente acuerdo rige a partir de su expedicion y
deroga cualquier disposicion en confrario.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado amplona a los quince (15) dias del mes de junio g€ dos sl vejitiuno (2021)

\
J
MARI Q CANTRERAS MEDINA G 21D A YADO SEPULVEDA
Rector v
Proyecté /
Sandra Patricia Ramén Barajas. /

Coordinadora del Programa de Tecnologia en Gestion Empresarial.

Revisd
José Javie, § Gortés.
Vicemrector Académico

Dra. J On Tarazona
Profesioria ecializado de Juridica
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PLAN DE ESTUDIOS- TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL-2021

R T D T AR R
conie NOMBRE DEL CURSO AP THD | THI Wy | CREDITOS | GREDITOS
D) CURSO | SEMESTRE
TDT TDP
Periodo: 1
MATEMATICA APLICADA 2 2 4 5 9 3
ECONOMIA 2 1 3 6 g 3
- ADMINISTRACION GENERA 3 1 4 5 9 3
"CONTABILIDAD
FINANCIERO" - 2 2 4 2 6 2 16
SOCIEDAD Y RURALIDAD 3 0 3 3 6 2
AABILIDADES — WIRA  E| p > ] 3 ]
INTERPERSONALES
HABILIDADES COMUNICATIVAS 1 1 2 1 3 1
OFIMATICA 1 1 2 1 3 1
Pefiodo: 2
ESTADISTICA 2 4 5 9 3
4 2 6 2
3 1 4 5 g 3
2 2 4 5 9 3 16
TECNICA
CIENCIA 2 1 8 3 6 2
INGLES | 1 1 2 1 3 1
FRODUCCION ¥ COMPRENSION
DE TEXTOS 2 2 4 2 6 2
Periodo: 3
2 4 5 9 3
YRR 2 4 2 5 2
:ADMINISTRACION
\PRODUCCION 2 1 3 3 6 2
EWPRENDMIENFS 1| 2 | 2 | 4 | 2 | & 2 s
METODOLOGIA  DE TA 2 : 5 3 5 2
INVESTIGACION
ELECTIVA | 1 1 2 1 3 1
CIUDADANIA Y CONVIVENCIA 2 2 4 2 6 2
INGLES I 1 1 2 1 3
Periodo: 4
"CAPACITACION, - R
'ENTRENAMIENTO. ‘DE{ 2 2 4 5 g 3
PERSONAL® - .=
PLANEACION’
2 1 3 6 g 3
EQ. 3 1 4 5 8 3 15
[FORMULAGIONDERROVEGTSS| 2 | 2z | 4 | 2 | s 2
OPTATIVA | 2 2 4 2 & 2
ELECTIVAII 1 1 2 1 3 1
INGLES Il 1 1 2 1 3 1
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Periodo: §
2 1 3 2
2 i 3 3 2
' PRACTICAIEN 2 16 18 3 2 7 "
OPTATIVAII 2 2 2 2
ELECTIVA Il 1 1 1 1
GESTION AMBIENTAL 1 1 1 1
Periodo: 6
"TRABAJO:DE GRAND: 2 40 42 3 45 15
TOTAL 1072 | 1680 | 2752 | 4864 | 4418 SoilTeRn
COMPONENTE DE FORMACION CREDITO | PORCENT TRABAS | NATURA HORAS | PORCENTAJE
s AE | pcous | o LEZA
9 10% Prictico 1680 38%
B — > 10! birecto |-oo -
;PROFESIONAL-ESPECIFICO: -7 59 61% 50 Teérico 1072 24%
PARA LA INVESTIGACION Y DE INDIRECT | Prictico
PROFUNDIZACION = ' . 8 8% 5 |o Meérico | 1684 38%
FORMACION SOCIO-HUMANISTICA 10% 10
COMUNICACION 8% 5 Prictico
TEC: 80- | INCORP. 1, 1952 44%
TOTAL 100% 108 Tedrico
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p
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