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ACUERDO No. 028 DE 2022
(agosto 10)

“Por el cual se aprueba la responsabilidad académica para los docentes de tiempo
completo y medio tiempo modalidad presencial y distancia en la ciudad de Pamplona y
Cucuta del Instituto Superior de Educacion Rural ISER para el segundo periodo
académico 2022”

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL
ISER DE PAMPLONA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias Y,
CONSIDERANDO

Que el Acuerdo 039 de 1999 — Estatuto Docente- tiene como finalidad, regular las
relaciones entre el Instituto Superior de Educacién Rural y el personal docente, inspirado
en los principios y objetivos establecidos en el Estatuto General del ISER, modificado
parcialmente por el Acuerdo 031 del 9 de noviembre de 2016.

Que en el Titulo Il - De los derechos, deberes y responsabilidad de los docentes, Capitulo
Il — De la Responsabilidad, el Articulo 16 del Estatuto Docente, modificado conforme al
acuerdo 031 del 9 de noviembre de 2016, establece: “Distribucién de la Responsabilidad
Académica. Los PRA” que conforman la responsabilidad académica de los docentes de
tiempo completo y medio tiempo se distribuiran en actividades de formacion, de
produccion intelectual, proyeccién social y administrativas. Cada una de estas actividades
debera estar acompariadas del plan de accion previa concertacion con la(s)
dependencia(s) a la que correspondan las acciones a realizar.”

Que a su vez, el Articulo 16 del Estatuto Docente modificado conforme al acuerdo 031 del
9 de noviembre de 2016, establece en sus paragrafos: “Pardgrafo 1: “Todo docente de
Tiempo completo y de Medio tiempo debe estar vinculado por lo menos a dos (2) de las
funciones sustantivas como sujeto docente universitario: formacién (docencia), produccion
intelectual (investigacion) y proyeccion social (extension).” y Paragrafo2 : Por razones del
servicio, el docente podra ser destinado en la totalidad de su tiempo a una de las tres
funciones sustantivas de la educacién superior (docencia, investigacion y extensién) o a
funciones administrativas previa justificacién ante el Consejo Académico”.

Que el estatuto docente es su articulo 22 establece: “Responsabilidad académica de
profesores ocasionales. Los profesores ocasionales que con dedicacion de tiempo
completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la entidad para un
periodo inferior a un (1) afio se sujetaran en términos de su responsabilidad académica a
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dicho acuerdo de conformidad con su dedicacién, pero no se les exigira dedicacion
exclusiva.”

Que, acuerdo a las necesidades de los programas académicos, los Decanos de las
facultades y la Vicerrectoria Académica, presentaron las necesidades de personal
docente de tiempo completo, medio tiempo modalidad presencial y a distancia requeridos
para el segundo periodo académico de 2022, en la ciudad de Pamplona y Clcuta.

Que de conformidad con el literal a) del articulo 28 del Acuerdo 010 del 2 de diciembre de
1993-Estatuto General- emanado del Consejo Directivo, es funcion del Consejo
Académico decidir sobre los aspectos inherentes a los programas académicos:

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la responsabilidad académica para los docentes Tiempo
Completo y Medio Tiempo en las modalidades presencial y a distancia del Instituto
Superior de Educacién Rural ISER, para el segundo periodo académico 2022 en la ciudad
de Pamplona y Cucuta asi:
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AUTOEVALUAGION (EJECUTAR PLANDE | AGROINDUSTRI
MEJORAMIENTO Y CONSTRUGCION DEL | ALES 2
PEP) PRESENCIAL Y
DISTANCIA
PROCESOS
CURSO EN PRODUCCION DE CACAQ -
ALIANZA FEDECACAO ifgg”wsm' 4
DIRECCION DE TRABAJO DE GRADO PROCESCS 2
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AGROINDUSTRI
ALES
DIRECCION PROCESOS
DIRECCION DE SEMILLERO DE e 2
ALES
COMITE CURRICULAR (DOCUMENTAR LA | PROCESOS
FORMULACION DE RESULTADOS DE AGROINDUSTRI
APRENDIZAJE) ALES
SUBTOTAL AR SR L 40
A, TOTAL D
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DELAACTIVIDAD | 5, | 3 | 10% | 5% | DISTRIBUCIO | Jo
N
14
o<
gl o PROCESOS
S| &| OPERACIONES UNITARIAS AGROINDUSTRI | IV 6
g ALES
8
o
al o
§ o PROCESOS
8| &| PROCESOS DE PRODUCCION | (Lacteos) | AGROINDUSTRI | Il 8
El 2 ALES DISTANCIA
o~ O
o
5 [&]
% 9 PROCESOS
5| &| PROCESOS DE PRODUCCION li (Vegetalos) | AGROINDUSTR! | 8
R o B ALES DISTANCIA
o~
8 5 & 8 % 2 INGENIERA DE
< @ ol R alx ALIMENTOS
gg.“-‘faggg PROCESOS
L ECIRTT S| &| PROCESOS DE PRODUCCION Il (Vegetales) | AGROINDUSTRI, | v 8
SlH e & ALES DISTANCIA
o
o
PROCESOS
DIRECCION DE 2 TRABAJOS DE GRADO | AGROINDUSTRI 4
ALES
PROYVEGTO DE EXTENSION: FORMACION | PROGESOS
EN LA TRANSFORMACION DE LECHE EN | AGROINDUSTRI 4
UNA INSTITUCION EDUCATIVA RURALN | ALES
AUTOEVALUACION (EJECUTAR PLANDE | PROCESOS
MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DEL | AGROINDUSTRI 2
PEP) ALES
COMITE CURRICULAR (DOCUMENTAR LA | PROCESOS
FORMULACION DE RESULTADOS DE AGROINDUSTRI
APRENDIZAJE) ALES
SUBTOTAL whs ool 2 L TE0G 40
75 | 20 TDTAL 10
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LAACTIVIDAD | ¢ | % | 0% | 5% | DISTRIBUCIO | gy,
&l <
O| GEOTECNIA Y CONSTRUCCION DE
S| CIMENTACIONES Y CBRAS DE OBRAS CVILES | Il 8
| &  CONTENCION
V]
3
x [:+]
g O| GEQTECNIA Y CONSTRUCCION DE
i3 & | CIMENTACIONES Y OBRAS DE OBRAS CNILES | I 8
i 2| 2| conTencion
- olol&dzglo
2 § 28— PE DEL COMPONENTE i b
9 RECUPERACION ESPECIALISTA EN
SRR g O i OBRAS CVILES | Il 2 Eapecie
gl g 38 DIRECCION DEL PROGRAMA OBRAS CIVILES 10| AMBIENTAL
“lul B8R PROYECTO DE EXTENSION
a (CAPACITACION A LOS FUNCIONARIOS
DEL MUNICPIO DE PAMPLONITA EN OBRAS CIVILES 2
TOPOGRAFIA Y TECNICA DE LAS OBRAS
CIVILES)
DIRECCION DEL SEMILLERD DE
PRty OBRAS CIVILES 4
APOYO A DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO EN SUPERVISION DE 2 g
| PROYECTO DE ADECUACION, SRS CNLE
| MODERNIZACION Y REMODELACION DE LA
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INFRAESTRUTURA FISICA Y ARCHIVO DEL
ISER
DIRECCION DE 1 TRABAJO DE GRADD OBRAS CIVILES 2
COMITE CURRICULAR (DOCUMENTAR LA
FORMULACION DE RESULTADOS DE OBRAS CIVILES
APRENDIZAJE)
SUBTOTAL B g (TR 40
45| 10 TOTAL 10
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD | &2 | 30 | 10% | 35% | DisTRIBUCIO | 19
N
o
fs
g S| DIBUJO TECNICO DIGITAL OBRASCIVILES | 11 |3 |3 | &
("4
HE
£ o
o
8| &| DIBUJO TECNICO DIGITAL OBRASCIVILES | 1l |3 |2 |6
e Z
3|0
[+ 4
F
S| £ MATERIALES DE CONSTRUCCION E
oBRASCVILES |11 |2 {24
S| 2 INGENIERIA
3 (L]
14
g o
8| 2| MATERIALES DE CONSTRUCCION E
8l o | .| Bl 5l Weeniera OBRASCIVILES | 11 |2 |2 | 4
£l o 0 g T O
% 3 @ 9 0° ARQUITECTO
z T
b3 ?3_: E g § % §ADM|N|STRACLONDEGONSTRUCCIONES
5| 8| &| of B| 5| amies OBRASCIVILES |V |3 |3 |6
= 5| G
o
%l o
o
g €| ADMINISTRACION DE CONSTRUCCIONES | ppasovites | v |3 | 3 | 6
=l
3|8
RECUPERACION DEL COMPONENTE
PRACTICO DIBUJO TECNICO DIGITAL OBRASCIVILES |l -2 2
gm;sgm EXTENSIGN CAPACITACION OBRAS GIVILES 2
DIRECCION DE 1 TRABAJO DE GRADO OBRAS CIVILES 2
AUTOEVALUACION (RESPUESTA INFORME
| DE PARES PLAN DE MEJORAMIENTO Y OBRAS CIVILES 2
| CONSTRUCCION DEL PEP)
| COMITE CURRICULAR (DOCUMENTAR LA
| FORMULACION DE RESULTADGS DE OBRAS CIVILES
| APRENDIZAJE)
SUBTOTAL gl o fi o | TOTAL 40
85| 10 TOTAL 10
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTVIDAD | & | 1€ | 0% | % | DisTRiBucio | 12
N
ol «
g § TRABAJO DE GRADO | oBrRASCIVILES |V |3 |3 |6
o
x 3| O
< 8 |32
2 T § 8 § 5 @
2 8 ¢l o
5 & 2 5 2 5 3| TRABAJO DE GRADO | OBRASCIVILES [V [ 3 [ 3|6 INGENIERA CIVIL
o 14
EERR- IS
g g Y RS
g £«
=)
E R o LEReURRCTOR ¥ OBRASCIVILES [Iv |4 | 4|8
3 &

“Formamos profesionales de calidad para ef desarvollo social

/

ror "
Iff HUriana




ACUERDO Cédigo: F-GJR-04
Version: 01
IEIEMIHS#N&MIISEF FORMATO Fecha: 09/09/2021
S Pagina: 11 de 21

o
ol o
Q| CONSTRUCCION DE ACUEDUCTOS Y
S 2| ALCANTARILLADOS OERASICIVILES i IV 8
3|0
RECUPERACION DEL COMPONENTE
| PRACTICO DISENO DE MEZCLAS OBRASCIVILES | Il 2
PROYECTO CARTOGRAFIA OBRAS CIVILES 4
DIRECCION DE 2 TRABAJOS DE GRADO OBRAS CIVILES 4
AUTOEVALUACION (RESPUESTA INFORME
DE PARES PLAN DE MEJORAMIENTO Y OBRAS CIVILES 2
CONSTRUCCION DEL PEP)
COMITE CURRICULAR (DOCUMENTAR LA
FORMULACION DE RESULTADOS DE OBRAS CIVILES
APRENDIZAJE)
SUBTOTAL il So 4 o LTI 40
75| 20 TOTAL 10
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LAACTIVIDAD | ¢ | &' | 0% | 5% | DISTRIBUCIO | jo
N
(14
g5
Q| PLANEACION Y CONTROL DE LA
8 g SRODUCTION INDUSTRIAL v 6
8
£ <
3| 0| OPTATIVA I SISTEMAS DE GESTION
S| S| AMBIENTAL Y DE SALUD CCUPACIONAL ( | INDUSTRIAL v 6
2! 2| caLpAD)
sl
[=]
£l <
Bl o
S 4| 8 S| DISENO Y DISTRIBUCION DE PLANTAS INDUSTRIAL ' 6 INGENIERA
g % ol 2 ‘,9_ z INDUSTRIAL -
95_.!‘-’53‘5 MAESTRIA EN
& 23 alg INGENIERIA
g 8l g 2 &l < INDUSTRIAL
e ) fol
E| 7| R g 5| GESTION DE LA CALIDAD INDUSTRIAL v 4
K 3 &
ARTICULO " APLICACION DEL CONTROL INDUSTRIAL
ESTADISTICO DE CALIDAD EN BLOQUES 2
BIOCLIMATICOS DE ARCILLA)
PROYECTO DE EXTENSION INDUSTRIAL 4
PROYEGTO DE CARTOGRAFIA INDUSTRIAL 4
AUTOEVALUACION: (ACTUALIZACION DEL | INDUSTRIAL =
PEP)
DIRECCION DE 3 TRABAJOS DE GRADO INDUSTRIAL B
COMITE CURRICULAR INDUSTRIAL
SUBTOTAL 2wy v 1L 40
55 | 30 Uil 10
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LAACTIVIDAD | 3 | 5 | 10% | 5% | DISTRIBUCIO | oo
N
[+ 4
g5
& SALUD CCUPACIONAL Y SEGURIDAD
5| 3 NousTRIAL INDUSTRIAL v 6
w § o
gl =] o INGENIERA
LAl g 5 % i P INDUSTRIAL -
2 g £3195 0 ESPECIALISTA EN
Sl g2 Z2 f, &| OPTATIVA lil: FACTORES DE RIESGO INDUSTRIAL v 5 GERENCIA DE LA
% 25 Z8EE SEGURIDAD Y
=52 ool 8 SALUD EN EL
>l o [ TRABAJO
3 Tl <
w
2| 9| OPTATIVA Il INSPECCIONES DE
5| 5| sEcURIDAD INDUSTRIAL v 6
5 &
o
e ¢ rof £ "
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g <
E g INTRODUCCION A LA Ti INDUSTRIAL | 4
o O
= FROVECTO DE EXTENGION™ TNDUSTRIAL

SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL"

CAPACITACION TEORICO- PRACTICO EN

PROFESIONAL

PROVECTO DE INVESTIGACION * INDUSTRIAL i
CARTOGRAFIA"
AUTOEVALUACION: (PLAN DE INDUSTRIAL 3
MEJORAMIENTO)
DIRECCION DE 4 TRABAJOS DE GRADO | INDUSTRIAL 8
COMITE CURRICULAR INDUSTRIAL
SUBTOTAL 2ol el i TOTAL 40
HORAS
55 | 30 JOIAL 10
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LAACTIVIDAD | 57 | 30 | 10% | 5% | DISTRIBUCIO | 10
N
|
3l <
2 g'
8| &/ NeLes REDES | 8
o
3 &
=]
2| g
g g INGLES 1 REDES i 8
z 6
3
§ <
S § INGLES Il REDES I 8
= ElE LICENCIADA EN
2| o 2 LENGUAS
ol £ g g EXTRANJERAS
§E§§°§< INGLES -
& G| 2 o FRANCES -
8| 8l ol 2| 2| 2| 2| INGLES | + (021TC017CM INGLES | DE W — | 4
T et by ESPECIALISTA EN
2 E 28 g Z RIS AR H-E3) PEDAGOGIA
T2l x| *els UNIVERSITARIA
k 8 <
o
©| INGLES Il + (021TCD27CM INGLES It DE
,g 3| PROCESOS AGROINDUSTRIALES Il) INDUSTRIAL v 4
sl G
Q
g s
2| INGLES Il + (021TCO56CM INGLES Ill DE
g S| PROCESOS AGROINDUSTRIALES Iil) INDUSTRIAL v 4
g &
COMITES CURRICULAR AGROINDUSTRIA,
AGROPECUARIA, REDES, OBRAS, FACULTADES 4
INDUSTRIAL.
TOTAL
SUBTOTAL Sfoaio s 4 [TODL 40
9|0 DAL 10
PORCENTAJE DE DISTRIBUGION DE LA ACTIVIDAD | 7 | & | 0% | 10% | DisTRIBUCio | 12
N
14
g-, <
2| £ OPTATIVA DE AREA MAYOR | (REDES
5| 5| Chsienohe) REDES v 12
g Ak
HEE =
3293 COORDINAGION DEL PROGRAMA REDES 1] NG
IR AUTOEVALUACION: (PROCESO DE !IELEOOMUNICACI
dhzlxg § ACREDITACION UNIVALLE MEN: ONES
8 % 8l CONDICIONES INICIALES - REDES -
mf S| % e CONSTRUCCION DOCUMENTAL -
g PROCESO DE AUTOEVALUACION CON
FINES DE ACREDITACION)
DIRECCION DE TRES TRABAJOS DE
GRADO EN MODALIDAD PRACTICA REDES 6
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| | COMITE CURRICULAR | REDES Jsik
TOTAL
SUBTOTAL 20 e ioadiiclie 40
= TOTAL 0
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LAACTIVIDAD | 3’ | o | 15% | 55% | DISTRIBUCIO | g0
N
o
% <<
S| © OPTATIVA | (FISIOLOGIA DE LA PRODUCCION o R T e
E 3| REPRODUCCION) AGROPECUARIA
™~
glo
£ <
3| ol
S| &| ANATOMIA Y FISIOLOGIA ANIMAL PRODUCCION nlalaie
ol 2 AGROPECUARIA
H3d
o
I 2
3N§§§&‘ MEDICO
3 g > ol g2 PRODUCCION
S HEEIEE OPTATIVA I (NSEMINACION ARTIFICIAL) | pinos=sime (V|3 |3 | 6 VETERINARIO
HEFEE &
- sl 2| o
2 < i COORDINADOR DEL PROGRAMA AGROPECUARIA 10
PROYECTO DE EXTENSION: APLICACION
DE BUENAS PRACTICAS PECUARIAS EN LA
VEREDA SANTA ANA DEL MUNICIPIODE | ACROPECUARIA 4
PAMPLONA
PROYECTO DE EXTENSION:
FORTALECIMIENTO A EMPRENDEDORES | AGROPECUARIA 4
RED DE EMPRENDIMIENTO
DIRECCION DE 2 TRABAJOS DE GRADOS | AGROPECUARIA 4
COMITE CURRICULAR AGROPECUARIA
TOTAL
SUBTOTAL 184 8 | 10 | e 40
45| 10 TR 10
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LAACTIVIDAD | 3 | o' | 20% | 25% | DISTRIBUCIO | oo
N
14
% o
@| Q| SISTEMAS DE INFORMACION DE GESTION DE o e e i
2| 3| MERCADEO MERCADEQ
bR
o
2 TECNOLOGO EN
= g e ADMINISTRACION
[} o COMERCIAL Y
o 5 g TR LE GRARG MERCADEQ Vit 5 |8 FINANCIERA -
Eagmggc ADMINISTRADOR
= E 3B o DE EMPRESAS -
B E S22 COORDINACIGN DEL PROGRAMA SESTION DE 10 | ESPECIALISTAY
ol 4l 2| 2 3 MERCADEQ MAGISTER EN
CI -1 DIRECCION DE SEMILLERO DE GESTION DE . GESTION DE
z g e INVESTIGACION gggﬁgﬁe& PROYECTOS
INFORMATICOS
2o PROYECTO DE CARTOGRAFIA MERCADEO 4
DIRECCION DE CUATRO TRABAJOS DE GESTION DE o
GRAQ% DE MERCADEO MERCADEOQ
COMITE CURRICULAR (DOCUMENTAR LA
FORMULACION DE RESULTADOS DE e
APRENDIZAJE)
TOTAL
SUBTOTAL 1416 0 | 10 | opae 40
35 | 40 IR 10
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LAACTIVIDAD | 37 | 4 | 0% | 25% | DISTRIBUCIO | go
N
o I
ol m|
o 3| o GESTION DE
z é o| 2| B| 5 TECNICAS DE VENTAS i ml|ala|e
@
8 £ < 5 g o PROFESIONAL EN
3 o MERCADEO Y
3 b % w Bl o PUBLICIDAD
w -
@ ool g8 GESTION DE
ul @ = 3 éPRACT‘ICA MERCADEO V| 4]4}38
g o
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14
ol o
e GESTION DE
a
g 5 COMUNICACION DE MERCADEO VESCADES v 6
3| ©
&l w
gl 9 GESTION DE
a
g % SERVICIO AL CLIENTE bt v 6
8
14
ol
@l 9 GESTION DE
8|5 MERCADEQ DIGITAL MEEEAnEe Vi 4
R
PREPARACION Y APOYO ENLA VISITADE | GESTION DE "
PARES MERCADEQ
PROYECTO DE EXTENSION: APOYO A GESTION DE 5
MERCADEO INSTITUCIONAL MERCADEO
AUTOEVALUACION: (EJECUCION PLANDE | GESTION DE
MEJORAMIENTO, CONSTRUCCION DEL MERCADEO 2
PEP)
GESTION DE
COMITE CURRICULAR MERCADED
TOTAL
SUBTOTAL 30|0] 4 i 40
75 0 TOTAL 10
PORGENTAJE DE DISTRIBUCION DE LAACTIVIDAD | ¢ | o | 10% | 16% | DISTRIBUCIO | g0
N
- ~
O <«
5l 9 SEGURIDAD Y
£| 5| PRACTICA I SALUD EN EL I 4
5| & TRABAJO
o
5l
5l o SEGURIDAD ¥
E| 5| PRACTICAI SALUD EN EL I 4
5 & TRABAJO
2
£l <
SEGURIDAD Y
3| R SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y PROFESIONAL EN
E| 5| SALUD EN EL TRABAJO e o L GESTION DE LA
Slale % SEGURIDAD Y
2 8| & s SALUD EN EL
& @l o2 2 TRABAJO -
b B e g g - P ESPECIAL&TAEN
o~
=lw 3| & SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y APLICACION DE
3 8 % 5 £| 5| SALUD EN EL TRABAJO SALUDENEL-. .V B LAS TIC PARA LA
R R 1R TRABAJO ENSENANZA
o
SEGURIDAD Y
COORDINADOR DEL PROGRAMA SALUD EN EL 10
TRABAJO
PROYECTO DE EXTENSION: SEGURIDAD ¥
FORMULACION DE CURSO DE EDUCACION | SALUD EN EL 2
CONTINUADA EN PRIMEROS AUXILICS TRABAJO
PROYECTO DE EXTENSION
| (CAPACITACION A LOS FUNCIONARIOS gl i
| DEL MUNICIPIO DE PAMPLONITA EN PRARAID
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)
SEGURIDAD Y
COMITE CURRICULAR SALUD
TOTAL
SUBTOTAL aibonlsa oo | 40
i TOTAL e
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LAACTIVIDAD | 0" | o | 15% | 25% | DISTRIBUCIO | o
N
o 4| 2§ INGENIERO
Z ol o
Blo42i k| 45 Q| OPTATIVA | SEGURIDAD EN SEGURIDAD Y INDUSTRIAL -
%gagt @08 5| L HIDROCARBUROS ) + (D10TPO17PR GRUPO | SALUD EN EL i 4 MAGISTER EN
SE4Y5E 2| = E E A TRABAJO SISTEMA
217348 48 INTEGRADOS DE
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Ele LA PREVENCION
DE RIESGOS
8l o SEGURIDAD Y
E| 5| PRACTICA SALUD EN EL mizifz|a LABORMLES
Bl & TRABAJO
S
[
O]l m
g9 SEGURIDAD Y
g| | PrACTICA SALUD EN EL mlzf2|4
5| & TRABAJO
g
AUTOEVALUACION: (EJECUCION PLAN DE | SEGURIDAD Y
MEJORAMIENTO, CONSTRUCCION DEL SALUD EN EL 2
PEP) TRABAJO
PROYECTO DE EXTENSION: CHARLAS
DIARIAS DE SEGURIDAD A EMPRESAS EN
PAMPLONA Y LA REGION, PROYECTO SEoosIDaoY :
AMBIENTAL DE SIEMBRA DE ARBOLES AR D
COMO REQUERIMIENTO DEL SECTOR
HIDROCARBUROS EN LA REGION
SEGURIDAD Y
DIRECTOR DEL SEMILLERO SESSTISER SALUD EN EL 4
TRABAJO
SEGURIDAD Y
ARTICULO DE INVESTIGACION SALUD EN EL 2
TRABAJO
SEGURIDAD Y
EVENTO DE INVESTIGACION SALUD EN EL 2
TRABAJO
AUTOEVALUAGION: (EJECUCION PLANDE | SEGURIDAD ¥
MEJORAMIENTO, CONSTRUCCION DEL SALUD EN EL 2
PEP) TRABAJO
ACOMPANAMIENTO Y DIRECCION DE
TRABAJOS DE GRADO EN EL PROGRAMA | INDUSTRIAL 8
DE GESTION INDUSTRIAL
SEGURIDAD Y
COMITE CURRICULAR SALUD EN EL
TRABAJO
TOTAL
SUBTOTAL 12/186| 8 - et 40
30| 40 TOTAL 10
PORGENTAJE DE DISTRIBUCION DE LAACTIVIDAD | 3 | ¢/ | 20% | 10% | DISTRIBUCIO | /&
N
£l <
&l o SEGURIDAD Y
£ S| FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO SALUD EN EL mie|s |12
5| & TRABAJO
2
14
ol @
& 2 SEGURIDAD Y
g £| FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO SALUD EN EL m|s |6 |12
5| & TRABAJO
13
14
% <
g e SEGURIDAD Y
w £| 5| OPTATIVA Il. SEGURIDAD MINERA SALUD EN EL| N |2 |24
g RS Z TRABAJO
§ 9 gl 2 3|5 ARQUITECTA
o e ol ESPECIALISTA EN
9z § (R SALUD
38z 58 8lo SEGURIDAD Y OCUPACIONAL
- 4 z al o g S| OPTATIVA ll. SEGURIDAD MINERA SALUDENEL ni{z2|z2]4
g 5 E TRABAJC
&
PROYECTO DE EXTENSION:
CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS
ANTE INTOXICACION POR MANIPULACION | EXTENSION 4
DE PLAGUICIDAS
APOYO A LA OFICINA DE
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO iyl v
BACTUALIZACION ARQUITECTONICADEL | Th202 =
CAMPUS ACADEMICO DEL ISER)
AUTOEVALUACION: (EJECUCION PLAN DE | SEGURIDAD Y
MEJORAMIENTO, CONSTRUCCION DEL SALUD EN EL 2
PEP) TRABAJO
SEGURIDAD ¥
COMITE CURRICULAR SALUD
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|||||SUBTCITAL 2ol 4 Tiq YO e
o TOTAL i
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LAACTIVIDAD | ¢ | 4 | 10% | 10% | DISTRIBUCIO | g0
N
144
ol <
sl o SEGURIDAD Y
g| 5| epioemoLosia SALUD EN EL w2214
o| & TRABAJO
1R
o
o
[T ]
3|0 SEGURIDAD Y
E 5| EPIDEMIOLOGIA SALUD EN EL w{z|z2]4
El 2 TRABAJO
el o
=]
o
ol o
=) SEGURIDAD Y
£| 5| erconoma SALUD EN EL|m |2 |2 |4
El 2 TRABAJO
ol &
o
£ <
5 SEGURIDAD Y
E 5| ERGONOMIA SALUDENEL iz 2 4 TERAPEUTA
<« el & TRABAJO OCUPACIONAL -
155 |25 ESPECIALISTA EN
g g 5 &l 88 GERENCIA DE
g Sl &| 2| 2| 8| S| 062Tc053PR2 OPTATIVA AREA MAYOR i piositiced
gl zl = g § 8 € GESTION AMBIENTAL- SALUD EMPRESARIAL  |wilis ] 3.8 sk
2 a PRESENCIAL
®l G £| 2| of £| & oouPACiONAL EBUGAGION
& E g 1¢]
5«
IR SEGURIDAD Y
£| 5| FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION SALUD EN EL miz2]21a4
5| & TRABAJO
=
Gl o
39 EMPRESARIAL
g %WBNODEGRADOI il wi{s|3als
g
PROYECTO DE EXTENSION:
CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO A LA COMUNIDAD EN EXTENSION 2
GENERAL
PROYECTO DE EXTENSION, ESTUDIO
ERGONOMICO DE LOS PUESTOS DEL EXTENSION 4
TRABAJO DEL ISER
SUBTOTAL B foted ol oL a0
T B TOTAL e
PORCENTALJE DE DISTRIBUCION DE LAACTIVIDAD | ¢ | § | 20% | 0% | DIsTRiBUCIO | 10
N
[+ 4
ol <
g2l o EMPRESARIAL
S | ADMINISTRACION GENERAL REGISTRO 1|13|3ls
z NUEVO
w g Q
& e
sl 8 g
8 o ElSo8s EMPRESARIAL
g o é § § E éADMINISTRACIONGENERAL DISTANCIA 1j3jale
=R £ ol 8 o
w
(74 g E
GESTION  DE
5 S| FUNDAMENTOS DE MERCADEO YR At nl{slales
3|6
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PARAGRAFO PRIMERO: Las vinculaciones quedan sujetas a disponibilidad
presupuestal, recursos disponibles en bancos y a los plazos establecidos en el calendario
acadeémico, al cumplimiento de los requisitos exigidos por la oficina de Talento Humano, a
las modificaciones que se presenten por-la oferta de cursos dentro del proceso de
matricula académica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los profesores que tienen horas asignadas para trabajo
de grado, una vez el comité curricular de cada programa sesione y realice la asignacion
de estos, dichas actas seran parte integral del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado£€n Pamplona a l0s diez (10) dias del mes de agosto de dos mil veintidés (2022)

Rector se etarla (e)

Proyectd
Julio Andrés Rodas Rincén
Vicerrector Académico

Revisé
Dra. Janel z
Profesiol ilzada de Gestion Juridica
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