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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

ACUERDO No. 035 DE 2022 
(noviembre 24) 

 
“Por el cual se modifica el artículo primero del acuerdo 032 del 21 de septiembre 
de 2022 de responsabilidad académica para los docentes de tiempo completo y 

medio tiempo modalidad presencial y distancia en la ciudad de Pamplona y Cúcuta 
del Instituto Superior de Educación Rural ISER para el segundo periodo 

académico 2022” 
 

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACIÓN 
RURAL ISER DE PAMPLONA 

 
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,  

CONSIDERANDO 

Que el Acuerdo 039 de 1999 – Estatuto Docente- tiene como finalidad, regular las 
relaciones entre el Instituto Superior de Educación Rural y el personal docente, 
inspirado en los principios y objetivos establecidos en el Estatuto General del 
ISER, modificado parcialmente por el Acuerdo 031 del 9 de noviembre de 2016. 
 
Que en el Titulo II – De los derechos, deberes y responsabilidad de los docentes, 
Capitulo II – De la Responsabilidad, el Artículo 16 del Estatuto Docente, 
modificado conforme al acuerdo 031 del 9 de noviembre de 2016, establece: 
“Distribución de la Responsabilidad Académica. Los PRA” que conforman la 
responsabilidad académica de los docentes de tiempo completo y medio tiempo se 
distribuirán en actividades de formación, de producción intelectual, proyección 
social y administrativas. Cada una de estas actividades deberá estar 
acompañadas del plan de acción previa concertación con la(s) dependencia(s) a la 
que correspondan las acciones a realizar.” 
 
Que a su vez, el Artículo 16 del Estatuto Docente modificado conforme al acuerdo 
031 del 9 de noviembre de 2016, establece en sus parágrafos: “Parágrafo 1: “Todo 
docente de Tiempo completo y de Medio tiempo debe estar vinculado por lo 
menos a dos (2) de las funciones sustantivas como sujeto docente universitario: 
formación (docencia), producción intelectual (investigación) y proyección social 
(extensión).” y Parágrafo2 : Por razones del servicio, el docente podrá ser 
destinado en la totalidad de su tiempo a una de las tres funciones sustantivas de la 
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educación superior (docencia, investigación y extensión) o a funciones 
administrativas previa justificación ante el Consejo Académico”. 
 
Que el estatuto docente es su artículo 22 establece: “Responsabilidad académica 
de profesores ocasionales. Los profesores ocasionales que con dedicación de 
tiempo completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la 
entidad para un periodo inferior a un (1) año se sujetarán en términos de su 
responsabilidad académica a dicho acuerdo de conformidad con su dedicación, 
pero no se les exigirá dedicación exclusiva.” 
 
Que, acuerdo a las necesidades de los programas académicos, los Decanos de 
las facultades y la Vicerrectoría Académica, presentaron las necesidades de 
personal docente de tiempo completo, medio tiempo modalidad presencial y a 
distancia requeridos para el segundo periodo académico de 2022, en la ciudad de 
Pamplona y Cúcuta. 
 
Que, de conformidad con el literal a) del artículo 28 del Acuerdo 010 del 2 de 
diciembre de 1993-Estatuto General- emanado del Consejo Directivo, es función 
del Consejo Académico decidir sobre los aspectos inherentes a los programas 
académicos. 
 
Que, mediante acuerdo 028 de 10 de agosto de 2022, el consejo académico 
aprobó la responsabilidad académica para los docentes de tiempo completo y 
medio tiempo modalidad presencial y distancia en la ciudad de Pamplona y Cúcuta 
del Instituto Superior de Educación Rural ISER para el segundo periodo 
académico 2022. 
 
Que, mediante acuerdo 032 de 21 de septiembre de 2022. el consejo académico 
aprobó la modificación de la responsabilidad académica para los docentes de 
tiempo completo y medio tiempo modalidad presencial y distancia en la ciudad de 
Pamplona y Cúcuta del Instituto Superior de Educación Rural ISER para el 
segundo periodo académico 2022. 
 
Que, según las modificaciones dadas por las reasignaciones de cursos, 
actividades de investigación, extensión y administrativas, se procede a modificar el 
artículo primero del acuerdo 032 de 21 de septiembre de 2022 emanado por el 
consejo académico. 
 
En mérito de lo expuesto, 
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A C U E R D A: 

 
ARTÍCULO PRIMERO: Aprobar la modificación del artículo primero del acuerdo 
032 de 21 de septiembre de 2022, el cual quedará así: 
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ELECTIVA III (PASTOS Y FORRAJES) AGROPECUARIA VI 4 4 8       

ZOOTECNISTA - 
ESPECIALISTA EN 
PROYECTOS 
AGROINDUSTRIALE
S -  MAGISTER EN 
EDUCACION 

01
1T

C
06

3P
R

 

G
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O
 A

 

PRODUCCION PECUARIA II AGROPECUARIA VI 4 4 8       
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C
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4P
R

 

G
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U
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EXTENSION RURAL + (021TC041SH 
EXTENSION Y DESARROLLO RURAL 
DE PROCESOS AGROINDUSTRIALES 
IV)  

AGROPECUARIA V 3 3 6       

    

PROYECTO CONVOCATORIA 
INTERNA: CONVOCATORIA 001 DE 
2021 (SISTEMA DE AGRICULTURA 4.0 
PARA LA GESTIÓN AUTOMÁTICA DE 
UN HUERTO) 

AGROPECUARIA         4     

    

PROYECTO DE EXTENSION: 
(BIOFABRICAS) AGROPECUARIA           4   

    

DIRECCION DE 3 TRABAJOS DE 
GRADO MODALIDAD PRACTICA 
PROFESIONAL CON LOS 
ESTUDIANTES (CLAUDIA GARCIA 
PRACTICA EN COLOMBIAN KIF), 
(ADRIANA SANCHEZ PRACTICA EN 
ALCALDIA DE CUBARA) Y (ARMANDO 
RIVERA VERA PRACTICA ALCALDIA 
DE PAMPLONA) 

AGROPECUARIA           6   

    

AUTOEVALUACION: (RADICADO Y 
EJECUCION PLAN DE 
MEJORAMIENTO, CONSTRUCCION DE 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL 
PROGRAMA) 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA             4 

    COMITE CURRICULAR  
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

              

SUBTOTAL 22 4 10 4 
TOTAL 
HORAS 

40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
55
% 

10
% 

25
% 

10
% 

TOTAL 
DISTRIBUCI

ON 

100
% 



 

ACUERDO 
Código: F-GJR-04 

Versión: 01 

FORMATO  
Fecha: 09/09/2021 

Página: 4 de 25 

 

“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

10
24

07
96

 

IS
A

IA
S

 E
R

N
E

S
T

O
 

G
U

E
R

R
E

R
O

 M
A

R
C

U
C

C
I 

E
S

P
E

C
IA

LI
S

T
A

 

T
C

 P
LA

N
T

A
 

01
2T

C
O

15
P R

 

G
R

U
P

O
 A

 

ICA AGRICOLA 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

I 
2,
5 

2,
5 

5       
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FISICOQUIMICA DE SUELOS PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

II 3 3 6       
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PRODUCCION AGRICOLA I 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA IV 5 5 10       
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PRODUCCIÓN AGRICOLA II AGROPECUARIA V 4 4 8       
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OPTATIVA II (PRODUCCION AGRICOLA 
ALTERNATIVA) 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

IV 3 3 6       

    

CURSO EN PRODUCCION DE CACAO - 
ALIANZA FEDECACAO 

AGROPECUARIA           4   

    

DIRECCIÓN DE  2 TRABAJOS DE 
GRADO MODALIDAD PRACTICA 
PROFESIONAL DE LAS ESTUDIANTES 
(LEIDY CAICEDO PRACTICA EN 
CONSORNOC) Y (BRIGITH JAUREGUI 
PRACTICA EN COLOMBIA KIF) 

AGROPECUARIA           1   

    

DIRECCION DE 1 TRABAJO DE GRADO 
MODALIDAD SEMINARIO CON EL 
ESTUDIANTE (FREDY CARVAJAL) 

                

    COMITE CURRICULAR  AGROPECUARIA               

SUBTOTAL 35 0 5 0 
TOTAL 
HORAS 

40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
88
% 

0% 
13
% 

0% 
TOTAL 

DISTRIBUCI
ON 

100
% 

88
15

60
25
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PRODUCCION 
AGROPECUARIA 
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MEDICO 
VETERINARIO Y 
ZOOTECNISTA - 
ESPECIALISTA EN 
PRODUCCION 
AVICOLA 
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ELECTIVA II (GRANJAS INTEGRALES) AGROPECUARIA IV 4 4 8       

01
1T

C
05

3P
R

 

G
R

U
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O
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PRACTICA DE CAMPO AGROPECUARIA V 4 4 8       

    

PROYECTO CONVOCATORIA 
INTERNA: CONVOCATORIA 001 DE 
2021 (IMPLEMENTACION DE 
DESARROLLOS INDUSTRIALES Y 
TECNICOS EN PROCESOS 
AGRICOLAS EN ESPACIOS 
CONTROLADOS) 

AGROPECUARIA         4     

    

DIRECCION DE 5 TRABAJOS DE 
GRADO MODALIDAD SEMINARIO CON 
LOS ESTUDIANTES (JONAFER 
TRESPALACIOS, LILIANA QUINTANA, 
NEYDER SILVA, OSCAR PEDROZO, 
WALTER URBIÑEZ) 

AGROPECUARIA           9   

    

MANEJO ADMINISTRATIVO DE LAS 
GRANJAS LA CALDERA Y LA 
RINCONADA 

AGROPECUARIA             6 

SUBTOTAL 21 4 9 6 
TOTAL 
HORAS 

40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 53 10 23 15 TOTAL 100
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MICROBIOLOGIA APLICADA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

II 4 4 8       

MICROBIOLOGA - 
MAGISTER EN 
INGENIERIA 
AMBIENTAL 

01
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C
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G
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MICROBIOLOGIA APLICADA PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

II 4 4 8       

    

PROYECTO CONVOCATORIA 
EXTERNA (LABORATORIO ANALISIS 
FISICO QUIMICO DE ALIMENTOS) 

PROCESOS 
AGROINDUSTRIA
LES 

        8     

    DIRECCION DE SEMILLERO DE 
INVESTIGACION 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

        4     

    3 FORMULACIONSE DE PROYECTO 
DE INVESTIGACION 

AGROPECUARIA         6     

    

AUTOEVALUACION: (RADICADO Y 
EJECUCION PLAN DE 
MEJORAMIENTO, CONSTRUCCION DE 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL 
PROGRAMA) 

AGROPECUARIA, 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

            4 

    COMITE CURRICULAR  

AGROPECUARIA 
Y PROCESOS 
AGROINDUSTRIA
LES 

            2 

SUBTOTAL 16 18 0 6 
TOTAL 
HORAS 

40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
40
% 

45
% 

0% 
15
% 

TOTAL 
DISTRIBUCI

ON 

100
% 

88
16

14
58
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OPTATIVA DE AREA MAYOR III 
(MOVILIDAD) 

REDES II 6 6 12       

INGENIERO 
ELECTRONICO - 
MAGISTER EN 
ELEARNING 

    

PROYECTO DE EXTENSION 
NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL EN 
INVESTIGACION QUE PROMUEVA EL 
PENSAMIENTO CREATIVO MEDIANTE 
LA ROBOTICA Y LA ECOLOGIA 
COLEGIO BETHLEMITAS 

            4   

    

PROYECTO CONVOCATORIA 
INTERNA: CONVOCATORIA 001 DE 
2021 (IMPLEMENTACION DE 
DESARROLLOS INDUSTRIALES Y 
TECNICOS EN PROCESOS 
AGRICOLAS EN ESPACIOS 
CONTROLADOS) 

REDES         4     

    

PROYECTO CONVOCATORIA 
INTERNA: CONVOCATORIA 001 DE 
2021 (SISTEMA DE AGRICULTURA 4.0 
PARA LA GESTIÓN AUTOMÁTICA DE 
UN HUERTO) 

REDES         4     

    

CONSTRUCCION DE LOS 
LINEAMIENTOS MESOCURRICULARES 
DE LA MODALIDAD VIRTUAL Y A 
DISTANCIA 

REDES             4 

    

AUTOEVALUACION: (PROCESO DE 
ACREDITACION UNIVALLE MEN: 
CONDICIONES INICIALES - 
CONSTRUCCION DOCUMENTAL - 
PROCESO DE AUTOEVALUACION CON 
FINES DE ACREDITACION) 

REDES             12 

    COMITE CURRICULAR REDES               

SUBTOTAL 12 8 4 16 
TOTAL 
HORAS 

40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
30
% 

20
% 

10
% 

40
% 

TOTAL 
DISTRIBUCI

100
% 
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BASES DE DATOS I  REDES IV 6 6 12       

INGENIERO DE 
SISTEMAS - 
ESPECIALISTA EN 
INFORMATICA 
INDUSTRIAL - 
MAGISTER EN 
ELEARNING 

    

CONSTRUCCION DE LOS 
LINEAMIENTOS MESOCURRICULARES 
DE LA MODALIDAD VIRTUAL Y A 
DISTANCIA 

REDES             4 

    

AUTOEVALUACION: (PROCESO DE 
ACREDITACION UNIVALLE MEN: 
CONDICIONES INICIALES - 
CONSTRUCCION DOCUMENTAL - 
PROCESO DE AUTOEVALUACION CON 
FINES DE ACREDITACION) 

REDES             12 

    DIRECCION DE GRUPO DE 
INVESTIGACIÓN 

REDES         2     

    DIRECCION DE SEMILLERO DE 
INVESTIGACION 

REDES         4     

    DIRECCION DE 3 TRABAJO DE GRADO REDES         6     

    COMITE CURRICULAR REDES               

SUBTOTAL 12 12 0 16 TOTAL 
HORAS 

40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 30
% 

30
% 

0% 40
% 

TOTAL 
DISTRIBUCI

ON 

100
% 
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METODOS Y TIEMPOS INDUSTRIAL III 3 3 6       

INGENIERA 
INDUSTRIAL - 
ESPECIALISTA EN 
GESTION DE LA 
SALUD 
OCUPACIONAL Y 
SEGURIDAD 
INDUSTRIAL - 
MAGISTER EN 
INGENIERIA 
INDUSTRIAL 

    COORDINACIÓN DE PROGRAMA INDUSTRIAL             10 

    DIRECCION DE 1 TRABAJO DE GRADO INDUSTRIAL         2     

    

APOYO SISTEMA DE GESTIÓN DE 
CALIDAD INSTITUCIONAL INDUSTRIAL             8 

    

PROYECTO DE EXTENSION:  
FORTALECIMIENTO A 
EMPRENDEDORES RED DE 
EMPRENDIMIENTO  

INDUSTRIAL         4     

    

DIRECCIÓN DE SEMILLERO DE 
INVESTIGACIÓN 

INDUSTRIAL         4     

    PROYECTO DE CARTOGRAFIA INDUSTRIAL         4     

    ARTICULO DE INVESTIGACION INDUSTRIAL         2     

    COMITE CURRICULAR INDUSTRIAL               

SUBTOTAL 6 16 0 18 
TOTAL 
HORAS 40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
15
% 

40
% 0% 

45
% 

TOTAL 
DISTRIBUCI

ON 

100
% 

88
15

86
48
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LABORATORIO DE FISICA MECÁNICA OBRAS CIVILES I 3 3 6       

LICENCIADO EN 
MATEMATICAS - 
ESPECIALISTA EN 
FISICA - MAGISTER 
EN FISICA - 
DOCTOR EN 
EDUCACION 
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C
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S

 

G
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O
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FISICA APLICADA (Nuevos estudiantes) REDES I 4 4 8       

05
2T

C
01

2B
S

 

G
R

U
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O
 D

 

FISICA APLICADA (Estudiantes que 
asimilan)  

REDES I 4 4 8       

05
2T

C
01

1B
S

 

G
R

U
P

O
 A

 

MATEMATICAS APLICADA REDES I 4 4 8       

    

PRODUCCION INTELECTUAL 4 
CAPITULOS DE LIBRO 

OBRAS CIVILES         8     

    COMITÉ CURRICULAR OBRAS CIVILES, 
REDES 

            2 

SUBTOTAL 30 8 0 2 TOTAL 40 
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HORAS 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
75
% 

20
% 

0% 5% 
TOTAL 

DISTRIBUCI
ON 

100
% 
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FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA GESTION 
COMUNITARIA 

I 6 6 12       

LICENCIADA EN 
EDUCACION 
ESPECIAL - 
ESPECIALISTA 
PEDAGOGIA 
UNIVERSITARIA - 
MAGISTER EN 
DESARROLLO, PAZ 
Y RESOLUCION DE 
CONFLICTOS 

07
2T

C
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S

 

G
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O
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FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA 
GESTION 
COMUNITARIA I 6 6 12       
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C
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C
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 
COMUNITARIA 

GESTION 
COMUNITARIA 

IV 4 4 8       

    DIRECCION SEMILLERO DE 
INVESTIGACION 

GESTION 
COMUNITARIA  

        4     

    PROYECTO DE EXTENSIÓN: ISER 
ESCENARIO DE PAZ SEGUNDA ETAPA 

GESTION 
COMUNITARIA           2   

    DIRECCION DE UN TRABAJO DE 
GRADO MODALIDAD INVESTIGACION 

GESTION 
COMUNITARIA 

        2     

    AUTOEVALUACION: (EJECUCION 
PLAN DE MEJORA) 

GESTION 
COMUNITARIA 

            0 

    COMITÉ CURRICULAR COMUNITARIA - 
EMPRESARIAL  

GESTION 
COMUNITARIA , 
EMPRESARIAL 

            0 

SUBTOTAL 32 6 2 0 
TOTAL 
HORAS 

40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
80
% 

15
% 5% 0% 

TOTAL 
DISTRIBUCI

ON 

100
% 

88
15

72
37
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TRABAJO DE GRADO I EMPRESARIAL IV 3 3 6       

TECNOLOGO 
AGROPECUARIO - 
ADMINISTRADOR 
DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS - 
ESPECIALISTA EN 
ALTA GERENCIA - 
MAGISTER EN 
GESTION DE LA 
CALIDAD 

    

AUTOEVALUACION: (PROCESO DE 
ACREDITACION UNIVALLE MEN: 
CONDICIONES INICIALES - 
CONSTRUCCION DOCUMENTAL - 
PROCESO DE AUTOEVALUACION CON 
FINES DE ACREDITACION) 

REDES             12 

    

PROYECTO DE EXTENSION 
NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL EN 
INVESTIGACION COLEGIO 
BETHLEMITAS 

EMPRESARIAL         4     

    

DIRECTOR SEMILLERO DE 
INVESTIGACION 

EMPRESARIAL         4     

    

DIRECTOR GRUPO DE 
INVESTIGACION 

EMPRESARIAL         2     

    

PROYECTO CARTOGRAFIA - 
COORDINACION DEL PROYECTO 

EMPRESARIAL         6     

    DIRECCION DE DOS TRABAJOS DE 
GRADO 

EMPRESARIAL         4     

    COMITÉ CURRICULAR 
MERCADEO, 
EMPRESARIAL             2 

SUBTOTAL 6 20 0 14 
TOTAL 
HORAS 

40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
15
% 

50
% 0% 

35
% 

TOTAL 
DISTRIBUCI

ON 

100
% 

60
25

46
39
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DESARROLLO EMPRESARIAL EMPRESARIAL  V 3 3 6       
ADMINISTRADOR 
DE EMPRESA - 
ESPECIALISTA EN 
FINANZAS - 
MAGISTER EN 
ADMINISTRACION 
MENCION 
MERCADEO 

    

PROYECTO DE EXTENSION:  
FORTALECIMIENTO A 
EMPRENDEDORES RED DE 
EMPRENDIMIENTO - CLUSTER DE 
SANTANDER 

EMPRESARIAL           4   
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

    FERIA EMPRESARIAL EMPRESARIAL           4   

    PROYECTO DE CARTOGRAFIA EMPRESARIAL         4     
    

AUTOEVALUACION DISTANCIA: 
CONSTRUCCION DE INFORME DE 
AUTOEVALUACION DE DISTANCIA,  
PLAN DE MEJORAMIENTO. 

EMPRESARIAL 
DISTANCIA 

            4 

    PARTICIPACION EN LA RED DE 
EMPRENDIMIENTO 

EMPRESARIAL           2   

    DIRECCIONES DE TRES TRABAJO DE 
GRADO EMPRESARIAL         6     

    DIRECTOR SEMILLERO DE 
INVESTIGACION 

EMPRESARIAL         4     

    

PROYECTO DE EXTENSION: PLAN DE 
MARKETING PARA EL COLEGIO 
BETHLEMITAS 

EMPRESARIAL           4   

    COMITÉ CURRICULAR  
EMPRESARIAL, 
EMPRESARIAL 
DISTANCIA 

            2 

SUBTOTAL 6 14 14 6 TOTAL 
HORAS 

40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
15
% 

35
% 

35
% 

15
% 

TOTAL 
DISTRIBUCI

ON 

100
% 

60
25

95
19
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CONTABILIDAD Y ANALISIS 
FINANCIERO 

EMPRESARIAL I 4 4 8       

TECNOLOGA 
AGROPECUARIA - 
LICENCIADA EN 
CIENCIAS 
NATURALES Y 
EDUCACION 
AMBIENTAL - 
CONTADORA - 
ESPECIALISTA EN 
GESTION DE 
PROYECTOS 
INFORMATICOS - 
ESPECIALISTA EN 
GERENCIA 
FINANCIERA - 
MAGISTER EN 
POLITICA FISCAL 

06
3T

C
01

4P
R

 

G
R

U
P

O
 D

 

CONTABILIDAD Y ANALISIS 
FINANCIERO 

EMPRESARIAL 
REGISTRO 
NUEVO 

I 4 4 8       

04
1T

C
03

5P
R

 

G
R

U
P

O
 A

 

CONTABILIDAD Y ANALISIS 
FINANCIERO  

OBRAS CIVILES III 3 3 6       

    

AJUSTE AL PEP DE EMPRESARIAL 
PRESENCIAL  

EMPRESARIAL 
PRESENCIAL             3 

    

AUTOEVALUACION DISTANCIA: 
CONSTRUCCION DE INFORME DE 
AUTOEVALUACION DE DISTANCIA,  
PLAN DE MEJORAMIENTO. 

EMPRESARIAL 
DISTANCIA 

            3 

    DIRECCION DE 5 TRABAJOS DE 
GRADO 

EMPRESARIAL         10     

    COMITÉ CURRICULAR 
MERCADEO,  
EMPRESARIAL 

            2 

SUBTOTAL 22 10 0 8 
TOTAL 
HORAS 

40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
55
% 

25
% 

0% 
20
% 

TOTAL 
DISTRIBUCI

ON 

100
% 

60
26

16
69
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A
 

    

CREACION PROGRAMA ETDH EN LA 
LINEA DE LA TECNOLOGIA EN 
GESTION DE MERCADEO 

            5   

LICENCIADA EN 
COMERCIO - 
ESPECIALISTA EN 
ALTA GERENCIA - 
MAGISTER EN 
ADMINISTRACION 
DE EMPRESAS E 
INNOVACION 

    

CREACION DEL DIPLOMADO COMO 
OPCION DE TRABAJO DE GRADO 
PARA LA TECNOLOGIA EN GESTION 
EMPRESARIAL 

            4   

06
3T

C
01

6S
H

 

G
R

U
P

O
 A

 

HABILIDADES INTRA E 
INTERPERSONALES 

EMPRESARIAL I 2 2 4       

    

COORDINADORA DEL PROGRAMA 
EMPRESARIAL 
DISTANCIA 

            10 

    

DIRECCION DE TRES TRABAJOS DE 
GRADO 

EMPRESARIAL 
DISTANCIA 

        6     

    

DOCUMENTO TRAZABILIDAD 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

EMPRESARIAL 
PRESENCIAL 

            5 

    

APOYO ELABORACION DOCUMENTO 
MAESTRO TECNOLOGIA EN GESTION 
EMPRESARIAL CON AMPLIACION A 
CUCUTA 

MECADEO             6 

    COMITÉ CURRICULAR EMPRESARIAL 
EMPRESARIAL 
DISTANCIA               

SUBTOTAL 4 6 9 21 TOTAL 40 
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

HORAS 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
10
% 

15
% 

23
% 

53
% 

TOTAL 
DISTRIBUCI

ON 

100
% 
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 C
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CURSO / ACTIVIDAD 
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 D
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H
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D
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E
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DISTRIBUCION 
ACTIVIDAD 

OBSERVACIONES  

T
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 / 

D
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P
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si
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O
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F
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DOCENTES OCASIONALES PAMPLONA 

60
25

89
73

 

M
A

R
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E
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F
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E
N

T
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S
 C

O
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D
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P
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T
C
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C

A
S
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A
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8T

C
01

1P
R

 

G
R

U
P

O
 C

 INTRODUCCION A LOS 
PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES 

PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES 
DISTANCIA 

I 6 6 12       

INGENIERA DE 
ALIMENTOS 

02
1T

C
04

4P
R

 

G
R

U
P

O
 A

 

MAQUINARIA Y EQUIPO 
AGROINDUSTRIAL + 
(011TC035PR 
MAQUINARIA Y EQUIPO 
DE AGROPECUARIA) 

PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES 

IV 3 3 6       

    

CORDINADOR DE 
PROGRAMA 

PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES 
PRESENCIAL Y 
DISTANCIA 

            10 

    

PROYECTO DE 
EXTENSION:  
FORTALECIMIENTO A 
EMPRENDEDORES 
RED DE 
EMPRENDIMIENTO  

EXTENSION           4   

    

APOYO PLANTA 
AGROINDUSTRIAL 

              4 

    

DIRECCION DE UN 
TRABAJO DE GRADO           2     

    

PROYECTO 
CARTOGRAFIA 

          2     

    

COMITÉ CURRICULAR 
(DOCUMENTAR LA 
FORMULACION DE 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE) 

PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES 

              

SUBTOTAL 18 4 4 14 TOTAL HORAS 40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
45
% 

10
% 

10
% 

35% 
TOTAL 
DISTRIBUCION 

100
% 

10
98

63
40

28
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C
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G
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U
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O
 A

 PROCESOS DE 
PRODUCCIÓN II 
(CARNICOS) 

PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES 

IV 4 4 8       

INGENIERO DE 
PRODUCCION 
AGROINDUSTRIAL - 
MAGISTER EN 
INGENIERIA 
INDUSTRIAL 
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

02
1T

C
05

4P
R

 

G
R

U
P

O
 A

 OPTATIVA II 
(CEREALES Y 
PANADERIA) 

PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES V 3 3 6       

02
6T

C
05

4P
R

 

G
R

U
P

O
 C

 OPTATIVA II 
(CEREALES Y 
PANADERIA) 

PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES 
DISTANCIA 

V 3 3 6       

    

PROYECTO 
CONVOCATORIA 
EXTERNA 
(LABORATORIO 
ANALISIS FISICO 
QUIMICO DE 
ALIMENTOS) 

PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES 

        8     

    

AUTOEVALUACION 
(EJECUTAR PLAN DE 
MEJORAMIENTO Y 
CONSTRUCCION DEL 
PEP) 

PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES 
PRESENCIAL Y 
DISTANCIA 

            2 

    

CURSO EN 
PRODUCCION DE 
CACAO - ALIANZA 
FEDECACAO 

            4   

    

DIRECCION DE 
TRABAJO DE GRADO           2     

    

DIRECCION DE 
SEMILLERO DE 
INVESTIGACION 

PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES         4     

    

COMITÉ CURRICULAR 
(DOCUMENTAR LA 
FORMULACION DE 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE) 

PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES 

              

SUBTOTAL 20 14 4 2 TOTAL HORAS 40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 50
% 

35
% 

10
% 

5% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100
% 

10
94

27
43

69
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 OPERACIONES 
UNITARIAS 

PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES 

IV 3 3 6       

INGENIERA DE 
ALIMENTOS 

02
6T

C
03

4P
R

 

G
R

U
P

O
 C

 

PROCESOS DE 
PRODUCCION I 
(Lacteos) 

PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES 
DISTANCIA 

III 4 4 8       

02
6T

C
05

3P
R

 

G
R

U
P

O
 C

 

PROCESOS DE 
PRODUCCION II 
(Vegetales) 

PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES 
DISTANCIA 

V 4 4 8       

02
1T

C
05

3P
R

 

G
R

U
P

O
 A

 

PROCESOS DE 
PRODUCCION II 
(Vegetales) 

PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES 
DISTANCIA 

V 4 4 8       

    

DIRECCION DE 2 
TRABAJOS DE GRADO 

          4     

    

PROYECTO DE 
EXTENSION: 
FORMACION EN LA 
TRANSFORMACION DE 
LECHE EN UNA 
INSTITUCION 
EDUCATIVA RURALN 

          4     

    

AUTOEVALUACION 
(EJECUTAR PLAN DE 
MEJORAMIENTO Y 
CONSTRUCCION DEL 

PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES 

            2 
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

PEP) 

    

COMITÉ CURRICULAR 
(DOCUMENTAR LA 
FORMULACION DE 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE) 

PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES 

              

SUBTOTAL 30 8 0 2 TOTAL HORAS 40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
75
% 

20
% 

0% 5% 
TOTAL 
DISTRIBUCION 

100
% 

10
94

27
53

21
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G
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 GEOTECNIA Y 
CONSTRUCCION DE 
CIMENTACIONES Y 
OBRAS DE 
CONTENCION  

OBRAS CIVILES III 4 4 8       

INGENIERO CIVIL - 
ESPECIALISTA EN 
GEOTECNIA 
AMBIENTAL 

04
1T

C
03

3P
R

 

G
R

U
P

O
 B

 GEOTECNIA Y 
CONSTRUCCION DE 
CIMENTACIONES Y 
OBRAS DE 
CONTENCION  

OBRAS CIVILES III 4 4 8       

    

RECUPERACION DEL 
COMPONENTE 
PRACTICO GEOTECNIA 

OBRAS CIVILES III 2   2       

    

DIRECCION DEL 
PROGRAMA 

OBRAS CIVILES             10 

    

PROYECTO DE 
EXTENSION 
(CAPACITACION A LOS 
FUNCIONARIOS DEL 
MUNICPIO DE 
PAMPLONITA EN 
TOPOGRAFIA Y 
TECNICA DE LAS 
OBRAS CIVILES) 

EXTENSION           2   

    

DIRECCION DEL 
SEMILLERO DE 
INVESTIGACION 

INVESTIGACION         4     

    

APOYO A 
DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATEGICO EN  
SUPERVISION DE 
PROYECTO DE 
ADECUACION, 
MODERNIZACION Y 
REMODELACION DE LA 
INFRAESTRUTURA 
FISICA Y ARCHIVO DEL 
ISER 

              4 

    

DIRECCION DE 1 
TRABAJO DE GRADO 

            2   

    

COMITÉ CURRICULAR 
(DOCUMENTAR LA 
FORMULACION DE 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE) 

OBRAS CIVILES               

SUBTOTAL 18 4 4 14 TOTAL HORAS 40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
45
% 

10
% 

10
% 

35% 
TOTAL 
DISTRIBUCION 

100
% 

54
77

90
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 DIBUJO TECNICO 
DIGITAL 

OBRAS CIVILES II 3 3 6       

ARQUITECTO 

04
1T

C
02

4P
R

 

G
R

U
P

O
 B

 DIBUJO TECNICO 
DIGITAL 

OBRAS CIVILES II 3 3 6       

04
1T

C
02

5P
R

 

G
R

U
P

O
 A

 MATERIALES DE 
CONSTRUCCION E 
INGENIERIA 

OBRAS CIVILES II 2 2 4       
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

04
1T

C
02

5P
R

 

G
R

U
P

O
 B

 MATERIALES DE 
CONSTRUCCION E 
INGENIERIA 

OBRAS CIVILES II 2 2 4       
04

1T
C

05
5S

H
 

G
R

U
P

O
 A

 

ADMINISTRACION DE 
CONSTRUCCIONES 
CIVILES 

OBRAS CIVILES V 4 4 8       

    

RECUPERACIÓN DEL 
COMPONENTE 
PRÁCTICO DIBUJO 
TECNICO DIGITAL 

OBRAS CIVILES II 2   2       

    

PROYECTO 
EXTENSIÓN 
CAPACITACIÓN 
PAMPLONITA 

OBRAS CIVILES         2     

    

DIRECCION DE 3 
TRABAJO DE GRADO OBRAS CIVILES         6     

    

AUTOEVALUACION 
(RESPUESTA INFORME 
DE PARES PLAN DE 
MEJORAMIENTO Y 
CONSTRUCCION DEL 
PEP) 

OBRAS CIVILES             2 

    

COMITÉ CURRICULAR 
(DOCUMENTAR LA 
FORMULACION DE 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE) 

OBRAS CIVILES               

SUBTOTAL 30 8 0 2 TOTAL HORAS 40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
75
% 

20
% 0% 5% 

TOTAL 
DISTRIBUCION 

100
% 

10
94

27
71

49
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TRABAJO DE GRADO I OBRAS CIVILES V 3 3 6       

INGENIERA CIVIL 

04
1T

C
05

1C
T

 

G
R

U
P

O
 B

 

TRABAJO DE GRADO I OBRAS CIVILES V 3 3 6       

04
1T

C
04

1P
R

 

G
R

U
P

O
 A

 CONSTRUCCION DE 
ACUEDUCTOS Y 
ALCANTARILLADOS 

OBRAS CIVILES IV 4 4 8       

04
1T

C
04

1P
R

 

G
R

U
P

O
 B

 CONSTRUCCION DE 
ACUEDUCTOS Y 
ALCANTARILLADOS 

OBRAS CIVILES IV 4 4 8       

    

RECUPERACIÓN DEL 
COMPONENTE 
PRÁCTICO DISEÑO DE 
MEZCLAS 

OBRAS CIVILES III 2   2       

    

PROYECTO 
CARTOGRAFÍA OBRAS CIVILES         4     

    

DIRECCION DE 2 
TRABAJOS DE GRADO 

OBRAS CIVILES         4     

    

AUTOEVALUACION 
(RESPUESTA INFORME 
DE PARES PLAN DE 
MEJORAMIENTO Y 
CONSTRUCCION DEL 
PEP) 

OBRAS CIVILES             2 

    

COMITÉ CURRICULAR 
(DOCUMENTAR LA 
FORMULACION DE 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE) 

OBRAS CIVILES               
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

SUBTOTAL 30 8 0 2 TOTAL HORAS 40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 75
% 

20
% 

0% 5% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100
% 

10
94

26
49

62
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PLANEACION Y 
CONTROL DE LA 
PRODUCCION 

INDUSTRIAL IV 3 3 6       

 INGENIERA 
INDUSTRIAL - 
MAESTRIA EN 
INGENIERIA 
INDUSTRIAL 

03
1T

C
04

4P
R

  

G
R

U
P

O
 A

 OPTATIVA I SISTEMAS 
DE GESTION 
AMBIENTAL Y DE 
SALUD OCUPACIONAL   
( CALIDAD) 

INDUSTRIAL IV 3 3 6       

03
1T

C
05

1P
R

 

G
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U
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O
 A

 

DISEÑO Y 
DISTRIBUCION  DE 
PLANTAS 

INDUSTRIAL V 3 3 6       

03
1T

C
05

3P
R

 

G
R

U
P

O
 A

 

GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 

INDUSTRIAL V 2 2 4       

    

ARTICULO " 
APLICACIÓN DEL 
CONTROL 
ESTADISTICO DE 
CALIDAD EN BLOQUES 
BIOCLIMATICOS DE 
ARCILLA) 

          2     

    

PROYECTO DE 
EXTENSIÓN 

            4   

    

PROYECTO DE 
CARTOGRAFIA 

          4     

    

AUTOEVALUACION: 
(ACTUALIZACION DEL 
PEP) 

              2 

    

DIRECCION DE 3 
TRABAJOS DE GRADO INDUSTRIAL         6     

    COMITÉ CURRICULAR INDUSTRIAL               
SUBTOTAL 22 12 4 2 TOTAL HORAS 40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
55
% 

30
% 

10
% 

5% 
TOTAL 
DISTRIBUCION 

100
% 

10
90

47
59

45
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SALUD OCUPACIONAL 
Y SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 

INDUSTRIAL IV 3 3 6       

 INGENIERA 
INDUSTRIAL - 
ESPECIALISTA  EN 
GERENCIA DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

03
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C
05

7P
R
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OPTATIVA III: 
FACTORES DE RIESGO 

INDUSTRIAL V 3 3 6       
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C
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OPTATIVA II  
INSPECCIONES DE 
SEGURIDAD 

INDUSTRIAL V 3 3 6       
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C
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7P
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G
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INTRODUCCION A LA TI INDUSTRIAL I 2 2 4       

  

  

PROYECTO DE 
EXTENSIÓN " 
CAPACITACION 
TEORICO- PRACTICO 
EN SISTEMAS DE 
GESTION INTEGRAL" 

            4   

    

PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN " 
CARTOGRAFIA" 

          4     

    

AUTOEVALUACION: 
(PLAN DE 

              2 
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

MEJORAMIENTO) 

    

DIRECCION DE 4 
TRABAJOS DE GRADO 

INDUSTRIAL         8     
    

COMITÉ CURRICULAR INDUSTRIAL               
SUBTOTAL 22 12 4 2 TOTAL HORAS 40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
55
% 

30
% 

10
% 5% 

TOTAL 
DISTRIBUCION 

100
% 
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INGLES III REDES III 4 4 8       

 LICENCIADA EN 
LENGUAS 
EXTRANJERAS 
INGLES - FRANCES - 
ESPECIALISTA EN 
PEDAGOGIA 
UNIVERSITARIA 
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C
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INGLES I + 
(021TC017CM INGLES I 
DE PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES) 

INDUSTRIAL I 2 2 4       
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7T

C
04

6C
M

 

G
R

U
P

O
 C

 

INGLES II + (  
026TC027CM INGLES II 
DE PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES 
DISTANCIA) 

EMPRESARIAL 
DISTANCIA 

IV 2 2 4       
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 INGLES II + 
(021TC027CM INGLES II  
DE PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES II) 

INDUSTRIAL IV 2 2 4       
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 INGLES III + 
(021TC056CM INGLES 
III  DE PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES 
III) 

INDUSTRIAL V 2 2 4       

    

APOYO A 
INTERNACIONALIZACIO
N 

EXTENSION           6   

    

COMITES CURRICULAR  
AGROINDUSTRIA, 
AGROPECUARIA, 
REDES, OBRAS, 
INDUSTRIAL. 

FACULTADES             10 

SUBTOTAL 24 0 6 10 TOTAL HORAS 40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
60
% 

0% 
15
% 

25% 
TOTAL 
DISTRIBUCION 

100
% 
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24
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OPTATIVA DE AREA 
MAYOR I (REDES 
CABLEADAS) 

REDES V 6 6 12       

INGENIERO EN 
TELECOMUNICACIONE
S  

    

COORDINACION DEL 
PROGRAMA 

REDES             10 

    

AUTOEVALUACION: 
(PROCESO DE 
ACREDITACION 
UNIVALLE MEN: 
CONDICIONES 
INICIALES - 
CONSTRUCCION 
DOCUMENTAL - 
PROCESO DE 
AUTOEVALUACION 
CON FINES DE 
ACREDITACION) 

              12 

    

DIRECCION DE TRES 
TRABAJOS DE GRADO 
EN MODALIDAD 
PRACTICA 
PROFESIONAL 

EXTENSION           6   

    COMITÉ CURRICULAR REDES               
SUBTOTAL 12 0 6 22 TOTAL HORAS 40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
30
% 0% 

15
% 55% 

TOTAL 
DISTRIBUCION 

100
% 



 

ACUERDO 
Código: F-GJR-04 

Versión: 01 

FORMATO  
Fecha: 09/09/2021 

Página: 15 de 25 

 

“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 
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 OPTATIVA I 
(FISIOLOGIA DE LA 
REPRODUCCION) 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA II 3 3 6       

 MEDICO 
VETERINARIO 
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ANATOMIA Y 
FISIOLOGÍA ANIMAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

II 3 3 6       
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OPTATIVA II 
(INSEMINACION 
ARTIFICIAL) 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

IV 3 3 6       

    

COORDINADOR DEL 
PROGRAMA               10 

    

PROYECTO DE 
EXTENSION: 
APLICACIÓN DE 
BUENAS PRACTICAS 
PECUARIAS EN LA 
VEREDA SANTA ANA 
DEL MUNICIPIO DE 
PAMPLONA 

            4   

    

PROYECTO DE 
EXTENSION:  
FORTALECIMIENTO A 
EMPRENDEDORES 
RED DE 
EMPRENDIMIENTO  

            4   

    

DIRECCION DE 2 
TRABAJOS DE 
GRADOS MODALIDAD 
PRACTICA 
PROFESIONAL CON 
LOS ESTUDIANTES 
(JOSE ARMANDO 
RIVERA PRACTICA EN 
ALCALDIA DE 
PAMPLONA) Y (JOSE 
ANTONIO CAÑON 
PRACTICA EN 
ALCALDIA DE 
PAMPLONA) 

AGROPECUARIA           4   

    

DIRECCION DE 1 
TRABAJO DE GRADO 
MODALIDAD 
SEMINARIO CON LA 
ESTUDIANTE (CARMEN 
ROSA CLAVIJO) 

                

    COMITÉ CURRICULAR  AGROPECUARIA               
SUBTOTAL 18 0 12 10 TOTAL HORAS 40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
45
% 0% 

30
% 25% 

TOTAL 
DISTRIBUCION 

100
% 

88
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SISTEMAS DE 
INFORMACION DE 
MERCADEO 

GESTION DE 
MERCADEO 

V 3 3 6       

TECNOLOGO EN 
ADMINISTRACION 
COMERCIAL Y 
FINANCIERA - 
ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS - 
ESPECIALISTA Y 
MAGISTER EN 
GESTION DE 
PROYECTOS 
INFORMATICOS 

08
1T

C
06

1T
C

 

G
R

U
P

O
 B

 

TRABAJO DE GRADO 
GESTION DE 
MERCADEO 

VI 4 4 8       

    

COORDINACIÓN DEL 
PROGRAMA  

MERCADEO             10 

    

DIRECCIÓN DE 
SEMILLERO DE 
INVESTIGACIÓN 

MERCADEO         4     

    

PROYECTO DE 
CARTOGRAFIA 

INVESTIGACION         4     

    

DIRECCION DE 
CUATRO TRABAJOS DE 
GRADO DE MERCADEO 

INVESTIGACION         8     
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

    

COMITÉ CURRICULAR 
(DOCUMENTAR LA 
FORMULACION DE 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE) 

MERCADEO               

SUBTOTAL 14 16 0 10 TOTAL HORAS 40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
35
% 

40
% 

0% 25% 
TOTAL 
DISTRIBUCION 

100
% 

88
15

91
69
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TECNICAS DE VENTAS GESTION DE 
MERCADEO 

III 3 3 6       

PROFESIONAL EN 
MERCADEO Y 
PUBLICIDAD 
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PRACTICA 
GESTION DE 
MERCADEO 

IV 4 4 8       
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 COMUNICACIÓN DE 
MERCADEO 

GESTION DE 
MERCADEO 

IV 3 3 6       
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SERVICIO AL CLIENTE 
GESTION DE 
MERCADEO 

V 3 3 6       
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MERCADEO DIGITAL 
GESTION DE 
MERCADEO 

VI 2 2 4       

    

APOYO DOCUMENTO 
TECNOLOGIA EN 
GESTION DE 
MERCADEO ( CUCUTA) 
Y APOYO 
ELABORACION PLAN 
DE MERCADEO 

GESTION DE 
MERCADEO             4 

    

PROYECTO DE 
EXTENSION: APOYO A 
MERCADEO 
INSTITUCIONAL 

            4   

    

AUTOEVALUACION: 
(EJECUCION PLAN DE 
MEJORAMIENTO, 
CONSTRUCCION DEL 
PEP) 

              2 

    COMITÉ CURRICULAR MERCADEO               
SUBTOTAL 30 0 4 6 TOTAL HORAS 40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
75
% 0% 

10
% 15% 

TOTAL 
DISTRIBUCION 

100
% 
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26
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PRACTICA I 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO II 2 2 4       PROFESIONAL EN 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO - 
ESPECIALISTA EN 
APLICACIÓN DE LAS 
TIC PARA LA 
ENSEÑANZA 

01
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P
02

7C
T
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O
 B

 

PRACTICA I 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

II 2 2 4       
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

01
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  SISTEMAS DE 
GESTION EN 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO IV 4 4 8       
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 SISTEMAS DE 
GESTION EN 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO IV 4 4 8       

    

COORDINADOR DEL 
PROGRAMA 

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

            10 

    

PROYECTO DE 
EXTENSIÓN: 
FORMULACION DE 
CURSO DE 
EDUCACION 
CONTINUADA EN 
PRIMEROS AUXILIOS 

EXTENSION           2   

    

PROYECTO DE 
EXTENSION 
(CAPACITACION A LOS 
FUNCIONARIOS  DEL 
MUNICIPIO DE 
PAMPLONITA  EN 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO) 

EXTENSION           4   

    COMITÉ CURRICULAR SEGURIDAD Y SALUD               
SUBTOTAL 24 0 6 10 TOTAL HORAS 40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
60
% 0% 

15
% 25% 

TOTAL 
DISTRIBUCION 

100
% 
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OPTATIVA I 
SEGURIDAD EN 
HIDROCARBUROS ) + 
(010TP017PR GRUPO 
A) 

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

I 2 2 4       

INGENIERO 
INDUSTRIAL - 
MAGISTER EN 
SISTEMA 
INTEGRADOS DE LA 
PREVENCION DE 
RIESGOS LABORALES  

01
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P
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O
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PRACTICA II SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

III 2 2 4       

01
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03

8C
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G
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 B

 

PRACTICA II 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

III 2 2 4       

    

AUTOEVALUACION: 
(EJECUCION PLAN DE 
MEJORAMIENTO, 
CONSTRUCCION DEL 
PEP) 

              2 

    

PROYECTO DE 
EXTENSION: CHARLAS 
DIARIAS DE 
SEGURIDAD A 
EMPRESAS EN 
PAMPLONA Y LA 
REGION, PROYECTO 
AMBIENTAL DE 
SIEMBRA DE ARBOLES 
COMO 
REQUERIMIENTO DEL 
SECTOR 
HIDROCARBUROS EN 
LA REGION  

            8   

    

DIRECTOR DEL 
SEMILLERO 
SESSTISER 

          4     

    

ARTICULO DE 
INVESTIGACION 

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO         2     

    

EVENTO DE 
INVESTIGACION 

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

        2     

    

AUTOEVALUACION: 
(EJECUCION PLAN DE 
MEJORAMIENTO, 

              2 
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

CONSTRUCCION DEL 
PEP) 

    

PROYECTO DE 
CARTOGRAFIA 

          2     
    

ACOMPAÑAMIENTO Y 
DIRECCION DE 
TRABAJOS DE GRADO 
EN EL PROGRAMA DE 
GESTION INDUSTRIAL 

INDUSTRIAL         4     

    

COMITÉ CURRICULAR 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO Y 
GESTION INDUSTRIAL 

            2 

SUBTOTAL 12 14 8 6 TOTAL HORAS 40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
30
% 

35
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20
% 

15% 
TOTAL 
DISTRIBUCION 

100
% 
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FACTORES DE RIESGO 
BIOLOGICO 

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

III 6 6 12       

ARQUITECTA 
ESPECIALISTA EN 
SALUD OCUPACIONAL 
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FACTORES DE RIESGO 
BIOLOGICO 

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO III 6 6 12       
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OPTATIVA II. 
SEGURIDAD MINERA 

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

II 2 2 4       
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OPTATIVA II. 
SEGURIDAD MINERA 

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

II 2 2 4       

    

PROYECTO DE 
EXTENSION: 
CAPACITACION EN 
PRIMEROS AUXILIOS 
ANTE INTOXICACION 
POR MANIPULACION 
DE PLAGUICIDAS 

EXTENSION           4   

    

APOYO A LA OFICINA 
DE 
DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATEGICO 
8ACTUALIZACION 
ARQUITECTONICA DEL 
CAMPUS ACADEMICO 
DEL ISER) 

              2 

    

AUTOEVALUACION: 
(EJECUCION PLAN DE 
MEJORAMIENTO, 
CONSTRUCCION DEL 
PEP) 

              2 

    COMITÉ CURRICULAR SEGURIDAD Y SALUD               
SUBTOTAL 32 0 4 4 TOTAL HORAS 40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 80
% 

0% 10
% 

10% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100
% 
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EPIDEMIOLOGIA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

IV 2 2 4       

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL - 
ESPECIALISTA EN 
GERENCIA DE 
RIESGOS LABORALES, 
SST - MAGISTER EN 
EDUCACION 01
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EPIDEMIOLOGIA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

IV 2 2 4       
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ERGONOMIA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

III 2 2 4       
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 
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ERGONOMIA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO III 2 2 4       
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 OPTATIVA MAYOR II ( 
GESTIÓN AMBIENTAL Y 
SALUD OCUPACIONAL 

EMPRESARIAL 
DISTANCIA V 3 3 6       
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FUNDAMENTOS DE 
INVESTIGACION 

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

III 2 2 4       
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TRABAJO DE GRADO I 
EMPRESARIAL 
DISTANCIA 

IV 3 3 6       

    

PROYECTO DE 
EXTENSION: 
CAPACITACION EN 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO A LA 
COMUNIDAD EN 
GENERAL 

EXTENSION           4   

    

PROYECTO DE 
EXTENSION; ESTUDIO 
ERGONOMICO DE LOS 
PUESTOS DEL 
TRABAJO DEL ISER  

EXTENSION           4   

SUBTOTAL 32 0 8 0 TOTAL HORAS 40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
80
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0% 
20
% 

0% 
TOTAL 
DISTRIBUCION 

100
% 
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ADMINISTRACION 
GENERAL 

EMPRESARIAL 
REGISTRO NUEVO 

I 4 4 8       
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ADMINISTRACION 
GENERAL 

MERCADEO I 3 3 6       
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FUNDAMENTOS DE 
MERCADEO 

GESTION DE 
MERCADEO 

II 3 3 6       
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 FUNDAMENTOS DE 
MERCADOTECNIA 

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

III 2 2 4       
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FORMULACION Y 
EVALUACION DE 
PROYECTOS  + ( 
021TC055PR 
EVALUACION Y 
FORMULACION DE 
PROYECTOS  
PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES 
V)  

INDUSTRIAL IV 3 3 6       

    

COORDINACION DE 
PROGRAMA 

EMPRESARIAL / 
PRESENCIAL 

            8 

    

PROYECTO DE 
EXTENSIÓN 

EXTENSION           2   

    

COMITÉ CURRICULAR EMPRESARIAL 
PRESENCIAL 
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

SUBTOTAL 30 0 2 8 TOTAL HORAS 40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 75
% 

0% 5% 20% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100
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 B

 
PSICOLOGIA DE LAS 
ORGANIZACIONES + 
(010TP011BS GRUPO 
A) 

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

I 1 1 2       

PSICOLOGA 

07
2T

C
O

15
S

H
 

G
R

U
P

O
 A

  

SOCIEDAD Y 
RURALIDAD 

GESTION COMUNITARIA 
PAMPLONA 

I 3 3 6       

07
2T

C
O

15
S

H
 

G
R

U
P

O
 D

 

SOCIEDAD Y 
RURALIDAD 

GESTION COMUNITARIA 
PAMPLONA 

I 3 3 6       

07
1T

C
O

46
T

C
 

G
R

U
P

O
 D

 

METODOLOGIA DE LA 
INVESTIGACION 

GESTION COMUNITARIA 
PAMPLONA 

IV 4 4 8       

    

BIENESTAR 
PROGRAMA  
(permanencia, bienestar 
formativo, trabajo con 
docentes) 

TECNICA EN 
SEGURIDAD Y DALUD 
EN EL TRABAJO 

            4 

    

PROYECTO DE 
INVESTIGACION: 
BIENESTAR 
REFLEXIVO LINEA 
ESTRATEGICA 14 

BIENESTAR PAMPLONA         4     

    

DIRECCION DE UN 
TRABAJO DE GRADO 
MODALIDAD 
SEMINARIO 

            2   

    

BIENESTAR 
EXTENSIVO EXTENSION           2   

    

APOYO A LA 
IMPLEMENTACION DE 
LA POLITICA DE 
PERMANENCIA Y 
GRADUACION 

BIENESTAR PAMPLONA             4 

    

COMITES 
CURRICULARES 
FACULTAD DE 
CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS Y 
SOCIALES 

FACULTAD DE CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS Y 
SOCIALES 

            2 

SUBTOTAL 22 4 4 10 TOTAL HORAS 40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
55
% 

10
% 

10
% 25% 

TOTAL 
DISTRIBUCION 

100
% 
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LICENCIA DE 
MATERNIDAD 

              40 PSICOLOGA 

SUBTOTAL 0 0 0 40 TOTAL HORAS 40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 0% 0% 0% 
100
% 

TOTAL 
DISTRIBUCION 

100
% 

10
94

26
81
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HABILIDADES 
PERSONALES E 
INTERPERSONALES + 
(010TP016SH 
HABILIDADES 
PERSONALES E 
INTERPERSONALES 
GRUPO A Y B 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO) 

OBRAS CIVILES I 2 2 4       

PSICOLOGA 

01
2T

C
03

6S
H

 

G
R

U
P

O
 A

  SOCIEDAD Y 
RURALIDAD 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

III 2 2 4       
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

  

G
R

U
P

O
 A

 

ELECTIVA CULTURA Y 
DIVERSIDAD  BIENESTAR PAMPLONA   2   2       

  

G
R

U
P

O
 B

 

ELECTIVA CULTURA Y 
DIVERSIDAD  BIENESTAR PAMPLONA   2   2       

  

  

BIENESTAR 
PROGRAMA  
(permanencia, bienestar 
formativo, trabajo con 
docentes) 

OBRAS CIVILES - REDES 
Y SISTEMAS             14 

    

PROYECTO: 
BIENESTAR SOCIAL 
LABORAL LINEA 
ESTRATEGICA 16 
PROGRAMA P 36 

BIENESTAR PAMPLONA           4   

    

APOYO PSICOSOCIAL 
ESTUDIANTES 
RESIDENTES 

BIENESTAR PAMPLONA             4 

    

PROYECTO DE 
INVESTIGACION: 
BIENESTAR 
REFLEXIVO LINEA 
ESTRATEGICA 14 

BIENESTAR PAMPLONA         4     

    

COMITES 
CURRICULARES 
FACULTAD DE 
INGENIERIAS E 
INFORMATICA 

FACULTAD DE 
INGENIERIAS E 
INFORMATICA 

            2 

SUBTOTAL 12 4 4 20 TOTAL HORAS 40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
30
% 

10
% 

10
% 50% 

TOTAL 
DISTRIBUCION 

100
% 

10
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26
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SUJETO Y FAMILIA GESTION COMUNITARIA 
PAMPLONA 

I 6 6 12       

TRABAJADORA 
SOCIAL 

07
1T

C
06

3C
T

 

G
R

U
P

O
 A

 

PRACTICA II 
GESTION COMUNITARIA 
PAMPLONA VI 8 8 16       

    

COORDINACIÓN DEL 
PROGRAMA  
(Autoevaluacion, 
ejecucion plan de 
mejoramiento) LINEA 
ESTRATEGIA 1 
PROGRAMA 2 ) 

              10 

    

PROYECTO DE 
EXTENSIÓN: ISER 
ESCENARIO DE PAZ 
SEGUNDA ETAPA 

            2   

    

COMITÉ CURRICULAR 
COMUNITARIA 
PAMPLONA 

              

SUBTOTAL 28 0 2 10 TOTAL HORAS 40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 70
% 

0% 5% 25% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100
% 

10
94

24
22
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GRUPOS SOCIALES GESTION COMUNITARIA 
PAMPLONA 

II 6 6 12       

 TRABAJADORA 
SOCIAL 

07
1T

C
05

2P
R

 

G
R

U
P

O
 A

 

OPTATIVA III 
(MODELOS DE 
DESARROLLO 
COMUNITARIO) 

GESTION COMUNITARIA 
PAMPLONA 

V 3 3 6       

    

EJECUCION DEL 
DIPLOMADO 
MODALIDAD TRABAJO 

EXTENSION           8   
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

DE GRADO PARA EL 
PROGRAMA 

    

PROYECTO SOLIDARIO 
EN EL SECTOR RURAL 

            4   
    

DIRECCION DE 3 
TRABAJOS DE GRADO 
MODALIDAD 
INVESTIGACION 

          6     

    

AUTOEVALUACION: 
(EJECUCION PLAN DE 
MEJORAMIENTO, 
CONSTRUCCION DEL 
PEP) 

              2 

    

COMITÉ CURRICULAR 
GESTION COMUNITARIA 
PAMPLONA 

            2 

  18 6 12 4 TOTAL HORAS 40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 45
% 

15
% 

30
% 

10% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100
% 

10
57

58
83
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HABILIDADES 
COMUNICATIVAS + 
(010TP015CM 
HABILIDADES 
COMUNICATIVAS 
GRUPO A Y B 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO) 

OBRAS CIVILES I 2 2 4       

COMUNICADOR 
SOCIAL 

02
8T

C
01

1C
O

 

G
R

U
P

O
 C

 HABILIDADES 
COMUNICATIVAS 

PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES 
DISTANCIA 

I 2 2 4       

07
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C
01

7C
M

 

G
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 A

 COMPETENCIAS 
COMUNICATIVAS 

GESTION COMUNITARIA 
PAMPLONA REGISTRO 
NUEVO 

I 2 2 4       
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 B

 HABILIDADES 
COMUNICATIVAS 

GESTION DE 
MERCADEO 

I 2 2 4       

02
7T

C
02

6C
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 C

 HABILIDADES 
COMUNICATIVAS 

EMPRESARIAL 
DISTANCIA 

II 2 2 4       

07
2T

C
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7C
M

 

G
R

U
P

O
 A

 Y
 B

 

PRODUCCIÓN Y 
COMPRENSIÓN DE 
TEXTOS 

GESTION COMUNITARIA 
PAMPLONA REGISTRO 
NUEVO 

II 3 3 6       

    

COORDINACION 
PROYECTO DE 
CARTOGRAFIA 

          12     

    

COMITE CURRICULAR 
COMPONENTE DE 
COMUNICACION 
PROGAMAS FACULTAD 
CUENCIAS 
ADMINISTRATIVAS Y 
SOCIALES 

              2 

SUBTOTAL 26 12 0 2 TOTAL HORAS 40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
65
% 

30
% 

0% 5% 
TOTAL 
DISTRIBUCION 

100
% 

DOCENTES MEDIO TIEMPO OCASIONAL PAMPLONA 
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

10
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ELECTIVA TENIS DE 
MESA      2 2 4       

LICENCIADO EN 
EDUCACION FISICA 
RECREACION Y 
DEPORTES 

  G
R

U
P

O
 B

 

ELECTIVA TENIS DE 
MESA  

    2 2 4       

  G
R

U
P

O
 A

 

ELECTIVA JUEGOS 
TRADICIONALES 

    2 2 4       

  G
R

U
P

O
 B

 

ELECTIVA JUEGOS 
TRADICIONALES 

    2 2 4       

    

APOYO EN EL 
REDISEÑO 
CURRICULAR DE LA 
TECNOLOGIA EN 
GESTION DEPORTIVA 

              4 

SUBTOTAL 16 0 0 4 TOTAL HORAS 20 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
80
% 0% 0% 20% 

TOTAL 
DISTRIBUCION 

100
% 

88
15

91
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ELECTIVA VOLEIBOL     2 2 4       

LICENCIADO EN 
EDUCACION FISICA 
RECREACION Y 
DEPORTES - 
ESPECIALISTA EN 
ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO 

  G
R

U
P

O
 B

 

ELECTIVA VOLEIBOL     2 2 4       

    

SELECCION VOLEIBOL 
FEMENINA 

GESTION COMUNITARIA 
CUCUTA 

            2 

    

SELECCION VOLEIBOL 
MASCULINA 

GESTION COMUNITARIA 
CUCUTA 

            2 

    

BIENESTAR 
SOCIOLABORAL 

GESTION COMUNITARIA 
CUCUTA 

            4 

    

APOYO BIENESTAR 
ESTUDIANTIL 
(CUCUTA) 

GESTION COMUNITARIA 
CUCUTA 

            4 

SUBTOTAL 8 0 0 12 TOTAL HORAS 20 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 40
% 

0% 0% 60% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100
% 

DOCENTES TIEMPO COMPLETO OCASIONAL CUCUTA 

37
44

06
74
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 ADMINISTRACIÓN 
GENERAL 

GESTION COMUNITARIA 
CUCUTA 

I 3 3 6       

 ADMINSITRADORA 
FINANCIERA Y DE 
SISTEMAS - 
ESPECIALISTA EN 
GESTION DE 
EMPRESAS 

    

COORDINACION DEL 
PROGRAMA  

COMUNITARIA CUCUTA             10 

    

COORDINACION 
CENTRO TUTORIAL 
CUCUTA LINE 
ESTRATEGICA 2 - 
OFERTA DE 
PROGRAMAS Y 
POSGRADOS - 
PROGRAMA 7 
CONSOLIDACION DE 
OFERTA EDUCATIVA 

COMUNITARIA CUCUTA             10 

    

PROYECTO 
EXTENSIONISTA:  
EVENTOS DE 
INTERNACIONALIZACIO
N  

            4   

    

PROYECTO DE 
EXTENSION:  

            4   
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

FORTALECIMIENTO A 
EMPRENDEDORES 
RED DE 
EMPRENDIMIENTO  

    
DIREECCION DE UN 
TRABAJO DE GRADO 

          2     

    

PROYECTO DE 
CARTOGRAFIA 

          4     

    COMITE CURRICULAR COMUNITARIA CUCUTA               
SUBTOTAL 6 6 8 20 TOTAL HORAS 40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
15
% 

15
% 

20
% 

50% 
TOTAL 
DISTRIBUCION 

100
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 MODELOS DE 
INTERVENCIÓN CON 
COMUNIDADES 

GESTION COMUNITARIA 
CUCUTA 

II 4 4 8       

 TRABAJADORA 
SOCIAL - 
ESPECIALISTA EN 
GERENCIA DE 
PROYECTOS 

07
1T

C
02

2P
R

 

G
R

U
P

O
 B

  MODELOS DE 
INTERVENCIÓN CON 
COMUNIDADES 

GESTION COMUNITARIA 
CUCUTA II 4 4 8       

07
1T

C
04

6T
C

 

G
R

U
P

O
 A

 METODOLOGIA DE LA 
INVESTIGACION 
COMUNITARIA 

GESTION COMUNITARIA 
CUCUTA 

IV 4 4 8       

07
1T

C
04

6T
C

 

G
R

U
P

O
 B

 METODOLOGIA DE LA 
INVESTIGACION 
COMUNITARIA 

GESTION COMUNITARIA 
CUCUTA 

IV 4 4 8       

    

SEMILLERO DE 
INVESTIGACION COMUNITARIA CUCUTA         4     

    

AUTOEVALUACION: 
CONSTRUCCION 
DOCUMENTO 
MAESTRO, PLAN DE 
MEJORAMIENTO DEL 
PROGRAMA 

              4 

    COMITÉ CURRICULAR COMUNITARIA CUCUTA               
SUBTOTAL 32 4 0 4 TOTAL HORAS 40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
80
% 

10
% 

0% 10% 
TOTAL 
DISTRIBUCION 

100
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FUNDAMENTOS DE 
COMUNIDAD 

GESTION COMUNITARIA 
CUCUTA 

I 3 3 6       

 TRABAJADORA 
SOCIAL 

07
1T

C
02

1P
R

 

G
R

U
P

O
 A

  ESTRATEGIAS DE 
MEDIACIÓN EN 
GRUPOS 

GESTION COMUNITARIA 
CUCUTA 

II 4 4 8       

07
1T

C
02

1P
R

 

G
R

U
P

O
 B

  ESTRATEGIAS DE 
MEDIACIÓN EN 
GRUPOS 

GESTION COMUNITARIA 
CUCUTA 

II 4 4 8       

07
1T

C
03

2P
R

 

G
R

U
P

O
 A

  CONFLICTOS 
COMUNITARIOS 

GESTION COMUNITARIA 
CUCUTA 

III 3 3 6       
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07
1T

C
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2P
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G
R

U
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O
 B

  

CONFLICTOS 
COMUNITARIOS 

GESTION COMUNITARIA 
CUCUTA III 3 3 6       

    
DIREECCION DE UN 
TRABAJO DE GRADO 

          2     

    

AUTOEVALUACION: 
CONSTRUCCION 
DOCUMENTO 
MAESTRO, PLAN DE 
MEJORAMIENTO DEL 
PROGRAMA 

              4 

    COMITÉ CURRICULAR COMUNITARIA CUCUTA               
SUBTOTAL 34 2 0 4 TOTAL HORAS 40 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
85
% 

5% 0% 10% 
TOTAL 
DISTRIBUCION 

100
% 

 
PARAGRAFO PRIMERO: Las vinculaciones quedan sujetas a disponibilidad 
presupuestal, recursos disponibles en bancos y a los plazos establecidos en el 
calendario académico, al cumplimiento de los requisitos exigidos por la oficina de 
Talento Humano, a las modificaciones que se presenten por la oferta de cursos 
dentro del proceso de matrícula académica. 
 
PARAGRAFO SEGUNDO:  Para los profesores que tienen horas asignadas para 
trabajo de grado, una vez el comité curricular de cada programa sesione y realice 
la asignación de estos, dichas actas serán parte integral del presente acuerdo. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su expedición. 

 
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
Dado en Pamplona a los veinticuatro (24) días del mes de noviembre de dos mil 

veintidós (2022) 
 

 
 
 
 
 
MARIO AUGUSTO CONTRERAS MEDINA     GLORIA YUBID CORONADO S. 
Rector                                              secretaria  
 
 
Proyectó 
Julio Andrés Rodas Rincón 
Vicerrector Académico 
 
Revisó 
Dra. Janeth León Tarazona 
Profesional Especializada de Jurídica 


