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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

ACUERDO No. 036 DE 2022 
(noviembre 24) 

 
“Por el cual se modifica el artículo primero del acuerdo 033 de 21 de septiembre de 2022 

de responsabilidad académica para los docentes cátedra modalidad presencial y distancia 
en la ciudad de Pamplona y Cúcuta del Instituto Superior de Educación Rural ISER para 

el segundo periodo académico 2022” 
 

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACIÓN RURAL 
ISER DE PAMPLONA 

 
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,  

CONSIDERANDO 

Que el Acuerdo 039 de 1999 – Estatuto Docente- tiene como finalidad, regular las 
relaciones entre el Instituto Superior de Educación Rural y el personal docente, inspirado 
en los principios y objetivos establecidos en el Estatuto General del ISER, modificado 
parcialmente por el Acuerdo 031 del 9 de noviembre de 2016. 
 
Que, el artículo primero del acuerdo 005 de 2015 modifica el artículo 10 del acuerdo 010 
de 1999 “Estatuto Docente” quedando de la siguiente manera: La vinculación de los 
profesores cátedra se hará mediante contrato laboral especial de hora – cátedra, y cuya 
duración será por periodos académicos. Les asiste el derecho de reconocimiento y paga 
de prestaciones sociales proporcionales al tiempo efectivamente laborado. 
 
Que, el artículo segundo del acuerdo 005 de 2015 modifica el artículo 24 del acuerdo 10 
de 1999 “Estatuto Docente” quedando de la siguiente manera: Responsabilidad 
académica de los docentes de cátedra. Los docentes de cátedra que presten sus 
servicios a los programas de Educación Superior del ISER asumirán como 
responsabilidad académica actividades de formación de docencia directa de máximo 
catorce (14) horas semanales o su equivalente trimestral o semestral. Para el 
reconocimiento económico de su responsabilidad se tendrá en cuenta el número real de 
horas de docencia directas ejecutadas” 
 
Que, acuerdo a las necesidades de los programas académicos, los Decanos de las 
facultades y la Vicerrectoría Académica, presentaron las necesidades de personal 
docente cátedra modalidad presencial y a distancia requeridos para el segundo periodo 
académico de 2022, en la ciudad de Pamplona y Cúcuta. 
 
Que de conformidad con el literal a) del artículo 28 del Acuerdo 010 del 2 de diciembre de 
1993-Estatuto General- emanado del Consejo Directivo, es función del Consejo 
Académico decidir sobre los aspectos inherentes a los programas académicos; 
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Que, mediante acuerdo 029 del 10 de agosto de 2022 se aprobó la responsabilidad 
académica para los docentes cátedra modalidad presencial y distancia en la ciudad de 
Pamplona y Cúcuta del Instituto Superior de Educación Rural ISER para el segundo 
periodo académico 2022. 
 
Que, mediante acuerdo 033 del 21 de septiembre de 2022 se aprobó la modificación de la 
responsabilidad académica para los docentes cátedra modalidad presencial y distancia en 
la ciudad de Pamplona y Cúcuta del Instituto Superior de Educación Rural ISER para el 
segundo periodo académico 2022. 
 
Qué, según las modificaciones generadas por renuncias, no aceptación de 
responsabilidad, reasignación de cursos y horas en actividades académicas, de 
investigación, de extensión, entre otras por necesidad del servicio; la evidencia de lo 
anterior reposa en talento humano.  
 
Que, se hace necesario modificar el artículo primero del acuerdo 033 del 21 de 
septiembre de 2022 emanado por el consejo académico. 
 
En mérito de lo expuesto, 
 

A C U E R D A: 

 
ARTÍCULO PRIMERO: Aprobar la modificación del artículo primero del acuerdo 033 del 
21 de septiembre de 2022, el cual quedará así: 
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PRODUCCION 
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FINANZAS 
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APLICADA 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 
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BIOQUIMICA 
PROCESOS 
AGROINDUSTRIAL
ES 

II 4   4       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 100
% 

0% 0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 
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DIRECCION DE 4 
TRABAJOS DE 
GRADO MODALIDAD 
PRACTICA 
PROFESIONAL PARA 
LOS ESTUDIANTES 
(LEYDY RUIS 
PRACTICA EN 
COLOMBIAN KIF), 
(YUNEYDY LOPEZ 
PRACTICA EN 
CONSORNOC), 
(JHORMAN 
CERVANTES 
PRACTICA EN 
BATALLON), (FABIAN 
PATIÑO PRACTICA EN 
EL BATALLON) 

EXTENSION           8   

MEDICA VETERINARIA 

    

DIRECCION DE 3 
TRABAJOS DE 
GRADO MODALIDAD 
SEMINARIO PARA 
LOS ESTUDIANTES 
(SERGIO FRANCO), 
(LUIS SILVA) Y 
(YASMIN LOPEZ) 

EXTENSION           6   

SUBTOTAL 0 0 14 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 0% 0% 
100
% 

0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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SANIDAD ANIMAL 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA III 4   4       

MEDICA VETERINARIA Y 
ZOOTECNISTA - 
ESPECIALISTA EN 
SANIDAD ANIMAL     

PROYECTO 
CARTOGRAFIA 

          3     

    

ACOMPAÑAMIENTO Y 
DIRECCION DE 
TRABAJOS DE 
GRADO 

EXTENSION         7     

SUBTOTAL 4 10 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 29% 71% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 100% 
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QUIMICA APLICADA PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

I 6   6       

INGENIERO QUIMICO 
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 C

 

QUIMICA 
PROCESOS 
AGROINDUSTRIAL
ES DISTANCIA 
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 C

 

TECNICAS DE 
INVESTIGACION 

PROCESOS 
AGROINDUSTRIAL
ES DISTANCIA 

V 2   2       

    

CURSOS DE APOYO 
DE QUIMICA Y 
BIOQUIMICA 

BIENESTAR       3       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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SISTEMAS DE 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA Y 
DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL 

PROCESOS 
AGROINDUSTRIAL
ES  

II 3   3       

INGENIERO AGRONOMO 
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MANEJO 
POSCOSECHA Y 
MATERIAS PRIMAS 

PROCESOS 
AGROINDUSTRIAL
ES  

II 3   3       
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SANIDAD VEGETAL 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

III 4   4       
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POLITICA 
AGROPECUARIA 

AGROPECUARIA V 2   2       

    

DIRECCION DE UN 
TRABAJO DE GRADO 

PROCESOS 
AGROINDUSTRIAL
ES 

        2     

SUBTOTAL 12 2 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 86% 14% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 100% 
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NUTRICION ANIMAL PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

III 4   4       

ZOOTECNISTA - 
MAGISTER EN CIENCIAS 
Y TECNOLOGIA DE 
ALIMENTOS 
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PRODUCCION 
PECUARIA I 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

IV 4   4       
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EXTENSION RURAL Y 
POLITICA 
AGROPECUARIA 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA IV 6   6       

    

DIRECCION DE 1 
TRABAJO DE GRADO 
MODALIDAD 
PRACTICA 
PROFESIONAL CON 
LA ESTUDIANTE 
(MAYERLY SUAREZ 
PRACTICA EN 
BIOCUENCA) 

                

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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ANATOMIA Y 
FISIOLOGÍA VEGETAL  

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

II 3   3       

AGRONOMO - 
ESPECIALISTA EN 
PROYECTOS 
INFORMATICOS - 
MAGISTER EN 
EDUCACION 01
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MAQUINARIA Y 
TOPOGRAFIA 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

III 3   3       
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RIEGOS Y DRENAJE 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

III 3   3       
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DISEÑO 
EXPERIMENTAL AGROPECUARIA V 3   3       

    
DIRECCION DE 1 
TRABAJO DE GRADO 
MODALIDAD 
PRACTICA 
PROFESIONAL CON 
EL ESTUDIANTE 
(JOSE ALMEYDA 
PRACTICA EN 
ALCALDIA DE SANTA 
ROSA) 

EXTENSION               

    

SEMINARIO EN 
PROYECTOS 
PRODUCTIVOS 
AGROPECUARIOS 
SOSTENIBLES 
(MODULO MANEJO 
PRODUCTIVO DE 
POLICULTIVOS 
INTEGRANDOLOS EN 
SISTEMAS 
FORESTALES 
SOSTENIBLES) 

            2   

SUBTOTAL 12 0 2 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 86% 0% 14% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 100% 
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OPTATIVA I 
(BIOPREPARADOS) 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

II 3   3       

MICROBIOLOGA 
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MICROBIOLOGIA  
PROCESOS 
AGROINDUSTRIAL
ES DISTANCIA 

III 4   4       
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OPTATIVA I 
(BIOTECNOLOGIA) 

PROCESOS 
AGROINDUSTRIAL
ES 

IV  3   3       

SUBTOTAL 10 0 0 0 TOTAL HORAS 10 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 100
% 

0% 0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 
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INGLÉS I 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA II 2   2       

LICENCIADA EN INGLES 
- FRANCES - 
ESPECIALISTA EN 
TRADUCCION DE TEXTO 
ESCRITO INGLES -
ESPAÑOL - MAGISTER 
EN EDUCACION 
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INGLES II + 
(011TC056CM INGLES 
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PENSUM ANTIGUO 
TECNOLOGIA 
AGROPECUARIA)  

PRODUCCION 
AGROPECUARIA III 2   2       
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 INGLES III + 
(026TC056CM DE 
PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES 
DISTANCIA) 

EMPRESARIAL 
DISTANCIA 

V 2   2       
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INGLES II 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

II 2   2       



 

ACUERDO 
Código: F-GJR-04 

Versión: 01 

FORMATO  
Fecha: 09/09/2021 

Página: 6 de 41 

 

“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 
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INGLES II 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

II 2   2       

SUBTOTAL 12 0 0 0 TOTAL HORAS 12 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 100
% 

0% 0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 
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CALCULO 
DIFERENCIAL 

OBRAS CIVILES I 4   4       
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MATEMATICAS E 
INFORMATICA 
EDUCATIVA  
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031TC021BS 
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INDUSTRIAL II) 
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ES 

II 4   4       
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ALGEBRA LINEAL  OBRAS CIVILES III 3   3       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 100
% 

0% 0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 
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MATEMATICAS 
APLICADA 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

I 4   4       
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APLICADA 

EMPRESARIAL I 4   4       
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MATEMATICAS 
APLICADA 

REDES I 4   4       

SUBTOTAL 12 0 0 0 TOTAL HORAS 12 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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ECUACIONES 
DIFERENCIALES 

INDUSTRIAL III 4   4       

LICENCIADA EN 
MATEMÁTICAS Y 
COMPUTACIÓN 
ESPECIALISTA EN 
INFORMÁTICA 
EDUCATIVA 
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LINEAL 
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PROGRAMACION 
LINEAL 

EMPRESARIAL 
DISTANCIA 

III 3   3       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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CALCULO INTEGRAL OBRAS CIVILES II 4   4       

LICENCIADA EN 
MATEMÁTICA Y 
COMPUTACIÓN - 
ESPECIALISTA EN 
ESTADÍSTICA APLICADA 
- MAGISTER EN 
MATEMÁTICA 
EDUCACIÓN 
MATEMÁTICA 
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CALCULO INTEGRAL OBRAS CIVILES II 4   4       
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CALCULO II 
EMPRESARIAL 
DISTANCIA 

II 4   4       

    

APOYO ASESORIAS 
MATEMATICAS, 
CALCULO Y 
ESTADISTICA 
(POLITICAS DE 
PERMANENCIA Y 
GRADUACION) 

        2       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 0% 0% 0% 

TOTAL 
DISTRIBUCION 100% 
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FISICA  
PROCESOS 
AGROINDUSTRIAL
ES  

II 2   2       

FISICO 
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MECANICA DE 
SOLIDOS Y FLUIDOS  

PROCESOS 
AGROINDUSTRIAL
ES 

III 3   3       

01
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BIOESTADISTICA 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA I 3   3       
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MATEMATICAS 
PROCESOS 
AGROINDUSTRIAL
ES DISTANCIA 

I 3   3       

03
1T

C
03
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ESTADISTICA 
DESCRIPTIVA E 
INFERENCIAL + ( 
021TC033PR 
ESTADISTICA DE 
PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES 
III) 

INDUSTRIAL III 3   3       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 0% 0% 0% 

TOTAL 
DISTRIBUCION 100% 
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SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 

PROCESOS 
AGROINDUSTRIAL
ES 

V 2   2       
INGENIERO INDUSTRIAL 
-ESPECIALISTA EN 
GERENCIA DE 
PROYECTOS - 
ESPECIALISTA EN 
SALUD OCUIPACIONAL - 
MAGISTER EN 
INGENIERIA INDUSTRIAL 

02
6T

C
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1P
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G
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O
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SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 

PROCESOS 
AGROINDUSTRIAL
ES DISTANCIA 

V 2   2       
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 
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TECNICAS DE 
INVESTIGACION + 
(031TC047CT DE 
PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES  
PRESENCIAL V) 

INDUSTRIAL V 2   2       
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LOGISTICA INDUSTRIAL V 2   2       

    

ACOMPAÑAMIENTO Y 
DIRECCION DE 3 
TRABAJOS DE 
GRADO  

INDUSTRIAL         6     

SUBTOTAL 8 6 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 57% 43% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 100% 
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ACOMPAÑAMIENTO Y 
DIRECCION DE 6 
TRABAJOS DE 
GRADO  

INDUSTRIAL         12     INGENIERA INDUSTRIAL 
- ESPECIALISTA 

SUBTOTAL 0 12 0 0 TOTAL HORAS 12 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 0% 
100
% 

0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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COMPUTACION 
FISICA 
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ELECTIVA INTEGRAL 
II 

REDES V 2   2       

    

DISEÑO E 
INSTALACION DEL 
PROGRAMA 
SISTEMAS 
FOTOVOLTAICO 

NUEVO 
PROGRAMA 

            4 

SUBTOTAL 10 0 0 4 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 71% 0% 0% 29% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 100% 
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DISEÑO E 
INSTALACION DEL 
PROGRAMA 
SISTEMAS 
FOTOVOLTAICO 

NUEVO 
PROGRAMA 

            8 
INGENIERO MECANICO 

Y FISICO 

SUBTOTAL 0 0 0 8 TOTAL HORAS 8 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 0% 0% 0% 100% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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INGLES TECNICO I  OBRAS CIVILES I 2   2       

LICENCIATURA EN 
LENGUAS 
EXTRANJERAS INGLÉS - 
FRANCES - LICENCIADA 
EN LENGUA 
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 
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INGLES TECNICO III OBRAS CIVILES IV 2   2       

SUBTOTAL 10 0 0 0 TOTAL HORAS 10 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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FISICA MECANICA  OBRAS CIVILES I 4   4       
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ELECTROMAGNETIS
MO  

OBRAS CIVILES II 4   4       

SUBTOTAL 12 0 0 0 TOTAL HORAS 12 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 0% 0% 0% 

TOTAL 
DISTRIBUCION 100% 
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TOPOGRAFIA EN 
CONSTRUCCION 

OBRAS CIVILES II 3   3       

INGENIERO CIVIL 
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TOPOGRAFIA EN 
CONSTRUCCION 
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INSTALACIONES 
HIDROSANITARIAS 
PARA 
EDIFICACIONES  

OBRAS CIVILES V 3   3       
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INSTALACIONES 
HIDROSANITARIAS 
PARA 
EDIFICACIONES  

OBRAS CIVILES V 3   3       

    

RECUPERACIÓN DEL 
COMPONENTE 
PRÁCTICO 
TOPOGRAFÍA 

OBRAS CIVILES II 2   2       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 

11 21 92 35 74
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

PRACTICAS DE 
EXTENSION 

    

PROYECTO 
EXTENSIÓN 
CAPACITACIÓN 
PAMPLONITA 

OBRAS CIVILES           2   
    

PROYECTO 
EXTENSIÓN 
TOPOGRAFÍA 
MONTEADENTRO 

OBRAS CIVILES           2   

    

CAPACITACIÓN 
SEMILLERO DE 
INVESTIGACIÓN 

OBRAS CIVILES           2   

SUBTOTAL 0 0 14 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 0% 0% 100
% 

0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 
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DISEÑO DE MEZCLAS OBRAS CIVILES III 2   2       

TECNOLOGO EN OBRAS 
CIVILES - INGENIERO 
CIVIL - ESPECIALISTA 
EN GEOTECNIA 
AMBIENTAL 
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ADMINISTRACION DE 
CONSTRUCCIONES 
CIVILES 

OBRAS CIVILES V 4   4       

    

SEGUIMIENTO A 
PRACTICAS DE 
EXTENSION 

OBRAS CIVILES           8   

SUBTOTAL 6 0 8 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 43% 0% 57% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 100% 
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 MECANICA DE 
FLUIDOS E 
HIDRAULICA 

OBRAS CIVILES III 4   4       

INGENIERO CIVIL 04
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 MECANICA DE 
FLUIDOS E 
HIDRAULICA  

OBRAS CIVILES III 4   4       

04
1T

C
05

3P
R

 

G
R

U
P

O
 A

 OPTATIVA DE 
PROFUNDIDACION I  
(RESIDENCIA DE 
OBRA) 

OBRAS CIVILES V 3   3       
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 OPTATIVA DE 
PROFUNDIDACION I  
(RESIDENCIA DE 
OBRA) 

OBRAS CIVILES V 3   3       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 0% 0% 0% 

TOTAL 
DISTRIBUCION 100% 
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FORMULACION Y 
EVALUACION DE 
PROYECTOS 

OBRAS CIVILES IV 3   3       
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FORMULACION Y 
EVALUACION DE 
PROYECTOS 

OBRAS CIVILES IV 3   3       
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 
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CONSTRUCCION DE 
VIAS Y PAVIMENTOS  OBRAS CIVILES IV 4   4       

04
1T

C
04

2P
R

 

G
R

U
P

O
 B

 

CONSTRUCCION DE 
VIAS Y PAVIMENTOS  OBRAS CIVILES IV 4   4       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 100
% 

0% 0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 

13
49

72
73

 

V
IC

T
O

R
 H

U
G

O
 

V
E

R
JE

L 
T

A
R

A
Z

O
N

A
 

M
A

G
IS

T
E

R
 

C
A

T
E

D
R

A
 

04
1T

C
05

4P
R

 

G
R

U
P

O
 A

 

OPTATIVA DE 
PROFUNDIZACION II 
(TRANSITO Y 
TRANSPORTE) 

OBRAS CIVILES V 3   3       

INGENIERO CIVIL - 
ESPECIALISTA EN 
GESTIÓN DE 
PROYECTOS 
INFORMÁTICOS DE LA 
UNIPAMPLONA - 
MAGISTER EN GESTIÓN 
DE PROYECTOS DE LA 
UNIVERSIDAD VIÑA DEL 
MAR DE CHILE 
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OPTATIVA DE 
PROFUNDIZACION II 
(TRANSITO Y 
TRANSPORTE) 

OBRAS CIVILES V 3   3       
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PROGRAMACION DE 
COSTOS Y 
PRESUPUESTOS  

OBRAS CIVILES VI 3   3       
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PRESUPUESTOS  
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04
1T

C
03

4P
R

 

G
R

U
P

O
 A

 

DISEÑO DE MEZCLAS OBRAS CIVILES III 2   2       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 0% 0% 0% 

TOTAL 
DISTRIBUCION 100% 
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  CONSTRUCCION DE 
ESTRUCTURAS 
SISMORESISTENTES  

OBRAS CIVILES IV 4   4       

INGENIERO CIVIL - 
INGENIERO INDUSTRIAL 
- ESPECIALISTA EN 
GERENCIA DE 
PROYECTOS 
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 CONSTRUCCION DE 
ESTRUCTURAS 
SISMORESISTENTES  

OBRAS CIVILES IV 4   4       
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MAQUINARIAS Y 
EQUIPOS OBRAS CIVILES VI 3   3       
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MAQUINARIAS Y 
EQUIPOS 

OBRAS CIVILES VI 3   3       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 0% 0% 0% 

TOTAL 
DISTRIBUCION 100% 
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 
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SEGUIMIENTO A 
PRACTICAS DE 
EXTENSION 

OBRAS CIVILES       0   14   

INGENIERO 
ELECTRÓNICO - 
ESPECIALISTA EN 
GERENCIA DE 
PROYECTOS 

SUBTOTAL 0 0 14 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 0% 0% 0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

0% 
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ESTRUCTURAS DE 
DATOS 

REDES II 4   4       

INGENIERO DE 
SISTEMAS - MAGISTER 
SCIENTIAE EN 
COMPUTACION 
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DISEÑO GRAFICO REDES III 4   4       
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 PROGRAMACION 
ORIENTADA A 
OBJETOS 

REDES III 6   6       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 100
% 

0% 0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 
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GESTION DE 
PROYECTOS  DE 
TECNOLOGIA 

REDES IV 4   4       

TECNOLOGO EN 
ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION - 
INGENIERO DE 
SISTEMAS  
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PROYECTOS DE 
CYTEC  REDES V 4   4       
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 OPTATIVA DE AREA 
MAYOR IV 
(PROGRAMACIÓN 
MÓVIL II) 

REDES VI 6   6       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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PROGRAMACION DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION 

REDES IV 6   6       

INGENIERO DE 
SISTEMAS - MAGISTER 
EN COMPUTACION 
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 PLAN Y DISEÑO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 

REDES IV 4   4       
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I + D + I REDES VI 2   2       

  12 0 0 0 TOTAL HORAS 12 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 
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OPTATIVA DE AREA 
MAYOR II (MOVIL I) REDES V 6   6       

INGENIERO DE 
SISTEMAS - 
ESPECIALISTA EN 
GESTION DE 
PROYECTOS 
INFORMATICOS 05

1T
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 OPTATIVA DE AREA 
MAYOR V (BASE DE 
DATOS II) 

REDES VI 6   6       

05
1T

C
06

5P
R

 

G
R

U
P

O
 A

 ELECTIVA INTEGRAL 
III (GESTORES DE 
CONTENIDO) 

REDES VI 2   2       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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LOGICA 
COMPUTACIONAL 

REDES I 4   4       

TECNOLOGO EN 
GESTION DE REDES Y 
SISTEMAS 
TELEINFORMATICOS 

05
2T

C
01

3P
R

 

G
R

U
P

O
 D

 

LOGICA 
COMPUTACIONAL REDES I 4   4       
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2T

C
06

4P
R

 

G
R

U
P

O
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COMERCIO 
ELECTRONICO 

EMPRESARIAL VI 3   3       

06
2T

C
06

4P
R

 

G
R

U
P

O
 B

 

COMERCIO 
ELECTRONICO 

EMPRESARIAL VI 3   3       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 

10
94

27
79

17
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 SISTEMAS 
OPERATIVOS (registro 
nuevo) 

REDES II 4   4       

TECNOLOGO EN REDES 
Y SISTEMAS 
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C
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2B
S

 

G
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U
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 A

 

SISTEMAS 
OPERATIVOS REDES III 4   4       
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C
05

2B
S

 

G
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U
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O
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SERVIDORES REDES V 6   6       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 0% 0% 0% 

TOTAL 
DISTRIBUCION 100% 

10
94

27
23

30
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REDES DE 
COMUNICACIONES 

REDES I 4   4       TECNOLOGO EN REDES 
Y SISTEMAS 
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

05
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C
01

4P
R

 

G
R

U
P

O
 D

 

REDES DE 
COMUNICACIONES REDES I 4   4       
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C
03

4P
R

 

G
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U
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O
 A

 

SISTEMAS DE 
COMUNICACIONES REDES III 6   6       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 100
% 

0% 0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 

10
94

24
08
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JO
S

E
 D

A
R

IO
 

G
U

E
R

R
E

R
O

 S
IL

V
A

 

E
S

P
E

C
IA

LI
S

T
A

 

C
A

T
E

D
R

A
 

05
2T

C
01

4P
R

 

G
R

U
P

O
 E

 

REDES DE 
COMUNICACIONES 

REDES I 4   4       INGENIERO EN 
TELECOMUNICACIONES 
- ESPECIALISTA EN 
TELEINFORMATICA 

    

DIRECCIONES DE 3 
TRABAJOS DE 
GRADO 

REDES           3   

SUBTOTAL 4 0 3 0 TOTAL HORAS 7 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 57% 0% 43% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 100% 

10
94

27
77

94
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INFORMATICA 
APLICADA 

GESTION 
COMUNITARIA 
PAMPLONA 

I 4   4       

INGENIERO EN 
TELECOMUNICACIONES 

07
2T

C
01

6S
H

 

G
R

U
P

O
 D

 

INFORMATICA 
APLICADA 

GESTION 
COMUNITARIA 
PAMPLONA 

I 4   4       
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C
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5P
R

 

G
R

U
P

O
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CONECTIVIDAD REDES IV 6   6       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 100
% 

0% 0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 

88
03

15
63
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CURSOS DE 
INFORMÁTICA NIVEL I  EXTENSION           4   

TECNOLOGO EN REDES 
Y SISTEMAS -  
NGENIERA DE 
SISTEMAS 

    

CURSOS DE 
INFORMATICA  

EXTENSION           6   

    

CURSOS DE 
INFORMÁTICA NIVEL  
II 

EXTENSION           4   

SUBTOTAL 0 0 14 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 0% 0% 
100
% 

0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 

10
94

27
84

52
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GESTION AMBIENTAL  OBRAS CIVILES II 2   2       

INGENIERO AMBIENTAL 

04
1T

C
02

6S
H

 

G
R

U
P

O
 B

 

GESTION AMBIENTAL  OBRAS CIVILES II 2   2       
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

03
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GESTION AMBIENTAL  INDUSTRIAL III 2   2       
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C
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4S
H

 

G
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FORESTERIA Y 
SOSTENIBILIDAD 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA IV 4   4       

01
1T

C
06

4P
R

 

G
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U
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GESTION AMBIENTAL 
+ ( 021TC036SH 
GESTION AMBIENTAL 
DE PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES 
III) 

AGROPECUARIA VI 2   2       
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C
06

6S
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G
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AMBIENTAL REDES VI 2   2       

    

DIRECCION DE 1 
TRABAJO DE GRADO 
MODALIDAD 
SEMINARIO CON LA 
ESTUDIANTE 
(CLAUDIA ALVARADO) 

AGROPECUARIA       0       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 

60
26

32
11
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 C

 

ADMINISTRACION 
GENERAL 

EMPRESARIAL 
DISTANCIA I 3   3       

ADMINISTRADORA DE 
EMPRESAS 
ESPECIALISTA EN 
GERENCIA DE 
PROYECTOS 
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7T

C
05

5P
R

 

G
R

U
P

O
 C

 

GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO 

EMPRESARIAL 
DISTANCIA 

V 3   3       
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C
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G
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GESTION DEL 
TALENTO HUMANO  

INDUSTRIAL III 3   3       
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C
05

5P
R

 

G
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U
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GESTION DEL 
TALENTO HUMANO  

EMPRESARIAL V 3   3       

SUBTOTAL 12 0 0 0 TOTAL HORAS 12 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 

10
94

42
48

31
6 
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HABILIDADES 
COMUNICATIVAS 

REDES I 2   2       

COMUNICADORA 
SOCIAL - MAGISTER EN 
ADMINISTRACION DE 
ORGANIZACIONES 01

2T
C

02
8C

M
 

G
R

U
P

O
 A

 

HABILIDADES 
COMUNICATIVAS 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

I 2   2       

06
3T

C
01

7C
M

 

G
R

U
P

O
 A

 

HABILIDADES 
COMUNICATIVAS 

EMPRESARIAL I 2   2       

    

TALLERES DE 
ORATORIA DIRIGIDO     2   2       
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

A  ESTUDIANTES DE 
ULTIMO SEMESTRE 

SUBTOTAL 8 0 0 0 TOTAL HORAS 8 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 100
% 

0% 0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 
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36
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29
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SOCIEDAD Y 
RURALIDAD 

REDES I 3   3       

TRABAJADOR SOCIAL-  
ESP EN FAMILIA- MAG 
EN DERECHOS 
HUMANOS 
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C
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6S
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G
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 D

 

SOCIEDAD Y 
RURALIDAD 

REDES I 3   3       

02
8T

C
01

1S
H

 

G
R

U
P
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 C

 

SOCIEDAD Y 
RURALIDAD 

PROCESOS 
AGROINDUSTRIAL
ES DISTANCIA 

I 3   3       

06
3T

C
02

5I
P

 

G
R

U
P

O
 D

 

TECNICA 
TECNOLOGIA Y 
CIENCIA  

EMPRESARIAL II 3   3       

SUBTOTAL 12 0 0 0 TOTAL HORAS 12 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 100
% 

0% 0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 

60
26

18
63
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SOCIEDAD Y 
RURALIDAD 

EMPRESARIAL I 3   3       

TECNOLOGIA EN 
TRABAJO SOCIAL Y 
COMUNITARIO - LIC EN 
EDUCACION BASICA 
CIENCIAS NATURALES - 
ESPECIALISTA EN 
GESTION DE 
PROYECTOS 
INFORMATICOS 

06
3T

C
01

5S
H

 

G
R

U
P

O
 D

 

SOCIEDAD Y 
RURALIDAD 

EMPRESARIAL I 3   3       

07
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C
05

3C
T

 

G
R

U
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O
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PRACTICA I 
GESTION 
COMUNITARIA 
PAMPLONA 

V 8   8       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 

10
94

24
88

32
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POLITICAS PUBLICAS 
GESTION 
COMUNITARIA 
PAMPLONA 

IV 2   2       

TRABAJADORA SOCIAL 
ESPECIALISTA EN 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 
INFANCIA Y LA 
ADOLECENCIA 

07
1T

C
06

5P
R

 

G
R

U
P

O
 A

 

DIAGNOSTICOS 
COMUNITARIOS II 

GESTION 
COMUNITARIA 
PAMPLONA 

VI 3   3       
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C
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G
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DIAGNOSTICOS 
COMUNITARIOS II 

GESTION 
COMUNITARIA 
PAMPLONA 

VI 3   3       

    

DIRECCION DE 4 
TRABAJOS DE 
GRADO 

GESTION 
COMUNITARIA 
PAMPLONA 

        6     

SUBTOTAL 8 6 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 57% 43% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 100% 

10
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26
73

95
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HABILIDADES 
DISCURSIVAS 
(POLITICA DE 
ADMISION) 

APOYO GESTION 
COMUNITARIA 
PAMPLONA 

  8   8       

LICENCIADO EN 
LENGUA CASTELLANA Y 
COMUNICACIÓN - LIC EN 
LENGUAS 
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

    

APOYO CURSO 
HABILIDADES 
COMUNICATIVAS 
(POLITICA DE 
ADMISION) 

EMPRESARIAL Y 
OBRAS 

      2       

EXTRANGERAS INGLES 
Y FRANCES 

    

APOYO CURSO 
HABILIDADES 
COMUNICATIVAS 
(POLITICA DE 
ADMISION) 

REDES Y 
AGROINDUSTRIA 

      2       

    

APOYO CURSO 
HABILIDADES 
COMUNICATIVAS 
(POLITICA DE 
ADMISION) 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA Y 
MERCADEO 

  2   2       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 

88
15

62
17
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ADMINISTRACION DE 
LA PRODUCCION  EMPRESARIAL IV 3   3       

TECNOLOGO 
ELECTRONICO - 
INGENIERO INDUSTRIAL 
- MAGISTER EN HSEQ 

02
7T

C
05

2P
R

 

G
R

U
P

O
 C

 

LOGISTICA Y 
DISTRIBUCION 

EMPRESARIAL 
DISTANCIA 

V 3   3       
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7T

C
04

5P
R

 

G
R

U
P

O
 C

  OPTATIVA AREA 
MAYOR I (GESTIÓN 
DE LA CALIDAD) 

EMPRESARIAL 
DISTANCIA 

IV 3   3       
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C
06

3P
R

 

G
R

U
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O
 C

 

OPTATIVA AREA 
MAYOR III 
(PLANEACION., 
DOCUMENTACION , 
EVALUACION DEL 
SISTEMA DE CALIDAD 
) 

EMPRESARIAL 
DISTANCIA 

VI 3   3       

SUBTOTAL 12 0 0 0 TOTAL HORAS 12 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 0% 0% 0% 

TOTAL 
DISTRIBUCION 100% 

10
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28
20
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LOGISTICA Y 
DISTRIBUCION 

GESTION DE 
MERCADEO 

IV 3   3       

INGENIERO INDUSTRIAL 

02
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C
04

4P
R

 

G
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U
P

O
 C

 

ADMINISTRACION DE 
LA PRODUCCION 

EMPRESARIAL 
DISTANCIA 

IV 3   3       
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C
05

2P
R

 

G
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U
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O
 A

 

LOGISTICA Y 
DISTRIBUCIÓN EMPRESARIAL V 3   3       

SUBTOTAL 9 0 0 0 TOTAL HORAS 9 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 100
% 

0% 0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 

88
03

52
60
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ESTADÍSTICA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

II 2   2       

INGENIERO DE 
SISTEMAS CON 

EXPERIENCIA DOCENTE 
EN LA ORIENTACION 

DEL CURSO DE 



 

ACUERDO 
Código: F-GJR-04 

Versión: 01 

FORMATO  
Fecha: 09/09/2021 

Página: 18 de 41 

 

“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

01
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ESTADÍSTICA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

II 2   2       

ESTADISTICA 

06
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C
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ESTADÍSTICA + 
(081TC023BS 
ESTADISTICA DE 
MERCADEO) 

EMPRESARIAL II 3   3       
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4P
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PROGRAMACION 
ESTRUCTURADA  

REDES II 5   5       

    

DIRECCION DE UN 
TRABAJO DE GRADO 
MODALIDAD 
PRACTICA 
PROFESIONAL EN 
ASIS VISA CON EL 
ESTUDIANTE JUAN 
PABLO HERNANDEZ 

REDES           2   

SUBTOTAL 12 0 2 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 86% 0% 14% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 

60
26

42
61
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EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL 
DISTANCIA 

I 2   2       

ADMINISTRADORA DE 
EMPRESAS - 
ESPECIALISTA EN 
GERENCIA DE 
PROYECTOS 
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C
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R
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PLAN DE NEGOCIOS EMPRESARIAL VI 3   3       
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C
05

4P
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G
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U
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 C

 

DESARROLLO 
EMPRESARIAL 

EMPRESARIAL 
DISTANCIA 

V 3   3       
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7T

C
06

4P
R

 

G
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U
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O
 C

 

COMERCIO 
ELECTRONICO 

EMPRESARIAL 
DISTANCIA 

VI 3   3       
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4S
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EMPRENDERISMO  
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

II 2   2       

SUBTOTAL 13 0 0 0 TOTAL HORAS 13 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 

37
54

45
46
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PLAN DE NEGOCIOS 
EMPRESARIAL 
DISTANCIA VI 3   3       

ADMINISTRADORA DE 
EMPRESAS - 
ESPECIALISTA EN 
SISTEMAS INTEGRADOS 
DE GESTION 

07
1T

C
06

4P
R

 

G
R

U
P

O
 B

 

DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATEGICO 

GESTION 
COMUNITARIA 
PAMPLONA 

VI 3   3       
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7T

C
04

3P
R

  

G
R

U
P

O
 C

 PLANEACIÓN Y 
GERENCIA 
ESTRATÉGICA 

EMPRESARIAL 
DISTANCIA 

IV 3   3       

    

DIRECCION DE DOS 
TRABAJOS DE EMPRESARIAL         3     
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

GRADO 

SUBTOTAL 9 3 0 0 TOTAL HORAS 12 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 75% 25% 0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 

88
03

16
56
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OFIMATICA EMPRESARIAL 

REGISTRO NUEVO 
I 2   2       

INGENIERO DE 
SISTEMAS - 

ESPECIALISTA EN 
PROYECTOS 

INFORMATICOS/ESPECI
ALISTA EN EDUCACION, 
EMPRENDIEMIENTO Y 
ECONOMIA SOLIDARIA 
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LABORATORIO DE 
SIMULACION 

EMPRESARIAL VI 3   3       
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SIMULACION 

EMPRESARIAL VI 3   3       
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LABORATORIO DE 
SIMULACION 

EMPRESARIAL 
DISTANCIA 

VI 3   3       

SUBTOTAL 13 0 0 0 TOTAL HORAS 13 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 100
% 

0% 0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 
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INVESTIGACION DE 
MERCADOS + 
(081TC031PR DE 
GESTION DE 
MERCADEO) 

EMPRESARIAL III 3   3       

PROFESIONAL EN 
MERCADEO Y 
PUBLICIDAD 
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MERCADOS 

EMPRESARIAL 
DISTANCIA 
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FUNDAMENTOS DE 
MERCADEO + 
(026TC037PR 
MERCADOTECNIA DE 
PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES 
DISTANCIA) 

EMPRESARIAL 
DISTANCIA II 3   3       
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PLAN DE MARKETING 
GESTION DE 
MERCADEO 
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MERCHANDISING GESTION DE 
MERCADEO 

VI 2   2       

SUBTOTAL 13 0 0 0 TOTAL HORAS 13 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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DIRECCIONES DE 
TRABAJO DE GRADO 
( MODALIDAD 
DIPLOMADO) 

GESTION 
COMUNITARIA 
PAMPLONA 

        14     

TECNOLOGO EN 
TRABAJO SOCIAL Y 
COMUNITARIO - 
PROFESIONAL EN 
TRABAJO SOCIAL 
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

SUBTOTAL 0 14 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 0% 100
% 

0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 
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 MATEMATICA + 
(010TP013BS  GRUPO 
A) 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

I 2   2       

LICENCIADO EN 
MATEMATICAS - 
LICENCIADO EN FISICA - 
TEOLOGO - MAGISTER 
EN FISICA TEORICA 
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EMPRESARIAL 
DISTANCIA 

I 4   4       
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MATEMATICA BASICA  COMUNITARIA III 3   3       

SUBTOTAL 13 0 0 0 TOTAL HORAS 13 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 100
% 

0% 0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 
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HABILIDADES INTRA 
E INTERPERSONALES 

PROCESOS 
AGROINDUSTRIAL
ES DISTANCIA 
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EDUCACION INFANTIL - 
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GERENCIA 
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 HABILIDADES 
PERSONALES E 
INTERPERSONALES 

EMPRESARIAL 
DISTANCIA 
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ETICA PROFESIONAL REDES V 2   2       

03
1T

C
05

2S
H

 

G
R

U
P

O
 A

 

ETICA Y 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL 

INDUSTRIAL V 2   2       

SUBTOTAL 9 0 0 0 TOTAL HORAS 9 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 100
% 

0% 0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 
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COMPORTAMIENTO 
DEL CONSUMIDOR 

GESTION DE 
MERCADEO 

III 3   3       

LICENCIADO EN 
COMERCIO 
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 MERCADEO DE 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS 

GESTION DE 
MERCADEO 

V 3   3       
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 
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 OPTATIVA ÁREA 
MENOR II (SISTEMAS 
DE INFORMACIÓN 
GERENCIAL 

EMPRESARIAL VI 3   3       

06
2T

C
06

5P
R

 

G
R

U
P

O
 B

 OPTATIVA ÁREA 
MENOR II (SISTEMAS 
DE INFORMACIÓN 
GERENCIAL 

EMPRESARIAL VI 3   3       

    

DIRECCION DE UN 
TRABAJO DE GRDO 
MODALIDAD 
PRACTICA 
PROFESIONAL 

EMPRESARIAL  III       2     

SUBTOTAL 12 2 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 86% 14% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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ESTADISTICA + 
(026TC033PR 
ESTADISTICA DE 
PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES 
DISTANCIA) 

EMPRESARIAL 
DISTANCIA 

II 3   3       

MATEMATICA 
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CALCULO II 
GESTION DE 
MERCADEO 
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ESTADISTICA 
GESTION 
COMUNITARIA 
PAMPLONA 

IV 3   3       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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GESTION AMBIENTAL 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

III 2   2       

INGENIERA AMBIENTAL 
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GESTION AMBIENTAL 
+ (081TC056SH 
GESTION AMBIENTAL 
DE GESTION DE 
MERCADEO) 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

III 2   2       
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GESTION AMBIENTAL 
GESTION 
COMUNITARIA 
PAMPLONA 

III 3   3       
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GESTION AMBIENTAL 
+ (081TCO56SH 
DEGESTION 
AMBIENTAL DE 
MERCADEO) 

EMPRESARIAL V 2   2       
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GESTION 
AMBIENTAL+ ( 
026TC036SH 
GESTION AMBIENTAL 
DE PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES 
DISTANCIA) 

EMPRESARIAL 
DISTANCIA VI 2   2       

SUBTOTAL 11 0 0 0 TOTAL HORAS 11 
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 100 0% 0% 0% TOTAL 100% 
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

% DISTRIBUCION 
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COMPORTAMIENTO 
ORGANIZACIONAL 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

III 2   2       

ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS - 
ESPECIALISTA EN 
EDUCACION 
EMPRENDIMIENTO Y 
ECONOMIA SOLIDARIA 
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0T

P
03

3P
R

 

G
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U
P

O
 B

  

COMPORTAMIENTO 
ORGANIZACIONAL 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

III 2   2       
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FORMULACION Y 
GESTION DE 
PROYECTOS 
SOCIALES Y 
COMUNITARIOS 

GESTION 
COMUNITARIA 
PAMPLONA 

V 6   6       

    

DIRECCION DE 2 
TRABAJOS DE 
GRADO MODALIDAD 
SEMINARIO 

          4     

SUBTOTAL 10 4 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 71% 29% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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83
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INGLES I + 
(081TC027CM TEC G. 
MERCADEO) + 
(010TP018CM INGLES 
I GRUPOS A Y B 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO) 

EMPRESARIAL II 2   2       

LICENCIADA EN 
LENGUAS 
EXTRANJERAS 
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INGLÉS I 
GESTION 
COMUNITARIA 
PAMPLONA 
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INGLES II + 
(081TC037CM INGLES 
II DE GESTION DE 
MERCADEO GRUPO 
B) 

EMPRESARIAL III 2   2       
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INGLES III + 
(081TC046CM INGLES 
II DE GESTION DE 
MERCADEO GRUPO 
B) 

EMPRESARIAL IV 2   2       
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INGLES IV GESTION DE 
MERCADEO 

VI 2   2       

SUBTOTAL 11 0 0 0 TOTAL HORAS 11 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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13
81
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DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATEGICO 

GESTION 
COMUNITARIA 
PAMPLONA 

VI 3   3       

ADMINISTRADORA DE 
EMPRESAS - 
ESPECIALISTA EN 
COMUNICACIÓN 
EDUCATIVA - 
ESPECIALISTA EN 
GERENCIA FINANCIERA 
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 B

 

EMPRENDIMIENTO MERCADEO I 2   2       
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FORMULACION Y 
EVALUACION DE 
PROYECTOS + 
(062TC051PR DE 
GESTION 
EMPRESARIAL) 

GESTION DE 
MERCADEO 

V 3   3       
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 
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PLANEACION Y 
GERENCIA 
ESTRATEGICA 

EMPRESARIAL IV 3   3       
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METODOLOGIA DE LA 
INVESTIGACION 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

IV 3   3       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 100
% 

0% 0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 
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METODOLOGIA DE LA 
INVESTIGACION 

GESTION DE 
MERCADEO II 2   2       

MICROBIOLOGIA- 
MAGISTER EN CIENCIA 
Y TECNOLOGIA 
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TECNICA 
TECNOLOGIA Y 
CIENCIA  

GESTION 
COMUNITARIA 
PAMPLONA 

II 3   3       

SUBTOTAL 5 0 0 0 TOTAL HORAS 5 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
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% 

0% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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TECNICA 
TECNOLOGIA Y 
CIENCIA 

PROCESOS 
AGROINDUSTRIAL
ES DISTANCIA 

I 3   3       

INGENIERA INDUSTRIAL 
MAGISTER EN DISEÑO Y 
GESTION DE 
PROYECTOS 
TECNOLOGICOS 02

7T
C
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 C

 

METODOLOGIA DE LA 
INVESTIGACION  

EMPRESARIAL 
DISTANCIA 

II 2   2       
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 EVALUACIÓN Y 
FORMULACION DE 
PROYECTOS 

PROCESOS 
AGROINDUSTRIAL
ES DISTANCIA 

V 2   2       

              0       
SUBTOTAL 7 0 0 0 TOTAL HORAS 7 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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94

27
44
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OPTATIVA II 
(DISCAPACIDAD) 

GESTION 
COMUNITARIA 
PAMPLONA 

IV 3   3       TECNOLOGA EN 
TRABAJO SOCIAL Y 
COMUNITARIO - 
LICENCIADA EN 
PEDAGOGIA INFANTIL 

    

DIRECCION DE 7 
TRABAJOS DE 
GRADO 

          11     

SUBTOTAL 3 11 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 21% 79% 0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 
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ECONOMIA 
EMPRESARIAL 
REGISTRO NUEVO 

I 3   3       
ECONOMISTA - 
MAGISTER EN 
ADMINISTRACION 
ESPECIALISTA EN 
ESTADISTICA APLICADA 
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FUNDAMENTOS DE 
ECONOMIA 

EMPRESARIAL 
DISTANCIA 

I 3   3       
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 
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MACROECONOMIA + 
(081TC025PR DE 
GESTION DE 
MERCADEO) 

EMPRESARIAL II 3   3       
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MACROECONOMIA 
EMPRESARIAL 
DISTANCIA II 3   3       

SUBTOTAL 12 0 0 0 TOTAL HORAS 12 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 100
% 

0% 0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 
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LEGISLACIÓN 
LABORAL  

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

II 2   2       

ABOGADO - ESP EN 
DERECHO 
ADMINISTRATIVO 
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OPTATIVA AREA 
MENOR ( 
LEGISLACION 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
LABORAL Y 
TRIBUTARIA) 

EMPRESARIAL 
DISTANCIA VI 3   3       
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LABORAL  

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
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OPTATIVA AREA 
MENOR I ( 
LEGISLACION 
LABORAL, 
COMERCIAL Y 
TRIBUTARIA) 

EMPRESARIAL III 3   3       

SUBTOTAL 10 0 0 0 TOTAL HORAS 10 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
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TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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OPTATIVA III 
(TRABAJO EN 
ALTURAS) 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

III 2   2       

FISIOTERAPEUTA - 
ESPECIALISTA EN 
SALUD OCUPACIONAL - 
MAGISTER EN 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 
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SUBTOTAL 12 0 0 0 TOTAL HORAS 12 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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MATEMATICA 
FINANCIERA 

EMPRESARIAL 
DISTANCIA 

IV 3   3       

SUBTOTAL 13 0 0 0 TOTAL HORAS 13 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 0% 0% 0% 

TOTAL 
DISTRIBUCION 100% 
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DIRECCIONES DE 
TRABAJO DE GRADO 
MODALIDAD 
PRACTICA 

EMPRESARIAL    4     4     
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MAYOR II (ANALISIS 
FINANCIERO) 
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SUBTOTAL 9 4 0 0 TOTAL HORAS 13 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 69% 31% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 100% 
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COSTOS Y 
PRESUPUESTO + 
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CONTABILIDAD Y 
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DISTANCIA) 

EMPRESARIAL 
DISTANCIA 
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PRESUPUESTO + 
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PRESUPUESTO DE 
PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES) 

INDUSTRIAL IV 3   3       

SUBTOTAL 12 0 0 0 TOTAL HORAS 12 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 92% 0% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 92% 
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 
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FUNDAMENTOS DE 
INVESTIGACION 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

III 2   2       
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SALUD EN EL 
TRABAJO 
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SALUD EN EL 
TRABAJO 

IV 4   4       

SUBTOTAL 10 0 0 0 TOTAL HORAS 10 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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FACTOR DE RIESGO 
FÍSICO Y QUÍMICO  

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 
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FISIOTERAPEUTA - 
ESPECIALISTA EN 
SALUD OCUPACIONAL 
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FÍSICO Y QUÍMICO  
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TRABAJO 
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SUBTOTAL 12 0 0 0 TOTAL HORAS 12 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 100
% 

0% 0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 
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SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO + 
(010TP012PR  GRUPO 
A) 
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SALUD EN EL 
TRABAJO 
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PRACTICAS III 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 
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PRACTICAS III 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

IV 2   2       

SUBTOTAL 7 0 0 0 TOTAL HORAS 7 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 100
% 

0% 0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 
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SOCIALES 

GESTION 
COMUNITARIA 
PAMPLONA 
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FUNDAMENTOS DE 
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GESTION 

GESTION 
COMUNITARIA 
PAMPLONA 

IV 3   3       
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 
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HERRAMIENTAS DE 
PLANEACION Y 
GESTION 
COMUNITARIA 

GESTION 
COMUNITARIA 
PAMPLONA 

V 4   4       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 100
% 

0% 0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 
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SEGMENTACION DE 
LA SOCIEDAD 
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COMUNITARIA 
PAMPLONA 
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COMUNITARIA 
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SOCIALES 
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COMUNITARIA 
PAMPLONA 
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DESARROLLO 
SOCIAL 

GESTION 
COMUNITARIA 
PAMPLONA 
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DESARROLLO 
SOCIAL 

GESTION 
COMUNITARIA 
PAMPLONA 

VI 3   3       

SUBTOTAL 11 0 0 0 TOTAL HORAS 11 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 100
% 

0% 0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 
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INGLÉS I  EMPRESARIAL 
DISTANCIA 
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LICENCIADO EN 
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INGLES- FRANCES- 
MAGISTER EN 
EDUCACION 
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INGLES II 
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COMUNITARIA 
PAMPLONA 

III 3   3       
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INGLES III 
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COMUNITARIA 
PAMPLONA 
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INGLES I 
EMPRESARIAL 
PLAN NUEVO 

II 2   2       

SUBTOTAL 10 0 0 0 TOTAL HORAS 10 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 100
% 

0% 0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 
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COMUNITARIA 
PAMPLONA 
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PRACTICA II 
GESTION 
COMUNITARIA 
PAMPLONA 

VI 8   8       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 
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ECONOMIA 
EMPRESARIAL 
REGISTRO NUEVO I 3   3       

ECONOMISTA. 

08
1T

C
05

4P
R

 

G
R

U
P

O
 B

 
OPTATIVA II PLAN 
EXPORTADOR - 
IMPORTADOR-
MERCADEO 
AGROPECUARIO 

GESTION DE 
MERCADEO 
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OPTATIVA III 
GESTION DE 
MERCADEO 

VI 3   3       
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OPTATIVA IV 
GESTION DE 
MERCADEO 

VI 3   3       

    

DIRECCION DE DOS 
TRABAJO DE GRADO 
MODALIDAD 
INVESTIGACION 

GESTION DE 
MERCADEO 

VI       2     

SUBTOTAL 12 2 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 86% 14% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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 OPTATIVA ÁREA 
MAYOR III (REGIMEN 
COMERCIAL Y 
ADUANERO) 

EMPRESARIAL VI 3   3       

PROFESIONAL EN 
NEGOCIOS 

INTERNACIONALES- 
LICENCIADO EN 

LENGUA CASTELLANA Y 
COMUNICACION 
SOCIAL- ESP EN 

PEDAGOGIA 
UNIVERSITARIA- MAG 

EN NEGOCIOS 
INTERNACIONALES 
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OPTATIVA ÁREA 
MAYOR III (REGIMEN 
COMERCIAL Y 
ADUANERO) 

EMPRESARIAL VI 3   3       
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 SEMINARIO DE 
PROFUNDIZACION 
(SOLO UNA SEMANA) 

EMPRESARIAL 
DISTANCIA 

III 4   4     
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es 
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na 

    

DIRECCION DE 2 
TRABAJOS DE 
GRADO 

EMPRESARIAL         4     

SUBTOTAL 10 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 71% 0% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 71% 
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FUNDAMENTOS DE 
CONTABILIDAD  
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SALUD EN EL 
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CONTADOR PUBLICO - 
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FINANZAS PUBLICAS 
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OPTATIVA I 
PROSPECTIVA 
COMERCIAL-
PROMOCION 

GESTION DE 
MERCADEO IV 3   3       

SUBTOTAL 7 0 0 0 TOTAL HORAS 7 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 100
% 

0% 0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 
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FUNDAMENTOS DE 
SOCIOLOGIA 

GESTION 
COMUNITARIA 
PAMPLONA 
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MAGISTER EN 
ASESORIA FAMILIAR  Y 
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PROGRAMAS PARA LA 
FAMILIA 
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OPTATIVA I 
(FUNDAMENTOS Y 
OBJETO DEL 
DESARROLLO 
COMUNITARIO) 
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COMUNITARIA 
PAMPLONA 
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 OPTATIVA II 
(INTERVENCION EN 
EL DESARROLLO 
COMUNITARIO) 

GESTION 
COMUNITARIA 
PAMPLONA 

IV 3   3       

    

DIRECCION TRABAJO  
( PRACTICA) 

GESTION 
COMUNITARIS 
PAMPLONA 

          1   

SUBTOTAL 13 0 1 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 93% 0% 7% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 
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 FACTORES DE 
RIESGO 
ERGONOMICO Y 
PSICOLABORAL 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

IV 6   6       

FISIOTERAPEUTA- ESP 
SALUB OCUPACIONAL Y 
RIESGOS LABORALES 
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 FACTORES DE 
RIESGO 
ERGONOMICO Y 
PSICOLABORAL 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

IV 6   6       

SUBTOTAL 12 0 0 0 TOTAL HORAS 12 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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CONFLICTOS 
COMUNITARIOS 
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PAMPLONA 
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COMUNITARIA 
PAMPLONA 
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PAMPLONA 

V 3   3       
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FUNDAMENTOS DE 
SOCIOLOGIA 

GESTION 
COMUNITARIA 
PAMPLONA 

I 6   6       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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HABILIDADES INTRA 
E INTERPERSONALES 

EMPRESARIAL I 2   2       LICENCIADA EN 
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EDUCACION AMBIENTAL 
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PEDAGOGIA 
UNIVERSITARIA 
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7T

C
01

6C
M

 

G
R

U
P

O
 C

 INTRODUCCIÓN A LA 
EDUCACIÓN 
DISTANCIA 

EMPRESARIAL 
DISTANCIA 
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 
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HABILIDADES 
PERSONALES E 
INTERPERSONAL + 
(081TC035SH DE 
GESTION DE 
MERCADEO) 

EMPRESARIAL  III 2   2       
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ETICA Y VALORES 
SOCIALES 

GESTION 
COMUNITARIA 
PAMPLONA 

VI 2   2       

SUBTOTAL 7 0 0 0 TOTAL HORAS 7 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 100
% 

0% 0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 
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40
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PLAN DE NEGOCIOS EMPRESARIAL VI 3   3       

ADMINISTRADORA 
COMERCIAL Y DE 

SISTEMAS- MAGISTER 
EN GERENCIA DE 

EMPRESAS MECNION 
MERCADEO 

    

DIRECCIONES DE 
TRABAJO 

EMPRESARIAL         11     

SUBTOTAL 3 11 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 21% 79% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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27
85

27
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FUNDAMENTOS 
MATEMATICOS 

GESTION 
COMUNITARIA 
PAMLONA 

I 4   4       

TECNICO EN 
CONTABILIDAD, FISICO 08
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CALCULO I MERCADEO III 4   4       
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MECANICA DE 
SOLIDOS Y FLUIDOS  

PROCESOS 
AGROINDUSTRIAL
ES 

III 3   3       

    

ASESORIAS EN 
FISICA Y CALCULO 

TODOS LOS 
PROGRAMAS QUE 
APLIQUEN 

      2       

SUBTOTAL 13 0 0 0 TOTAL HORAS 13 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 0% 0% 0% 

TOTAL 
DISTRIBUCION 100% 
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DIRECCIONES DE 
TRABAJO 

EMPRESARIAL         14     

PROFESIONAL EN 
COMERCIO EXTERIOR . 
MAGISTER EN 
GERENCIA DE 
EMPRESAS MENCION 
FINANZAS 

SUBTOTAL 0 14 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 0% 
100
% 

0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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DIRECCIONES DE 
TRABAJO 

EMPRESARIAL         14     ECO0NOMISTA 

SUBTOTAL 0 14 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 0% 
100
% 0% 0% 

TOTAL 
DISTRIBUCION 100% 
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15

72
13
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DIRECCIONES DE  
TRABAJOS DE 
GRADO 

EMPRESARIAL         5     

ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS - 
MAGISTER 
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

SUBTOTAL 0 5 0 0 TOTAL HORAS 5 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 0% 100
% 

0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 

DOCENTES CÁTEDRA SEDE CUCUTA 
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COMPETENCIA 
COMUNICATIVAS 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

I 3   3       

COMUNICADORA 
SOCIAL 
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  MEDIOS 
ALTERNATIVOS DE 
COMUNICACION 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

II 4   4       
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  MEDIOS 
ALTERNATIVOS DE 
COMUNICACION 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

II 4   4       

SUBTOTAL 11 0 0 0 TOTAL HORAS 11 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 100
% 

0% 0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 
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46
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ORGANIZACIONES 
SOCIALES 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

III 3   3       

ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS - 
ESPECIALISTA EN ALTA 
GERENCIA 
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SOCIALES 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 
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 HERRAMIENTAS DE 
PLANEACION Y 
GESTION 
COMUNITARIA 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

V 4   4       
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 HERRAMIENTAS DE 
PLANEACION Y 
GESTION 
COMUNITARIA 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

V 4   4       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 100
% 

0% 0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 
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PROBLEMATICA 
COLOMBIANA 
COMTEMPORANEA 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

II 2   2       

TRABAJADOR SOCIAL 
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PROBLEMATICA 
COLOMBIANA 
COMTEMPORANEA 

GESTION 
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II 2   2       
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PROBLEMAS 
SOCIALES 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

III 2   2       
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 
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PROBLEMAS 
SOCIALES 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

III 2   2       
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DIAGNOSTICOS 
COMUNITARIOS I 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

V 3   3       

    

DIRECCION TRABAJO 
DE GRADO 

          2     

SUBTOTAL 11 2 0 0 TOTAL HORAS 13 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 85% 15% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 100% 
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DIAGNOSTICOS 
COMUNITARIOS I 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

V 3   3       

TRABAJADORA SOCIAL 
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DIAGNOSTICOS 
COMUNITARIOS II 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

VI 3   3       

    

DIRECCIONES 
TRABAJO DE GRADO 
( PRACTICA 
PROFESIONAL) 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

      0 8     

SUBTOTAL 6 8 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 43% 57% 0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 
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FUNDAMENTOS DE 
ECONOMÍA 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

I 2   2       

ADMINISTRADORA DE 
EMPRESAS 
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FUNDAMENTOS DE 
PLANEACION Y 
GESTION 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

IV 3   3       

07
1T

C
04

4P
R

 

G
R

U
P

O
 B

 

FUNDAMENTOS DE 
PLANEACION Y 
GESTION 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

IV 3   3       
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DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATEGICO 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

VI 3   3       

07
1T

C
06

4P
R

 

G
R

U
P

O
 B

 

DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATEGICO 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

VI 3   3       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 0% 0% 0% 

TOTAL 
DISTRIBUCION 100% 
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24
70

83
 

K
A

T
H

E
R

IN
E

  

H
E

R
N

A
N

D
E

Z
 

M
A

G
IS

T
E

R
 

C
A

T
E

D
R

A
 

07
1T

C
03

4C
M

 

G
R

U
P

O
 A

 

INGLES II 
GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

III 3   3       

LICENCIADA EN 
LENGUAS 
EXTRANJERAS INGLES-
FRANCES - 
ESPECIALISTA EN 
PEDAGOGIA 
UNIVERSITARIA - 
MAGISTER EN GESTION 
DE LA TECNOLOGIA 
EDUCATIVA 
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C
03
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M
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INGLES II 
GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

III 3   3       
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 
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INGLES III 
GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

IV 3   3       
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INGLES III 
GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

IV 3   3       

SUBTOTAL 12 0 0 0 TOTAL HORAS 12 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 100
% 

0% 0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 
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CONSTITUCIÓN Y 
CIVISMO 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

I 2   2       

LICENCIADO EN 
PEDAGOGIA - 
MAGISTER EN 
ORIENTACION LABORAL 
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PARTICIPACION 
CIUDADANA 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

II 2   2       
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PARTICIPACION 
CIUDADANA 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

II 2   2       
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ETICA Y VALORES 
SOCIALES 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

VI 2   2       

07
1T

C
06

1S
H

 

G
R

U
P

O
 B

 

ETICA Y VALORES 
SOCIALES 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

VI 2   2       

SUBTOTAL 10 0 0 0 TOTAL HORAS 10 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 0% 0% 0% 

TOTAL 
DISTRIBUCION 100% 
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FORMULACION Y 
GESTION DE 
PROYECTOS 
SOCIALES Y 
COMUNITARIOS 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

V 6   6       

TRABAJADORA SOCIAL - 
ESPECIALISTA EN 
RESOLUCION DE 
CONFLICTOS 

0
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C
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5
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FORMULACION Y 
GESTION DE 
PROYECTOS 
SOCIALES Y 
COMUNITARIOS 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

V 6   6       

    

DIRECCIONAMIENTO 
TRABAJO DE GRADO 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

      0 2     

SUBTOTAL 12 2 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 86% 14% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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CRECIMIENTO 
INTERGRUPAL 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

I 4   4       

TECNOLOGIA EN 
GESTION EMPRESARIAL 
- LICENCIADA EN 
PEDAGOGIA INFANTIL 
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OPTATIVA II 
(DISCAPACIDAD) 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

IV 4   4       
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 
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OPTATIVA II 
(DISCAPACIDAD) 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

IV 4   4       

    
DIRECCIONAMIENTO 
TRABAJO DE GRADO 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

        2     

SUBTOTAL 12 2 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 86% 14% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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FUNDAMENTOS DE 
SOCIOLOGIA 

GESTION 
COMUNITARIA 

CUCUTA 
II 3   3       

TECNOLOGO EN 
SISTEMATIZACION DE 
DATOS - PSICOLOGO - 
ESPECIALISTA EN 
PEDAGOGIA Y 
DOCENCIA 
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 OPTATIVA I ( 
DESARROLLO 
HUMANO) 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

III 4   4       
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 ELECTIVA 

SOCIOHUMANISTICA ( 
RURALIDAD) 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

  2   2       

    

DIRECCIONES 
TRABAJO DE GRADO 
( PRACTICA 
PROFESIONAL) 

GESTION 
COMUNITARIA 

CUCUTA 
        4     

SUBTOTAL 9 4 0 0 TOTAL HORAS 13 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 69% 31% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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OPTATIVA I 
(DESARROLLO 
HUMANO) 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

III 4   4       

TERAOEUTA 
OCUPACIONAL 
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OPTATIVA III 
(SEGMENTACION DE 
LA SOCIEDAD) 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 
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OPTATIVA III 
(SEGMENTACION DE 
LA SOCIEDAD) 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

V 3   3       

              0       
SUBTOTAL 10 0 0 0 TOTAL HORAS 10 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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GESTION AMBIENTAL 
GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

III 3   3       
INGENIERO DE 
PRODUCCION ANIMAL - 
ESPECIALISTA EN 
PRACTICA PEDAGOGICA 
/ ESPECIALISTA EN 
GESTION DE 
PROYECTOS 
INFORMATICOS 
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 B

 

GESTION AMBIENTAL 
GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

III 3   3       

    

PROYECTO SOCIAL 
APOYO AL 
SEMILLERO DE 
INVESTIGACION 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

        4     

SUBTOTAL 6 4 0 0 TOTAL HORAS 10 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 60% 40% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 
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FUNDAMENTOS DE 
SOCIOLOGIA 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

II 3   3       

PSICOLOGO - 
ESPECIALISTA EN 
SALUD OCUPACIONAL Y 
RIESGOS LABORALES 

  G
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MODELOS DE 
INTERVENCION CON 
COMUNIDADES 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

II 4   4       

    

DIRECCIONES 
TRABAJO DE GRADO 
( PRACTICA 
PROFESIONAL) 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

      0 7     

SUBTOTAL 7 7 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 50% 50% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 

37
29

33
26

 

Y
U

R
A

N
Y

 

A
Y

A
LA

 A
N

D
R

A
D

E
 

M
A

G
IS

T
E

R
 

C
A

T
E

D
R

A
 07

1T
C

05
3C

T
 

G
R

U
P

O
 A

 

PRACTICA I 
GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

V 8   8       

TRABAJADORA SOCIAL - 
MAGISTER EN 
DERECHOS HUMANOS 

07
1T

C
06

3C
T

 

G
R

U
P

O
 A

 

PRACTICA II 
GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

VI 4   4       

    

DIRECCIONAIENTO 
TRABAJO DE GRADO 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

        2     

SUBTOTAL 12 2 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 86% 14% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 

37
39

75
54

 

LI
Z

Z
E

T
T

E
 M

IL
A

G
R

O
S

 

R
IC

O
 V

A
R

G
A

S
 

P
R

E
G

R
A

D
O

 

C
A

T
E

D
R

A
 

07
1T

C
03

3B
S

 

G
R

U
P

O
 A

 

MATEMATICAS 
BASICA 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

III 3   3       

LICENCIADA EN 
MATEMATICAS E 
INFORMATICA 

07
1T

C
03

3B
S

 

G
R

U
P

O
 B

 

MATEMATICAS 
BASICA 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

III 3   3       

07
1T

C
04

3B
S

 

G
R

U
P

O
 A

 

ESTADISTICA 
GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

IV 3   3       

07
1T

C
04

3B
S

 

G
R

U
P

O
 B

 

ESTADISTICA 
GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

IV 3   3       

SUBTOTAL 12 0 0 0 TOTAL HORAS 12 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 

60
26

48
07

 

Y
U

R
LE

Y
 H

IO
M

A
R

A
 

R
O

A
 D

A
Z

A
 

E
S

P
E

C
IA

LI
S

T
A

 

C
A

T
E

D
R

A
 

07
1T

C
02

4C M
 

G
R

U
P

O
 A

 

INGLES I 
GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

II 3   3       LIC EN LENGUAS 
EXTRANJERAS INGLES- 
FRANCES/ 
ESPECIALISTA EN 
ORIENTACION 
VOCACIONAL Y 
OCUPACIONAL 

07
1T

C
02

4C M
 

G
R

U
P

O
 B

 

INGLES I 
GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

II 3   3       

SUBTOTAL 6 0 0 0 TOTAL HORAS 6 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 

60
44

19
06

 

M
A

R
IT

Z
A

 
C

A
R

O
LI

N
A

  
JA

IM
E

S
 

M
A

R
Q

U
E

Z
 

M
A

G
IS

T
E

R
 

C
A

T
E

D
R

A
 

07
1T

C
05

3C
T

 

G
R

U
P

O
 B

 

PRACTICA I 
GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

V 8   8       
TRABAJADORA SOCIAL - 
MAGISTER EN PAZ Y 
DESARROLLO 
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

07
1T

C
06

3C
T

 

G
R

U
P

O
 B

 

PRACTICA II 
GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

VI 4   4       

    
DIRECCIONAMIENTO 
TRABAJO DE GRADO 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

        2     

SUBTOTAL 12 2 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 86% 14% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 

60
38

55
86

 

N
U

B
IA

 J
A

N
N

E
T

T
E

  

B
A

R
O

N
 C

A
Ñ

A
S

 

E
S

P
E

C
IA

LI
S

T
A

 

C
A

T
E

D
R

A
 

07
1T

C
06

2P
R

 

G
R

U
P

O
 A

 

DESARROLLO 
SOCIAL 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

VI 3   3       

TRABAJADORA SOCIAL - 
ESPECIALISTA 
GERENCIA DE 
PROYECTOS 

07
1T

C
06

5P
R

 

G
R

U
P

O
 A

 

DIAGNOSTICOS 
COMUNITARIOS II 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

VI 3   3       

07
1T

C
06

2P
R

 

G
R

U
P

O
 B

 

DESARROLLO 
SOCIAL 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

VI 3   3       

    

DIRECCIONES 
TRABAJO DE GRADO 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

        5     

                      
SUBTOTAL 9 5 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 64% 36% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 100% 

60
26

01
62

 

S
A

N
D

R
A

 IR
E

N
E

 

M
A

N
T

IL
LA

 D
U

R
A

N
 

E
S

P
E

C
IA

LI
S

T
A

 

C
A

T
E

D
R

A
 

    

CURSOS DE 
INFORMATICA EXTRA 
PLAN CUCUTA 

    6   6       

ADMINISTRADORA DE 
SISTEMAS 
INFORMATICOS . 
ESPECIALISTA EN 
GESTION DE 
PROYECTOS 
INFORMATICOS 

    

CURSOS DE 
INFORMATICA EXTRA 
PLAN EMPRESARIAL 
PAMPLONA 

    5   5       

04
1T

C
01

4P
R

 

G
R

U
P

O
 B

 

INFORMATICA  OBRAS CIVILES I 3   3       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 0% 0% 
TOTAL 

DISTRIBUCION 
100% 

10
90

40
04

0 

G
U

S
T

A
V

O
 A

D
O

LF
O

  

G
O

M
E

Z
 C

A
S

T
A

Ñ
E

D
A

 

P
R

E
G

R
A

D
O

 

C
A

T
E

D
R

A
 

    

HABILIDADES 
DISCURSIVAS 

    8   8       
PROFESIONAL EN 
MERCADEO Y 
NEGOCIOS 
INTERNACIONALES 
EXPERIENCIA EN 
LITERATURA Y 
LOCUCION, ESCRITOR 
DE POESIA Y FICCION     

                  

SUBTOTAL 8 0 0 0 TOTAL HORAS 8 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 100
% 

0% 0% 0% TOTAL 
DISTRIBUCION 

100% 

10
90

41
79

36
 

IN
G

R
ID

 K
A

T
H

E
R

IN
E

 

C
E

LY
 G

O
M

E
Z

 

M
A

G
IS

T
E

R
 

C
A

T
E

D
R

A
 

    

DIRECCIONES DE 
TRABAJOS DE 
GRADO 

    1
4 

  14       
TRABAJADORA SOCIAL - 
MAGISTER EN GESTION 
Y DIRECCION DE 
PROYECTOS                        

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 100 0% 0% 0% TOTAL 100% 
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

% DISTRIBUCION 

 
 

N
º 

D
E

 C
E

D
U

LA
  

N
O

M
B

R
E

S
 

A
P

E
LL

ID
O

S
 

U
LT

IM
O

 E
S

T
U

D
IO

 C
E

R
T

IF
IC

A
D

O
 

T
IP

O
 D

E
 V

IN
C

U
LA

C
IÓ

N
 

C
O

D
IG

O
 

G
R

U
P

O
 

CURSO / ACTIVIDAD 

P
R

O
G

R
A

M
A

  

S
E

M
E

S
T

R
E

 

H
O

R
A

S
 D

IR
E

C
T

A
S

 

H
O

R
A

S
 IN

D
IR

E
C

T
A

S
 

DISTRIBUCION 
ACTIVIDAD 

OBSERVACIONES  

T
ot

al
 / 

D
oc

en
ci

a 

In
ve

st
ig

ac
ió

n 

P
ro

ye
cc

ió
n 

S
oc

ia
l o

 e
xt

en
si

ón
 / 

O
tr

os
 

F
un

ci
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es
 A

dm
in

is
tr

at
iv

as
 

DOCENTES CÁTEDRA BIENESTAR PAMPLONA 

60
25

93
71

 

IB
U

 A
LB

A
 S

O
F

IA
 

G
A

F
A

R
O

 C
A

Ñ
A

S
 

E
S

P
E

C
IA

LI
S

T
A

 

C
A

T
E

D
R

A
 

  G
R

U
P

O
 A

 

ELECTIVA PINTURA     2   2       

LICENCIADA EN 
COMERCIO - 
ESPECIALISTA EN 
METODOLOGIA PARA 
LA EDUCACION 
ARTISTICA 

  G
R

U
P

O
 D

 

ELECTIVA PINTURA     2   2       

  G
R

U
P

O
 B

 

ELECTIVA PINTURA     2   2       

  

  

BIENESTAR EXTENSIVO 
ESCUELA DE FORMACION 
ARTES 

    4   4       

  

  BIENESTAR SOCIAL 
LABORAL 

    2   2       

SUBTOTAL 12 0 0 0 TOTAL HORAS 12 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 100
% 

0% 0
% 

0
% 

TOTAL 
DISTRIBUCIO

N 

100
% 

88
15

72
73

 

D
IE

G
O

 F
E

R
N

A
N

D
O

 

S
IL

V
A

 C
A

M
A

C
O

 

P
R

E
G

R
A

D
O

 

C
A

T
E

D
R

A
 

  G
R

U
P

O
 A

 

ELECTIVA DANZAS     2   2       

LICENCIADO EN 
EDUCACIONA FISICA, 
RECREACION Y 
DEPORTES 

  G
R

U
P

O
 B

 

ELECTIVA DANZAS     2   2       

  

G
R

U
P

O
 A

 

ELECTIVA FITNESS     2   2       

  

G
R

U
P

O
 B

 

ELECTIVA FITNESS     2   2       

    GRUPO DE DANZAS     4   4       
SUBTOTAL 12 0 0 0 TOTAL HORAS 12 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 
0
% 

0
% 

TOTAL 
DISTRIBUCIO

N 

100
% 

10
94

24
87

63
 

D
IE

G
O

 A
LE

JA
N

D
R

O
 

Q
U

IN
T

E
R

O
 H

U
R

T
A

D
O

 

E
S

P
E

C
IA

LI
S

T
A

 

C
A

T
E

D
R

A
 

  G
R

U
P

O
 A

 

ELECTIVA MUSICA     2   2       MAESTRO EN 
MUSICA - 
ESPECIALISTA EN 
EDUCACION 
ARTISTICA 

  G
R

U
P

O
 B

 

ELECTIVA MUSICA     2   2       
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

  

  GRUPOS MUSICALES 
PAMPLONA 

    4   4       

  G
R

U
P

O
 A

 
ELECTIVA MUSICA     2   2       

  G
R

U
P

O
 B

 

ELECTIVA MUSICA     2   2       

  

  ESCUELA DE FORMACION 
DE MUSICA EN PAMPLONA 

    2   2       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 0% 

0
% 

0
% 

TOTAL 
DISTRIBUCIO

N 

100
% 

10
94

27
42

88
 

Y
E

N
D

R
Y

 A
N

D
R

E
A

 

G
U

E
R

R
E

R
O

 P
A

R
A

D
A

 

P
R

E
G

R
A

D
O

 

C
A

T
E

D
R

A
 

  

  

BIENESTAR PROGRAMA  
(permanencia, bienestar 
formativo, trabajo con 
docentes) 

GESTION 
COMUNITARIA 
PAMPLONA 

  
1
2 

  12       

LICENCIADA EN 
PEDAGOGIA 

INFANTIL 

  G
R

U
P

O
 A

 

ELECTIVA RURALIDAD     2   2       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 0% 

0
% 

0
% 

TOTAL 
DISTRIBUCIO

N 

100
% 

60
25

96
16

 

LI
B

IA
 O

M
A

IR
A

 

R
A

M
O

N
 G

A
U

T
A

 

P
R

E
G

R
A

D
O

 

C
A

T
E

D
R

A
 

  

  

BIENESTAR PROGRAMA  
(permanencia, bienestar 
formativo, trabajo con 
docentes) 

GESTION 
EMPRESARIAL 
(PRESENCIAL - 
DISTANCIA) 

  
1
4 

  14       

LICENCIADA EN 
PEDAGOGIA 

  G
R

U
P

O
 B

 

ELECTIVA RURALIDAD     2   2       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 
0
% 

0
% 

TOTAL 
DISTRIBUCIO

N 

100
% 

60
30

07
02

 

E
LI

Z
A

B
E

T
H

  

B
A

R
R

IG
A

 P
E

Ñ
A

R
A

N
D

A
 

P
R

E
G

R
A

D
O

 

C
A

T
E

D
R

A
 

  

  

BIENESTAR PROGRAMA  
(permanencia, bienestar 
formativo, trabajo con 
docentes) 

GESTION INDUSTRIAL   
1
4 

  14       
LICENCIADO EN 
EDUCACION BASICA 

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 
0
% 

0
% 

TOTAL 
DISTRIBUCIO

N 

100
% 

60
26

81
12

 

Y
O

LA
N

I  

P
A

T
IÑ

O
 B

A
R

B
O

S
A

 

P
R

E
G

R
A

D
O

 

C
A

T
E

D
R

A
 

  

  TALLERES DE HABILIDADES 
COMUNICATIVAS     

1
0   10       

COMUNICADORA 
SOCIAL 

UNIVERSIDAD DE 
PAMPLONA, 

TECNOLOGA EN 
PRODUCCION DE 

MULTIMEDIA SENA,  
ESPECIALISTA 

TECNOLOGICA EN 
MARKETING Y 
MODELO DE 

NEGOCIOS ONLINE  

  G
R

U
P

O
 

A
 

REDACCION DE TEXTOS     2   2       

  

G
R

U
P

O
 B

 

REDACCION DE TEXTOS     2   2       

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 0% 

0
% 

0
% 

TOTAL 
DISTRIBUCIO

N 

100
% 

10
94

24
06

56
 

S
O

N
IA

 F
A

B
IO

LA
 

M
A

R
T

IN
E

Z
 

D
U

A
R

T
E

 

P
R

E
G

R
A

D
O

 

C
A

T
E

D
R

A
     

APOYO BIENESTAR SOCIAL 
LABORAL         4       

PSICOLOGA 

    

PROYECTO DE 
INVESTIGACION BIENESTAR 
REFLEXIVO LINEA 
EXTRATEGICA 14 

          6     

    CONSTRUCCION DE         4       
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

PROTOCOLOS DE 
VIOLENCIA DE GENERO 

SUBTOTAL 8 6 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 57% 
43
% 

0
% 

0
% 

TOTAL 
DISTRIBUCIO

N 

100
% 

10
94

28
07

57
 

A
N

Y
E

LA
 A

LE
X

A
N

D
R

A
 

S
A

N
T

A
F

E
 

P
R

E
G

R
A

D
O

 

C
A

T
E

D
R

A
   

  

BIENESTAR PROGRAMA  
(permanencia, bienestar 
formativo, trabajo con 
docentes) 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA Y 
PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES 

  1
4 

  14       PSICOLOGA 

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 
0
% 

0
% 

TOTAL 
DISTRIBUCIO

N 

100
% 

DOCENTES CÁTEDRA BIENESTAR SEDE CUCUTA 

37
39

19
97

 

S
A

N
D

R
A

 E
S

P
E

R
A

N
Z

A
 

O
R

T
E

G
A

 M
O

N
T

A
Ñ

E
Z

  

P
R

E
G

R
A

D
O

 

C
A

T
E

D
R

A
   

  

BIENESTAR PROGRAMA 
(permanencia, bienestar 
formativo, trabajo con 
docentes) 

GESTION 
COMUNITARIA 
CUCUTA 

  
1
4   14       PSICOLOGA 

SUBTOTAL 14 0 0 0 TOTAL HORAS 14 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 
0
% 

0
% 

TOTAL 
DISTRIBUCIO

N 

100
% 

37
27

77
55

 

S
A

N
D

R
A

 M
IL

E
N

A
 

M
A

N
R

IQ
U

E
 P

E
Ñ

A
 

P
R

E
G

R
A

D
O

 

C
A

T
E

D
R

A
 

  

  

APOYO EN LA POLITICA DE 
GRADUACION Y 
PERMANENCIA 

BIENESTAR CUCUTA   
1
2 

  12       LICENCIADA EN 
PEDAGOGIA 
INFANTIL 

              0       

SUBTOTAL 12 0 0 0 TOTAL HORAS 12 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0% 
0
% 

0
% 

TOTAL 
DISTRIBUCIO

N 

100
% 

 
 

N
º 

D
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 C
E

D
U
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N
O

M
B

R
E

S
 

A
P

E
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U
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D
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G
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CURSO / ACTIVIDAD 

P
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R
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M
A

  

S
E

M
E

S
T

R
E

 

H
O

R
A

S
 D

IR
E

C
T

A
S

 

H
O

R
A

S
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D
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E
C

T
A

S
 

DISTRIBUCION 
ACTIVIDAD 

OBSERVACIONES  

T
ot

al
 / 

D
oc

en
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a 

In
ve

st
ig
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ió

n 

P
ro

ye
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ió
n 

S
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ia
l o

 e
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 / 

O
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F
un
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es
 A

dm
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at
iv

as
 

DOCENTES CÁTEDRA BIENESTAR PAMPLONA 

27 79 01 S A R A M
I

RP E C
I

A
T E D     COMUNICACION ESCRITA-     50   50       CONTRATADO POR 
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

SOMULACRO REAL LA DURACIÓN DEL 
MÓDULO DE T&T 

SUBTOTAL 50 0 0 0 
TOTAL 
HORAS 

50 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0
% 

0
% 

0
% 

TOTAL 
DISTRIBUCIO

N 

100
% 

10
94

55
26

91
 

M
A

R
IA

 A
LE

JA
N

D
R

A
 

V
IL

LA
M

IZ
A

R
 

M
A

G
IS

T
E

R
 

C
A

T
E

D
R

A
 

    

COMPETENCIAS LECTURA 
CRITICA  COUNICACION 
ESCRITA- SIMULACRO 
REAL 

    50   50       
CONTRATADO POR 
LA DURACIÓN DEL 
MÓDULO DE T&T 

SUBTOTAL 50 0 0 0 TOTAL 
HORAS 

50 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0
% 

0
% 

0
% 

TOTAL 
DISTRIBUCIO

N 

100
% 

88
15

28
75

 

JA
V

IE
R

 E
N

R
IQ

U
E

 

P
E

Ñ
A

 

P
R

E
G

R
A

D
O

 

C
A

T
E

D
R

A
 

    

COMPETENCIAS 
CIUDADANAS - SIMULACRO 
REAL 

    50   50       
CONTRATADO POR 
LA DURACIÓN DEL 
MÓDULO DE T&T 

SUBTOTAL 50 0 0 0 TOTAL 
HORAS 

50 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0
% 

0
% 

0
% 

TOTAL 
DISTRIBUCIO

N 

100
% 
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COMPETENCIAS EN 
LENGUAS EXTRANJERAS-  
SIMULACRO REAL 

    50   50       
CONTRATADO POR 
LA DURACIÓN DEL 
MÓDULO DE T&T 

SUBTOTAL 50 0 0 0 
TOTAL 
HORAS 50 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
100
% 

0
% 

0
% 

0
% 

TOTAL 
DISTRIBUCIO

N 

100
% 

88
16

00
35
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COMPETENCIAS 
MATEMATICAS 

    70   70       
CONTRATADO POR 
LA DURACIÓN DEL 
MÓDULO DE T&T 

SUBTOTAL 70 0 0 0 
TOTAL 
HORAS 

70 

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 
140
% 

0
% 

0
% 

0
% 

TOTAL 
DISTRIBUCIO

N 

140
% 

 
 
PARAGRAFO PRIMERO: las vinculaciones quedan sujetas a disponibilidad presupuestal, 
a los recursos disponibles en bancos y a los plazos establecidos en el calendario 
académico, al cumplimiento de los requisitos exigidos por la oficina de Talento Humano, a 
las modificaciones que se presenten por la oferta de cursos dentro del proceso de 
matrícula académica. 
 
PARAGRAFO SEGUNDO:  Para los profesores que tienen horas asignadas para trabajo 
de grado, una vez el comité curricular de cada programa sesione y realice la asignación 
de estos, dichas actas serán parte integral del presente acuerdo. 
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“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano” 

 
ARTÍCULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su expedición. 

 
 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 
 

Dado en Pamplona a los veinticuatro (24) días del mes de noviembre de dos mil veintidós 
(2022) 

 
 
 
 
 
 
 
MARIO AUGUSTO CONTRERAS MEDINA          GLORIA YUBID CORONADO S. 
Rector                                              Secretaria  
 
 
Proyectó 
Julio Andrés Rodas Rincón 
Vicerrector Académico 
 
 
Revisó 
Dra. Janeth León Tarazona 
Profesional Especializada de Jurídica 


