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ACUERDO No. 043
(27 de octubre de 2021)

“Por el cual se expide el Reglamento Estudiantil y/o Manual de Convivencia de programas
de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano -ETDH- en el Instituto Superior de
Educacién Rural-ISER”

El CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL

En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, y en especial de las conferidas por
el articulo 28, literal a) del Estatuto General y,

CONSIDERANDO:

Que, la educacion es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que
se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes, un derecho al que tiene toda persona, conforme la Ley
General de Educacion 115 de 1994 en su articulo 1.

Que, la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano —~ETDH- hace parte del servicio
publico educativo y responde a los fines de la educacién consagrados en el articulo 5 de
la Ley 115 de 1994.

Que, el Proyecto Educativo Institucional -PEI- del Instituto Superior de Educacion Rural -
ISER-, aprobado mediante Acuerdo del Consejo Directivo N° 005 del 4 de julio de 2020,
establece en el literal €) del numeral 1.4.5. Nuestros Objetivos, Articular su presencia y
accion con los entornos en los cuales ejerce su influencia ofertando, con pertinencia y
calidad, programas de educacion continua y de formacion para el trabajo y el desarrollo
humano, asi como el desarrollo de convenios y acuerdos de cooperacién interinstitucional.

Que, dada la personeria juridica otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional al
Instituto Superior de Educacion Rural -ISER- como Institucién de Educacién Superior y en
este sentido, segun el Decreto 1075 de 2015, el cual contempla en el articulo 2.6.3.2. , en
su paragrafo 2, que ésta sustituye la licencia de funcionamiento y la habilita para ofrecer y
desarrollar programas de formacion laboral o de formacién académica de acuerdo con lo
establecido en la Ley 115 de 1994 previa obtencion del registro de los mismos ante la
Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada en educacion, en el ambito de
su jurisdiccion correspondiente. Situacion que se corresponde con lo normado en el citado
Decreto en el articulo 2.6.4.1 en su paragrafo 2 frente a la oferta de programas ETDH.

Que, como Institucién de Educacion Superior se requiere, para la prestacién del servicio
de Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano -ETDH-, la expedicién del marco
normativo reglamentario de los estudiantes de programas de formacién laboral y
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académica con base en el Articulo 2.6.3.7. del Decreto 1075 de 2015 y en coherencia con
los principios de autonomia, eficiencia, calidad en la prestacion del servicio y debido
proceso.

Que conforme al articulo 28 literal a) del Estatuto General del Instituto Superior de
Educacién Rural -ISER-, el Consejo Académico tiene la facultad de “Decidir sobre el
desarrollo académico de la Institucién en lo relativo a docencia, especialmente en cuanto
se refiere a programas académicos, a investigacion, extension y bienestar universitario”.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar como Reglamento Estudiantil y/o Manual de Convivencia
de programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano -ETDH- del Instituto
Superior de Educacién Rural-ISER-, el siguiente texto:

REGLAMENTO ESTUDIANTIL DE PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO -ETDH- DEL INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCACION RURAL-ISER-.

TITULO I. DE LAS GENERALIDADES Y LOS ASPECTOS ACADEMICOS
CAPITULO 1. DE LOS ASPECTOS MISIONALES

Articulo 1. Objeto y Ambito. El presente Reglamento Estudiantil y/lo Manual de
Convivencia, tiene por objeto establecer las orientaciones académicas y los acuerdos de
convivencia de los estudiantes que participan de los programas de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano -ETDH- en el Instituto Superior de Educacién Rural -
ISER-. Asimismo, regula las relaciones entre los estudiantes matriculados en programas
de formacion académica o de formacién laboral y la Institucion, conforme lo establecido
enlalLey 115 de 1994, Ley 1064 de 2006 y Decreto 1075 de 2015.

Articulo 2. Formacién pertinente, contextualizada e integral. Los programas de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano -ETDH- se regiran por la Filosofia, la
Mision, la Vision, los Objetivos, los Principios Institucionales y demas elementos
pedagdgicos del Proyecto Educativo Institucional del Instituto Superior de Educacion
Rural -ISER- para garantizar una formacién pertinente a los retos actuales y futuros,
econdmicos y sociales, para posibilitar el desarrollo de competencias y capacidades
humanas requeridas para el ciudadano global.

Articulo 3. La Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano -ETDH-. Para efectos
de este reglamento se adopta la definicién dada en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de
2015 y en tal sentido, la Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano -ETDH- del
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Instituto Superior de Educaciéon Rural -ISER, se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales y conduce
a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional. Comprende la formacion
permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de
la persona, que una institucién organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que
estructura en curriculos flexibles sin sujecién al sistema de niveles y grados propios de la
educacion formal.

Articulo 4. Objetivos de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano-ETDH-.
Los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano -ETDH- del Instituto
Superior de Educaciéon Rural -ISER, cumpliran los objetivos trazados desde el Decreto
1075 de 2015, asi:

a. Promover la formacion en la practica del trabajo mediante el desarrollo de
conocimientos técnicos y habilidades, asi como la capacitacién para el desemperio
artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccién y aprovechamiento
de los recursos naturales y la participacién ciudadana y comunitaria para el
desarrollo de competencias laborales especificas.

b. Contribuir al proceso de formacién integral y permanente de las personas
complementando, actualizando y formando en aspectos académicos o laborales,
mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las necesidades y
expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del
sector productivo y las caracteristicas de la cultura y el entorno.

Articulo 5. Los Programas de Formacién de ETDH. El Instituto Superior de Educacion
Rural -ISER ofrecera programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano -
ETDH-, de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994, Ley 1064 de 2016 y
Decreto 1075 de 2015 y las orientaciones de las Secretarias de Educacion del ente
territorial correspondiente, asi:

a) Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las personas en
areas especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma
individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser
registrado el programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600)
horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe
corresponder a formacion practica tanto para programas en la metodologia
presencial como a distancia.

b) Los programas de formacién académica tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas,
la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el
deporte, el desarrollo de actividades ludicas, culturales, la preparacién para la
validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la educacion formal basica y
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media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formaciéon democratica y en general de organizacion del trabajo
comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duracién minima de ciento sesenta (160) horas.

Articulo 6. Certificados de Aptitud Ocupacional. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.6.4.3. del Decreto 1075 y los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994, el Instituto
Superior de Educacion Rural solamente expedira los certificados de aptitud ocupacional a
quien culmine satisfactoriamente un programa de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano -ETDH-. Los certificados de aptitud ocupacional son:

a. El Certificado de técnico laboral por competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacién laboral.

b. El Certificado de conocimientos académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Articulo 7. Articulacién con la Educacién Media. La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano -ETDH- del Instituto Superior de Educaciéon Rural -ISER, podra
articularse con el nivel de Educacion Media para que los estudiantes de los grados 10° y
11° adquieran y desarrollen competencias laborales especificas en una o mas
ocupaciones, que permitan su continuidad en el proceso de formaciéon o su insercién
laboral y obtengan su certificado de técnico laboral por competencias, conforme el articulo
2.6.4.12 del Decreto 1075 de 2015.

Articulo 8. Articulacién con la Educacion Superior. Los programas de formacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano -ETDH- ofrecidos por el Instituto Superior de Educacién
Rural -ISER podrén ser reconocidos a través de mecanismos de homologacién en
programas de educacion superior de la Institucion, de acuerdo a los procedimientos y
normativa que se defina para tal fin.

CAPITULO 2. DE LA ADMISION

Articulo 9. Aspirantes. Los aspirantes a los programas de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano del Instituto Superior de Educacién Rural -ISER- se clasifican asi:

a. Aspirante nuevo. Es el que pretende ingresar por primera vez al Instituto Superior
de Educacion Rural -ISER- para cursar un programa de Educacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano -ETDH-.

b. Aspirante de reingreso. Es el que, habiendo estado matriculado en un programa de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano -ETDH- en el Instituto Superior de
Educacion Rural -ISER-, pretende volver al mismo.

c. Aspirante a transferencia interna. Es el que, ha estado matriculado en el ISER en
un programa de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano -ETDH- y/o el
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que estd matriculado en un programa de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano -ETDH- sin haber perdido el derecho a él, o habiéndolo terminado, desea
ingresar a otro programa de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano -
ETDH- del ISER.

d. Aspirante a transferencia externa. Es el que habiendo terminado un programa de
Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano -ETDH- o habiendo estado
matriculado en otra Institucion de educacién reconocida por el Ministerio de
Educacion o la entidad competente, solicita ser admitido en cualquier programa de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano -ETDH- del Instituto Superior
de Educaciéon Rural -ISER. Este proceso incluird un andlisis para determinar los
modulos cursados y aprobados por el aspirante en la otra entidad con el propésito
de que sean homologados y/o, siempre y cuando la intensidad horaria sea igual y
los contenidos sean similares, de acuerdo con los lineamientos que para tal fin
defina la Instituto.

Articulo 10. Criterios de Admision. El ingreso de un estudiante a los programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano -ETDH- en el Instituto Superior de
Educacién Rural -ISER- estéa sujeto a:

Oferta Educativa.

Disponibilidad de Cupos.

Cumplimiento de los requisitos de documentacion.

Escolaridad: el grado minimo de escolaridad para el ingreso a los programas de
formacion laboral o académica es de noveno grado aprobado. Se exceptia los
programas de formacién de personal auxiliar en areas de la salud, el cual se regira
por la normatividad vigente aplicable.

5. Realizar el proceso de admision.

e

Paragrafo 1: Cuando los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano -ETDH- sean ofrecidos en articulacion con la Educacién Media o en grupos
cerrados, el proceso de admisidn sera realizado de acuerdo con el procedimiento que se
defina junto con la institucion aliada y los procesos de Extension y Admisiones, Registro y
Control Académico del ISER.

Paragrafo 2: Para el proceso de admisién a los programas de Educacién para el Trabajo
y €l Desarrollo Humano -ETDH-, el Instituto Superior de Educacion Rural -ISER podra
establecer una prueba de admisién especifica para alguno o la totalidad de los programas
a ofrecer y el perfil de egreso de los mismos.

Paragrafo 3: En caso de que el estudiante desee continuar su proceso de formacién en
programas de Educacién Superior se debera acreditar, al terminar el programa Técnico
Laboral, su certificado de aptitud ocupacional, su acta o diploma de Bachiller y cumplir con
los demas requisitos exigidos por el Instituto Superior de Educacion Rural -ISER en el
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Reglamento Estudiantil de programas de Pregrado o norma vigente que regule este
procedimiento.

CAPITULO 3. DE LA MATRICULA

Articulo 11. La matricula en ETDH. La matricula en la ETDH es un contrato entre el
Instituto Superior de Educacién Rural -ISER y el estudiante, por medio del cual la
institucién se compromete, con todos los recursos que dispone, a darle una formacién
integral y el estudiante, a mantener un rendimiento académico suficiente y cumplir las
obligaciones inherentes a su calidad y los deberes establecidos en los estatutos y
reglamentos.

Para matricularse, el estudiante debera suministrar al Instituto Superior de Educacion
Rural -ISER- informacién veraz, con base en la cual se asentara la misma. De ningln
modo se admitiré la matricula de asignaturas, cursos, médulos o contenidos que tengan
incompatibilidad horaria. La matricula asentada de manera irregular no generara derechos
para el estudiante.

Paragrafo 1. El contrato de matricula debera renovarse dentro de los términos sefialados
por el Instituto Superior de Educacién Rural -ISER-. La matricula tiene el plazo de un
periodo académico y puede ser renovada por voluntad de ambas partes.

Paragrafo 2. Para el caso de los programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano -ETDH- ofrecidos en articulacién con media técnica en establecimientos
educativos, la matricula debera ser firmada por el acudiente cuando el estudiante sea
menor de edad.

Paragrafo 3. Sin excepcion, todo aspirante admitido, se matricularé en el plan de estudios
vigente al momento de su admision.

Paragrafo 4. El aspirante de reingreso, una vez admitido, podra matricularse en el plan de
estudios vigente del programa siempre y cuando no hubiesen trascurrido tres (3) afios
desde su debido retiro.

Articulo 12. Anulacion de matricula. La violacién al presente reglamento originada en la
inexacta informacion del estudiante al asentar su matricula daré lugar a la anulacién total
o parcial de la misma en cualquier momento en el que se detecte la irregularidad.

De ninguna manera podran ser reconocidas las asignaturas, cursos, médulos,
competencias o contenidos académicos cursados durante el periodo transcurrido entre la
matricula no vélida y el momento en el que se detecte la irregularidad.

Articulo 13. Fechas para pagos y proceso de matricula o su renovacion. El proceso
de Extension en coordinacién con las areas institucionales involucradas, publicara en los
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medios institucionales, las fechas durante las cuales debera llevarse a efecto el pago y el
proceso de matricula o su renovacién.

Paragrafo. Para los programas de formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano -
ETDH- ofrecidos en articulacion con la educacion media o en grupos cerrados, la
publicacién de esta informacién sera de manera conjunta con los medios de la institucion
aliada.

Articulo 14. Registro de asignaturas, moédulos, competencias o contenidos
académicos. Ningun estudiante podra matricularse en un médulo sin haber aprobado los
prerrequisitos y sin cumplir los correquisitos establecidos. El Instituto Superior de
Educacién Rural -ISER anulara todos los modulos que no se cifian a esta exigencia.

Articulo 15. Calidad de Estudiante de programas de Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano -ETDH-. Se considerara Estudiante a una persona cuya matricula
esta vigente en un programa de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano -ETDH-
ofrecido por el Instituto Superior de Educacién Rural -ISER, durante el periodo académico
en curso.

Articulo 16. Pérdida de la calidad de estudiante. La calidad de estudiante se pierde:

a. Por haber culminado el programa de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano -ETDH-.

b. Por no renovar la matricula dentro de los plazos sefialados por la Institucién o por
haberla cancelado voluntariamente.

c. Por cancelacién o anulacion de la matricula originadas en la inexactitud de las
informaciones suministradas o en el incumplimiento de las obligaciones del
estudiante.

d. Por expulsion.

Paragrafo. Cuando los programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano -
ETDH- se ofrezcan en grupos cerrados, en el marco de una relacién contractual con una
institucién aliada y, algin estudiante no renueve su matricula, el Instituto no garantizara
su reingreso y el mismo estara sujeto a que exista una oferta académica y cupos en el
nivel en que el aspirante desee continuar.

CAPITULO 4. DE LOS ASPECTOS ACADEMICOS

Articulo 17. Plan de Estudios. El Plan de Estudios en la ETDH es un conjunto de
médulos y/o submédulos conformados por competencias que el estudiante debe aprobar
en funciéon de obtener el Certificado de Aptitud Ocupacional como Técnico Laboral por
Competencias o Certificado de Conocimientos Académicos. En el Instituto Superior de
Educaciéon Rural -ISER-, el Plan de estudios es disefiado por el equipo de trabajo
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interdisciplinar en articulacion con la facultad que tiene relacion con los programas de
Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano -ETDH-.

Paragrafo 1. Las competencias pueden ser de caracter especifico, de caracter general,
institucionales y/o electivas.

Paragrafo 2. Los planes de estudios de los programas de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano -ETDH- contemplan prerrequisitos, los cuales representan aquellas
competencias que sirven de base para el desarrollo de otras, por lo tanto, su aprobacién
es necesaria para dar continuidad a los aprendizajes del nivel sucesivo.

Articulo 18. Compromiso Académico. Al iniciar cada médulo, el Formador socializara
con los estudiantes el plan de trabajo del periodo, los contenidos y la estrategia evaluativa
que se desarrollara para lograr las competencias que corresponde; también se realizaran
acuerdos de convivencia que el grupo y/o el Formador consideren pertinentes.

CAPITULO 5. DEL SISTEMA DE EVALUACION POR COMPETENCIAS

Articulo 19. La evaluacién. La evaluacién en la ETDH es la valoracién que se efectia
sobre el desarrollo de las competencias en los estudiantes. Es un proceso continuo que
busca apreciar las habilidades técnicas y conocimientos académicos, asi como la
evolucion integral del estudiante como ser humano.

Articulo 20. Reconocimiento de saberes previos. El reconocimiento de saberes previos
es un proceso mediante el cual el Instituto Superior de Educacién Rural -ISER reconoce a
una persona que ya posee determinadas competencias de un programa de formacion;
dicho reconocimiento puede ser de una o varias competencias de manera que le permiten
al estudiante avanzar en el ciclo formativo.

El estudiante que voluntariamente desee hacer solicitud de reconocimiento de saberes
previos, debera presentar las respectivas evidencias de conocimiento, producto y
desemperio que estipula cada competencia o unidad de aprendizaje.

Articulo 21. Requisitos para el reconocimiento de saberes previos en la ETDH. Para
solicitar reconocimiento de saberes previos el estudiante deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Estar matriculado en el programa de ETDH al cual corresponde la competencia
sujeta de reconocimiento.

b. Presentar solicitud expresa por medio comunicado al Comité de programas de
Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano.

c. Pagar el valor estipulado por la Institucién.
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d. Realizar un proceso tedrico-practico sobre la/s competencia/s sujeto de
reconocimiento, donde demuestre por medio de las evidencias de conocimiento,
producto y desempefio que tiene la competencia.

e. La aprobacion debe ser con nota minima de tres puntos cero (3.0)

f. Las competencias sujeto de reconocimiento no pueden superar el 60% de las
contempladas en el plan de estudio.

g. En caso de no alcanzar la competencia, dicha valoracion no interfiere en su
ingreso y no dard ninguna calificacién durante el periodo académico al cual
ingresa. El estudiante debera ver completamente dicho médulo durante el periodo
que corresponda.

h. Lainstitucion llevara un registro de valoracién de saberes previos.

Articulo 22. Escala de evaluacién en la ETDH. La Institucién evalua teniendo en cuenta
la escala de cero punto cero (0,0) a cinco punto cero (5.0), donde es considerada
aprobada la competencia, cuando se obtiene una nota definitiva igual o superior a tres
punto cero (3.0) en el respectivo médulo, submédulo o contenido académico.

Paragrafo. Para el caso de media técnica, cuando se preste el servicio en un
establecimiento educativo en cuyo Proyecto Educativo Institucional plantee una escala de
evaluacion diferente, el Instituto Superior de Educacion Rural -ISER podra acoger el
sistema de dicho establecimiento por medio de la adopcién de una escala de
equivalencias.

Articulo 23. Seguimiento. El seguimiento es el proceso de evaluacion vy
acompafiamiento permanente que realiza el formador durante el periodo académico a los
estudiantes.

Paragrafo. Las objeciones de los estudiantes, relacionadas con las notas deben ser
solicitadas al respectivo formador inmediatamente se entregue la evaluacion.

Articulo 24. Prueba Supletoria. Es aguella que se practica en reemplazo de una
actividad evaluativa. Este procedimiento lo autoriza el Profesional Universitario de
Extension a aquellos estudiantes que acrediten por escrito un motivo justificable dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a que cese el motivo que dio origen a la inasistencia.

Articulo 25. Inasistencia a Actividades Evaluativas. El Estudiante que sin una
justificacion valida y demostrable no se presente en la fecha y hora definidas para una
actividad evaluativa, su evaluacion sera equivalente a cero (0,0).

CAPITULO 6. DE LA CERTIFICACION

Articulo 26. Requisitos para la certificacion. Para optar por el Certificado de Aptitud
Ocupacional o el Certificado de Conocimientos Académicos, el estudiante debe cumplir
con todos los requisitos curriculares previstos por el programa correspondiente, ademas
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de encontrarse a paz y salvo con todas las areas del Instituto Superior de Educacion
Rural -ISER.

Paragrafo. Para los estudiantes que cursen un plan de estudios con practica formativa, es
necesario la aprobacién del submédulo o médulo denominado Préctica.

Articulo 27. Aspectos legales de la Certificacién. El Instituto Superior de Educacion
Rural -ISER expedira los certificados a nombre propio y de acuerdo con la legislacion
vigente, a quienes hayan cumplido con los requisitos establecidos para el programa.

Articulo 28. Acta de Certificacién. El acta de certificacion es el acto en el cual se
confieren los Certificados de Aptitud Laboral, la cual debera ser suscrita por el Rector y el
Secretario General, y debera contener:

Nombre de la Institucién.

Autorizacion legal en virtud de la cual la Institucién confiere la respectiva
certificacion.

Nombres y apellidos de la persona que recibe el certificado.

Numero del documento de identidad.

Certificado otorgado y nimero de horas del programa cursado

Fecha y nimero de acta de certificacion.

g. Firmas

oo

~ooo

Paragrafo: La informacién de los certificados de aptitud ocupacional o de conocimientos
académicos otorgados por el ISER seran consignados en los libros reglamentarios de
acuerdo a la Guia Bésica para el manejo de libros y registros reglamentarios de
Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano -ETDH- expedida por la Secretaria de
Educacién correspondiente.

Articulo 29. Expedicion de certificaciones y constancias de estudio. El Profesional
Universitario de Admisiones, Registro y Control Académico o quien haga sus veces,
expedira los certificados de caricter académico de acuerdo con las normas y costos
vigentes. Carecen de toda validez los expedidos por otro funcionario o estamento.

Articulo 30. Duplicado de certificados. El Instituto expedira duplicado de un certificado
de Aptitud Ocupacional y un Certificado de Conocimientos Académicos Gnicamente por
pérdida, destruccion o deterioro del original, por error manifiesto en el mismo, o por
cambio de nombre en los casos de Ley.

Articulo 31. Requisitos para el duplicado de certificados. No podra expedirse el
duplicado sin la autorizacién o autorizaciones oficiales, sin la constancia del acta de grado
respectivo y sin prueba sumaria del extravio o destruccién. En caso de deterioro o error,
se aportara, ademas el original y en caso de cambio de nombre, ademas, el acta de
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registro civil en la cual conste el hecho. En estos casos se procedera a la destruccion del
certificado original y se dejara la correspondiente constancia.

Articulo 32. Certificado Péstumo. El Consejo Académico, a propuesta del Profesional
Universitario de Extension podré autorizar la concesién del Certificado Péstumo, para
aquellos estudiantes del ultimo nivel que hayan sobresalido en su trabajo académico y
que fallecieren sin culminar sus estudios, o que habiéndolos terminado no hubieren
obtenido la certificacion.

TITULO 2. DE LA CONVIVENCIA
CAPITULO 7. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 33. Los derechos y los deberes de los estudiantes de ETDH. Los derechos y
deberes de los estudiantes de ETDH constituyen el fundamento esencial de la
convivencia institucional. A través de ellos y de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
se estimula su sentido de pertenencia a la comunidad institucional.

Articulo 34. Derechos del estudiante de ETDH. En el Instituto Superior de Educacién
Rural -ISER a los estudiantes de ETDH, para el mejor desarrollo de su proceso formativo,
se definen los siguientes derechos:

a. El derecho a la vida y a la integridad personal, fisica y moral dentro y fuera de la
institucion;

b. Laigualdad de los miembros de la comunidad educativa en el sentido de conferirle
a cada uno de los intervinientes los mismos derechos, libertades y oportunidades,
sin discriminacion alguna por razones de sexo, género, raza, religion ni ideologia
politica;

c. Elderecho al buen nombre y a la intimidad,;

d. El libre desarrollo a la personalidad sin mas limitaciones que las que imponen la
Constitucién, la ley y el derecho de los demas miembros de la comunidad
educativa;

e. La libertad de conciencia y de cultos, para cuyo efecto Instituto Superior de
Educacién Rural -ISER no adopta ninguna filiacién religiosa ni politica;

f. Lalibertad de expresion;

g. El derecho de peticién e interés general y particular y la obtencién de una
respuesta oportuna y de fondo;

h. La libre circulacién por las instalaciones de la institucion, excepto en las zonas de
acceso restringido por razones de seguridad, que se encuentran debidamente
sefalizadas;

i. Eldebido proceso en el contexto de las actuaciones disciplinarias;

j. Laformacion integral;

k. Contar con tutores o formadores cualificados que orienten el proceso de
ensefianza y aprendizaje basado en competencias, con adecuadas estrategias
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pedagdgicas y didacticas acordes a la formaciéon para el trabajo y desarrolio
humano que posibiliten un proceso educativo de alta calidad.

Elegir sus representantes ante los diferentes estamentos de la Institucion; y ser
elegido, siempre y cuando cumpla aquellas condiciones establecidas por el
Estatuto General para la elegibilidad;

. Ejercer el derecho de asociacion con arreglo a las normas del Instituto Superior de

Educacion Rural -ISER-;

. Un ambiente sano y unas instalaciones adecuadas que garanticen el proceso de

aprendizaje, asi como la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad
educativa;

. A recibir un trato respetuoso de parte de las directivas, empleados, formadores y

comparfieros de programa;

. A conocer como evoluciona su desemperio académico.
. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los formadores para superar sus

debilidades en el aprendizaje.

Ser evaluado de manera integral y objetiva en todos los aspectos académicos,
personales y sociales;

Conocer el sistema institucional de evaluacién: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion, los resultados de los procesos de evaluacién y recibir
oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto
de dichos resultados.

Hacer uso de las posibilidades de cambio de programa y de jornada dentro de los
plazos establecidos por la institucion;

. Disfrutar de los servicios de bienestar institucional, durante el proceso de

aprendizaje;
Cursar el programa de formacién para el que se ha matriculado y tener acceso a
los recursos y espacios que la institucion posee para el desarrollo de los mismos.

. A exigir el cumplimiento del contenido curricular previsto para cada uno de los

médulos de formacion dentro de los tiempos establecidos;

A recibir la certificacion que acredite la formaciéon que le corresponde, una vez
cumpla con los objetivos y con los demés requisitos académicos y administrativos
establecidos para tal fin.

Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales del Instituto Superior de
Educacion Rural -ISER tendran derecho a la prestacion de un servicio de apoyo
pedagégico que permita el desarrollo de las dimensiones del ser humano, en aras
de garantizar su derecho al acceso, permanencia y culminacién de su proceso
formativo y de conformidad con lo dispuesto en las politicas de inclusion
institucional vigente, el presente reglamento y las normas legales vy
constitucionales.

Articulo 35. Deberes de los estudiantes de ETDH. Se entiende por deber el
comportamiento que asume el estudiante de ETDH en forma consciente y responsable
como consecuencia del ejercicio de derechos reconocidos por la Constitucion y la ley del
Estado colombiano y por estatutos y reglamentos del Instituto Superior de Educacion
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Rural
debe:

a.

-ISER. El estudiante de ETDH, para el mejor desarrollo de su proceso formativo,

Dar tratamiento respetuoso y procurar armonia en la convivencia y en las
relaciones personales con sus superiores, companeros y demas integrantes de la
comunidad institucional;

Cumplir con todos los compromisos académicos y de convivencia que establece el
Instituto Superior de Educacion Rural -ISER- en el presente reglamento estudiantil;
Participar activamente en la vida civica y comunitaria de la institucién con el
proposito de la formacion integral;

Para los estudiantes de instituciones educativas escolares, asistir a por lo menos
el 80% de la intensidad horaria programada.

Acatar las decisiones de los érganos de direccidn de la institucién.

Seguir el conducto regular institucional establecido para presentar las peticiones,
guejas, inquietudes, reclamos y sugerencias;,

Acogerse, en caso de sanciones disciplinarias, a los establecido en el presente
reglamento.

Denunciar con el tutor o formador, coordinador, directivo y/o personal de apoyo,
cualquier acto o irregularidad que comprometa el ejercicio de los derechos
humanos, el buen nombre y el normal ejercicio institucional o que se considere
sospechosa dentro de la Institucién o en los ambientes de aprendizaje, que
requiera una actuacion oportuna, preventiva, correctiva y/o de proteccion;
Abstenerse de portar, utilizar, comprar, vender, o introducir cualquier clase de
armas a la institucion;

Abstenerse de portar, consumir, comprar, vender o introducir cualquier clase de
sustancias psicoactivas, estupefaciente o bebida alcohdlica a la institucion;
Abstenerse de inducir a cualquier miembro de la comunidad académica al porte de
armas o al consumo de las descritas en el literal anterior;

Abstenerse de realizar cualquier clase de acto o relacion sexual dentro de las
instalaciones de la institucion;

. Abstenerse de portar, vender o prestar material pornografico dentro de la

institucion y de usar los recursos de consulta en linea para acceder a dicho tipo de
materiales;

Cuidar las instalaciones fisicas y los recursos naturales con los que cuenta la
institucion;

Los demas deberes consagrados en los Estatuto y Reglamentos institucionales.

CAPITULO 8. DE LAS FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 36. El Debido Proceso. El Instituto Superior de Educacién Rural -ISER- dara
pleno cumplimiento y respetara el debido proceso de acuerdo a lo establecido en el
articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia, derecho fundamental y principio legal
por el cual el Estado debe respetar todos los derechos legales que posee una persona
segun la ley.
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Paragrafo. Cuando los programas de educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano -
ETDH- se desarrollen en articulacién con la media, el conducto regular a seguir sera el
definido en el Manual de Convivencia de cada establecimiento educativo.

Articulo 37. Medidas disciplinarias. En armonia con los principios generales del
presente reglamento, las medidas disciplinarias estaran orientadas a prevenir, corregir y
sancionar conductas contrarias a la vida institucional. Son conductas contrarias a la vida
institucional, aquellas que atenten contra el orden académico, disciplinario, contra la Ley,
los estatutos y reglamentos del Instituto.

Articulo 38. Responsabilidad. Los miembros del Instituto Superior de Educacién Rural -
ISER- incurren en responsabilidad por violacién de la Constitucién, de las leyes, de los
estatutos, de la presente reglamentacion, de los demas regimenes institucionales y de las
disposiciones de los organismos y funcionarios del Instituto. Se incurre en responsabilidad
por accién o por omision.

Articulo 39. Conductas que atentan contra el orden académico. Las siguientes son las
conductas con las que un estudiante atenta contra el orden académico:

a. Proceder con fraude o intento de fraude. El fraude o el intento en actividades
evaluativas se configuran por el hecho de copiar o tratar de copiar, usar o intentar
usar cualquier informacién no autorizada por el Formador, o cooperar para que
otros lo hagan, en el desarrollo de exdmenes u otras actividades evaluativas.
Igualmente, el fraude se configura con la sustraccién de cuestionarios que van a
ser usados en la realizacién de pruebas evaluativas, por enterarse previamente,
por cualquier medio de su contenido.

b. Suplantacion. la suplantacion, que consiste en sustituir actividades evaluativas, asi
como la falsificacion o cualquier otra forma de falsedad documental, o en permitir,
propiciar o aprovecharse de la sustituciéon o de la falsedad. Para los efectos
previstos en este articulo, se entiende por actividad evaluativa todo el proceso de
evaluacion, desde la preparacién del tema hasta la revision final de la prueba.

c. Infraccion. Cualquier infraccién a las normas relativas a derechos de autor, copia o
plagio de materiales, trabajos o cualquier otra produccién que haya sido generada
por parte de terceros o producto del trabajo en equipo institucional.

Articulo 40. Conductas que afectan la convivencia y el orden disciplinario en la
ETDH. Las conductas de los estudiantes de la ETDH, que afectan la convivencia y el
orden disciplinario son:

Todo atentado contra la libertad de catedra y de asociacion.

Todo acto de sabotaje a cualquier actividad institucional.

La organizacién de asociaciones contrarias a los fines del Instituto.

La participacion en desérdenes que menoscaben el prestigio del Instituto.

aoow
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Todo atentado contra los bienes juridicos de cualquier persona de la comunidad en
general o del Instituto.

Hacer uso del nombre de la Institucién para actividades particulares o con animo
de lucro para obtener un provecho ilicito para si mismo o para otra persona.
Vulnerar la seguridad informatica de la Institucion mediante el acceso ilegal a
cuentas de correo electrénico institucional, a informacién académica, bases de
datos de estudiantes, tutores o formadores, o personal administrativo; asi como la
vulnerabilidad de las aplicaciones, programas o sistemas de informacion.

Destruir, sustraer, dafar malintencionadamente la planta fisica o los bienes
materiales y elementos de dotacién en general de la Institucion o de las
instituciones con las cuales se adelanten actividades de aprendizaje, practicas,
culturales, recreativas, deportivas o sociales.

Efectuar cualquier fraude en concursos, juegos, competencias deportivas o
culturales propias del proceso de formacion.

Ingresar, ingerir o promocionar bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas al
interior de las instalaciones de la Institucion.

Presentarse al Instituto o instituciones aliadas, en estado de embriaguez o bajo el
influjo de drogas narcéticos, estimulantes, alucinégenas, etc.

Portar, exhibir y/o comercializar armas, objetos corto punzantes, explosivos u otros
artefactos que representen riesgo o puedan ser empleados para atentar contra la
vida o la integridad fisica de las personas.

. Trafico o porte de drogas, narcéticos, armas, explosivos o cualquier otro elemento
que permita presumir su uso contra la vida o la integridad fisica de las personas o
para dafar o destruir los bienes del Instituto.

Ejercer actos de discriminacién racial, sexual, de género, religiosa, de origen
nacional o familiar, de lengua, de opinion politica o filoséfica, o de otra indole.
Ejecutar actos de acoso, amenaza, soborno, infamia, instigacién, abuso, acoso
(bullying y ciberacoso), agresién (fisica, verbal, psicolégica, sexual) explotacion
sexual y comercial, o conductas que vayan en contra de los derechos y que
atenten a la dignidad humana de cualquier miembro de la comunidad institucional.
Generar y difundir informacién confidencial e intima de cualquier miembro de la
comunidad institucional, informacién de circulacién restringida y malintencionada,
violenta, pornografica, en perjuicio de uno o varios miembros de la comunidad
institucional.

Publicitar o realizar campafias de caracter politico o religioso dentro de las
instalaciones y demas ambientes de aprendizaje donde se desarrollen actividades
formativas de la Institucién.

Realizar comportamientos contrarios a las normas institucionales en lugares donde
se adelanten eventos de formacidén nacional o internacional, que atenten contra la
imagen de la Institucién o del pais.

Todo acto definido como delito o contravencién dolosos por los estatutos
correspondientes.

Todo acto tendiente a impedir la ejecuciéon del reglamento, o las érdenes de las
autoridades del Instituto.
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Articulo 44. Procedencia de accion y de sancién ain en caso de retiro. La accién
disciplinaria y la aplicacién de las sanciones seran procedentes, aunque el estudiante se
haya retirado del Instituto.

Articulo 45. Tolerancia académica excesiva. Se mirarda como un atentado contra el
buen nombre y la grandeza de la Institucién, por parte de los formadores, cualquier
manifestacion de tolerancia académica excesiva para con los alumnos, y por parte de
éstos, todo intento de buscar una linea de menor resistencia en el cumplimiento de sus
obligaciones institucionales. Las conductas descritas en este articulo se sancionaran
como una falta grave de los deberes reglamentarios.

CAPITULO 9. DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION Y PARTICIPACION

Articulo 46. Organismos de Direccion y participacion. El Instituto Superior de
Educacion Rural -ISER- en su Estatuto General define las instancias de direccion que
aseguran la participacién de la Comunidad Institucional en la toma de decisiones en
beneficio de la comunidad, particularmente en lo que respecta a los estudiantes,
profesores, Formadores, egresados y empleados. Para su gobierno, cuenta con: Consejo
Directivo, Consejo Académico, Rectoria, Consejos de Extensién y Comités Curriculares.

Articulo 47. Ubicacion de los programas de ETDH. Los programas de Educacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano -ETDH- estaran articulados a las Facultades de la
Institucion desde donde se acompariara el proceso de disefio curricular, la autoevaluacion
y la mejora continua. Los asuntos administrativos asociados a la correcta prestacion del
servicio educativo de los programas estaran bajo la responsabilidad del proceso de
Extension, quien sera el area encargada de articular los actores institucionales
involucrados.

Articulo 48. Comité de programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano. El Comité estara integrado por autoridades académicas y administrativas para
atender los asuntos particulares derivados de la planeacion, la ejecucién y la evaluacion
de los programas de Educacion para el Trabajo y €l Desarrollo Humano -ETD-. El Comité
de programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano -ETDH- estara
conformado por:

a. El Profesional Universitario de Extension, quien lo presidira.

b. Los decanos de Facultad

c. El Coordinador o responsable de los programas de Formacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano -ETDH- en el Instituto Superior de Educacién Rural -ISER-.
Quien actuara como secretario de las sesiones.

d. Un estudiante de los programas de ETDH, elegido por votacién de los estudiantes
activos de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano -ETDH- de la
Institucion.
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Paragrafo 1. Cuando los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano -ETDH- se desarrollen en articulaciéon con la educaciéon media, ademas de las
anteriores conductas o faltas, también deberan tenerse presente las situaciones definidas
y los protocolos establecidos en el Manual de Convivencia de cada establecimiento
educativo.

Articulo 41. Medidas disciplinarias en la ETDH. Las conductas que atentan contra el
orden académico, la convivencia o el orden disciplinario, definidas en los articulos
anteriores o a lo largo de la presente reglamentacion, seran objeto de una o varias de las
siguientes medidas disciplinarias, a juicio de la autoridad competente para aplicarlas, y en
todo caso, ser proporcional a la falta cometida:

a) Amonestacion privada.

b) Inadmisién de matricula o de renovacion de la misma.

c) Suspension temporal o definitiva del derecho a optar el certificado
correspondiente.

d) Cancelacién de matricula.

e) Cancelacidén de un curso o médulo.

f) Cancelacion de las exenciones y rebajas concedidas o negativa a concederlas.

g) Separacion de cargos honorificos o remunerados.

h) Separacién temporal del Instituto.

i) Anulacion de una prueba.

j) Pérdida del derecho a reingresar al Instituto.

k) Retiro de una clase o prueba.

I) Declaracién de nulidad total o parcial de los estudios realizados con fraude.

m) Expulsion del Instituto Superior de Educacién Rural -ISER-.

Articulo 42. Competencia. A excepcion de las sanciones de anulacién de una prueba o
de retiro de una clase o prueba que seran aplicadas por el Formador, por el jurado o por
el vigilante correspondiente; cuando trate sobre sancién o expulsion, la aplicacion de la
medida disciplinaria es competencia del Comité de Extension, el cual debera ser presidido
por el Profesional Universitario de Extension.

Paragrafo. Cuando los programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano -
ETDH- se ofrezcan en grupos cerrados, en el marco de una relacién contractual con una
institucién aliada y, algun estudiante sea sancionado con la expulsion, el Instituto no
garantizara su reingreso y el mismo estara sujeto a que exista una oferta académica y
cupos en el nivel en que el aspirante desee continuar.

Articulo 43. Anotacién en la hoja de vida. De toda medida disciplinaria aplicada se
debera dejar constancia en la hoja de vida del estudiante sancionado.
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Paragrafo. Cuando la agenda lo requiera, se tendran invitados con voz y sin voto con el
propésito de orientar al Comité en temas especificos.

Articulo 49. Funciones. Seran funciones del Comité de programas de Educacién para el
Trabajo y Desarrollo Humano -ETDH- en el Instituto:

a. Analizar y resolver situaciones especificas que se relacionen con el desarrollo
curricular de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano -
ETDH-.

b. Analizar y resolver las solicitudes académicas de los estudiantes de programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano -ETDH- relacionadas con los
aspectos definidos en el presente reglamento.

c. Recomendar y asesorar mejoras curriculares a los programas de Educacioén para
el Trabajo y Desarrollo Humano -ETDH- de acuerdo con las normas y politicas
institucionales.

d. Recomendar estrategias pedagégicas que contribuyan con la promocion y
fortalecimiento de la sana convivencia en los programas de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano -ETDH-.

e. Recomendar estrategias que favorezcan la permanencia educativa en los
programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano -ETDH-.

f. Recomendar estrategias de mejora continua para las actividades realizadas por los
Formadores.

g. Evaluar las solicitudes de transferencia interna, transferencia externa vy
reconocimiento de saberes previos de los programas de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano -ETDH-, de acuerdo con lo establecido en el presente
reglamento.

Paragrafo. El Comité de Programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano -
ETDH- sesionara de manera ordinaria cada dos (2) meses y de manera extraordinaria
cada vez que el Profesional Universitario de Extensién lo convoque.

Articulo 50. Del Coordinador o Responsable de los Programas de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano. Cuando exista oferta de programas de ETDH, la
institucién contratara o designara un responsable de la planeacion, implementacion vy
seguimiento de los Programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano -
ETDH-, quien atendera las inquietudes y peticiones de las instituciones aliadas, los
estudiantes y los Formadores de acuerdo con lo definido en el presente reglamento y
normas complementarias, velara por la calidad en la prestacién del servicio educativo
conforme las orientaciones del proceso de Extensién y los procesos de la Institucion.

Articulo 51. Los asuntos de interés particular de un estudiante o de un grupo de éstos
seran resueltos de acuerdo con lo establecido en este documento, el Reglamento
Estudiantil y demas normas complementarias, en su orden, asi:
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por los Formadores,

b. por la Coordinacién de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano -ETDH-,

por el Profesional Universitario de Extension,

por el Comité de Programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
por el Consejo de Extension, y en ultima instancia,

por el Consejo Académico.

"o o0

CAPITULO 10. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 52. De la practica formativa o laboral. La practica formativa o laboral de
aquellos programas técnicos laborales que la consideren en su Plan de Estudios, sera
requisito necesario para optar al certificado de aptitud ocupacional. La reglamentacion
correspondiente estara sujeto a lo dispuesto en el reglamento o manual de practicas del
Instituto Superior de Educaciéon Rural -ISER.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién.

PUBLIQUESE, Y/O COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pamplona, a los veintisiete (27) dias del mes octubre de dos mil veintiuno (2021).

Secretgria.
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