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INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL ISER DE PAMPLONA

ACUERDO N° 011 DE 2015
(MARZO 16)

“Por medio del cual se aprueba el modelo instruccional de los programas académicos modalidad distancia”
EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL ISER DE PAMPLONA,

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las contenidas en el Articulo 28 literal a) del
Acuerdo 010 de 1993, y

CONSIDERANDO

Que, el Instituto Superior de Educacion Rural — ISER- creado mediante Decreto ley 2365 del 18 de
septiembre de 1956, reorganizado de conformidad al Decreto 758 de 1988 un establecimiento publico de
Educacion Superior del orden Departamental, adscrito Departamento Norte de Santander, de acuerdo a la
ordenanza 0015 del 11 de agosto de 2009, con personeria juridica, Autonomia Administrativa y patrimonio
independiente y con caracter académico de Institucion Tecnoldgica.

Que, la Ley 30 de 1992, articulo 29, sefiala que la autonomia de las instituciones universitarias, o, escuelas
tecnolégicas y de las instituciones técnicas profesionales estara determinada por su campo de accion y de
acuerdo con la presente ley, en los siguientes aspectos: a) Darse y modificar sus estatutos; b) Designar sus
autoridades académicas y administrativas; c) Crear, desarrollar sus programas académicos, lo mismo que
expedir los correspondientes titulos; d) Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension; e) Seleccionar y vincular a sus docentes, lo mismo que sus alumnos; f)
Adoptar el régimen de alumnos y docentes y g) Arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su
mision social y de su funcion institucional.

Que, el Articulo 30 de la precitada Ley, establece que es propio de las instituciones de educacion superior la
busqueda de la verdad, el ejercicio libre y responsable de la critica, de la catedra y del aprendizaje de acuerdo
con la presente ley.

Que, el Profesional de la Unidad de Estudios Virtuales y a Distancia, sustento ante el Consejo Académico del
16 de marzo de 2015 con continuidad el 18 de marzo de 2015, la propuesta del MODELO INSTRUCCIONAL
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS MODALIDAD DISTANCIA DEL ISER, que consiste principalmente en
el fomento y desarrollo de actividades de colaboracion a partir de la conformacion de grupos pequefios o
grandes de trabajo colaborativo que se puede desarrollar de manera sincrona o asincrona dependiendo del
logro que se pretende alcanzar en la actividad, igualmente de recursos de aprendizaje que soporten la
informacion que se desea transmitir a los estudiantes como pueden ser textuales, multimedia, simuladores,
actividades de consulta o estudios de casos, entre otros y por ultimo el planteamiento de tareas conjuntas o
individuales que permitan de manera clara desarrollar la evaluacion y valoracion de los aprendizajes obtenidos
por los estudiantes.

Que, el Consejo Académico, en sesion del 16 de marzo de 2015 con continuidad el 18 de marzo de 2015,
estudio y aprob6 MODELO INSTRUCCIONAL DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS MODALIDAD
DISTANCIA DEL ISER.

Que, en mérito de lo expuesto el Consejo Académico,

“... porque la CALIDAD es nuestro compromiso”
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ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL MODELO INSTRUCCIONAL DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
MODALIDAD DISTANCIA DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL ISER DE PAMPLONA,
anexo al presente Acuerdo en veintinueve (29) folios y que hace parte integral del mismo

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su expedicién y deroga las disposiciones que le

sean contrarias.
amplona, a los dieciséis (16) dias del mes de Marzo de dos mil quince (2015)

LUDY ESPERANZA CARRILLO CANDELO ARTAALEXANDRA MALDONADO CONTRER
Rectora Secretaria

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

“... porque la CALIDAD es nuestro compromiso” \U}/



1. DISENO INSTRUCCIONAL

\




Uno de los elementos fundamentales para la consecucion de procesos de formacion en E-learning
se constituye en la definicion de las politicas que permitiran de manera coherente la consolidacion
de dicha apuesta académica, es por ello que se deben realizar esfuerzos al interior de la institucion
con el fin de asegurar la cohesiéon de dichas actividades y en ese sentido el disefio instruccional
debe abordar de manera clara la integraciéon de los aspectos técnicos — tecnologicos - vy
pedagodgicos que apoye el proceso de formacion.

Robin Mason, de la Open University del Reino Unido elaboro una clasificacion del e-learning
basada en la relacion entre contenido y proceso. (Mason, 1988)
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Hustracion 1. Modelos de Mason
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modelo integrado de acuerdo a la estructura y desarrollo de las actividades que se plantean al
interior de los cursos de los programas academicos y de extesion institucional.

El modelo integrado de formacion en e-learning consiste principalmente en el fomento y desarrollo
de actividades de colaboraciéon a partir de la conformacion de grupos pequefios o grandes de
trabajo colaborativo que se puede desarrollar de manera sincrona o asincrona dependiendo del
logro que se pretende alcanzar en la actividad, igualmente de recursos de aprendizaje que
soporten la informacion que se desea transmitir a los estudiantes como pueden ser textuales,
multimedia, simuladores, actividades de consulta o estudios de casos, entre otros y por ultimo el
planteamiento de tareas conjuntas o individuales que permitan de manera clara desarrollar la
evaluacion y valoracion de los aprendizajes obtenidos por los estudiantes.

La parte central del curso tiene lugar en linea a través del debate, el acceso y el procesamiento de
la informacion y la realizacion de tareas.

os contenidos son fluidos y dinamicos porque en gran parte estan determinados por la actividad
individual y del grupo. En este sentido, el modelo integrado deshace la distincion entre contenido y
apoyo, y depende de la creacion de una comunidad de aprendizaje.
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Las actividades formativas al interior del plan de estudio y de acuerdo a la estructura curricular del

programa se caracterizan por la utilizacion de recursos de aprendizaje y el desarrollo de tareas
conjuntas e individuales orientadas por el docente. Ahora bien, es necesario que se incremente de
manera significativa el uso de herramientas como los foros de debate, el acceso y procesamiento
de informacion y la realizacion de tareas.

VARIABLE

aprendizaje

Resultados de = Habilidades
| inferior, por ejemplo recordar, identificar, |

{

_ CENTRADO EN ELDOCENTE
de Pensamiento de orden
definir.

Memorizacion de hechos, cifras y formulas
abstractas y aisladas.

Metas y |
| objetivos

Estrategia
. didactica

' Funcion

' Funcién

Evaluacion

El profesor prescribe metas y objetivos de;
aprendizaje basados en experiencias previas, |
| préacticas pasadas y estandares acordados a

escala estatal y/o local.

' Estrategia didactica prescrita por el profesor.

' Informacion

organizada vy

primordialmente por el profesor. Por ej.

! Conferencias, con algunas tareas de lectura

Se utiliza la evaluacion para clasificar a los |

| El profesor establece criterios de rendimiento |
| para los estudiantes. '

complementarias.

estudiantes.
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Presentada

_ CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

| Habilidades de procesamiento de la !

informacion,  por  ejemplo,  acceso, |

| organizacion, interpretacion, 3
interpretacion, comunicacion de |
informacion.

| El estudiante recibe un acceso directo a
multiples fuentes de informacion, por ej. |
Libros, bases de datos en linea,
miembros de la comunidad. |

Basada en el rendimiento, utilizada para |
" evaluar la capacidad de los estudiantes de |
aplicar el conocimiento.

profesor

del

. estudiante

Entorno
aprendizaje

del El profesor organiza y presenta la informacion

a grupos de estudiantes.
El profesor dirige el Aprendizaje.
El profesor actia como un facilitador

de La informacion se presenta a través de Los estudiantes

diferentes herramientas tecnologicas.

' Se le proporciona al estudiante multiples |
medios de acceder a la informacion.
| Los estudiantes acceden y procesan la
. informacion. i
| Los estudiantes se responsabilizan del
| aprendizaje. 7
Los estudiantes esperan que los |
profesores les ensefen lo que se necesita
para la vida laboral. |
‘ ! J
trabajan en estaciones |
| con acceso a multiples recursos. |
Los estudiantes trabajan Individualmente |
| en ocasiones pero también deben
. _colaborar en grupos pequefos.

aivla 4
Tabla 1

Enfogue Diddctico

El aprendizaje presente en los cursos, modulos y demas recursos que se construyan y registren
en el repositorio de objetos de Aprendizaje, se soportan en variables didacticas asociadas al
proceso de formacion centrado en el profesor, ya que es este el que es centro de conocimiento,



dirige el proceso de aprendizaje y define fechas y reglas para el desarrollo de las actividades de
colaboracion y evaluacion.

Los estudiantes controlan la participacion de manera activa en las actividades de colaboracion,
tareas y actividades de revision de temas de estudio y acceden a los contenidos en cualquier
momento y sin un orden estricto.

P sntih o P %00 ae oo e of 1+ ronkan
Hustracion Luaaranie Hney y stepnensy

Contenidos y tareas controladas por el profesor

A
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Procesos controladas por el g ) 1 e Procesos controladas por el

profesor estudiante
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Contenidos y tareas controladas por el estudiante

Sustentados en la cuadricula de Coomey y Stephenson (ilustracion 2), se puede observar las actividades a
desarrollar en cuanto a los objetos de aprendizaje estaran ubicados en el cuadrante NE contenidos y tareas
controlados por el profesor, pero de manera particular se puede presentar una mezcla de estilos ya que la
mayoria de control lo tiene el profesor en cuanto a tareas y contenidos pero los estudiantes en alguna
medida definen el ritmo de revision y acceso a los contenidos.

PARAMETROS ALGUNAS FUNCIONES POSIBLES
NE El Profesor Controla El e El profesor establece las responsabilidades vy los
Contenido Y Las Tareas, El procedimientos generales.
estudiante  Controla El e Enfasis en vinculos navegables a una amplia variedad de
Proceso fuentes
e Permite gestionar a los estudiantes cuando y donde
aprenden.

e Permite que los estudiantes interactien con compafieros.
e Ofrece a los estudiantes una seleccién de estilos de |
aprendizaje y como desean interactuar con profesor y

‘ comparneros.
SE El  Estudiante Controla « Facilita el autocontrol del progreso.
Tanto El Proceso Como El « Podria trabajar solo o en equipo.
Contenido Y Las Tareas »  Facilita un feedback y una ayuda de mentor especializado

cuando sea necesario

£ v SE un Coomey v Stephensoy



La evolucion tecnologica alrededor de la electronica, las telecomunicaciones y la Informatica y la
convergencia de las telecomunicaciones y la informatica han llevado el mundo a una nueva
dimension, se han sobrepasado las fronteras nacionales, se amplia el acceso a informacion que
han dado paso a las aldeas globales del conocimiento, se conceptualiza el mundo como una gran
aldea, y se genera un nuevo entorno para el trabajo, los negocios, la educacion, cambiando la
forma de vida de la humanidad entera.

En la medida que las tecnologias de la informacion y las comunicaciones permean los procesos
educativos, los modelos pedagoégicos y el direccionamiento de la academia al interior de las
instituciones debe dinamizarse en procesos de formacion centrados en los estudiantes, de tal
manera que el rol activo sélo del docente imbrique a los estudiantes y las TIC sean asumidas como
herramientas de mediacion y validacion las competencias educativas.

De la forma en que cada IES responda a esta revolucion tecnologica dependera su
posicionamiento competitivo. Sin embargo, hay que tener en cuenta que la implantacion de las TIC
en las |IES tiene importantes repercusiones en los costes de operacion e impone nuevas exigencias
a su personal, existiendo una serie de condicionantes que surgen del modelo expuesto con
anterioridad que no existen en otras organizaciones (Bates, 2000) (Edwards & Mahony, 2000)

Segun lo expuesto, se hace necesario tener en cuenta para el desarrollo de un nuevo modelo
todos los elementos que de manera directa y transversal inciden en una concepcién acertada para
la institucion como lo describen (Duart & Lupiafiez, 1 Mayo 2004) donde manifiestan de manera
clara que no solo se trata de un sistema de acceso y distribucion de la informacion y el
conocimiento, sino que existe la necesidad de mantener y contar con tres factores que interactuan
y que deben garantizar cohesion con la apuesta pedagdgica, elementos que se definen a
continuacion: la educacion y los modelos educativos; la tecnologia y los modelos tecnolégicos: y la
organizacion y los modelos organizativos.

Por tanto el disefo instruccional particularizado para el caso de estudio, se plantea en el contexto
con el fin de enmarcar dicho aspecto y finalmente el disefio instruccional esta acomparado de una
politica de adopcion que le permitird garantizar los elementos que inciden en dicha dimension
académica.

De igual manera, uno de los elementos complejos se centra en la construcciéon o definicion de los
elementos de evaluacion, y en el Instituto Superior de Educacion Rural ISER de Pamplona, asume
la evaluacion sustentada en acciones con enfoque COGNOSCITIVISTA donde los contenidos v
materiales contienen componentes con alto grado de flexibilidad, asegurando de esta manera un
rol mas activo por parte de los estudiantes, esto conlleva a que la evaluacion no solo dependa de
valores cuantitativos sino que tendran altos niveles subjetivos que el docente tendra que evaluar
el proceso de manera holistica e integradora, pero finalmente tendra la evaluacion que obedecer a
unos objetivos definidos en el Proyecto Educativo Institucional, el PEP y al alcance de las
competencias de cada curso, esto hace que se convierta para la institucion en un reto para
convertir la evaluacion en un proceso continuo que inicia desde el primer momento en que el curso
e prepara y que finalmente con los pares académicos y estudiantes se valida dicho proceso.




El Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) incluye dentro de las caracteristicas asociadas al
Factor Procesos Académicos la Flexibilidad Curricular (caracteristicas 32), describiéndola asi: “Se
sefiala la importancia de que el curricuio sea lo suficientemente flexible para que, ademas de
contribuir a la formacion integral de los estudiantes, se adapte a las necesidades y vocaciones
individuales y facilite una actualizacién permanente de conftenidos y estrategias pedagogicas y la
aproximacion a nuevas orientaciones en los temas de un programa.

En esta direccion, puede ser importante el reconocimiento en el curriculo de otras actividades
formativas. sean académicas o laborales, previo analisis riguroso de su validez académica " (CNA,
2006) y a continuacion plantea como variables:

e Flexibilidad en la organizacion y jerarquizacion de los contenidos y metodos del curriculo.
o Flexibilidad para la eleccion y aplicacion de distintas estrategias pedagogicas.

e Existencia de sistemas de reconocimiento académico de actividades no contenidas en el plan
de estudios o realizadas en otras instituciones.

e Existencia de mecanismos eficaces para la actualizacion permanente del curriculo.

Ademas de lo anterior, los retos de la sociedad del conocimiento y la hoy denominada sociedad del
aprendizaje, los cambios a ritmos exponenciales que hacen que los conocimientos entren
rapidamente en obsolescencia (existen cursos que al concluir un semestre académico sus
contenidos han perdido vigencia), los grandes desarrollos en el campo cientifico y tecnologico, las
nuevas concepciones de ensefianza y de aprendizaje, la aplicacion de nuevos métodos y sistemas,
las cambiantes necesidades del medio entre otros factores generan como necesidad correlativa
permanentes procesos de transformacion en los procesos educativos lo que a su vez exige
modelos curriculares abiertos al cambio, pues con ello se podra dar respuesta a las demandas que
sobre la institucion educativa ejercen los diferentes grupos de presion y por lo tanto el curriculo no
se encontrara descontextualizado y desactualizado y podra de esta manera garantizar su
pertinencia social y su pertinencia cientifica.

Pero, la flexibilidad no se da unicamente a través de los cursos electivos o de las lineas de
profundizacién. La flexibilidad tiene que darse a nivel del sistema mismo, de la estructura de los
saberes disciplinares o profesionales y de las formas de estudiarlos, del plan de estudios (plan de
formacion) que orienta su implementacion, de su ejecucion y de los procesos llevados a cabo para
evaluar tanto los aprendizajes como el curriculo y el sistema total.

Puede también analizarse la flexibilidad desde las relaciones que se dan en el proceso mismo,
tanto en las relaciones de colaboracion interinstitucional y cooperacion intrainstitucional como a

" MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. REPUBLICA DE COLOMBIA. CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION. Autoevaluacion con
Fines de Acreditacion de Programas de Pregrado. Guia de Procedimiento CNA 03. 42 Ed. Santafé de Bogotd, D.C: CNA, 2006.



nivel de las relaciones institucion - educando, educador - educando, educando - educando.’
(Correa Uribe, 2002)

En virtud de los procesos de Autoevaluacion y sustentados en las reflexiones al interior de los
Comités Curriculares, el Instituto Superior de Educacion Rural — ISER de Pamplona asume con
responsabilidad Académica la consecucion de una nueva estrategia curricular disefiada en un Plan
de estudios que permite mayor intervencion docente en la horas de contacto directo con los
estudiantes, mediante la definicion de horas de contacto en laboratorio y horas de contacto en
plataformas virtuales para el aprovechamiento de las TIC en el proceso de ensefanza y
aprendizaje.

De otra parte, esta medida busca de manera estratégica disminuir la desercion en el programa
atendiendo a que el estudiante tendra una mayor participacién guiada por el docente y desarrollara
de manera mas pertinente su proceso de formacion y alcance las competencias propuestas en la
definicion del programa, generando de esta manera una mayor articulacion de la experticia
profesional con los requerimientos del entorno.

Un programa curricular 6 plan de estudios se integraran por los siguientes componentes:

1. Componente de fundamentacion cientifica: Integrado por los curos que generan
procesos de investigacion y desarrollo. Los estudiantes deben adquirir conocimientos para
el analisis, la aplicacion y adaptacion en los modelos genéricos, en los procesos en los
cuales intervienen estas ciencias en el objeto del conocimiento de la profesion.

2. Componente de fundamentacion basica: Integrado por disciplinas de las ciencias
basicas, que estructuran el conocimiento para comprender, transformar, interpretar y
analizar el disefio aplicado a artefactos que dan solucion a los problemas propios en cada
una de los programas academicos a ofrecer en el campo de la disciplina.

3. Componente de fundamentacion especifica tecnolégica: Conjunto de conocimientos
tedricos y practicos propios de la tecnologia que le permiten al estudiante adquirir métodos,
procesos y procedimientos productivos y gerenciales y les permita adoptar, transferir e
innovar tecnologia, a través de pasantias, convenios con el sector productivo.

4. Componente de formacion humanistica: En éste se integran conocimientos de la
economia, la administracion, aspectos sociales y éticos. EI componente de formacion
humanistica ha de corresponder con aspectos en el desarrollo de habilidades
interpersonales y trabajo en grupos interdisciplinarios, competente en la comprension de la
organizacion para ayudar a solucionar problemas de grupos y coordinar personal, con
capacidad de innovar, controlar y organizar informacion referida a grupos de personas
relevantes en la organizacion empresarial.

5. Componente de comunicacion: Integrado por aspectos y actividades academicas que
profundicen y desarrollen las habilidades comunicativas, encaminadas a la elaboracion de
documentos y al manejo adecuado de la comunicacion interpersonal, de tal forma que se

2
La Flexibilidad Curricular, Santiago Correa Uribe, Universidad De Antioquia



facilite tanto el trabajo interdisciplinario como el trabajo institucional. Ademas la formacion
comunicativa debe incluir el conocimiento y utilizacion de una segunda lengua.

1.4. MODELO DE DISENO INSTRUCCIONAL ADDIE

La metodologia de los Objetos de Aprendizaje como apoyo para el aprendizaje Mixto (Bimodal).

El fundamento de la metodologia seleccionada se sustenta en la posibilidad que tiene el estudiante
de adquirir las competencias necesarias para el desarrollo de destrezas en el campo de formacion
mediante la premisa de aprender-haciendo, aprender a aprender, aprender a ser y aprender a

convivir.

En las sesiones presenciales se desarrollan los procesos de ensefianza de tematicas, desarrollo
de ejercicios, calculos y sustentaciones, practicas de laboratorio, simulaciones y evaluaciones de
acuerdo a los temas o a las areas a desarrollar en cada curso.

El componente on-line, de los cursos bimodales, combina, el aprendizaje individual con el
aprendizaje en grupo y se fundamenta en el aprendizaje individual y colaborativo.

Existen muchos modelos de procesos de disefio instruccional, pero la mayoria contienen los
elementos basicos conocidos en inglés como ADDIE, un acronimo de los pasos clave: Analysis
(analisis), Design (disefio), Development (desarrollo), Implementation (implementacion) vy
Evaluation (evaluacion). Estos pasos pueden seguirse secuencialmente, o pueden ser utilizados de
manera ascendente y simultanea a la vez. En la formaciéon basada en web, muchos disefiadores
prefieren utilizar una variacion a menudo conocida como Prototipizacion Rapida, que estudiaremos

mas tarde.

ADDIE: Es el modelo genérico de disefio valido para cualquier concepto educativo basado en TIC
o no. El modelo permite de manera clara obtener resultados de la evaluacion formativa de cada
fase (Analisis, Disefio, Desarrollo, Implementacion, Evaluacion), pudiendo conducir al disefador
regresar a cualquiera de las fases previas y mejorarla o corregirla. El producto final de una fase es
el producto de inicio de la siguiente fase.

Diseiio
Analisis Desarrolio
implementacion

Evaluacion




W

e Variante ADDIE para WEB: El modelo genérico se puede utilizar para el desarrollo de
aplicaciones web. Se debe presentar un contexto rico en cuanto al desarrollo de tareas y
proyectos que exijan el uso de conocimientos y habilidades de manera aplicada por los
alumnos.

Por tal razon el Instituto asume de una manera responsable el acompafnamiento del estudiante en
el proceso de ensefianza aprendizaje soportado en el uso de las tecnologias de Informacion y las
comunicaciones con el desarrollo de actividades TD (Trabajo Directo) y Tl (Trabajo Independiente
del estudiante).

El Trabajo Directo (TD): Horas de contacto directo entre el profesor y el estudiante. Son aquellas
en las que el profesor valiéndose de actividades o tutorias, Trabajo de Laboratorio, Trabajo en
Plataforma Virtual, audiovisuales o cualquier otra, expone los fundamentos teéricos 6 practicos de
un curso. La comprension y la capacidad de aplicacion de los conocimientos tedricos o practicos,
se hara mediante la resolucion de problemas, estudios de caso, socializaciones. Demostraciones
de metodo, demostraciones de resultado y/o actividades por parte del estudiante, en la cual
previamente, el docente hara un resumen de los temas anteriores y nuevos temas. Se sustenta
en el desarrollo las actividades académicas que requieren del trabajo con el acompafamiento del
docente.

El Trabajo de Laboratorio (TL): Se establece mediante el desarrollo de actividades académicas con
un alto componente de procesos de colaboracion entre los colectivos tutor — estudiante, docente —
estudiante, tutor — docente, estudiante — estudiante, con el fin de desarrollar las competencias que
le permitan al estudiante adquirir experticia en el quehacer profesional.

El trabajo de Plataforma (TP): son espacios de trabajo a través del uso de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones y plataformas de gestion del conocimiento definidas como LMS
o LCMS, donde el estudiante apropia procesos de reflexion, pensamiento critico, o aclaracion de
dudas de temas no comprendidos o seguimiento al proceso de ensefianza y aprendizaje por parte
del docente o tutor. Lo anterior se considera trabajo directo por que genera procesos de
colaboracion entre los colectivos tutor — estudiante, estudiante — estudiante y requieren de
acompafiamiento constante del docente.

El trabajo Independiente (Tl): Se determina por el desarrollo de actividades académicas, de
reflexion, de preparacion o repaso de temas o cualquier otra actividad que requiera la utilizacion de
tiempo diferente a los encuentros presenciales. Horas que el estudiante debe dedicar a estudiar
por su cuenta, los cuales reciben el asesoramiento y apoyo técnico del profesor. Son aquellas que
debe desarrollar el estudiante para el logro de los propodsitos de formacion en funcién de los logros
académicos y profesionales y de las competencias que se espera desarrolle, de acuerdo con los
objetivos de formacion del curso y de su plan de estudios.

Publico Los Objetos de Aprendizaje estaran
dispuestos para los estudiantes de todos los
programas academicos que incorporen el
uso de TIC.

ANALISIS



Motivacion para la participacion

Tecnologia disponible por el publico

Formacion

Contenido

Modo de entregar la informacion

Limitaciones

Presupuesto

Recursos

La participacion en el uso de los Objetos de
Aprendizaje se logra de dos maneras: en
primera instancia la motivacion hacia la
creacion de OAs por parte de los docentes
con el fin de asegurar procesos de
profundizacion académica y de participacion
estudiantil y en segunda medida mediante
la motivacion por parte del docente en el
uso de los OAs por parte de los estudiantes
con el fin de mejorar los procesos en la
formacion de trabajo indirecto que debe
desarrollar el estudiante en las asignaturas.
El Objeto de aprendizaje, se implementa y
soporta en una plataforma LMS moodle.

El desarrollo del contenido educativo se
soporta el desarrollo de un curso bajo la
modalidad presencial o a distancia.

De acuerdo al microcurriculo del curso, se
define el desarrollo del objeto de
aprendizaje asumiendo la taxonomia de la
solucién tecnoldgica que podra ser definido
como un Articulo o Libro, donde se tiene
que un articulo comprendera un tema o
unidad de un curso, y el libro contendra el
grupo de objetos que complementan el
curso de estudio.

La informacion se dispondra por internet a
través de la plataforma LMS Moodle o en un
medio digital.

Un curso estara limitado por un numero no
mayor a 35 estudiantes.

El desarrollo del Objeto de Aprendizaje no
incurre en gastos por licenciamiento ya que
se utiliza en software libre.

Recursos tecnologicos: Moodle, videos vy
aplicaciones multimedia, simuladores,
seminarios web, skype, documentos de
texto y PDF.

Antes de iniciar la definicion del disefio del curso, modulo o contenido educativo digital es
necesario definir de acuerdo a la propuesta de Modelo Integrado de aprendizaje, el empleo de
medios audiovisuales y el apoyo en las nuevas tecnologias que posibilita entre otros las siguientes
caracteristicas: el desarrollo de la competencia de la evaluacion, seleccion y analisis de la
informacion y su aplicacion en la solucion de los problemas propios de su futuro ejercicio
profesional, el permanente proceso de autoevaluacion a través de la interaccion con los diferentes
medios, Procesos de co-evaluacioén permanente a través de la interaccion con los distintos actores
el programa (tutores, mediadores, comparieros) a través del empleo de las herramientas que los
entornos de aprendizaje prevén tales como: Foros, Chats, correo electronico, Wiki, Voxopop.




La adopcion del modelo integrado de aprendizaje y el Cuadrante de Coomey y Stephenson
establece la necesidad de implementar Aprendizajes colaborativos, la posibilidad de articulacion
de los problemas propios de su contexto a la discusion colectiva y a la busqueda de la solucion
consensuada de los mismos, asi como los aprendizajes autonomos que consolida el “aprender a
aprender” como condicion basica de la formacion integral en el mundo de hoy.

Todas las estrategias y caracteristicas didacticas anteriormente enunciadas orientan al estudiante
respecto al camino que seguira, haciéndolo mas productivo y eficiente y daran al docente el
dominio y control de los temas, conceptos y productos a desarrollar e integrar en el objeto de
aprendizaje. Por esta razon, es importante que éste, se detenga en todos y cada uno de los
elementos del material, con el fin de aprovechar al maximo todo su valor agregado.

Actividad: Se espera que el estudiante entienda que los materiales de aprendizaje no son
ambientes de aprendizajes estaticos y definitivos, sino que por el contrario, necesitan de su accion
proactiva para lograr los propositos formativos propuestos, a través de ellos. De la misma manera
el docente o tutor propendera por el desarrollo de actividades que involucren trabajo colaborativo y
grupal en diferentes contextos y con diferentes estrategias de evaluacion.

Adaptacion: A partir de los diferentes ejercicios y actividades de aprendizaje propuestas en los
objetos de aprendizaje, el estudiante debe promover la transferencia, mediante la aplicacion de los
nuevos conocimientos en situaciones reales de su entorno de actuacion. El docente disefnara
actividades que busquen la solucion de problemas o actividades que centren el desarrollo de
soluciones innovadoras a situaciones que impliquen la adaptacion o utilizacion de herramientas
tecnologicas.

Interactividad Asincrona: entendida como una funcion que permitira al docente y al estudiante
desarrollar actividades individuales y grupales a su propio ritmo, de igual manera se fundamenta
ésta estrategia con el fin de asegurar el trabajo indirecto de los cursos. Dicha actividad implica el
desarrollo de actividades en tiempo no real es decir diferida en el tiempo.

Personalizacion: En la busqueda de la participacion de los actores que intervienen en el proceso
de formacion, se espera que los docentes o tutores (encargados de definir la ruta de aprendizaje
del curso) definan el plan docente o programa de trabajo docente con el fin de promover la
cohesiéon de los temas y permitan la personalizacion del curso de acuerdo a las estrategias
didacticas establecidas por el docente y que de acuerdo a la interaccion del estudiantes permita la
refinacion y consolidacion del mismo.

Flexibilidad: A través del desarrollo de incorporacion de estrategias B-learning, E-learning o
distancia tradicional, Presenciales; el Instituto Superior de Educaciéon Rural ISER de Pamplona,
busca cerrar las brechas de espacio y tiempo de manera significativa en el proceso de ensefianza
y aprendizaje especialmente en la horas de formacion indirecta, de esta manera la institucion
asegura un proceso de mejora continua de los procesos de calidad.




La definicion de la etapa de disefo y su estructuracion es fundamental en la consolidacion de un
Plan Docente o programa de trabajo docente que sirva como hilo conductor para la consecucion de
los elementos de seleccion, creacion, evaluacion y publicacion de los objetos de aprendizaje que
van a servir de herramientas de mediacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje en los
programas académicos.

A través de un proceso de desarrollo colaborativo por parte de los docentes, el Instituto busca la
generacion de material de apoyo que sera utilizado en la plataforma y que se ilustra de la siguiente

manera:

Entorno Contenido Planificacion fFeedback

i Software Unidades Modularizacion Debate

Aplicaciones Lecciones Calendario § Foro .

Tareas

Usabilidad Evaluacion

Ao del OA

Hustracion 4, Estructur

La ilustracion 4 muestra la manera como se relacionan los factores en la etapa de disefio de los
objetos de aprendizaje de manera que en el momento de establecerse en el servidor ROA
contemple las actividades y recursos necesarios para el desarrollo de la actividad académica.

Entorno: Contempla la disposicién de software que se tienen y las posibilidades del desarrollo de
recursos de acuerdo a la disposicion de personal humano o de recursos libres que se adapten al
curso y la manera como el curso se disefiada centrado en el estudiante de manera que garantice el
desarrollo de un curso usable, recuperable y que permita adaptarse rapidamente a cambios.

Contenido: Define la construccion de maneras holistica e integradora de las unidades, tematicas o
lecciones con el fin de proponer una ruta a seguir para la construccion de los objetos de
aprendizaje desde las diferentes perspectivas o agentes que van a interactuar durante el proceso
de ensefianza y aprendizaje. Consiste en la especificacion de las unidades de competencias,
elementos de competencia, criterios de evaluacion y saberes (saber, saber hacer y saber ser) que
se aspira desarrollen los estudiantes durante el curso. Estas competencias deben estar articuladas
con las formuladas en el Proyecto Educativo del Programa.

Declara el conjunto de estrategias, instrumentos pedagogicos y didacticas que dinamizaran el
desarrollo de competencias de los estudiantes. La metodologia expresada debe estar acorde a los
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fundamentos que declaran el modelo pedagdgico y las orientaciones pedagdgicas para el
desarrollo de cursos virtuales.

De la misma manera se establecen los formatos y tipos de archivos que haran parte de la
estructura del objeto.

Planificacion: Define las unidades didacticas en donde se describen la introduccion, objetivos,
elementos de competencia, contenido didactico y el conjunto de actividades que la conforman. Se
establece el esquema de valoracion adoptado para las unidades de aprendizaje y actividades,
incluyendo la descripcion de los mecanismos de retroalimentacion que se emplearan en el curso.

Se organizan los tiempos en que se llevara a cabo las actividades académicas y administrativas
del curso. Se recomienda especificar las fechas de forma precisa y publicarlas, de forma adicional,
en la herramienta que se incluye en el Sistema de Manejo de Cursos para tal fin.

Especifica todas las fuentes bibliograficas y digitales que se emplearan para el desarrollo del
curso, es indispensable incluir articulos recientes, organizarlas por tipo de fuente (libros, paginas
Web, articulos) y describirlas utilizando las normas de la IEEE o APA.

Feedback: Define las actividades de retroalimentacion que dinamizaran el aprendizaje de los
estudiantes en el curso y las respuestas docentes ante los planteamientos de los mismos.

El software utilizado para el monfaje y
desarrollo de contenidos y actividades es
Moodle como plataforma LMS vy la
herramienta para la creacion de contenidos
educativos digitales.

Para el disefio grafico se utilizan diferentes
Entorno herramientas, pero en su mayoria se utiliza
The Logo Creator tratando de desarrollar
una plantilla del curso agradable y funcional.

DISENO EI. di§eﬁo del cu.r.so debe corr§§ponder a
criterios de usabilidad y accesibilidad que
garantizan sacar el mayor beneficio por
parte de los estudiantes.

Unidades, lecciones y modulos Las unidades o lecciones se disenan a partir
del plan curricular del programa. Por la
extension de las tematicas se disefian por
unidades lo que permite desarrollar
contenidos mas agradables e interesantes
para los estudiantes.

Cada unidad integra en su contenido otro
tipo de recursos como lo son documentos



de textos, pdfs, videos, multimedia,
simulaciones, entre otros.

Planificacion del contenido El contenido se planifica modularizado de
manera que se pueda realizar cambios en
los SCORM por actualizacion, correccion o
incorporacion de  nuevos contenidos o
temas.

Se utilizan graficos para demostrar la
importancia o relevancia de algunos
conceptos planteados dentro del curso.

Dentro de las actividades contempladas se
publican en documentos de textos las guias
de laboratorio para el desarrollo de
practicas reales y simuladas de acuerdo a
cada una de las tematicas tratadas.

Feedback Se disefan actividades de intercambio de
conceptos, ideas o inquietudes de manera
sincrona o asincrona.

Dichas actividades de interactividad seran
objeto de evaluacion en algunos momentos
dependiendo de la actividad a desarrollar.

Culminada la fase de disefio se da inicio a la fase de desarrollo que consiste en la construccion del
Objeto der aprendizaje teniendo en cuenta el disefo instruccional y lo establecido en el plan
docente. En esta fase se escribe el texto del mddulo didactico, el storyboard, se desarrollan las
aplicaciones multimedia o de videos que sean necesarias, y se desarrolla el contenido de acuerdo
a la forma como sea decidido hacer llegar la informacion a los estudiantes.

Las actividades instruccionales se desarrollan y se prueban, se elabora si es necesario el material
del profesor y del usuario, y se unen todos los elementos. El desarrollo de materiales deberia
incluir como minimo dos borradores, pruebas de garantia de calidad, pruebas piloto y deberia
finalizar con algunas revisiones.

En esta fase se debe tener en cuenta las dimensiones Tecnologica y Académica sobre las cuales
se desarrolla el objeto, el curso o el desarrollo para ser aplicado al contexto de la asignatura o del
programa:

Dimension Tecnologica: Se deberan tener en cuenta factores como La posibilidad que presenta
el objetos para actualizarse, adaptarse o integrarse a una nueva plataforma o a una nueva
estructura tecnologica (flexibilidad). El recurso tecnologico que soporta el objeto teniendo en
cuenta herramientas, el soporte a actividades educativas que permitan publicar, compartir y
recopilar datos (Soporte tecnolégico).



La optimizacién de la dimension tecnolégica se definira mediante el cumplimiento de estandares de
Usabilidad, accesibilidad y adaptabilidad.

Dimension Académica: A partir de los contenidos desarrollados y las actividades formativas y de
evaluacion, se puede analizar si estas aplican las herramientas TIC necesarias para su
implementacion ajustada al curriculo y mision de la asignatura y si ademas todas las herramientas
planteadas se utilizan adecuadamente (contenidos). La identificacion de una estructura y
organizacion de las unidades didacticas, utilizacion de textos claros, motivadores, en un marco
socio-cultural e ideologico abierto, Uso de materiales hipermedia, multimedia, animaciones,
simulaciones y otras que presenten la informacion de distinta forma.

Decididos los contenidos con base en las necesidades de los usuarios y el marco conceptual
establecido, la otra caracterizacion parte del analisis de la interactividad que presenta de acuerdo a
las herramientas y estrategias disefiadas y ajustadas para medir la compresion de los contenidos
expuestos, medidas de acuerdo a que se potencie la interaccion alumno — docente, alumno —
contenido, alumno - alumno y con el resto de actores implicados en el proceso. '

Recursos de Recursos de
Aprendizaje Formacion

Foros Estandarizacion

Programacion

Debates

Grabaciones | Validacion &

Licenciamiento

Actividades

Recursos

Scorm

Paquete

Siguiendo la estructura del desarrollo, se deberan establecer las condiciones para el cumplimiento
de cada una de las etapas teniendo en cuenta:

e Recursos de Aprendizaje. La tarea de desarrollo ya es “escribir” los materiales del texto, grabar
y editar los recursos multimedia de acuerdo con el disefio realizado en la fase previa. Integrar
la informacién sobre los resultados de aprendizaje, las especificaciones del plan de actividades
de aprendizaje y las especificaciones para los materiales del Objeto de Aprendizaje de manera




que los disefadores, programadores y docentes pueden enfocar en la elaboracion de los
materiales de aprendizaje.

De primordial importancia para la ensefianza y aprendizaje es seguir el plan docente que
contiene la orientacion, explicaciones e interpretaciones, para lo cual permita dar acceso y
motivar a los participantes en su navegacion a través de los distintos recursos.

La optimizacion se definirda mediante la utilizacion de estandares de contenidos como lo son
SCORM, IMS, HTML. :

e Recursos de formacion. El ambiente de aprendizaje considerado, son a nivel presencial y
virtual. EI ambiente de aprendizaje para la parte presencial debe contar con un ambiente
agradable, ademas de contar con la infraestructura necesaria (pizarra, ventilacion, sillas,
escritorios, amplios salones, etc...). El ambiente de aprendizaje virtual se basa de una
arquitectura Web, que debe ser estéticamente un entorno amigable, presentarla en forma
completa y clara la estructura del curso, disposicion de los materiales textuales y multimedios,
el cual constituye como parte de la plataforma para la comunicacion mediada por computadora.

Los disefiadores deberan elaborar un sistema propio bajo software libre y ser modificable sin
ninguna dificultad.

La fase de implementacion puede referirse a una ejecucion del prototipo, una prueba piloto o una
ejecucion total del proyecto didactico.

Esta fase contempla la puesta en marcha de los objetos o recursos elaborados de manera que
sean accesibles a los estudiantes o para los evaluadores en una plataforma LMS y con el registro
del objeto de aprendizaje y de los metadatos en el repositorio de objetos en Drupal.

El modelo general disefiado se soporta en un modelo propio para el programa de Redes y
Sistemas que integra las caracteristicas del modelo blended learning y, centrado en Contenidos
y tareas controladas por el profesor y procesos controlados por el estudiante, con el
objetivo de incentivar el desarrollo innovador, investigativo y de seguimiento al interior del
programa. El modelo implica el desarrollo y la categorizacion del objeto estandarizado de acuerdo
a los metadatos y registrados en el repositorio de objetos de aprendizaje en Drupal.

Desarrollado esto, el objeto se somete a evaluacion de pares y no se publica hasta que el
administrador de la plataforma avale la publicacion del objeto.

Terminada la evaluacion de pares se genera como un bloque de material web empaquetado
SCORM de manera que se pueda trasladar el objeto a la plataforma LMS, estructurar el curso
permitiendo el cambio continuo y adaptacion de contenidos, asi como la reutilizacion de piezas de
contenido de distintos cursos.



Publicacién La publicacion del curso se realiza via web en
donde se invita a los estudiantes a ingresar
luego de realizado su registro por parte del
administrador de la plataforma.

Actualizacion La actualizacién no se hace de manera
automatizada, ya que la inscripcion de un nuevo
estudiante o la creacion de un nuevo curso lo
hace solamente el administrador de Ia
plataforma.

La actualizacién de los cursos se realiza por
parte del docente desarrollador del curso en el
momento que se considere necesario.

IMPLEMENTACION

De la misma manera se contempla la
actualizacion y capacitacion del personal
‘ docente involucrado en el proceso.

Gestion Implica el desarrollo de actividades propias para
garantizar el ciclo de vida del proyecto,
adaptacion y reutilizacion de los objetos
desarrollados de acuerdo a los procesos de
ingenieria del software.

De la misma manera contempla los procesos de
mantenimiento y mejora de los objetos.

En lugar de ubicar esta fase al final del proceso, la evaluacion se debe realizar a lo largo de todo
el proceso de desarrollo.

El proyecto implica el desarrollo de un proceso de evaluacion exhaustiva que incluya: Evaluacion
del recurso educativo (objeto de aprendizaje, articulo, libro, video, imagen) y como desarrollar un
proceso de mejora; Evaluacion del conocimiento alcanzado por los estudiantes; Evaluacion del
proceso de transferencia de la formacion; Evaluacion del impacto econémico del curso (si se
desarrolla como producto libre o requiere de algun recurso economico)

En la fase de evaluacion debe incluirse la aplicacion de los resultados para la mejora del objeto o
el curso.




e Evaluacion durante el curso: establecida para determinar durante el transcurso del uso del
objeto que permita determinar el correcto seguimiento del contenido. Se podran establecer
de diferentes maneras permitiendo establecer el nivel de conocimientos alcanzados.

e Autoevaluacion: La importancia radica en la reflexion que cada estudiante debe realizar
sobre el esfuerzo que ha realizado al recorrer el contenido y que supone una fuente de
aprendizaje. Consiste en que cada estudiante evalta su propio rendimiento.

e Evaluacion de los alumnos: Se trata de evaluar el enfoque del curso o de la utilidad que el
recurso aporto para la formacion del estudiante, si evalua si el recurso ha llenado las
expectativas o si la planificacion y la forma en la que ha transcurrido el curso han sido
adecuado segun la perspectiva del estudiante.

e Evaluacion de los docentes: Tanto el disefiador del curso como el resto de docentes deben

contribuir a la mejora del curso. No se deben evaluar los mismos aspectos que evalua el
alumnado, sino que debe evaluarse al curso desde la perspectiva del docente.

Tabla 6. Cro

Pruebas de estandares La evaluacion constante del curso permite que
se modifique cada semestre los contenidos y las
actividades y se disefien nuevas herramientas |

Rendimiento del Alumno El rendimiento del alumno no se contempla
directamente en la plataforma ya que esta
opcion no se encuentra habilitada.

EVALUACION

Dentro de las unidades se observa el
rendimiento del alumno cuando explora los
contenidos.




Evaluaciones formativas Se desarrolla una autoevaluacion que pretende
que el estudiante califique su experiencia y
expectativas con referencia al curso.

Evaluaciones sumativas Determina la eficacia de la informacion
entregado a los estudiantes en el curso.

Las evaluaciones sumativas contempladas en el
curso consisten en la carga de archivos de tareas
o investigaciones propuestas a los estudiantes.

De la misma manera existen algunas actividades
en foro de debate que se evalua de acuerdo a la
calidad y numero de participaciones de los
estudiantes.

Apoyar un curso con TIC (Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) no debe
reducirse a la publicacion de contenidos en una pagina web o publicar un sin numero de
lecturas extensas en un sitio web; es indispensable implementar estrategias tanto en relacion
con el disefio educativo como en relacion con el uso de tecnologias de la informacion vy

la comunicacion.

Es necesario organizar los elementos curriculares adecuando la estructuracion de los
contenidos, disefiando las actividades, utilizando las herramientas de comunicacion
disponibles en la plataforma, los recursos libres que se encuentran disponibles en Internet al
igual que diferentes aplicaciones de software para transformar el método presencial, en
practicas que propicien la participacion activa del estudiante, y la creacion de entornos
de aprendizaje que faciliten el desarrollo de habilidades y propicien el aprendizaje

significativo y efectivo.

La guia general del curso como su nombre lo indica es una . = que orienta a los estudiantes
sobre la intencionalidad y metodologia del curso y ademas les permita conocer los diferentes
tipos de materiales educativos constitutivos de la asignatura y la forma de acceder a ellos, se

compone de diferentes componentes como pueden ser:



En este espacio se define el nombre o la denominacion del curso acompafiado de una

animacion o de una imagen que represente dicho curso u objeto.

Ejemplo:

De la misma manera se presenta un resumen simplificado del curso o el objeto de la
misma, deben expresar no sélo los aprendizajes finales sino también el desarrollo

de las competencias cognitivas, laborales, sociales, comunicativas y emocionales que se

espera de los estudiantes.

Esta opcion se utiliza en el caso de que sea necesario que el estudiante antes de acceder
al curso revise algunos conceptos o evalué algun tipo de conocimiento antes de ingresar a

el. Si no es necesario para tal caso ira

En este espacio se presenta El Curso y Las Herramientas que se utilizaran para el
desarrollo del curso y se mencionan las habilidades, destrezas, objetivos o competencias

que se espera que el estudiantes va a alcanzar en el proceso de aprendizaje.




Ejemplo:

Elegimos la plataforma e-learning MOODLE, cuyo nombre es una sigla que corresponde a
las palabras en inglés: Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment (Entorno

C gogica

de Aprendizaje Modular y Dinamico Orientado a Ob

) porqu

activids

ue inspird su creacion es constructivista y enfatiza en las activide a participacion
J: ?

de los estudiantes, ademas, cuenta con una comunidad académica conformada por

U iUD

importantes universidades de diversas partes del mundo, encargada de su desarrollo como

un producto de software libre

En este espacio se explica la metodologia de trabajo y la forma de desarrollar las unidades

o labores de trabajo. Se especifican las unidades que conforman el curso para lo cual se

debe:

1. Disefiar estrategias didacticas que involucren el uso de tecnologias.

2. Proponer actividades que permitan el desarrollo completo del curso.

3. Establecer un sistema de comunicacién con los estudiantes a través de la
red Internet (foros, correo electrénico, Chat, software de envio de tareas por
parte de los estudiantes y retroalimentacion por parte del profesor).

4. Definir actividades de socializacion y encuentros.

5. Definir claramente la forma de atencion a los estudiantes.

6. Definir los procedimientos de auto evaluacion y evaluacion.



Cada uno de los modulos tedricos esta propuesto para ser desarrollado en una semana, en
la cual el estudiante debera leer los contenidos de la herramienta, tratar de realizar los
ejercicios de ejemplo y realizar la actividad de seguimiento evaluativa, la cual debe ser
enviada el viernes de cada semana, para ser calificada por los tutores, estos a su vez
revisaran las tareas de los estudiantes y realizaran las retroalimentaciones respectivas el
lunes de la semana siguiente a fin de afianzar el conocimiento de los participantes, aparte
de esto los tutores motivaran a los estudiantes mediante el envio periddico de recursos

que estén realizando.

para el mejoramiento de los trabajos

Aqui se define la forma y estructura de la evaluacion del curso y la forma como se

estructura la evaluacion de acuerdo a los porcentajes establecidos por la institucion.

En este espacio se define la estructura del curso en temas y subtemas de acuerdo a como

esta contemplada en el plan de estudios y con las recomendaciones o modificaciones que

plantea el Tutor.

Puede expresarse mediante un cuadro sinoptico o mediante una tabla de contenido de los

temas del curso.

g% y




Distribucion en el tiempo de las guias de trabajo, fechas de socializacion, fechas de

evaluacion.

En este espacio se mencionan los recursos bibliogréaficos utilizados para el desarrollo de

las tematicas de la asignatura.

De la misma manera se mencionan las direcciones de los sitios WEB que apoyan los

contenidos y temas de la asignatura como materiales de complemento, de consulta o de

audio o video conferencia.



Horarios para asesoria virtual
Horarios para chats
Horarios para foros y definicion del tipo de foro a utilizar

Fecha

Semestre academico
Cohorte del programa.
Programa academico.

Numero de créditos

Tipo de CURSO: (aqui colocan si es teorico, si es teorico- practica)
Nombre del docente- tutor:

Correo electronico del docente:

Numero telefénico del docente:

Horario de asesoria telefonica:

En este momento se comienza a desarrollar el curso por unidades y temas y se utilizan todas las
herramientas virtuales de aprendizaje con que se disponga y que se puedan integrar a la

plataforma




Objstive

e Conocer los beneficios de GIMP para el ratamiento de imagenes digitales
e Aprender a instalar la herramienta GIMP

« |dentificar los elementos del entorno de trabajo de GIMP.

¥ Aprender a utilizar la herramienta texto

Cronograma de ia Asignaturs

Elemplo:

Desarrolio del Contenido

i @Tipos de formatos de imagenes Recurso

Egilnstalacién y arranque de GIMP Recurso

| @Crear un nuevo documento Recurso

! @Ca;‘a de herramientas Recurso




lQ]Los textos Recurso

Video-enlaces adicionales

. /Descarga, instalacion v arrangue de GIMP archivo

4 Utilizacion del lapiz archivo

JUso del zoom archivo

+ ' Dibuiar con patrones archivo

a;w"Uso del filtro FreeType archivo

Lecturas opcionales

A R
z:J.rOtras operaciones comunes documente PDF

' Elimina una figura de una imagen Foro

Actividades obligatorias

.+ Taller sobre...
_» Relatoria o Ensayo

.+ Mapa Conceptual

Comunicacion Tutor - Estudiante

¥ Inguietudes sobre Gimp al correo electronico.

#Foro funciones de Gimp

% Chat libre.




Unidad 1 Disefio Educativo
Objetivos

* Disefiar una propuesta educativa donde se integren los componentes de un curso

* Reconocer distintas estrategias v tecnicas didacticas e integrarias dentro de

o Leciuras propuestas

® ﬁm::m!w del diseno educativa archivo
® @Aiqamas claves para la formulacion de chietivos Recurso
® ;.w'"‘uf*mvtz glizacion de la didactica en el disefio educalivo archive
® Lo Estrategias didachices archive
® @U%s didacticos del diario Recurso
® =] =/ Usos didacticos del mapa conceptual archivo
® @?res;entacéén sobre mapas conceptuales presentacion Powerpoint
» @A;e;mag instrucciones para el maneio de CmapToeols Recurso
® @E‘:g foro slechrénico comp esirateqia didachice Recursoe
E Usos didacticos del glosario Reourso
e L IMater
w i)"i::,miuac:mn de 103 aptendiz Arehive
“ ndizaie significative archivo
a
Actividades
o fvidad No. 1. Aprendizaie significativa v estrateqgias didacticas Foro
@ mﬁv‘imdad No. 2 Programa general del curso {(imprescindible: Tarea
® mi\ctivkdad No. 3. Unidad de aprendizale (mprescindily

2.1.3. GUIA DE UNIDAD DE CURSO

1. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

2. CONTENIDOS A DESARROLLAR ( Se presentan los contenidos detallados por unidad)




( Entre otras estrategias se debe dar a conocer las
actlvndades a desarrollar de manera individual y las actividades a desarrollar de manera
grupal), deben dar a conocer como se realizara el seguimiento al trabajo independiente,
hablar que se daran asesorias telefénicas, a través de correos electronicos, a través de chat
en la plataforma ISERVIRTUAL, deben tener en cuenta el desarrollo del proceso

|nvest|gat|vo y que se refleje en la guia)
L2 ( entre otras actividades se debe desarrollar la

competencua textual y eI bllmgwsmo se colocan las actividades a desarrollar durante
todo el semestre)

6. EJERCICIOS DE AUTOEVALUACION: (Son cuestionarios que permiten evaluar el
aprendlzaje pero se deben acompanar de la hoja de respuestas)

* (como van a evaluar )

g A SIA 7 SEGLIIVIE ABAJO DESARROLI ( Deben dar a
conocer cOmo se reallzara el segwmlento aI traba;o que los estudlantes desarrollen de manera
individual y de manera grupal)



