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INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL ISER DE PAMPLONA

Acuerdo N° 018 DE 2012
(Octubre 08)

“Por el cual se aprueba el Modelo Institucional Operativo de Autoevaluacion para
los programas académicos del Instituto Superior de Educacién Rural ISER de
Pamplona”

FL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION |
RURAL ISER DE PAMPLONA,

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las consagradas en
el Articulo 28, literal a) del Estatuto General y,

CONSIDERANDO

Que, la Constitucidn Politica de Colombia en su articulo 69 consagra la
Autonomia de las Instituciones de Educacion Superior.

Que, la Ley 30 de 1992, al desarroliar los deberes y derechos consagrados en ia
Constitucion, precisa, como principio orientador de fa accién del Estado, el interés de
propiciar el fomento de la calidad del servicio educativo; define la autonomia de las
instituciones segun su naturaleza y los campos de accion de que se ocupan; reafirma
la naturaleza de servicio publico de la educacion y, por lo mismo, la necesidad de que
ol Estado la fomente, la inspeccione y la vigile, con el fin de garantizar a la sociedad
que dicho servicio se presta en la cantidad y calidad necesarias.

Que, el articulo 55 de la Ley 30 de 1992 establece que la autoevaluacion
institucional es una tarea permanente de las instituciones de educacion superior y
hara parte del proceso de Acreditacion.

| Que, el concepto de calidad aplicado al servicio ptiblico de la educacion superior

_ ~—L hace referencia a s sintesis de caracteristicas que permiten reconccer un |
= programa académico especifico o una institucion de determinado tipo y hacer un
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juicio sobre la distancia relativa entre el modo como en esa institucion o en ese
programa académico se presta dicho servicio y el optimo que corresponde a su
naturaleza.

Que, para aproximarse a ese optimo, el Consejo Nacional de Acreditacion ha
definido un conjunto de caracteristicas generales de calidad. Con respecto a ellas
se emiten los juicios sobre la calidad de instituciones y programas académicos,
pero la determinacion mas especifica y el peso relativo de esas caracteristicas
estaran, en buena parte, condicionados a la naturaleza de la institucion y a ia del
programa académico en cuestion.

Que, para la oferta de programas de pregrado se debera contar con un Registro
Calificado de acuerdo con la normativa y que en ellos se contempia a la

cumplimiento.

Que, en los procesos de renovacion de registro calificado, el numeral 6.3 del
articulo 6 del Decreto 1295 de 2010, establece que “la autoevaluacion debe
abarcar las distintas condiciones de calidad, los resultados que ha obtenido en
matricula, permanencia y grado, al igual que el efecto de las estrategias aplicadas
para mejorar los resultados en los examenes de calidad para la educacion

superior’.

Que, de igual forma indica que ia institucion de educacion superior debe
presentar, ademas, “los resultados de al menos dos procesos de autoevaluacion
realizados durante la vigencia del registro calificado, de tal forma que entre su
aplicacion exista por lo menos un intervalo de dos afios”.

Que, para atender este precepto, el Ministerio de Educacién Nacional recomienda
a las Instituciones de Educacion Superior:

1. Definir el modelo y los componentes que integran la autoevaluacion que utiliza,
acorde con los objetivos de calidad que determine el programa que se valora.

2 Tener en cuenta que si bien la autoevaluacién puede contener aspectos

| globales que permitan visualizar los avances y aspectos por mejorar de la

Institucién como un todo, es necesario que dicha autoevaluacion contenga

)

slementos de analisis especificos del programa que solicita ta renovacion det
registro calificado en sus diferentes condiciones de calidad.

' 3. Considerando que la autoevaluacion es una actividad continua, se busca, con

autoevaluacion permanente como un estandar de calidad de obligatorio |

“ .. porque fa CALIDAD es nuestro compromiso”
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los “al menos dos procesos de autoevaluacién” de que trata el articulo 6 numeral
6.3 del Decreto 1295 de 2010, fortalecer la cultura y la permanencia de la
autorreflexion interna en la institucion; en tal sentido las Instituciones de
Educaciéon Superior deben presentar al Ministerio de Educacion Nacional, en el
tramite de renovacion del Registro Calificado de los programas académicos, las
evidencias objetivas de las que se pueda inferir que dichos procesos
efectivamente se han dado de acuerdo con el modelo de autoevaluacion que la
Institucion ha definido, asi como los efectos gue se han logrado y que evidencian
mejoras en fas condiciones intrinsecas al Programa € institucionales que tienen
efecto en el Programa.

4. Las condiciones intrinsecas al Programa, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1295 de 2010 son las contempladas el articulo 5, numerales 5.1 a 3.9;
las condiciones institucionales que tienen efectos en el Programa son las
contempladas en el articulo 6, numerales 6.1 a2 6.6.

5 Como resultados de los dos procesos de autoevaluacion, la Institucion de
Educacion Superior debe fijar los planes, estrategias, proyectos, acciones y
recursos que promuevan la consolidacién de las fortalezas y la superacion de las
debilidades identificadas en los programas, los cuales deben ser presentados en
el tramite de la renovacion del Registro Calificado.

Que, este requisito de calidad entra en consonancia con lo establecido en la Ley
1188 de 2008 que en su articulo 2° sobre las condiciones de calidad institucional,
numeral 3, pretende “El desarroilo de una culiura de la autoevaluacion, que
genere un espiritu critico y constructivo de mejoramiento continuo.”

Que, este proposito esta en concordancia con la Ley 30 de 1992 que establece
en su articulo 55 “que la autoevaluacion es una tarea permanente de las
instituciones de Educacion Superior”.

Que, el Instituto Superior de Educacion Rural ISER de Pamplona, adoptod el
modelo de autoevaluacién Institucional, contentivo en el acta nimero 012 de

2011;

~Que, el modelo de autoevaluacion institucional adoptado, requiere ajustarse a los
nuevos parametros establecidos por el CNA;

7N

Que, el modelo de autoevaluacion propuesto por el ISER ha tomado como
=== referente lo establecido por el Ministerio de Educacion Nacionai, a través de su

1o

“ .. porgue fa CALIDAD es nuestro compromiso”
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organismo asesor “‘CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION CNA”,
ponderando los factores acorde a las necesidades institucionales.

Que, coherentemente con el CNA, “el Modelo de —autoevaluacion” del ISER
busca fortalecer el compromiso institucional de proporcionar las herramientas que
se requieran en el mejoramiento continuo y transparente de los programas
académicos, logrando la sostenibilidad de los mismos y un servicio educativo con
calidad.

Que, e! establecimiento de una cultura de la evaluacién de la calidad es un
o presupuesto basico en la gestién actual de las instituciones educativas para el
mejoramiento continuo y bisgueda de la excelencia, por consiguiente debe ser
una practica permanente que posibilite una mirada critica a la forma como Ia
Institucion y los programas asumen el desarrolio de todos los procesos, de tal
forma que aseguren la calidad del servicio educativo que ofrecen.

Que en sesion del Consejo Académico adelantada del ocho (08) de octubre al
once (11) de octubre de dos mil doce (2012) se sustento, debatio y aprobo el
Modelo Institucional Operativo de Autoevaluacion para el Instituto Superior de
Educacién Rural ISER de Pamplona, el cual regira a partir de la fecha de
aprobacion del Acuerdo;

Que, por competencia la aprobacion del modelo de autoevaluacion le
corresponde al Consejo Academico;

Que, en mérito de lo expuesto

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el Modelo Institucional Operativo de
Autoevaluacién con su respectiva ponderacion para los programas academicos
-del INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL ISER DE PAMPLONA, ast:

-

L)

“ .. porque la CALIDAD es nuestro compromisa”
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MODELO OPERATIVO DE AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

FACTOR F2. CARACYERISTICAS 10
ASOCIADAS A LOS ESTUDIANTES

CARACTERISTICA C4 MEGANISMOS 2
DE SELECCION E INGRESO

ACTERISTICA C5. 3
UDIANTES ADMITIDOS Y
CAPACIDAD INSTITUGIQNAL
CARACTERISTICA C8. 3
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
DE FORMACIGN INTEGRAL

CARACTERISTICA N° 7 2
REGLAMENTOS ESTUDIANTIL Y
ACADEMICO

FACTOR F3_CARACTERISTICAS 10
ASQCIADAS A LOS PROFESORES

CARACTERISTICA C8. SELECCION Y 2
VINCULACION Y PERMANENCIA DE
PROFESORES

TCARACTERISTICA C9. ESTATUTO

| PROFESORAL

CARACTERISTICA C10. NUMERO,

FACTOR F7.
CARACTERISTICAS

CARACTERIS DEDICACION, NIVEL DE
TICAS FORMACION Y EXPERIENCIA DE ASOCIADAS AL BIENESTAR
MISION, LOS PROFESORES INSTITUCIONAL
PROYECTO

INSTITUCION

AL Y DE
PROGRAMA
CARACTERIST 1 CARACTERISTICA C11. 1 | GARACTERISTICA C31. 3
ICA C1. DESARROLLO PROFESORAL POLITICAS, PROGRAMAS Y
MISION Y SERVICIOS DE BIENESTAR
PROYECTO UNIVERSITARIO
INSTITUCIONA
L
CARACTERIST 2 CARACTERISTICA G12. ESTIMULOS 11 CARACTERISTICA C32. 2
ICA C2. A LA DOGENCIA, INVESTIGACION, PERMANENGIA Y
PROYECTO CREACION ARTISTICA Y CULTURAL. RETENCION ESTUDIANTIL
EDUGCATIVO
DEL
PROGRAMA
CARACTERIST 2 CARACTERISTICA C13.EXTENSION 1 FACTOR F8. 5
ICA C3. O PROYECCION SOCIAL Y A LA CARACTERISTICAS
RELEVANGIA COOPERACION INTERNAGIONAL ASOCIADAS A LA
ACADEMICA Y ORGANIZACION,
PERTINENCIA ADMINISTRACION Y
SOCIAL DEL GESTION
PROGRAMA -

“ .. porgue la CALIDAD es nuesiro compromiso”
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CARACTERISTICA C14. 1 | CARACTERISTICA C33, 2
PRODUGCION, PERTINENCIA, ORGANIZACION,
UTILIZAGION E IMPACTO DE ADMINISTRACION Y
MATERIAL DOCENTE GESTION DEL PROGRAMA
CARACTERISTICA C15. 1 T CARACTERISTICA C34. 1
REMUNERACION POR MERITOS SISTEMAS DE
COMUNICACION E
_ INFORMACION
CARACTERISTICA N® 15, 1 | CARACTERISTICA C35. 2
EVALUACION DE PROFESORES DIRECCION DEL
PROGRAMA
FACTOR F4, CARACTERISTICAS 35% | FACTOR F10. RECURSOS 10
ASOCIADAS A L.OS PROCESOS FISICOS Y FINANCIEROS
AGCADEMICOS
CARACTERISTICA C18. 3 | CARACTERISTICA C38. 4
INTEGRALIDAD DEL CURRICULO RECURSOS FISICOS
CARACTERISTICA C17. 3 | CARACTERISTICA C39. 3
FLEXIBILIDAD DEL CURRICULO PRESUPUESTO DEL
PROGRAMA
CARACTERISTICA C18. 3 CARACTERISTICA C40. 3
INTERDISCIPLINARIEDAD ADMINISTRACION DE
RECURSOS
CARACTERISTICA C19. 4
METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE
CARAGTERISTICA C20. SISTEMA DE
EVALUACION DE ESTUDIANTES
CARACTERISTICA G21. TRABAJO
DE LOS ESTUDIANTES
CARACTERISTICA G22.
EVALUACION Y
AUTORREGULACION DEL
PROGRAMA
CARACTERISTICA C23 EXTENSION
O PROYECGION SOCIAL
CARACTERISTICA C24. RECURSOS
BIBLIOGRAFICOS
CARACTERISTICA C25. RECURSOS 3
INFORMATICOS Y DE
COMUNICACION
CARACTERISTICA C26. RECURSOS 3
DE APOYO DOCENTE
FACTOR F5. VISIBILIDAD 5%
NACIOBNAL E INTERNACIONAL,
CARACTERISTICA C27. INSERCION 3
] DEL PROGRAMA EN CONTEXTOS
ACADEMICOS NAGIONALES E
INTERNACIONALES
CARACTERISTICA C28. 2
RELACIONES EXTERNAS DE
PROFESORES Y ESTUDIANTES B

“ .. porque la CALIDAD es nuestro compromiso”



CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

CARACTERISTICA C29. FORMACION 2
PARA LA INVESTIGACION Y LA e
_ CREACION ARTISTICA Y CULTURAL ey
AT SPERR [ ER0NRRL
PRI e CARACTERISTICA C30. 3

COMPROMISO CON LA
INVESTIGACION Y LA CREACION
ARTISTICA Y CULTURAL

FACTOR F9. IMPACTO DE LOS 10%
EGRESADOS EN EL MEDIO

CARACTERISTICA 36. L
SEGUIMIENTOQ DE LOS EGRESADOS

CARACTERISTICA 37. IMPACTO DE 5
LOS EGRESADOS EN EL MEDIO
SOCIAL Y ACADEMICC

ARTICULO SEGUNDO. TRANSICION. Los programas academicos que se
encuentren en proceso de autoevaluacion, se cefiran al modelo de
autoevaluacion, caracteristicas y factores de ponderacion aprobados en el
modelo de autoevaluacion contentivo en el Acta No. 012 de 2011.

ARTICULO TERCERO. El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion y
deroga las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Pamplona a los ocho (08) dias del mes de octubre de dos mil doce
(2012)

.

i
P L W,. él_rﬁ? '
JOSE GUSTAVS QUINTERO ¢ GUIO ALEXANDRA MALDONAE on

Rector Secretaria Generai T
-
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FACTOR F6. INVESTIGACION Y 5%



