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ACUERDO N° 012 DE 2016
(ABRIL 27)

‘Por el cual se realiza la revocatoria directa del Acuerdo 008 del 11 de marzo de 2016,
que concedid Comision de Estudios Parcial a la docente de planta SANDRA PATRICIA
RAMON BARAJAS”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL ISER
DE PAMPLONA

En uso de su facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 14 del
Acuerdo No 010 del 02 de diciembre de 1983, y

CONSIDERANDO

Que. la docente SANDRA PATRICIA RAMON BARAJAS, solicitd comisidn de estudios en
la Universidad EAFIT, para adelantar la Masstria en Desarrolio Humane Organizacional
modalidad virtual cuya duracion es de dos (2) afios.

Que, mediante el Acuerdo No. 008 de 11 de Marzo de 2016, se concede a la docente
SANDRA PATRICIA RAMON BARAJAS, Comision de Estudios Parcial para que
adelantara la Maestria que ofrece la UniversidadEAFIT, por un término de dos (2) afios.

Que, en atencién a que el acto administrativo contenido en el Acuerdo No. 008 del 11 de
marzo de 2016, cred una situacion juridica de caracter particular y concreto a favor de ia
docente SANDRA PATRICIA RAMON BARAJAS, las disposiciones aplicables y en

_ especial el articulo 93 de la ey 1437 de 2011, demandan el consentimiento previo,
expreso y escrito de!f respectivo titular, el cual, previo requerimiento de esta Entidad, fue
aportado mediante la comunicacion radicada el 18 de abril de 2016, en la que manifesto:
“Mediante Acuerdo No. 008 del 11 marza de 2016 emanado por el Consejo Directivo, se
concede mi comision de esfudios para adelantar el posgrado fitulado: Maestria en
Desarroffo Humano Organizacional, con fa universidad EAFIT de Medellin. Hoy me
permito informar que por motives de fuerza mayor me veo en fa obligacion de cancelarla,
ya que este proceso formativo requiere de rmucha responsabilidad y rigurosidad, pues
siendo un programa de modalidad virtual requiere de un nivel de exigencia aifo. Asi
mismo dentro de los puntos de responsabilidad académica (PRA) que tengo para este
semestre y de fa comision que me permite (descarga) ajustar ef 50% de tiempo para
dedicacién de estudio, no alcanzo a dar cumplimiento a todas fas actividades proyectadas
dentro del cronograma de trabajo que se requiere para cada modulo. Por estas razones
no puedo dar viabilidad a este proceso, pues muy dificil dar cumplimiento a todos los
compromisos adquiridos”
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Continuacitn acuerdo 012 del 27 de abril de 2016

Que, se hace necesario revocar el Acto Administrativo Acuerdo No.008 del 11 de marzo
de 2016, atendiendo que la docente SANDRA PATRICIA RAMON BARAJAS, le es
imposible adelantar ia Maestria por los motivos ya expuestos y ha expresado su
consentimientoprevio, expreso y escrito come titular, para proceder a la revocatoria.

Que, el asunto en mencién se enmarca dentro de las causales de revocatoria directa de
los actos administrativos dispuesto en el articule 93 de la Ley 1437 de 2011, y que por tal
motivo se hace necesario revocar el Acuerdo 008 del 11 de marzo de 2016.

En merito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERQ: REVOCAR en su totalidad e! Acuerdo No.008del 11 de marzo de
2016, por medio del cual se concede a la docente de pianta SANDRA PATRICIA RAMON
BARAJAS, Comisién de Estudios Parcial para que adelantara la Maestria que ofrece
laUniversidad EAFIT, por un término de dos (2} afos, por las razones expuestas en la
parte motiva de este Actoc Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR que por Secretaria General se notifique
perscnalmente ala docente de plantaSANDRA PATRICIA RAMON BARAJAS,
entregandole copia de la misma y advirtiéndole gue contra ella procede el recurso de
reposmon mterpuesto ante el Repre entante Legal del ISER, dentro de los cinco (5} dias

(2016)
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CTCR DURAN JAIMES
< Presrdenta Delegada Secretaria
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