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CONSEIC ACADEMICO

ACUERDO No. 17 DE 2005
- {Roviembrs 15}

POR EL CilAR POR EL CUAL SE ESTABLECEN POLITICAS DB SEGUIMIENTD DE

EGRESADOS DFL INSTITUTO SUPERIOR [ EDUCACION RURAL — YSFR DE BAMPIL ORNA

El. CONSEIO ACADEMICO DEL INSTITUTO SUSPERIOR DE EDUCACION RURAL ISER DE
PAMPE i,

En uso de sus atribuciones legales v
CONSIDERANDO:

Que fas Instituciones de Bducacién Superior, deben promover dindmicas de cambi

C Que permitan
que la comunidad de egresados se articule al desarrollo def proceso académico. :

Que es Funcidn del Instituto propiciar los medios para a capacitacidn ¥ actualizacidn permanente

nformacidn sobre la calidad v pertinencia de jos
programas deben vincularse permanentemente a ios procesos de autorregulacidn v meioramiento

- Que se hace necesaric reg

lamentar ef accesn y utiizacidn de servicios atadémicos y de ios 25patios
fisicos de la Institucidn,

Que en sesién ordinaria se reunic e consejo académico ef dia quince (15) de novienbre de 2005,

estudio y aprobé las POLITICAS DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DEL INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCACION RURAL — ISER DE PAMPLONA

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERG: Son politicas del trab

ajo con los Egresados del Instituto Superior de
Educacién Rural ISER de Pamplona:

Reconocer como egresados a todas aquetlas personas graduadas de los programas de Pregrado v
postgrado def Instituto Superior de Educacion Rurat ISER,
Fortalecer v promover los  canales de comunicacion bilaterates,

que permitan enriquecer tanto a la
Institucion en su proceso de desarollo como 4 los egresados en

interaccion con la institucidn,

Estimular el procese de Educacion Continuada en ios Sgresados de la Institucidn, atendiendo las
necesidades de cualificacion de los agresados,

Resaftar ia iabor de los egresados en e medio.

Mantener actualizado & archivo de egresados del Instituto Superior de Educacidn Ruyal ISER
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- merger y orientar 3 o8 Egresados que visiten nuestra Tnstitucidn,

los egresados mediants 1a yerificacion

' Formlecimients de fa accin de seguimiento pesmanente de
cién de cooperacién institucional en &t

del impacto profesional de-dstos en el medio laborat v 1a fun
programa de gestion faboral.

Seguimiento & 1as politicas, chjetives, rision, vision y principios del trabajo con jos Egresados

“ Crencidn de espatios que fortalercan al centide de pertinencia por pante de los egrasades frente 8
" iq Institucidn, basado en intercambic de ideas y 18 socializacion de experiendas de investigacion

. o ge desempefio laborad,

Priorizar en los procesos de saleccion de personal a ios egresados de iz Institucidon,

dentificar ef desaroiio académico en tas areas de formacién de sus eQresados a partly de o8
glercicios de autoevaiuacion.

- Identificar necesidades, intereses ¥y problamas de 108 agresados con fin de retroglimentar SU
- proceso de formacion v & de jos futuros SOresatns,
ARTICULO SEGUNDO: & trabajo ¢on g egresados en e Institulo Superior de Fducacién Rural

1SER tiane como obietivos:

Mantener activas Jas refaciones entre los profesionaies egresadoes gue ha formado fa nstucion,
con micas a valorer el impacto social de sus programas ¥ ol desempefio laboral de éstos, ast comoe

lograr &l intercambio de experiencias profesionales e investigativas. .
Martener & vincuio instiucidn-egresade y Consoiidar &l sentido de Comunidad Educativa

racados dal Institute Superior de Educact

Promever & dasarrolic de sus profesiondles eg

ISER de Pamplona.

Reconocer y fomentar 183 necesidades de asociacién de ios egresaics de ia institucidn

Esthmular fa participacion activa de o5 egresados en fa vida stitucional, 8 traves de fos diferentes
Grganos de gobiemo,

Agrupar 3 los profesionales de la Institucién, con & propdsito de mantener
nterrelaciones entre egresados y & Comunidad Académica, en torno @ fas actividades a nivel
acadsmico, cultural, recragativo y social. Los egresados forman un cimiento basico para el desarrollo
de ia institucién y la sociedad, en iz medids en que Sus conocimientos y proyecios de vida

concreten sy compromiso 8o con B sociedad,

ARTICULO TERCERD:

ARTICULD CUARTO: ¢ trabajo con ios agresados en cualo afos serd un proceso que fortalezca
jos vincudos entre sus egresados v € medip, sustentando su actividad en el talento humanc Y
profesional de sus egresados, aportando su capacidad humana € interdisciplinaria en la wyeacidn de
gstrateqias que Promuevan su capacitacidn, actualizacian & integracitn, posibifitando e desarrolic
individual integral & institucional.

EORMAMOS LOS LIDERES DEL SIGLG XXV
Calie Ba. N® 3-155 AA. 1031 Tel. SABRGETION8 Fax 5681736 — Pamplona, . 8. Colombia
Small iserpermniislecom . ComLeo hitp: veww.iser.educo




INSTITUTO SUPERICR DE EDUCACION RURAL 1S
Nit. 890.501.578-4

]

-
o

ARTICULY QUENTO: son principios def trabajo con los Egresados:
Igualdad: ja Oficina de Talento Humano y Bienestar def Institutc Superior de Educacidn Hursi

ISER, estard apierta parz cuaiguier egresado de Iz Institucion, sin distincidn de vaza, oredo,
weclogia o posicidn sorial.

Mejoramiento Continuo: son principios de la Oficing Talents Humano vy Bienestar dei Tnstituto
Superior de Fducacidn Rural ISER, i3 vinculacidn de todos sug agresados an kos proyectos
institucionales, o cual permite lz cushficacidn permanente, e desarrollo de la investgacidn, la

proyeccion a la comunidad y & estudio de su impacto en ef medio Continuacion politicas, chiativos,
misidn, vision y principios del trabajo con los Egresados

Apertura: mantener o vinculo de comunicacién parmanente entre & LSER vy o Egresado,
escucha y recencion de propusstas V SUOeTEnCias.

Acckbe: actuar en forma permanante y dindmica para que ias necesidades que se ¢ presenten y
sus correspondientes satisfactores garanticen precision, seguridad v oportunidad para = bienaskar
de los egresados.

ARTICULO SEXTO. Todos ios procesos de interaccion, promodion v vinculos con ins aresados
seran liderados por las Unidades Acadénsicas que fomentaran la creacidn y consolidacion de ias

ssocaciones de egrasados de sus raspectivas dreas.

i e} Sl B iy

ARTICULO SEPTIMO. Caopias del presente acto administrativo serd enviado Vicarrechora,
Sacretariz General, Diregciones e Unidad, Ragistro vy Control Académico, Control Infernn,
planeacion y mercades. -

ARTICULO OCTAVO: E presente Acuerdo rige a partir de su expedicidn,

COMIUNIQUESE, PUBLIGUESE ¥ CUMPLASE
En Pamplona, a los quince {15} dias def mes de noviembre de 2005

El regkor intering :F Secretario General

ALBEIRO pm*gg’égg.& rrEra o
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MANDEL VILLAMIZAR RINCON
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