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‘Tor af cust se modifics para;:ia!ment::-, el acuardo 039 det 2 de diclembre de 1988
meadianta el cual se adopta & Estaluto Doce f‘fn para ins profesores del Insiiui
Superior de Fducacion Rural - IBER de Pampiona”

rﬂ

CCONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SUPERIOR DF EDUCACION
RURBAL {(3ER DE PARPLONA
Enouso de sus stribucionas fegales v esistulanas,

CONSIDERANDOQ

Goe de aonformidad con tp dispuesto en e Articuip N° 88 de ia ,mri& Politica gus
consagro B autonomia yivarsitaria v el Art 28 de fa Ley 30 de 1982 que i@
desarrciia, las universidades tienan dereche a darse v modificar sus estatiulos

Gue maediante Acusrdo ndmero (022 de 1808 se adeptd ef Estalutn Docente del
Instituic Superior de Educasion Rural IBER.

Oue en e numersl & del aricuio .28 de! Eatghin Gensral L
gue a3 funcidn del Consejo Acadamico “Con c‘ epfuar ante ¢ =He Di,t‘uf_!\‘*u €l
relacidn con los regiamentics academice, docenie y “‘Citl‘d;aif i
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5
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Gue ks R {s\::f}nab misonales v los procesos administrativos gue scpotan oS
docerntes del 1SER deban evaluarse atendiendo g fa normalvidad aotual v les
madalns implementados en ef pais en pusca de (a calidad académica.

ontar con la pardcnacon de
=0

Que é‘- hage necesans en la evaluacion docen
N S o eriterios académicos v

1,
diferenies actores gue amia Y ;u‘ 50 con bas
%-“‘I‘f’“‘ de perlensnoiz dal aocenie hacia el nshituio,

om0

A
£ e

Que sa hace necesario ia modificacian del articuiado v eliminacion ds o articuios
daot 17 sl 4.1 slacionados con ia svaluacion docente con el fin de gue
Dp:-..ﬁatiufﬁi'f‘_-i“:r?‘?_?& d sarrolls un sistema transparenie v panicipativo.

= mdrito de e axpuestc,
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ACUERD A
ARTICULD PERIMERS Modifiquese parciaimente el acuerdce 035 de 1583-
Estaiute Docente, @ cual quesara ast

CTTOLO
DEL GRIETO, NATURALEZA Y CLASIFICACION DELOS DOCENYES
CARITULO - DE LA NATURALEZA Y CLASIFICACION DE L0858 DOCENTES

ARTICULG 3° Natwraleza. Es docenfe de Fduceacion Supsrior ded ISER fa
pereana neivral gue can tal caracter haya sido vincuwiade & institulc v que asuma
funciones de resgonssbilided académica a lraves del deserollo de aclividades e

fosrmacion, produscion infeleciual proyveccion socfa! o adminisiralivas.

PARAGRAEQ 1. Entisndase por actividades de formacion ia docena direcia v la
docancia indiracta, Se entiende por Docencia Dirocta  ef Hempg que invieds of
docente oon sue estudianios en olases. corferencias magistealns, faboralfins,
falisres, demosiraciones generaies, clivufos de demostracion, sen uhdes
de safn. suapervision v considtoria de praciicas profesionales realizadas por
astudiaries, ensefonza en arsas artishcas, rabajos de campo, ia Tlase Virtuai en
- indas sus modabdades, v oaguslias ofras aclividadss que a jucio Jef Conseic

THFIEIOE

Académico ask o considere v sean compatibles von ef efercicis docsnls. Todas
astas acividades deben ser pregramadas y enynarcadas en los plaries y
programas Instiucionales para poeder ser consideradas como iales Lo cuante a s
docencia indirects sus activitiades la cordorman le planeacion, disedo y evalusnion
de las aotividacdes de docencia directa, asi como, y una (1) hora de asesoria a
astidianios por cada grioo,

Considérensze  acinidades de  produccion  intelectual  fos  procesos  og
investigacion, Clensia, tecniclogia, desarclio o imnovacidn, con &l fin de fomentar la
guneracion de conoclmientc a aves de proyectos BOTHHNGE CONEKES, que
gerver el la generacidn de productos como! sohwidades de o formacion
actividades como evaiuador  apropiaciin soviag! v orrealaeion de conocimenio,
produccion en artes, arquiteniurs v disefio: produccion bibliografics: produceion
tecnica v tecnoidgica v, estudios de pesigrado on Jog piveles de maesiia o
doctorado.
Tamense por aclividades de proyeccian social agueilas Que cONLQUen acciones
 pontinuas de planeacion, adminislracion. ajecucion, control y evaiuacion airedador

de oroyectos que impliguen desarmlio cordinuadc y soslenitile en of aminto
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provincial, regranal, nacional Wo internacional; asinusmo achividades de sducanon
confinusda,  SBIVICID :,ocm-‘ g @tersecidn con ef secior e}ffi-:mu {ases0ra,
consiloria v asisfencia fecry

Entiendase por actvidades administrativas ef desempedo de carges da direccion

acsdddmics por Conision o encarge, fa participacdGn por elecoitn O Jas ;J acion en
Conseios, Comilés © Grupns ufﬁ Trangjo nstituciona :'-9:; o inlermnsitucionates, fa
courcinasion de programas scademices y el desainiio de proyectos de production

eoonomics que redundan en benelicia institucional.

o)

- PARAGRAFC 2° Los docsnies gue adefanten esfudios de posigrade de
J??aaﬂ*-‘rfas o doctorados, en nsiituciones v programas nacionales o inknacionalas
cgalmente gulorizados v que ademas no cueniei Gon camision {39 a&iichio
pem’z_mﬁ:;fe nodréan soficitar por una (1) vez al Consgie Acsdemicd que 34
compromiso con el [ISER sea da un cincuenta por c: 1o (B0} de d‘“(}“{,oufni? i fas
activiclades de formacron postgraduada y ef resfe da lg iofabdad de sus FRA sean
a1 fas demas anlividades contempladas en & pre mrz?e Fafatufo, Feig benafico de
reconaotmiento en responsabilidad académica sera otorgadn por ana {1 sola vay
en masstria ¢ doclorado segan of drea con ef cual se vinowlo come doserife de
p"a"’i: san & fnstituio, segan & Hempo de duracion conlermnplads para & proceso
m,}:-vU yoﬁ‘fqramm; razan por fa cual el docenie debe pieserifer cada semesire

] r gue ko aoredita como esiudiante de dicho programa paia conlinuar con

f r'J

Ta.C
DELOS DERECRHOS, DEBERES Y RESFONSABILIDAL DE LUS DOGUENTES

CARITULOD i - DE LA RESPONSABILIDAD

ARTICULO 16, Distribucidn de la responsabilidad acaddmica, los FRA gus
confornarn fa responsabilidad académica de los docsnies de hampo ocompietc v
medic Hempo se distribuidn en actwidades de formacitn, de  producoie
'rrfc;zfmcf'ua} proveceidn social y adimipistrativas. Cada una de estas aclividades

dehars esfor a"un“pa;wda ded pian de socion previg concerfacion ocon fafs)
‘E.‘-.* eniencials) & ia gue corespondan 1as acciones g realizar

PARAGRAFG 1.- Todo docente de Tiempo Completo v de Medin Tismpa dabe
w3far vinoujado por fo Mencs 2 Jos {21 de fag fTunoanes sustantives come sueto
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Faging !

Coniinuaoids movarpic rulindr s O3 el G de powitinbre ge POTS

-

docenie universiiano! formacion {docencial, produccion mteleciual (invesligacion)
proyecoiGn 8Ccial faxiension).

S

PARAGRAFO 2.- Por razones def sorvicio, ef docenie podra ser destinado en
tfalidad de su U""EFO{) & una e 1as rmk fdﬁ CIGHES S48 ar:fmas de in educacion
superior (dopencia, invesiigacion y extensidn; o a funciones admisiraiivas previa
justificecion anfe ol Consen Acasdémmio.

FTULG W :
OFE LA CARRERA DOCENTE
CARPITULG IV - DE LA EVALUACION OE LOS DOCENTES

ARTICULG 58° Definicion. La evaiuacion es & pLrocassc permanente iy
sisteméticn, mediaite ef cusl sg analiza, valora vy pondera ia gestuon del dopents
err af (psfifuto v so busca o mepramisnio de la cafidad scadémica en provusa de

Clg excelencia, Peraite al :’Sf:r\? acopiar Infonmacion valkioss oon inivas & si
acreditacidn,

ARTICULO 57°, Ohjelo, La evalvacion de los docentes Hsne por ohijelo o
mejoramierdo acaddmice Jdet Instituio v ef desarroffo profesionial de las gecentes.
Los resuliados de iz evaluscidn deben servir de bese para iq formulacion de
poflficas, planes vy programas de desarroflo ﬁ{"&dér*sin(‘o‘* ¥ e sHuacicn del
oicfesorads, azi comae la insoripcion, ascensa y relirs del escalalon

ARTICIR.G 58°. Evaiuador. Y proceso de  evaluacion dsl docenie  eg
responsabiicsd directa del Vicerrector Academice vy sfla codiard con Ja
parbinipacion de los Decanos de Feoulted, fas Direcciones de investigacion ¥ de
Extansicn v Froveecidn Jocial, ef Cslamento *Jn‘*r’nf‘w“ onlpgas v Auloeveliaoicn)
¥ los sta‘ramm f os parcentafes C‘fOf'GuE!JS & cada actor sarén los siguiaites:

PORCENTASE | EVALUADOR
AZMEKADC !

i : i..eg ’~? r"cﬂ?-‘ i
10% (ura dinador del prograna, 1 Docends landa v 10
|

= \_;(IFO..U uff 31




o ipvestigacion, ?

Exionsion, s strativas.

: ﬁbf!"’if.,,.-_;d “’f 347

ARTICUEE: B9 Frecuencia. Los docentes debaran sor evamados durante !

peripde scadémice v esia evaluanion se considerard come ung evaluadion parcial
ﬁ—"f mrommedio anln Pffca de las evaivaciones parcigles producidas u’marm, ,m o
oOndunEd g 3u evaluacion definitiva anus!

ARTICULG g’}” Aspectos. Para la evaiuaoidn gel personal uf)*“é"f’ff\ ge fondrd en
suents of desarroifo da su responsabilidad académica a lraves os Jas achvidudas
de farmacios, pmduf-czo;? infelectual, de proyeccidn sowial /o admrdsirativas qus
catie uno de los docentes individual ¢ colectivamenie haya definidi,

as

fuct

jod
o

ARTICULG 8§1° Criferios. £ r‘r""fm';'n de svaluacidn serd el iogro o@ jog
\,Li!?’;.};r“‘;?ﬁf;? cancoriadns por & docente en desarcili de fas ackividades que con
pase en sy PRA pacle ssuf jos hempos estasbiccidos en el oslendasio

SoasdSien.

ARTICULO 827, Bases de la evaluacion, Los docentes gue fehoran an el lnstilyio
Superior de  Educacitn Rural ISER, seran evsliados con base sn 8
Fesponsahifidad Acadeémica, pactada anles de miviarse cada periods avademica v
su evaluscion definitiva la constituird ef promedio ariirmshico de las evaluadionas
patciales gue ne sfeclion a o fa;“c;fo cel adlo de cornformidad con fa periodicidad
academica establecids en s programas académicas donde presia Su Sarvicio,

ABTICULO 83° Calificacicn, Cada evaluacion parcial fendrd en cuenia las
aotividades  de  formmacicn,  produccion ;*w!&-é)‘{‘ma,: PEOYE0CION .:;;}a:-f'a:‘ v
aumisistratives, asumidlas por ef docenie on forme de "Punios de Rezpongabil rwf
Agacdmues ~ PRAT mm ianda (ng Caifiicacion ar;'rr.:'férs;,a segil !r,._»s actorss
defiidns en of Artizuin 8

ARTICLH.Q 84" Calificacién de cadsa tipoe de actividad, Fara la calficacitn de
cada Hpo de aciividad s promadiara, valorendo en ona escala de uno {0} a oinco

(B} el jogro de o comproauses pactadus por ef docenie pare dichs polividad
respocio a los PRA, de confoirmidad oon of Arliculo 16 de! presents Acuardo,

CPARAGRAFQ. - Fi cumpiimiento folal del compromize serd caificads con Gincs
{5 su cumplimiento parcial se calificard de souerds con sl ;Jﬁff?(—‘;{;feajﬁ the logro
alcanzado segitt las evidencias e inforrmes presenlados,
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COARALELIENT SULoN

ARTICUL D 658° Actividades die Farmaeion. [ os compronises a lograr por tods
doceste comiprometido con actividades de formasion. :»)x s,S.Jrrﬂr kA

a} PPrasear segan colandario acaddmico, fe panescion y actualizacion femsice

el curse ,;:sara el desarrofic da procesos educabivos ¢ f:a;’;f;‘aa
b Lograr tos objelivos planieadios por of docente on &f contenido programation ¢

CLFC, aussnfp af perfodo académice respectiva.
o) Sor calfivads por fos estudiantes, decano, pares academices, af finslizar coge
hericdn acadsémico, respecto a: metodologias de ensenanza, capacidad de pongi’
al esludianie an contacto con infarmacitn relaliva al curso gute onesta, ralamantc
nlerdisciplinarfo  de Jos  aprendizajes.  comespondencia enire  ps  Fabajos
reguenitos a Ios estudianizs v of c:fyarrva de su conmtenid0 programaiics de ourso,

evaiuarion del (.-asffxc:ﬁanf;gdo_, produccién de materialas de spoyo para SUS
osiudiantes, conespondencia an el tratam mfo de ios problemas del emioms v &f
corlenico rrzxj.unx;‘:w del curso eecutado por e dogenie,  COMRIomIsG
institucional v relaciones  interpersonalas, fods e‘m rmadida por ia valracton
""(}'"?1: Fio & raves de informacitn verficable v segun conesponds,

g Reafirar su auloavaliacion oon orierc ds objetividad sobre su prachica docenls
y demas luncicnes asumidas én gl penodo araddmico. '

DAF?@FFM FO, - Cada uno de os aafum% o la svaluacién reqistrare on jog
ferpas sslipulados en o calendario acadomiso las calficacionas dadas segin fr;—:s-

sEpecis Jo’a‘arfff. ge ias achvidades de r‘a;mdc‘ﬁﬁﬁ hagiende oy anclaciones §

conduzean al mejoramisnio de ls calidad académica del docente an piocura ljﬁ‘? L‘

sxeiencia :nw!abmnai

ﬁ;“v? TICULO 687 ﬂatsvsdaJeﬁ de produccion intelectual, Los siguisnies aspecios
$@ o1 "'*,:}fmmr: paremelros de evaluacion de ios PHtr"‘e:};;mmmmm *nfeier Al
o, ﬂnrg;r planear v gfecular ias acividasges de fos GIUpCS i 5en idlerocs de
fnvastigaciaon, cumplisnde con ias fechas dei cronograma estipulado en cade
SRIMESHR Goeenics,

i Farkcipar s convocsiors Inferna v exleme O groyscias Oy invesiigacon,
desarrollo & mnovacion y si respaciiva sfecsidn.

Ch Publicar en revistag especializadas o en la revisfa institunional arficulos
refacionados con su sotividad inveshigalive.

i Participar en evepios ds dive !‘m-.c:f:r; o8 rosuffados ablonidos

) Crnigir irabaios de grado segun & perti de jurmeciGn del gdocernits.
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Comtinuesiin acueedo admare 957 Jel B dg nodeiniee de 2098

i1 Parhigipar como  expeite en redes e invesifgacion, acedemicas o

aspeciaiizadas, encargadas de generar, desarrciiar y diviigar conosiniiento,

o} Fiaborar ios documerntos de nusvos programss de esiudio on sduCacion
formal sequn fos finsamienics vigentes gol MEN

1} Eimborar productos venducenies a aproplacion social v oiiculacion de
conocimients. produccidn en arfes, srquiteciura y disedio, producatn biniogréfica,
oroducnion faenca Y feehdiogica,

PARAGRAFO 1. El Comite de Investigaciones lnstilucional, ceiffivara fas
gofividsdes de produccrn intelactual, Es deber del Director de lu Depspdencia,
verrzirar g calificacion obtenida, hacizndo fas anotacionss giue conduscan 2l
mesoraniianto ode la calidad del docente en procura de fa excelencia instlucional.

PARAGRAFQ 2. Los docentes gue sdelanten astudios de postgrade de maestrias
a doctorados v ng ouenipn con comision de esfudios permanenis; deboran
desarmilar acividudes de produccion intelectusl, que deriven on fa goneracion de
produstos como, aclividades  de formacion,  aclividades  <omo evafuadsy
apropiecion social v circriacion de conogfmignto, producsion an arles, arquilechir

v Gisofio vemaduccion Bibliogrsdica, produccion téonica v tennologica hasadas el ¢f
¥ ;P | d j ] 0
dres especiicg de frmacion pastgradusi

F ! b=l

ARTICULD 87° Actividades de proyeccion social, Je consfituian an
comurenisns 8 lograr por ledo doceste comiprometido con eclividades dg

v e : g ; ' o .
soCiGn sacial, a5 siguionies

aj Falregar zegin o celendaric establecido, las propuestas ¢ plnes de

babajo a ejecutar para las diferentes modsfidudes de exlension y pioyeccion

socinl epladas do acuerdo a jos parameiros fiados para su presentacidn.

b} Planeas, adminisirar, eyacuiar v evaluar proyecios que impliquen desarrollo
- confineado v sosfenible a nivel provincial, regional. nacianal yWo miernacional. '

) Prosentar oportunamente 1os informes v los soporfes de avancas de Sus

actividades vo proyvectos extensionistas

¢ Pybticar en revisias o ofro medio nstitucicnai articulus relgoionados con

su actividad de proveccidn social, madiante evidencia verficable.

&) Fuslucr semestralments las aclvidades oxlensiomsias wWo e proysocion

sooisi desempefadas por e docente. teniendo an cusnfa af cumpliments de fog

objelivos propuesios.
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SRrENanGn angeic pormseo O3 del 8 o poviemine de 6T

BARAGRAFC. [ Comite de Extansidn y Froyeccidn Socisl Insfifucional, canficara
las actividsdes de proveccidn socinl £s deber del Diveclor de la Dopuenderinia,
registrar fo calificacidn obfertda, haciendy las erclaciones gue oconduzean af
mforamisnto de la calidsd del docents en procurs de la axcelencia institticional,

ARTICULO 68° Actividsdes Administrativas. Los docenies dedicados &
actividlades admindstratives irén eveluados de coniommidad con ic Sispuesto por el
Deparameante adminiziraiive de la Fuacion Pobiica, pars ef personal de catrera
admiivisoafiva, an los formains v bwyo las condiviones oslipuisdas para tel wleclo
por dicho organismo,

FARAGRAFO. - FI tuncionario gue evalls & docenle regisirars v remiirg las

cabficaciones derivadas oe fas acividedes acadeémico -adminisirstivas a fa
Vicarrecinris  Acadsmuen,  haciendo ;‘ao anplaciones  que  oondurcan &l
mgivraments de si calidad en procurs de ia excelsncia institucional

ARTICUL O 89° Evailuacion definitiva, Mediants ia piaiaforma estabiecida para
o evaluarion docente ge regisiraian las calfficaciones y obssrvaciones ge cads
w0 de ins actoros sfeciuando un promedio ariftmeétion seqgan sus FRA obfaniends
fa evaluacidn parcial de pericdo. Finalmerde, una vez & a2fn, ef Vicersctor
Apadanine eslshlecerd, mediante promedio adimatico de las evaivacionss
parciales, la svaluacion definifive anual del docenie.

a5
g

ARTICULD T0°, Notiticacion., B Docenfe ze siotificara medianie la plalaforma
institucionsd, ls cual mostrard [a evaluacion junio con las anolacionag hechas por
-"of' diferenies actores calificadorss con ef fin de que &l docente fengu fa posibiidad

e wvalorarias v mejorar su desempefio profesional. UUna ver cerado & sistema 6f
ff*“ cente fiene cincn ding calandaro para notificsrse de la calificanion oblenida,

PARAGRAFD, - El doseale pogrg presenter af Vicerrector Académico, denfro de
fos cinne (3) ias calendarios siguentes g fa nolificaciGn T reQUrse dg renisieion
de rovision de su calificanion

oL

{,

ARTICULC 71° Escalas. Con ef fin de lsner un range camin de evaluavion para

- fodas las calificacionss qgua 38 chtengan, en fodos os casos &8 escalss de
evaluacisn pscdaran enire U vy & Los resuftados se expresaran en nunercs
grteras con una decima. 5 resultaren mas e una décima se sproxinan af

gecimal SUnSHcr T1GE CarcEnn.
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ARTICUL O 72° Evaluacion definitiva satisfactoria. La evaluscidn defitutiva de
un docenie a2 considera satisfactoria cuanda el puntse chterndo de acuerdo con
fg ponderncién eslabiecida sea igual o supenor & 3.8 puntos del folal de &
pusibies.

PARAGRAFC, - la ovakiacion nforior & 3.8 punios se considera comp no
safsrasiona.

CARTICULD 73° Excolencia Académica. Al docenie cuye evaluacion seu igual o

supsrior a 4.3 muntoa, se fe oforge ung menciin de Exeslencia académica.
15 G

lgusl se procederd con guren obtengs i prensic MNacicns! o Infernacional en &l
camae de la cleneia, sl arfe. fa tGonica i ofra Farma del ;'255—!

ARTICULD 74°. Corrsspondes ai Vicerreclor Academico v al Docente paclar y
desaruliar ef pian de mejoramrsmfr cont & fin de subisnar s aspecios por
mejorar preseniados a0 las eveluaciones pamiales,

ARTICULD 75° Causal de isubsistencia, Seqd caussal de Insubsiztoncia del
NOmBrarnieiG ;; unr  docente  egszalsfonado. fa et.r'a;z':;mc'izz gefinidives 20
u—'qu,:bé{: -,4,{'."'!'?3 )

ARTICULG SEGUNDD: Las déﬂgﬁ gisnosiciongs no  fusron  objeto  de
podificaoidn. coniindan ncdium ms/" -

ARTICULO TmeERb,FT/presﬁwe aouerdo nge a party de su oxpedicidn v
nubhcacion. e i
«’”"’ ﬂ/
o
o PUQL[@UESE C;OMUN@UESE Y CUNPLASE
Ggso en § amp "3 W (21 dias dal mes de noviembre de dos mi
e P dieciseis (2018) -
" WMW j"’.' /, . ‘"«‘1 af Q}
- : - ~ T T /
-"-"’J r»w"“‘%'“?‘“ e ’ ‘ e' . o
raii—— D N S s

e e ﬁm Jrifangs it ":“:w"v::?w.
CECILIA DURAN JAIMES i\h’%F:Tr%;‘a“ fLIANA RIGON ﬁit.;’hi Z
Fregdema Geiegoda \.m}f, efana 0 el

th Ferna Fernanrler




